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NACRT PROMOCIJE ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU

1. SPLOSNO

Delodajalec mora na podlagi 6. in 32. &lena Zakona o varnosti in zdravju pri delu (Uradni list RS, St.
43/11) nacrtovati in izvajati promocijo zdravja na delovnem mestu. To je prizadevanje delodajalca in
vseh zaposlenih za izboljSanje zdravja in dobrega pocutja na delovhem mestu. V ta namen mora
izvajati ukrepe, potrebne za zagotovitev varnosti in zdravja delavcev ter drugih oseb, ki so navzoce v
delovnem procesu, vkljuéno s prepreCevanjem, odpravljanjem in obvladovanjem nevarnosti pri delu,
obves€anjem in usposabljanjem delavcev, z ustrezno organiziranostjo in potrebnimi materialnimi
sredstvi. Posebno skrb mora nameniti zagotovitvi varnosti in zdravja nosecih in dojecih delavk, mladih
in starejSih delavcev ter delavcev z zmanjSano delovno zmoznostjo ali zdravstvenimi omejitvami. Pri
izbiri ukrepov je treba upoStevati posebna tveganja, ki so jim ti delavci izpostavljeni pri delu.

Osnovni cilj je prizadevanje delodajalca in vseh zaposlenih za izboljSanje zdravja in dobrega pocCutja
na delovhem mestu in privzgajati zdrav nacin Zivljenja na vseh nivojih.

1.1 Promocija zdravja na delovnem mestu
Promocija zdravja na delovhem mestu so skupna prizadevanja delodajalcev, delavcev in druzbe za
izbolj8anje zdravja in dobrega pocutja na delovnem mestu.

Organizacijski ukrepi za promocijo zdravja na delovhem mestu:

- omogocanje gibljivega delovnega ¢€asa in prilagodljivih delovnih mest (npr.: delavci v
administraciji, kadrovska sluzba, vodja prehrane in zdravstveno-higienskega rezima, svetovalni
delavci, vzgojitelji za zgodnjo obravnavo, pomocniki ravnatelja, ravnatelj),

- omogocanje gibljivega delovnega ¢asa za kvoto ur dela izven oddelka (vzgojitelj 1,5h/dan,
vzgoijitelj predSolskih otrok

- pomoc¢nik vzgojitelj 0,5h/dan), nedolodljivo, individualna organizacija posameznika,

- omogoc¢anje delavcem, da sodelujejo pri izboljSavah organizacije dela in delovnega okolja,

- spodbujati in upo&tevati potrebe po varnosti, strpnosti, spostovanju razlik, pravi¢nosti,

- zagotavljanje moznosti za vseZivljenjsko ucenje delavcev,

- zagotoviti spodbudno psihosocialno delovno okolje,

- spodbuditi Sportne aktivnosti in dogodke, druzenja in ¢loveénost ob stiskah,

- spodbuditi zdravo prehranjevanje (kultura prehranjevanja).

Preostali ukrepi za promocijo zdravja na delovnhem mestu:

- zagotavljanje spodbudnega psihosocialnega delovnega okolja,

- spodbujanje $portnih dejavnosti in dogodkov,

- spodbujanje zdravega prehranjevanja (motivacija zaposlenih, da jedo vrt€evsko prehrano, ki je
zdrava, ob pravem Casu ...).
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1.2 Zakaj vlagati v promocijo zdravja na delovhnem mestu?

Uspedna organizacija temelji na zdravih delavcih, ki delajo v zdravem delovhem okolju. Promocija
zdravja na delovnem mestu prispeva k e boljSemu pocutju in zdravju delavcev, s ¢imer se doseze:

- zmanjSano izostajanje od dela,

- vecja motivacija, izboljSana produktivnost,

- lazje zaposlovanje,

- manj3a fluktuacija zaposlenih,

- zmanjSevanje stresnih situacij,

- pozitivna in skrbna podoba.

1.3 Moznosti za zdravje na delovhem mestu

Upravljanje zdravja na delovnem mestu obsega optimizacijo organizacije dela in okolja, promocijo
dejavnega sodelovanja vseh vpletenih in podporo za razvoj osebja. Usmerjeno je tako v zdravo
oblikovanje poteka dela kot v spodbude za z zdravjem povezano in odgovorno obnaSanje delavcev.
Tako se okrepijo vse moznosti za zdravje v zavodu, organizaciji ali ustanovi ter promovirajo ustvarjalne
moznosti in obveznosti zaposlenih. Pomembno je, da delodajalec omogoca zdravo delovno okolje,
zdravo delovno mesto in, da delavcu omogoc€a zdrav nacdin Zivljenja tudi v delovhem €asu.

1.4 Pozitivna staliS¢a do dela s pomo¢jo promocije zdravja pri delu

Najvec koristi od promocije zdravja pri delu imajo brez dvoma za zavod najpomembnejsi viri, to so
zaposleni. Zaradi bolj zdravega vedenja in upadanja tezav v zvezi z zdravjem se njihova dusevna in
telesna blaginja veca, staliSCe do dela pa izboljSuje. Koristi od promocije zdravja pri delu pridejo najbolj
do izraza na dolgi rok, ¢e so integralni del dolgoro¢ne politike zavoda in razvoja ¢loveskih virov.

S promocijo zdravja na delovnem mestu bomo prispevali k zmanj$ani odsotnosti na delovhem mestu,
vecji motivaciji zaposlenih in izboljSanju produktivnosti, vecji varnosti in manjsi fluktuaciji zaposlenih
ter pozitivni samopodobi posameznikov.

1.5 Ukrepi za ohranitev zdravja vseh zaposlenih

- Moznost sodelovanja zaposlenih pri strateskih in pomembnih odloc€itvah,

- pozitivno delovno ozradje,

- organiziranje zdrave prehrane na delovhem mestu,

- obves¢€anje o nevarnostih in tveganjih zaradi kajenja tobaka,

- obvesc€anje o nevarnostih in tveganjih zaradi prekomernega uzivanja alkoholnih pija¢ in drugih
prepovedanih substanc,

- moznosti za dobro komunikacijo in sodelovanje zaposlenih,

- spostovanje podrejenih, nadrejenih in sodelavcev,

- spodbujanje osebnostnega razvoja posameznika,

- tocCen in jasen pretok vseh informacij,

- financiranje in spodbujanje Sportnih aktivnosti (telovadba za zaposlene, gibanje v naravi).
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1.6 lzvajanje nacérta promocije zdravja na delovnem mestu

Uspesdno izvajanje nacrta promocije zdravja na delovhem mestu je stalna zavezanost vseh strani.
Zavezanost vodstva je bistvenega pomena pri prepreCevanju navzkrizja med programom promocije
zdravja na delovnem mestu in ravnanjem vodstva. Prav tako sta zelo pomembna vklju€enost osebja,
kadar koli je to le mogoce, in spodbujanje k ¢im vecjemu sodelovanju v vseh fazah promocije zdravja
na delovhem mestu. Poleg tega se pri vecini dobro naértovanih programov promocije zdravja na
delovnem mestu zdruzZujejo potrebe organizacije in delavcev, za kar pa nimamo standardnega vzorca.
Vsaka organizacija mora temeljna nacela promocije zdravja na delovnhem mestu prilagoditi svojim
okolis€inam. Nacrta promocije zdravja na delovnem mestu ni smiselno izvajati, ¢e hkrati pri
delodajalca ni varnega in zdravega delovnega okolja. Promocija zdravja na delovnem mestu temelji
na prostovoljnih ukrepih, Ki jih izvajata obe strani. UspeSna bo le, ¢e je vklju¢ena v vse organizacijske
procese kot trajen element. Predlaga se, da zaposleni med sabo dolocijo nekoga, ki bo vodja delovne
skupine in bo odgovoren za nacrtovanje in izvedbo promocije zdravja na delovhem mestu.

2. NACRT PROMOCIJE ZDRAVJA

V zavodu se redno izvajajo aktivnosti na podrocju promocije zdravja na delovhem mestu. Delodajalec
si prizadeva pouciti vse delavce, kako pomemben je nacrt promocije zdravja na delovhem mestu in v
prostem ¢asu. V nacrt promocije zdravja so poleg delodajalca vklju€eni tudi delavci. V vrtcu imamo
tim za gibanje in pripravo druzabnih dogodkov, ki skrbi za promocijo zdravja, kjer imajo delavci
moznost, da podajo predloge za izboljSanje promocije zdravja.

2.1 Aktivnosti, ki se ze izvajajo

- Zagotavljanje zdrave prehrane med delovnim ¢asom, v skladu s smernicami zdravega
prehranjevanja.

- Razvijanje, spostovanje in negovanje moralno eti¢nih vrednost.

- Zagotavljanje ustreznih delovnih pogojev na delovnem mestu.

- Zagotavljanje ustrezne osebne varovalne opreme na delovhem mestu — manjSa moznost
poskodb in bolezni pri delu.

- Redni zdravstveni obdobni pregledi.

- Redno izobraZevanje iz Varstva pri delu, upoStevanje specificne situacije pri posameznikih.

- Zagotavljanje ustrezne varovalne opreme na delovnem mestu — manjSa moznost poskodb in
bolezni pri delu.

- Sportne igre otrok in zaposlenih.

- Druzenja, nadstandardne dejavnosti v naravi, tabori.

- Stalna komunikacija vodstva z zaposlenimi (spremljanje dela, letni razvojni pogovori).

2.2 Aktivnosti v prostem ¢asu, ki se ze izvajajo v sklopu zaposlenih v okviru delodajalca

- Telovadba za zaposlene (2x tedensko, od oktobra do junija, torek 6.45 do 7.45, sreda 15.00 do
16.00, telovadnica enote Ajda, zunanji izvajalec).

- Piknik s Sportno dejavnostjo, junij 2027.

- Neobvezno Tecaj teka na smuceh in krpljanje na snegu (januar 2027).

- Dogodek enote: pozitivha klima med zaposlenimi (marec 2027).

- Dogodki, ki povezujejo enoto projekt Jaz in moj tim in dogodki, ki povezujejo vrtec kot celoto Jaz
in moj tim (decembrski dogodek, junijski dogodek).
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2.3 Predvidene aktivhosti za promocijo zdravja na delovhem mestu

- Sestanki kolegija za podro€je gibanja in organizacijo druzabnih dogodkov, kjer se obravnavajo
predlogi za izboljSanje promocije zdravja na delovhem mestu.

- Obcasno zagotavljanje izobrazevanj in usposabljanj (podrocje VZD, kuharski tecaji, zdrava
prehrana, zdrav nacin zivljenja ...).

2.4 Finanéna sredstva za promocijo zdravja

Delodajalec letno zagotavlja sredstva za promocijo zdravja glede na na&rt promocije zdravja oz. po
potrebi in finanénih zmoznostih vrtca. Cim veé aktivnosti bomo izvedli z lastnim znanjem, ki ga
imamo glede na stroko veliko. Zdrav nacin Zivljenja je nasa profesionalna naloga, ki jo vsak dan z
zgledom dajemo nasim otrokom, zavezujo€, da smo najbolj u€inkoviti takrat, ko smo jim dober
pedagoski zgled. V program bomo povabili razlicne strokovnjake s podrocja zdravstva, Sporta,
prehrane, da nam bodo v podporo in pomo¢.

2.5 Delovna skupina

Tim za gibanje in pripravo druZzabnih dogodkov Nina Zrim3ek, Tina Ferjanci¢, Barbara PraSnikar in
Jasna Sendlinger Gersak. Najmanj enkrat letno se izvede sestanek v zasedbi kolegija na temo
nacrtovanja promocije zdravja , kjer se preverijo izvedene aktivnosti in planirajo aktivnosti za
naslednje obdobje.

2.6 lzvedba in vsebina nacrta promocije zdravja na delovnem mestu

- Nacrt promocije zdravja na delovhem mestu sprejme in potrdi ravnatel;.

- Vse zaposlene se obvesti o nartu promocije zdravja na delovnem mestu.

-V sklopu usposabljanj za varno delo zunaniji strokovni sodelavec predstavi zaposlenim poglavje
0 promociji zdravja na delovnem mestu.

Ravnateljica: Nina ZrimSek

Datum: 30. 8. 2026



