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1. Predstavitev Vrtca Ciciban

LETNI DELOVNI NACRT (v nadaljevanju LDN) je osrednji dokumenta Vrtca Ciciban. Z njim

naartujemo vzgojno-izobra2evalno dejavnost, organizacijo, vsebino Zivljenja in dela vrtca.

lzhodi56a za oblikovanje predloga LDN so: Zakon o vrtcih, Kurikulum za vrtce (2025), izvrSilni

predpisi, dogovori na ravni Mestne obdine Ljubljana (kratica MOL), dr2ave, v skladu z novostmi

teoretidnih izhodisd in spremljanju dobre prakse. Pred sprejemom LDN Vrtec z ustanoviteljico MOL

uskladi vse tiste elemente, ki imajo finandne posledice za zagotavljanje sredstev s strani

ustanovitelja. LDN Vrtca sprejme Svet Vrtca v skladu z zakonom in predpisi do oktobra v vsakem

Solskem letu. Spremljanje in uresnidevanje LDN je obveznost ravnatelja, ki bo pripravil predlog

Porodila o realizaciji LDN in o realizaciji LDN porodal na vzgojiteljskem zboru, Svetu star5ev in Svetu

Vrtca. Slednji ga potrdi in postane veljaven.

Z Odlokom o ustanovitvi javno vzgojno-izobraZevalnega zavoda je ustanovitelj Vrtca Ciciban

Ljubljana, Sarhova ulica 29, Mestna obeina Ljubljana, Mestni Trg l, Ljubljana.

Uradni podatki
lme vrtca: Vrtec Ciciban
Sedei vrtca: Sarhova ulica 29, Ljubljana

Lokacije vrtca: eebelica (Sarhova ulica 29, Ljubljana), Ajda (Ulica Prvoborcev 16, Ljubljana), Lenka

(Baragova ulica 1 1 , Ljubljana), Mehurdki (Reboljeva ulica '18, Ljubljana), Pastireki (Glin5kova

ploScad 1 1 a, Ljubljana).

Naslov spletne strani: http://www.vrtec-ciciban.si

Elektronska po5ta

Uraden e-naslov Vrtca Ciciban

Ravnateljica:
Pomodnice ravnateljice:

Organizator prehrane in ZHR
Administracija in oskrbnine:
Svetovalna sluZba:

Tajnik VIZ:

Ekonom:

vrtec.ciciban@guest.arnes.si,
nina.zrimsek2@guest.arnes.si,
barbara.prasnikar@guest.arnes. si,

tina.ferjancicl @guest.arnes.si,
jasna.sendlinger@guest.arnes.si,

sabina.tuljkovic@guest.arnes.si,
nina.zbicajnik@guest.arnes.si,
tjasa.kamnar-belak@guest.arnes.si,
helena. novak2@guest.arnes.si,
nevenka. zu pa ncic l @guest.arnes.si.

1 .1 Vizla Vrtca Ciciban
>Zavezani smo k ustvarjanju toplega, varnega in spodbudnega okolja, ki bo otrokom omogodilo

razvoj na vseh podroajih. Skozi inovativne pristope k udenju, sodelovanje s starsi in tesno

povezovanje z lokalno skupnostjo gradimo temelje za trajno veselje do udenja, spostovanje

raznolikosti ter odgovornosti do sebe in drugih.<
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1 .2 Zagolavljanle varnega, spodbudnega in vkljucujodega vzgojnega okolja

V Vrtcu Ciciban si prizadevamo ustuarjati varno, spodbudno, vkljudujode in kakovostno vzgojno

okolie, v katerem se vsak otrok poduti spre.ietega, varnega, spostovanega in slisanega. Zavedamo

se, da je kakovostno vzgojno okolje temelj otrokovega celostnega razvoja, dobrega podutja in

uspeSnega ueenja skozi igro, raziskovanje in neposredne izku5nje.

Vzgojno-izobra1evalno delo bomo izvajali v skladu s podrodji Kurikuluma za vrlce (2025): gibanje,

jezik, umetnost, druzba, narava in matematika. Pri nadrtovanju dejavnosti bomo izhajali iz otrokove

radovednosti, Interesov, razvojnih znadilnosti in individualnih potreb, mu omogodali aktivno

pridobivanje znanja, ruzvijanje ustvarjalnosti, kritidnega misljenja, samostojnosti in raziskovalnega

duha. Posebno pozornost bomo namenjali dustvenemu, socialnemu, gibalnemu, Spoznavnemu in

jezikovnemu razvoju otrok, razvijanju odgovornosti, sodelovanja, empatije, spo5tovanja in pozitivne

samopodobe.

Temeljni cilji in naloge predsolske vzgoje sledijo dolodilom Zakona o vrtcih ter vkljudujejo:

- razvijanje sposobnosti razumevanja in sprejemanja sebe in drugih,

- razvrlanje sposobnosti za sodelovanje, dogovarjanje in spoStovanje razltdnosti,

- razvijanje dustvene pismenosti in ustreznega izrazanja 6ustev,

- spodbujanje radovednosli, ustvarjalnosti, raziskovalnega duha in samostojnega misljenja,

- razvija$e jezikovnih in komunikacijskih spretnosti,

- spodbujanje umetniskega dozivljanja in izraiarya,
- razvuanje gibalnih sposobnosti ter zdravega Zivljenjskega sloga

Posebno pozornost bomo namenjali zagotavljanju fizi6ne, dustvene in socialne varnosti otrok.

Skrbeli bomo za redne preglede notranjih in zunanjih igralnih povrsin ter opreme, dosledno izvajali

higienske in zdravstveno-varnostne ukrepe, organizirali preventivne dejavnosti s podroaja varnosti,

prve pomoii in ravnanja v izrednih razmerah. Z rednimi evakuacijskimi vajami in sodelovanjem z

gasilci, policijo, zdravstvenimi sluZbami in drugimi pristojnimi institucijami bomo krepili varnostno

kulturo vrtca-

Pomemben poudarek bomo namenjali ustvarjanju pozitivne klime v vseh oddelkih, ki temelji na

medsebojnem spo$tovanju, zaupanju, sodelovanju in strpnosti. Otrokom bomo omogodali razvijanje

socialnih in dustvenih kompetenc, odgovornosti, samostojnosti in spostljive komunikacije, pri tem pa

sistematiano prepreievali vse oblike nasilja in spodbujali empatijo, medsebojno pomo6 in

kakovostne odnose med otroki in odraslimi.

Vzgojno okolje bomo bogatili z raznolikimi didaktienimi pripomodki, raziskovalnimi materiali in

ustvarjalnimi izzivi, ki bodo spodbujali otrokovo radovednost, ustvarjalnost in aktivno raziskovanje.

Velik poudarek bomo namenjali udenju skozi igro, izkustvenemu u6enju, vsakodnevnemu gibanju,

bivanju v naravi in oblikovanju zdravih Zivljenjskih navad, saj vse navedeno pomembno prispeva k

zdravemu telesnemu in duSevnemu razvoju otrok.

Skrbeli bomo za vkljudujode okolje, ki spostuje razli6nost in zagotavlja enake mo2nosti za vse otroke.

Dejavnosti bomo prilagajali njihovim razvojnim znadilnostim, interesom in individualnim potrebam,

pri tem pa tesno sodelovali s starSr, svetovalno sluZbo in zunanjimi strokovnimi institucijami. Posebno

pozornost bomo namenjali tudi prepoznavanju otrok z visjimi potenciali in postopnemu uvalaniu

r,
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Koncepta prepoznavanja nadarjenih otrok, udencev in dijakov ter vzgojno-izobraZevalnega dela z
njimi (2020) v sodelovanju z Zavodom Republike Slovenije za Solstvo.

Sodelovanje s star5i razumemo kot enega kljudnih dejavnikov otrokovega razvqa. Zato bomo tudi v
prihodnje omogodali razli6ne oblike partnerskega sodelovanja, kot so roditeljski sestanki, pogovorne
ure, delavnice, skupni dogodki in druge aktivnosti, s katerimi bomo gradili medsebojno zaupanje in
skupno odgovornost za otrokovo dobrobit.

Pomemben del zagotavljanja kakovostnega vzgojno-izobraZevalnega procesa predstavlja tudi
strokovna rast zaposlenih. Z rednim strokovnim izpopolnjevanjem, hospitacijami, medsebojnim
udenjem, timskim sodelovanjem, refleksijo lastnega dela in spremljanjem sodobnih strokovnih
spoznanj bomo nenehno nadgrajevali kakovost svojega dela. V sodelovanju z Zavodom Republike
Slovenije za 5olstvo in M in istrstvo m za izobraievanje, znanost in mladino bomo nadaljevali postopno
uvajanje novega Kurikuluma za vrtce (2025) in krepili kulturo sodelovanja, spostljive medosebne
odnose in zdrav Zivljenjski slog.

Pri svojem delu bomo dosledno varovali osebne podatke otrok, stariev in zaposlenih ter ravnali
skladno z veljavno zakonodajo. NaSe strokovno delo temelji na dolodilih Konvencije o otrokovih
pravicah (1989), Kurikuluma za vrtce (2025) ter Kurikuluma za vrtce v programih s prilagojenim

izvajanjem in dodatno strokovno pomodjo za otroke s posebnimi potrebami (2025).

1.3 Jaz in moj tim, nov projekt Vrtca Ciciban
Kakovost vrtca se ne odraZa zgolj v strokovnem delu z otroki, temved predvsem v ljudeh, ki

vsakodnevno soustvarjajo njegovo kulturo. Prav zaposleni s svojim odnosom, medsebojnim

sodelovanjem, komunikacijo in osebno naravnanostjo odlodilno vplivajo na podutje otrok,
zadovoljstvo starSev in ugled celotne ustanove. Zavedamo se, da kakovostnih odnosov ni mogode

ustvariti 6ez no6, temved jih je potrebno naartno graditi, negovati in razvijati.

S programom Jaz in moj tim Zelimo v vrtcu sistematidno krepiti organizacijsko kulturo, ki temelji na

medsebojnem spostovanju, zaupanju, sodelovanju in skupni odgovornosti za kakovost naSega dela.

Osrednje izhodiSde programa je prepridanje, da vsak posameznik pomembno prispeva k uspesnosti
kolektiva, hkrati pa kolektiv pomembno vpliva na strokovno, osebno in dustveno dobrobit
posameznika. Posebno pozornost bomo namenili razvijanju pozitivnih medosebnih odnosov, odprte
in spostljive komunikacije, medsebojni podpori in obdutku pripadnosti vrtcu. Zelimo ustvarjati

delovno okolje, v katerem se zaposleni podutijo sprejete, sli5ane, spo5tovane in cenjene, saj le
takSno okolje omogoda ustvarjalnost, odgovornost, strokovno rast in visoko motiviranost za delo.

V okviru programa bomo izvajali razlidne aktivnosti, namenjene povezovanju zaposlenih, razvijanju

timskega dela in krepitvi obdutka skupnega poslanstva. Poseben poudarek bomo namenili razvijanju

zavedanja, da uspeh posameznika predstavlja uspeh celotnega kolektiva, skupni uspehi pa so

rezultat medsebojnega sodelovanja, podpore in odgovornosti vseh zaposlenih.
7

Uresnidevanje zastavljenih ciljev bomo redno spremljali z evalvacijo vzgojno-izobraievalnega dela,
spremljanjem zadovoljstva otrok, starSev in zaposlenih, z uvajanjem izboljSav, ki bodo prispevale k

nadaljnjemu razvoju kakovostnega, varnega, vkljudujodega in spodbudnega vrtca, usmerjenega v
dobrobit otrok ter celotne vrteevske skupnosti.
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NaS cilj ni zgolj izboljsati odnose med zaposlenimi, temved oblikovati trajnostno organizacljsko

kulturo, v kateri bodo spostovanje, sodelovanje, zaupanje, strokovnost in pozitivna naravnanost

postali vsakodnevni nadin delovanja. Taksno delovno okolje pomembno zmanjsuje stres, krepi

zadovoljstvo zaposlenih, spodbuja vedjo pripadnost zavodu in prispeva k udinkovitejSemu in

kakovostnejSemu opravljanju dela.

Verjamemo, da zadovoljni, povezani in motivirani zaposleni ustvarjajo spodbudno, varno in 6ustveno

podporno okolje za otroke. Otroci vsakodnevno zaznavajo odnose med odraslimi in se od njih u6ijo

sodelovanja, spostovanja ter re5evanja medosebnih situacij. Kakovost odnosov med zaposlenimi se

zato neposredno odraZa tudi v kakovosti vzgojno-izobrazevalnega procesa

S tem programom 2elimo dolgorodno prispevati k viSji kakovosti dela vrtca, vedjemu zadovoljstvu

zaposlenih, Se boljsemu sodelovanju s starsi ter utrjevanju ugleda vrtca kot povezane, strokovne in

vkljudujode ustanove. Verjamemo, da lahko najvedje cilje dosezemo takrat, ko delujemo kot povezan

tim - ko vsak posameznik prispeva svoje znanje, izkusnje in srcnost za skupno dobro otrok, starsev

in celotne skupnosti.

V letosnjem Solskem letu nadrtujemo naslednja sredanja s programa Jaz in moj tim:

- Jazin moj tim: priprava prostorov za novo Solsko leto v vseh enotah (31 . 8 2026);

- Jaz in moj tim: odnosi (Miha Andrid, 16. 12. 2026, enota Ajda);

- Jaz in moj tim: dogodek na snegu, neobvezno (Pokljuka, 6.2.2027);

- Jaz in moj tim: delo na odnosih v enoti (15. 3.-18. 3. 2027);

- Jaz in moj tim: promocija zdravja v ernudah (4.6.2027).

I
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2. Organizacija dela

ENOTA NASLOV TELEFON KONTAKTNA OSEBA
e eaelrcn,
Uprava Vrtca

Sarhova ulica 29,
Ljubljana

01 563 63 55 Nina ZrimSek
ravnateljica

EEBELIcA,
Uprava Vrtca

Sarhova ulica 29,
Ljubljana

01 5636340

01 563 63 44

Sabina Tuljkovi6
administrator,
knjigovodja, ckrbnine

Helena Novak
tajnik VIZ

EEBELIcA,
Uprava Vrtca

Sarhova ulica 29,

Ljubljana
01 563 63 49

01 563 63 40

Jasna Sendlinger Ger5ak
organizator prehrane in

zd ravstveno-h igienskega

re2ima

Nevenka Zupandid-Oleti6
ekonom

EEBELIcA, Sarhova ulica 29,
Ljubljana

01 563 63 43 Barbara Prasnikar
vodja enote in pomo6nica

ravnateljice
PASTIREKI Glin5kova plo5dad 1 'l a,

Ljubljana
08 205 05 51

01 534 13 69

Barbara PraSnikar
vodja enote in pomodnica

ravnateljice

TjaSa Kamnar Belak,
svetovalna sluzba

ENKA Baragova ulica 11,

Ljubljana
01 534 55 87 Tina Ferjandid

vodja enote in pomodnica

ravnateljice

Nina Zbidajnik,
svetovalna sluZba

MEHUREKI Reboljeva ulica 18,

Ljubljana
08 201 04 86 Barbara Pra5nikar

vodja enote in pomodnica

ravnateljice

AJDA Ulica Prvoborcev 16,

Ljubljana
o1 320 61 11 Tina Ferjandid

vodja enote in pomodnica

ravnateljice

o
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2.1 Prostorski pogoji za otroke
tevilo

k

107

792

2.2 Normativi za oblikovanje oddelkov v Solskem letu 202612027

V posamezni oddelek je lahko vkljudeno naslednje Stevilo otrok

Prilagojeni program za otroke s
ebnimi potrebami (razvojni

delek)

Najvi5je Stevilo otrok v oddelku, navedeno zgoraj, se lahko pove6a za nlvei dva otroka (+2) po

sklepu Mestne ob6ine Ljubljana (Ur.l. 5t. 130/2003). ee so v oddelek vklju6eni otroci s posebnimi

potrebami, se stevilo otrok lahko zniza. V posamezni oddelek sta lahko usmerjena najved dva

otroka. Pri dolocanju starostnega razpona se uposteva koledarsko leto. V kombiniranem oddelku

so lahko najmanjtrije in najved sedem otrok prvega starostnega obdobja. Pri zdruZevanju oddelkov

se uposteva navedene normative, povedane za dva otroka v skladu s sklepom MOL. Kadarje
stevilo otrok v oddelku enako ali manj5e od polovice najve6jega Stevila otrok, lahko izvaja vzgojno

delo v oddelku samo vzgojitelj. ee je organizirana dejavnost izven zgradbe in igrisda vrtca, mora

10

ENOTA

EEBELICA

5t. igralnic,
zmogljivost

7

St. lgralnic,
zasedenost

6

Osrednji
prostor
za gibalne
dejavnosti
1

Dodatni prostor za
dejavnost otrok

1

0LENKA 1 o 1 12 11 1

AJDA 1 0

PASTIREKI 135 10 I 1 2

MEHUREKI 125 o 1 0

SKUPAJ 50 5 3

STAROSTNO OBDOBJE -

ODDELKI

LETO ROJSTVA

V starostno homogen oddelek (starostni razpon eno leto)

1 . starostno obdobje
(odldo3let)

Najmanj 9 in najved 12 otrok + 2

otroka

024
025
026

2. starostno obdobje
(od3do4let)

Najmanj 12 in najved 17 oltok + 2

otroka

2023

- 2. starostno obdobje
(od4do6let)

Najmanj '17 in najved 22 oltok + 2

otroka

2022
2020

V starostno heterogen oddelek (starostni razpon ve| kot eno leto)

1 . starostno obdobje Najmanj 7 in najved 10 otrok + 2

otroka

024 do 2026

2. starostno obdobje Najmanj 14 in najved 19 otrok + 2

otroka

2O2O do2o23

Od 1 do 6 otrok 2020do 2026

li3Ps+ li3

l8

lou

NORMATIV
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imeti vsak oddelek vrtca zaradi vedje varnosti poleg vzgojitelja vsaj 5e enega polnoletnega
spremljevalca. Ko je dejavnost vezana na prevoz, morata oddelek otrok poleg vzgojitelja spremljati
5e najmanj dva polnoletna spremljevalca. Javna prevozna sredstva se uporabljajo v skladu s
predpisi o varnosti otrok v cestnem prometu.

2.3 Razporeditev otrok v enote in v oddelke

Mehurdki Skupaj

Evidenca razporeditev otrok je sestavni del Letnega delovnega nadrta in se hrani na upravi, v
skladu s Pravilnikom o varovanju osebnih podatkov. Razpored otrok v oddelke se informativno
prvid objavi julija, predvsem zaradi velikih sprememb ob vpisih in izpisih, pa se te razporedi 5e

dnevno spreminjajo. Natandnejsi nzpored otrok in delavcev za naslednje Solsko leto se objavi na

oglasnih deskah za starSe po dvajsetem avgustu, do sprememb pa lahko pride 5e tudi kasneje.

o

Oddelek po
starosti

Cebelica Lenka Ajda Pastirdki

1 . starostno obdobje
1-3 let 3 4 1

oddelek
24let 0 1 I 0

2. starostno obdobje

3--4 let 1 1 1 1 1

3-5 let 0 0 0 1 1 2

3---6 let 0 0 0 0 0 0

1 2 2 0 0 54-5 let
4---6 let 0 1 1 2 4

5-6 let 1 1 0 4

2'l

Razvojni oddelek
'1-6 let 0 1 0 0 1 2

Skupaj
oddelkov

6 11 13 8

11

l

l6

lo t

l5

lo

l1



ENOTA t.
d tarostno

bdobje

dd k

2.

starostno
obdobje

Kom binira
n oddelek

Razvojni
oddelek

Skup
aj

DSP

5t.

odd.

5t.

otrok
5t.

odd. k

5t.

otrok otrok

debelica lt Fz 63 0 0 0
lo

105 6

Lenka 11 la lst
5 105 1 15 I

ls
176 12

Ajda 13 16 184
6 126 1 19 0

lo
229

Pastirdki I 14 154
4 76 0 0 0 lo

130 12

Mehur6ki I la ls+ 3 bU 0 0 1 V 118

SKUPAJ 46 lt lrtu
21 430 2 34 2

P
758 48

L
c"a;il,ia
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2.4 Stevilo oddelkov, otrok po starostnih obdobjih

V tabeli so otroci, ki imajo z zapisnikom strokovne skupine dodeljeno dodatno strokovno pomoi.

Stevilo ur se giblje od ena do dve uri tedensko. To pomod nudijo vzgojitelji za zgodnio obravnavo,

logopedi, delovni terapevti, fizioterapevt in se izvaja v skupini in izven skupine oddelka. V tem

Solskem letu je v to obliko pomoai vkljudenih 56 otrok.

12

Ft. st.
otrok otrok

l6

6



\h,-/
L
'.t I
r l1:tr

Cicibqn

2.5 Sistematizacija delovnih mest za Solsko leto 202612027

Na podlagi 108. 6lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, 5t. 16/07 -
uradno predisdeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr., 20111,40112 -ZUJF,57l12 -ZPCP-
2D,47115,46116,49116 - popt.,25t17 - Zvaj, 123t21, 172121,207121, 105t22 - ZZNspp, 141t22, 158t22 -
Zdoh-z4A, 71123, 22125 - ZZZRO-1 in 48125) in 13. dlena Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest Vrtca
Ciciban 5t. 007-1120244 z dne 2. 6. 2025 izdaia ravnateliica V(ca Ciciban

SKLEP
o doloditvi Stevila sistemiziranih delovnih mest v Vrtcu Ciciban za Solsko leto 2026127

1. elen

V Vrtcu Ciciban se za Solsko lelo 202612027 doloii naslednje Stevilo sistemiziranih delovnih mest

v 5ol. letu
2025t26

v 5ol. letu
2026t27

Stevilo oddelkov L starostnega obdobja 20 21

Stevilo oddelkov 2. starostnega obdobia 20 21

Kombinirani oddelki 5 2

Razvojni oddelki 2 2

Druqo 0 0

Skupai 47 46

Vir financira ra6un ob6inea

Zap. 5t Naziv Dlr4 Sltra Ott,t

Stevilo
DM 6ol.

leto
2025t26

Stevilo
DM Sol.

leto
2026t27

1 ravnatelj vrtca 8017805 '1,00 1,00

2 pomodnik ravnatelja vrtca D037005 2 00 2,00

D037009 2,00 2,003 svetovalni delavec

4 vzgojitelj predSolskih otrok D037007 45,00 44,OO

D037008 2,00 2,OO5
vzgojitelj v prilagojenem programu
predSolske vzgoje

b vzgojitelj za zgodnjo obravnavo D037012 4 00 4 00

7
vzgojitelj pred5olskih otrok - pomo6nik
vzgojitelja

D035003 53,50

5,00I spremljevalec V D045001 5,00
o organizator prehrane D037002 0,50 0,50

D037004 0,5010

52,50

0,50organizator zdravstveno-higienskega
reZima

13
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11 radunovodja Vll/1

Delovna mesta, na katera so eni invalidi

Delovna mesta, katera opravljajo zunanji izvajalci

Vir financiranja: sredstva od prodaje blage in storitev na
u

D097038 1,00 001

1,00 1,00D096005knjigovodja Vl12
1,00D097026 1,001.1 tajnik Vlz Vll/1 (l)

1,00D096016administrator Vl14
4,00D095075 4,0015 glavni kuhar V
6,006,00D09504716
1,00D094039 1,00kuhar lV17

5,50 5,50D09300518 kuhinjski pomodnik lll
1,00D096020 1 00'!o ekonom Vl
4 00D094036 4,00ZU h i5n ik lV
0,500,50D094056Sivilja lV21

5,00D092009 5,0022
9,00D092001 9,0023

perica ll

6istilka ll

3,63 3,63distilka lll

159,13 157,13SKUPAJ ZAPOSI.ENI:

Stevilo
DM 5ol.

leto
2026127

Stevilo
DM 5ol.

leto
2025t26

Zap. 5t. Na;ziv DIr,4

0,5 0,5D09300329 distilka lll

0,5 0,5SKUPAJ ZAPOSI.ENI INVALIDI:

Stevilo
DM 5ol.

leto
2025126

Stevilo
DM 5ol.

leto
2026127

Sifra DHil

5ol. leto
2025t26

Zap. 5t Na;ziv DIr/

00,00distilni servis30

0,00 031 radunovodski servis

0,00 032

0,00 0SKUPAJ ZAPOSI-ENI SERVIS:

Stevilo
DM 5ol.

leto
2026127

Na;ziv Dlvl

Stevilo
DM 5ol.

leto
2025126

Zap.5t.

D093005 3,00 2,501.7 kuhinjski pomodnik lll

3,00 2,5SKUPAJ ZAPOSI-ENI NA TRGU:

Vir financiranja: driavni prora6un

14

1,00

kuhar V

D093003

knjigovodski servis
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2.6len

Ta sklep je kot Priloga 4 sestavni del Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest Vrtca Ciciban.

3. alen

Ta sklep veua za Solsko leto 2026127 .

St. 1oo-io/2026-1
Ljubliana, dne 20. 7 . 2026

Ravnateljica Vrtca Ciciban
Nina Zrimsek

Zap. 5t. Naziv DM

Stevilo
DM 5ol.

leto
2025126

Stevilo
DM 5ol.

leto
2026t27

33

SKUPAJ ZAPOSLENI NA TRGU: 0,00
III

15
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2.6 Dnevni red

1. staroslno obdobje - oddelki od 1. do 3- leta

15.30-17.00

2. starostno obdobje - oddelki od 3. do 6. leta

'15.30-17.00

Dnevni red vzgojne dejavnostije opredeljen okvirno. V zadetku Solskega leta se postopoma prilagaja

glede na potrebe in posebnosti otrok. Razli6ni programi z otroki se izvallo v vseh sestavinah

dnevnega reda, odvisno od starosti, potreb in interesa otrok.

6ns DEJAVNOST

5.30 (6.00F7.30 (8.00) Jutranje deZurstvo, vklju6evanje otrok v igro

Zallrk
11.45 Kosilo

14 30 Malica

7.30-15.30 Organizacija naertovanih in spontanih, skupinskih in individualnih

dejavnosti na razlidnih podro.jih, v igralnici in naprostem ter poditka

otrok
Popoldansko dezurstvo, dejavnosti v igralnici in na prostem

5.30 (6.00F8.00 Jutranje deZurstvo, vkljudevanje otrok v igro

8.30 Z4ttk
12.15 Kosilo

14.30 I\4alica

7.30-15.30
Organizacija nadrtovanih in spontanih, skupinskih in individualnih

dejavnosti na razli6nih podro6jih, v igralnici in naprostem ter poditka

otrok

Popoldansko deZurstvo, dejavnosti v igralnici in na prostem

16

8.30

DEJAVNOSTeas
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2.6 Razpored delovnega dasa za Solsko lelo 202612027
Na osnovi 44. dlena Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in izofiaievarya v Republiki
Sloveniji izdajam obvestilo, s katerim obve5eam vse zaposlene in sindikat vrtca o razporeditvi
delovnega 6asa za tekode Solsko leto, ki traja od 1. septembra teko6ega koledarskega leta do
avgusta naslednjega koledarskega leta (referentno obdobje).

2.6.1 Razpored delovnega 6asa za vse zaposlene v vrtcu

Delovna obveznost za vse zaposlene za polni delovni 6as zna(a 2048 delovnih ur.

Med delom ima delavec, ki dela polni delovnl 6as, pravico do odmora, ki traja 30 minut. Koristiga

lahko najmanj 1 uro po zadetku dela in najkasneje 'l uro pred koncem delovnega dasa. Letni dopust
izkoristi vsak delavec v trajanju, kot izhaja iz obvestila o doliini letnega dopusta,ki ga delavec
prejme vsako leto do 31. marca. Letni dopust lahko delavec izkoristi v ved delih, vendar mora

en del trajati strnjeno najmanj dva tedna.

Zakonske podlage:

- predlog Letnega delovnega na6rta vrtca za tekode Solsko leto,

- Zakon o vrtcih (Ur. l. RS, St. 100/05-UPB2 ,25108,98109-ZIUZGK, 36/10, 6211O-ZUPJS,94|10-
ztu, 401 12-ZU JF, 1 41 1 s-zUU JF O in 551 17 ),

- Zakon o praznikih in dela prostih dnevih v Republiki Sloveniji (Ur. l. RS, St. 112105

UPBI, 52110 in 40112-ZUJF, 19/15 in 83/16).

Meseci
Dnevi v
mesecu

SO NE
Del.
SO

Dnevi
nadom.

Prazniki
na

delovni
dan

Delovni
dnevi

Stevilo
URv

mesecu

September 30 4 4 0 0 0 zz 176

Oktober JI 5 4 0 0 1 22 176

30 4 ( 0 0 1 21 168November

5 4 0 0 2 20 160December 31

19 152Januar 31 5 5 0 0 2

zo 4 4 0 0 1 18 146Februar

31 4 0 0 1 21 to6Marec

4 4 0 0 1 20 160April 30

Maj a1 5 0 0 1 20 160

30 4 4 0 0 1 20 160

176a1 5 4 0 0 0Julij

4 E 0 0 1 22 176Avgust 31

0 12 247 1978SKUPAJ 365 53 52 0

IIIIIII

17

4

Junij
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2.7 Poslovni das

Poslovni 6as vrtca je pet dni v tednu, od ponedeljka do petka. Ob sobotah in nedeljah je vrtec

zaprt. Glede na potrebe stariev je obratovalni das od 5.30 o2.6.00 in do 17.00.

ENOTA

V skladu s 14. dlenom Zakona o vrtcih je trajanje dnevnih programov od sest do devet ur.

DeZurstva so v 6asu od 5.30 oz. od 6.00 do 7.30 in od 15.30 do 16.30 oz. do 17.00 ure

Organizirana so v deZurnem oddelku v posamezni enoti.

Polni delovni dasje40 ur na bden. Krajsi delovni 6asje 20 ur na teden

DELOVNO MESTO

ST. Fbslovrur ces
1 e EBELICA, Sarhova ulica 29

2 MEHURCKI, Reboljeva ulica 16

3 6.00 do 17.00

4 AJDA, Ulica prvoborcev 16 5.30 do 17.00

PASTIRCKI, Glinskova pl. 11 a 6.00 do 17.00

DELOVNI CAS ODMOR

Upravni delavci eas prihoda

6.00 do 8.00, 8h/dan

30 minut

Svetovalni delavec Cas prihoda

6.00 do 8.00, 8h/dan

Vzgojitelj za zgodno obravnavo
(neposredno delo z otroki je 30 ur tedensko)

eas prihoda

6.00 do 8.00, 8h/dan

Vzgojitelj in vzgojitelj v prilagojenem program
(neposredno delo z otroki je 30 ur tedensko)
* specifi6no delo sodasnost

7.00-13.30
7 30-14.00
8.00-14.30
8.30-15.00
9.00-15.30
5.30-13.00
6.00-13.30
8.00-15.30
8.30-16.00
9.00-16.30
9.30-17.00
9.1 5-1 7.00

30 minut

VPO - pomo6nik vzgojitelja s krajSim delovnim dasom
(neposredno delo z otroki je 1 8 ur 45 minut tedensko)
Ostalo delovno obveznost opravi izven oddelka za otroke
v delovnem dasu.

5.30-9.15
6.00-9.45
1 3.15-1 7.00 '15 minut

Slu2ba za prehrano 6.00-14.00

18

6.00 do 17.00

5.30 do 17.00

LENKA, Baragova ulica 'l 1

VPO - pomodnik vzgojitelja
(neposredno delo z otroki 1e 35 ur tedensko)

VPO - pomodnik vzgojitelja
(neposredno delo z otroki je 35 ur tedensko)"



Vodja kuhinje, kuhar, kuharski pomoanik 6.30-14.30
SluZba za pranje in vzdrZevanje perila

Perica, Sivilja

Vzdr2evalec - voznik, vzdrievalec
Cistitka

6.30-14.30
'10,00-1 8.00

30 minut

L
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- VPO - pomotnik vzgojitelja, ki zagotavlja soiasnos, v dveh enotah ebelica in Lenka) ima 7,5
neposrednega dela z otroki v oddelku, 15 minut ias za prehod iz enote v enoto in 15 minut
zagotavljanja in opraviievanja dela izven oddelka v skladu s Hiinim redom na ustreznem obrazcu.

Delovni 6as delavcev je dnevno prilagojen potrebni organizaciji dela po posameznih enotah, da je
zagotovljena varnost otrok in realizaci.ja vzgojno izobtaaevalnega programa, pri demer upoitevamo
poslovni das vrtca in so6asno prisotnost strokovnih delavcev skladno z zakonodajo. Ravnateljica oz.
pooblaSdene osebe nadrtujejo in razporejajo delovni daszaposlenih za posamezno enoto/lokacijo oz.
podrodje in spremljajo realizacijo natrla. Z udinkovito organizacijo dela in prerazporejanjem
delovnega dasa zaposlenih v okviru 40- urnega oz. 2o-urnega tedenskega delovnika je treba
zagotoviti, da delovni proces poteka nemoteno. V skladu z zakonom in kolektivno pogodbo se lahko
med letom delovni 6as zaposlenih zadasno prerazporedi, tudi iz ene enote v drugo, in sicer zaradi
izvedbe dela, ki mora biti opravljeno brez prekinitve oziroma doloaenega dne ali v dolodenem roku,
v primerupotrebe po nadome5danju odsotnosti zaposlenih, v primeru izjemnih okoli5din ali de to zahteva
doloden program oziroma aktivnost. V primerih naravne ali druge nesrede delavci vrtca prilagodijo
svoj delovni eas ustrezno situaciji. Za krajSe nadomeSdanje odsotnih strokovnih delavcev
uporabljamo storitve Studentskega servisa. Delavnik se lahko poveda na najved 56 ur na teden v
izrednih situacrjah oziroma pri izvajanju programov izven zavoda.

Vsak oddelek vodita vzgojitelji in VPO - pomodnik vzgojitelja. V skupinah 1- slarostnega obdobja sta
sodasno prisotni Sest ur, v skupinah 2. starostnega obdobja Stiri ure, v kombiniranih oddelkih, kjer je
v oddelku 4 ali ved otrok I . starostnega obdobja, se hkratna prisotnost vzgojitelja in VPO - pomodnika

vzgojitelja poveda na pet ur dnevno. V jutranjem dasu zdruzujemo ohoke do 8.00, popoldan pa od
15-30-17.00 dalje. lzjema so interventni ukrepi.

Med fetnim dopustom in med prazniki se smiselno zdru2ujejo skupine otrok z zapiranlem dolodenih
oddelkov in enot, vendar zagotavljamo sledljivost prisotnih otrok. Vzgojitelji in VPO - pomoeniki
vzgojiteljev bodo nadrtovali pedagoSko delo timsko, v paruin individualno, tematsko ali projektno, za
krajSe ali dalj5e obdobje, z upostevanjem Kurikulumaa vrtce (2025). lzvajanje pedago5kega dela
bo evalvirano na ravni oddelkov in Vrtca. Strokovni delavci bodo vodili vzgojno dokumentacijo v
skladu s Pravilnikom o dokumentaciji v vrtcu in usmeritvami (Letni delovni nadrt in poro6ilo za skupino,
tematski ali prolektni nadrt s porodilom, dosledni zapisi v Dnevnik dela, vsebinska priprava z analizo
in evalvacijo, sprem ljanje otrokovega r azv o1a).

2.7 .1 Vzgojitelj
Vzgojitelj v skladu z 41 . dlenom Zakona o vrtcih opravlja 3O-urno neposredno delo z otroki.
Do 4O-urne tedenske delovne obveznosti opravi vzgojitelj delo po Zakonu o vrtcih in ZOFVI-ju.
Dnevna delovna obveznost je 8 ur na dan, od tega 6,5 ur neposrednega dela z otroki, 0,5 h ima
posameznik pravice do odmora. Delo izven oddelka mora vsak strokovni delavec voditi na

ustreznem obrazcu in v skladu s HiSnim redom vrtca.

19
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SKUPAJ
UR

FrEvuo
IZVEDB/UR

3x2,2xO,5

OPIS NALOGE

Vzgojiteljski zbor
205x2,2x3Strokovni aktivi
15'1 x3,2x6Teambuilding vrtca

2x2 4Teambuilding enote
81xBlnterno izobrazevanje, po izbiri
141x8,3x2,lzobra2evanje vrtca

3x2 r)Sestanki s starSi
55x 1lzredni pogovori s starsi
168x2Pogovorne ure
42x2Prireditve z otroki in starsi ob razlidnih priloZnostih in ob koncu

Solskega leta
o9x 1

lndividualnoPriprava na vzgojno delo (priprava razlidnih dejavnosti za otroke,

spremljanje otrokovega razvqa ...)
105x2Skupno nadrtovanje, dejavnosti, pogovornih ur, prireditev v enoti in

na ravni vrtca
individualnolzdelovanje vzgojnih pripomo6kov
1010 x 1

lndividualnoUrejanje igralnice - predaja igrae
individualnolndividualni Studij literature

L
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Stevilo ur za delo izven oddelka za vzgojitelja

Priprava, urejanje dokumentacUe, formativno spremljanje otroka,

urejanje spletne strani - fotografi.je, spremljanje sluZbenega in

oddel6nega e-naslova

individualno

Za drugo Strokovno delo so ure preradunane na 11 mesecev v letu, v povpredju je preradunano na 22

dni v mesecu. Obraduna se redni letni dopust.

Na podlagi dolodil Pravilnika o dokumentaciji v vrtcu (Ur. list RS, 51. 6112012) vzgojitelji vodi:

imenik in dnevnikdela, priprave na vzgojno delo, Letni individualni nadrt dela in Evalvacijo Letnega

delovnega nadrta.

2.7 .2 V zgojitell predSolskih otrok - pomo6n ik vzgoj itelja

V skladu z 41 . tlenom Zakona o vrtcih opravlja vzgojitelji predSolskih otrok - pomodnik vzgojitelja

35-urno neposredno tedensko delovno obveznost v oddelku. Dnevna delovna obveznost je I ur,

od tega 7,5 ur neposrednega dela pri otrocih. Do 40-urne delovne obveznosti opravi vzgojitelj

pred5olskih otrok - pomodnik vzgojitelja drugo delo, ki je razvidno iz spodnje tabele. Delo izven

oddelka mora vsak strokovni delavec voditi na ustreznem obrazcu in v skladu s Hi5nim redom

vrtca.

20

7

Delovni sestanki

Vodenje kabineta
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Stevilo ur za drugo delo vzgojiteljev predSolskih otrok - pomodnikov vzgojiteUa

Priprava, urejanje dokumentacije, formativno spremljanje otroka,

ure.ianje spletne strani - fotografrje, spremljanje sluzbenega in

oddelenega e-naslova

individualno

Za drugo strokovno delo so ure preraeunane na 1 1 mesecev v letu, v povpredju je preradunano na 22

dni v mesecu. Obraduna se redni letni dopust.

2.7.3 Odmori
Med dnevnim delom ima delavec, ki dela polni delovni das, pravico do odmora, ki traja 30 minut.

Cas odmora se ne vsteva v das neposrednega dela v oddelku, temvee v delovno obveznost, kije 40

ur tedensko. To pa pomeni, da se podaljSa 6as dela na delovnem mestu za das odmora.

Predvideni odmori po cil.lnih skupinah

Sr. NAZIV DELOVNEGA MESTA das
1 VZGOJITELJI 13.00-13.30
2 VPO . POMOCNIKI VZGOJITELJEV 1 3.30-'14.00

3 12.3G-'l 3.00; 1 3.0G-l 3.30;

13.30-14.00

SKUPAJ
UR

STEVrLo
IZVEDB/UR

OPIS NALOGE

3x2,2xO,5 7Vzgojiteljski zbor
5 x2,2 x3 20Strokovni aktivi
1x3,2x6 15Teambuilding vrtca
2x2 4Teambuilding enote

I'1 x8lnterno izobrazevanie, po izbiri

141x8,3x2,lzobraZevanie vrtca
3x2 6Sestanki s starsi
5x1 5lzredni pogovori s starsi

to8x2Pogovorne ure
2x2 4Prireditve z otroki in starsi ob razlicnih priloZnostih in ob koncu

Solskega leta
I9x1Delovni sestanki

lndividualnoPriprava na vzgojno delo (priprava razlidnih dejavnosti za otroke,

spremljanje otrokovega razvoja . .. )
105x2Skupno nadrtovanje, dejavnosti, pogovornih ur, prireditev v enoti in

na ravni vrtca
individualnolzdelovanje vzgojnih pripomoekov
lndividualnoUrejan,je igralnice - predaja igrad
individualnolndividualni Studij literature
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Delavec, ki dela krajsi delovni 6as, Stiri ure dnevno, ima pravico do sorazmernega odmora med

dnevnim delovnim dasom, to je 1 5 minut.

OSTALI DELAVCI



L
^^:r t.s;.'l lf;d

Gicibqn
2.8 Organizacija dela oddelkov in enot med poditnicami in prazniki

Solsko leto se zadne 1. septembra 2026 in se konda 31. avgusta 2027

Fazniki in dela prosti dnevi:
- 31 . oktober, dan reformacije,
- 1 . november, dan spomina na mrtve,

- 25. december, boiid,

- 26. december, dan samostojnosti in enotnosti,

- 1. in2. januar, novo leto,

- 8. februar, slovenski kulturni praznik,

- 29. april, velikonodni ponedeljek,

- 27. april, dan upora proti okupatorju,
- f . in 2. maj, praznik dela,
- 25. junij, dan drZavnosti,
- 15. avgust, Marijino vnebovzetje.

PoCitnice
Delavci imajo mo2nost kori56enja dopusta v 6asu letnih poditnic, izjemoma ob vedji odsotnosti otrok

in v 6asu jesenskih, novolelnih, zimskih, prvomajskih poditnic, ker je Stevilo otrok v vrtcu

zmanjSano in je organizacua dela najmanj otezena. Letni dopust ali iztaba ur iz povedanega

obsega dela se koristi po predhodni odobritvi odgovorne osebe vrtca.

V 6asu poeitnic, vedjih vzdrZevalnih del, zmanjsanega Stevila otrok ali pred prazniki spremenimo

organizacijo zaradi racionalizacije dela in o spremembi obvestimo starse.

Med jesenskimi, novoletnimr, zimskimi in prvomajskimi poditnicami bodo zaradi zagotavl.ianja

nemotenega dela, organizacije dopustov in manjSega Stevila otrok oddelki in enote vrtca lahko

zdruieni, glede na predhodno pridobljeno realno Stevilo prijavljenih otrok v vrtec. Zaposleni bodo

fizidno potrebovali podatke starSev za la2jo organizacijo dela v skladu z normativi in posledidno

pripravo obrokov ter organizacijo letnih dopustov zaposlenih (organizaci.ja dela)

Otroci se zdruZujejo v skupne oddelke, predvidene enote, glede na Stevilo prijavljenih
otrok. Glede na moino organizaciio dela jih spremljajo strokovni delavci matiEne enote. V

6asu poletnih po6itnic, bodo ODPRTE naslednje enote vrtca: e EBELICA,LENKA (pridruiijo
se Mehuriki) in AJDA (pridruiijo se Pastiriki). ZAPRTI bosta : enota PASTIRC Kl in
MEHURCKI od 12. 7. 2027 do 25. 8. 2027.

Vse enote bodo ODPRTE v ponedeljek, 23.8. 2027. Star5e bomo o morebitnih spremembah

sprotno obve5dali.

24. 12.2026 in 31.12.2026 bodo enote odprte le do 16.00, zaradi naslednjega prazniEnega

dne.

V 6asu posebnih razmer, bomo delo usklajevali s smernicami NIJZ.

22
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Specifidnosti posameznih programov so nadrtovane v programih oddelkov v posameznih enotah.

Stariem bodo programi predstavljeni na prvih sestankih v Solskem letu

3. Vzgojno-izobraievalno delo

lzvajal se bo dnevni program.
Dnevni program traja od 6-9 ur in se izvaja v dasu od 8.00 do 15.30. Programi potekajo v dveh
starostnih obdobjih in kombiniranem programu. Namenjeni so otrokom od prvega leta starosti do
vstopa v 5olo. Obsegajo vzgojno-izobraZevalno delo in prehrano otrok. lzvajajo se v skladu s cilji
in nadeli Kurikuluma za vrtce s posebnim poudarkom na pestri in raznovrstni ponudbi na vseh
podrodjih dejavnosti predSolske vzgoje v vrtcu.

Program se izvaja v skladu z normativi in standardi:
- program za otroke 1. starostnega obdobja (otroci v starosti od 1. do 3. let),
- program za otroke 2. starostnega obdobja (otroci v starosti od 3. let do vstopa v Solo),

- kombiniran oddelek (otroci v starosti od 2. do 4. let),
- program za predsolske otroke s posebnimi potrebami s prilagojenim izvajanjem in dodatno

strokovno pomodjo in prilagojenim programom v razvojnih oddelkih v enoti Mehurdki, Reboljeva
ulica 18, Ljubljana in v enoti Lenka, Baragova ulica 11, Ljubljana.

Razvojni nadrt Vrtca Ciciban za obdobje 2024 do 2029 bomo spretno vkljudevali v program za
pred5olske otroke v vseh oddelkih vrtca:
- participacija otrok (sodelovanje pri nadrtovanju in izvedbi dejavnosti, prepoznavanje interesov in

upoStevanje pobud otrok),
- razvUanje zgodnje pismenosti,
- razvoj socialnih kompetenc (razvoj empatije, skupinsko resevanje problemov, resevanje

konfl iktov, socialne igre),
- razvoj zdravega Zivljenjskega sloga (vsakodnevne gibalne dejavnosti na prostem),
- sodelovanje vrtca s 5olo,
- razvq digitalne pismenosti,

- odgovorno ravnanje do okolja in podnebja,
- krepitev drZavljanske vzgoje ter etike,
- prosta igra otrok,
- podpora otrokom s posebnimi potrebami.

V prilogi LDN 202612027 je Razvojni nalrt za obdobje od 2024 do 2029, v katerem se lahko
jasneje razbere vse elemente dokumenta.

Fotoqrafiranie skupin (zunanii izvaialec in ponudba qlede na intqes qlal5eyjn stl
otrok)
StarSem in skrbnikom otrok bomo ponudili skupinsko in portretno fotografiranje, ki ga
bomo izvedli z novim izvajalcem Foto Klavdua, v pomladnem 6asu 2027.

l3
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V nadaljevanju bodo posredovane vsebine iz Letnih delovnih nacrtov pcameznih enot:

eebelica, Mehur6ki, Lenka, Ajda in Pastidki - dejavnosti, izleti, prireditve, obogatitvene dejavnosti
itd.
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3.1 Enota Ajda

3.1.1 lzleli
CILJI:

- Spodbujati neposredno doZivljanje, raziskovanje in spoznavanje naravnega, dru2benega ter

kulturnega okolja.

- Razvijati gibalne sposobnosti, vzdrzljivost in pozitiven odnos do gibanja in bivanja na prostem.

- Razvijati spoStljiv odnos do narave, Zivih bitij in kulturne dedisdine.

- Razvijati socialne spretnosti, sodelovanje, medsebojno pomod in spostovanje dogovorov v

skupini.

Spodbujati varno in odgovorno ravnanje v prometu, usvajanje osnov prometne kulture.

- Krepiti povezanost vrtca z druZino in lokalno skupnostjo, otrokom omogodati aktivno vkljueevanje

v 2ivljenje okolja.

DATUM LOKACIJA
Jesen 2026 Mlindki - Bukovica
Jesen 2026 lzlet v gozd nadtrnr.,danri
September 2026
September 2026 Sprehod do Save
1. ali 2. 10. 2026 Park varne mobilnosti, Zavod varna pod v sodelovanju MOL
Oktober 2026 Brm brm brm moj rde6i avtobus
Oktober 2026 lzlet do Save
Oktober 2026 Cerovo 3, Vodomdev gaj
Oktober 2026 Jesenski pohod v okolici vrtca

Kam nas pelie na5a Biba

December 2026 Tromostovje, Praznidni december v Ljubljani, Sprehod po mestu -
skupai s starsi

Januar 2O27 Ogled knjiZnice NUK
Obisk policistov na hipodromu StoZice
lzlet do mini Zivalske farme v Lj. - Toma6evo

Pomlad2027 Pohod po polhovi doZivljajski poti Polhov Gradec
Marec2027 Zabja hiSa, Ir,4ala Radna
April2027 Z nahrbtnikom v neznano
April2027 PlaZa ob Savi
April2027 Kamnik z vlakom
April2027 Obisk Zivali na bliznji kmetiji

a

Zivalski vrt Liubliana

November 2026
November 2026 Zupanova iama (nekod Taborska)

Pomlad 2027
Pomlad 2027
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3.1 .2 Druge Sportne aktivnosti
CILJI:

- Spodbujati veselje do gibanja, oblikovanje pozitivnega odnosa do telesne dejavnosti in zdravega
Zivljenjskega sloga.

- Razvijati gibalne sposobnosti, spretnosti, koordinacijo, ravnote2je, vzdr2ljivost in orientacijo v
prostoru.

- Omogoeati otrokom raznolike gibalne izku5nje v razlidnih naravnih in grajenih okoljih v vseh
letnih dasih.

- Krepiti otrokovo samostojnost, vztrajnost, samozaupanje in obdutek lastne kompetentnosti pri

gibalnih dejavnostih.

- Spodbujati sodelovanje, upoSlevanje dogovorov, pravil igre in razvijanje spostljivih odnosov med
vrstniki.

- Razvijati odgovoren odnos do lastnega zdravja, varnosti in dobrega podutja pri gibalnih

dejavnostih.

- Omogodati dozivljanje narave, raziskovanje okolja in aktivno prezivljanje dasa na prostem skozi
Sportne dejavnosti.

20.5.2027 Obisk stojnic Svetovni dan debel
Mai2027 Mali in veliki razisku.jejo okolico
l\4a1,2027 Menqe5ka koda
Maj2027 Del PST-ja v naselju BS3 (lzlet do najbliZje oznadevalne table poti PST.)
Mai2027 Pohod do hipodroma - obisk koniev
Junit 2027 Zakl.,udni druzinski pohod - Tivoli

igrisde na Jezici, stadion Stozice, igrisde Tesovnikova, plaza pri reki
Savi, obisk priiateliev iz druqih enot

Celo leto Sprehodi po okolici vrtca s sprehajalno vrvjo
Celo leto Sprehodi v de2ju s pelerinami
Celo leto Obisk druqih enot vrtca

DATUM OBLIKA
23_ 9.2026 Dan slovenskega Sporta Enota Ajda
23.-30.9.2026 Teden Sporta >Sportne iqre vrtca< Enota Ajda
Jesen 2026 Jesenski kros Hipodrom Sto2ice

konjeniSki klub
Oktober 2026 Jesenski Sportni dan Enota Ajda, okolica
December 2026 Plesne in rajalne igre lqralnica
11 .-15. 1. 2027 Tabor Smukad-Vriska6 Pokljuka
Januar-februar 2O27 lgre na snegu (glede na razmere) lgriSde oziroma okolica
Po dogovoru Tedai prilagoditve na led DrsaliSde Zaloq
April2027 Pomladni Sportni dan Okolica vrtca
Mat2027 Pohod do Gramozne jame Pot ob iici do Gramozne

iame
MaJ2027 Spomladanski kros Hipodrom StoZice

konjeniski klub
Mat2027 Mini olimprjada Enota Aida
7 .-11. 6. 2027 Letovanje na morju - Gusar Novi Vinodolski
Junij 2027 Zakljuini Sportni dan Enota Aida
PriloZnostno Sprehod v deZju Okolica enote Ajda
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Mali sondek
Vsakodnevno gibanje na prostem,
sprehodi, uporaba igral, gibalni
poligoni, plesne in rajalne igre, gibalne
de avnosti v telovadnici

Enota Ajda
Enota Ajda
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3.1 .3 Predstave, prireditve, praznovanja v vrtcu

CILJI:

- Spodbujati aktivno vkljuaevanje otrok v skupne prireditve, praznovanja in kulturne dogodke ter
jim omogodati doZivljanje obdutka pripadnosti skupini in vrtcu.

- Razvijati spostljiv odnos do kulturne dediSdine, tradicije, drZavnih praznikov in pomembnih

nacionalnih, mednarodnih dni.

- Omogodati otrokom ustvarjalno izraaanje, doZivljanje umetnosti ter sodelovanje pri glasbenih,

plesnih, gledali5kih in drugih kulturnih dejavnostih.

Krepiti socialne odnose, medsebojno sodelovanje, strpnost, empatijo in spo5tovanje razlidnosti

skozi skupne dejavnosti.

VSEBINA

ra otrok med oddelki v enoti

DATUM IZVAJALEC

16.-22.9.2026 Evropski teden mobilnosti Koordinatorki
Novak

Uria Zagorc in pela

23.-30.9.2026 Teden Sporta: >Bodi aktiven< Koordinatorki: Elizabeta Brezovar in
Tan a eesen

23.9.2026 Gib s;kozi letne dase: jesen

Dan slovenskega Sporta

Teden otroka: )Dobro jutro, dober
dan, nai te spremlia prav vsak dan.(

Koordinatorki : Petra Dolenec, Tadeja
Selan

23.9.2026 Koordinatorki
I anla L;esen

Elizabeta Brezovar in

5.-11.10.2026 Koordinatorki. Nika Ba5kovd, lrtlanca
E avec

15. 10.2026 Svetovni dan hoje Vsi oddelki
16.-20. 11.2026 Teden slovenske prehrane Koordinatorki: Petra Dolenec, Petra

Be16i6

20. 11. 2026 Tradicionalni slovenski zajtrk Koordinatorki: Petra Dolenec, Petra
Berdi6

20. 11.2026 Svetovni dan otroka (dan spontane
igre)

Koordinatorki Petra Dolenec, Petra
Be16id

December 2026 Carcbni december Koordinatorke: Brigita Logar, Ur5a
Zagorc, Tja5a Vadnau

21. 12. 2026 Gib tikozi letne 6ase: zima

Vse najboljSe, Vrtec Ciciban!

Koordinatorki: Manca Erjavec, Nina
Raier

19. 1.2027 Vsi oddelki
2.-28.2.2027 Kulturni program Vrtca Ciciban

Pustni torek

Promocija vrtca ob vpisu otrok

Koordinatorke: Tina Rov5ek, Petra
Berdid, Spela Novak

9.2.2027 Koordinatorki: Brigita Logar in Nika
BaSkovd

2.3.2027 Enota Ajda
4.3.2027 Dan piZam
22.3.2027 Gib skozi letne 6ase: pomlad Koordinatorki

eesen
Tja5a Vadnau, Tanja

9.4.2027 Prosta i

Celo Solsko leto
Celo Solsko leto

Vsi oddelki

Vsi oddelki
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3.1 .4 Predstave, prireditve, praznovanja izven vrtca
CILJI:

- Omogocati otrokom neposredno spoznavanje naravnega, druzbenega in kulturnega okolja ter
uaenje z izkuSnjo v avtenti6nih situacijah.

- Spodbujati radovednost, raziskovanje, opazovanje in aktivno pridobivanje znanja z obiski
razlidnih ustanov, naravnih znamenitosti in dogodkov.

- Razvijati spostljiv odnos do naravne in kulturne dedisdine.

- Krepiti varno in odgovorno ravnanje v prometu.

- Omogodati otrokom stik z razlidnimi poklici, ustanovami in organizacijami ter spoznavanje
njihove vloge v 2ivljenju skupnosti.

- Krepiti pozitiven odnos do kulture, umetnosti z obiskovanjem kulturnih ustanov, knjiznic, muzejev

in drugih javnih prostorov.

22.4.2027 Svetovni dan Zemlje Vsi oddelki
28. 5.-3.6.2027 Zakliudek Solskega leta Vsi oddelki
21. 6. 2027 Gib skozi letne dase: poletje Koordinatorki

Novak
Tadeja Selan, Spela

24.6.2027 Dan drZavnosti Vsi oddelki
Celo leto Praznovanje individualnih rojstnih

dni otrok
Vsi oddelki

DATUM VSEBINA LOKACIJA IZVAJALEC

24.9.2026 Kongresni
Liubliana

trg Gasilska brigada Ljubljana

September 2026 Obisk Zivalskega vrta
Ljubljana

Zivalski vrt
Ljubljana, Veana
pot 70, Ljubljana

Strokovni delavci

1 . ali 2. 10. 2026 Varna udelezba v prometu

- Park varne mobilnosti
Cesta
cesarjev
Liubliana

dveh
32,

Zavod Varna pot
sodelovanju z MOL

Oktober 2026 Ogled prepletenih
habitatnih tipov, dom
redkih in oqroZenih ptic

Vodom6ev
Cerovo
Grosuplje

gaJ,

3
Turistidno drustvo Cer
Cerovo

Oktober 2026 Obisk trznice Liubljana Ponudniki na trZnici
November 2026 Lutkovna predstava Kulturna ustanova Zunanji izvajalec
November 2026 Ogled podzemnega

kraikega sveta
Zupanova iama

Velike Lipljene 1a Zupanova jama (Taborska
jama), Cerovo

24.-2A. 11.2026 Obisk Slovenskega
knji2nega sejma

Gospodarsko
razstaviS6e,
Dunajska cesta 18,
Ljubljana

41. Slovenski
sejem

knjiZni

Januar 2027 Ogled NUK Turja5ka ulica t

Liubliana
Strokovne delavke
oddelka Detel.la, NUK

9.2.2027 Pustovanje Dom starej5ih
obdanov Ljubljana
Be2igrad

Marec2027 Obisk muzeia Muzej Muzeiski pedagog

27
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Obisk interaktivne razstave
z delavnico
Obisk in udeleZba na
festivalu Bobri

Obiski igriSd, parkov in
kulturnih ustanov

3.1.5 Projekti enote
CILJI:

- Spodbujati gibanje, raziskovanje in razvoj gibalnih sposobnosti skozi igro in razlicne gibalne

izzive.

- Omogofati otrokom spoznavanje narave, letnih 6asov skozi gibanje, igro in neposredne izkuSnje.

Razvijati radovednost, ustvarjalno miSljenje, sposobnost opazovanja, raziskovanja in reSevanja

problemov.

- Krepiti sodelovanje in pripadnost med otroki razlidnih oddelkov.

NASLOV, VSEBINA

l{iarec 2027 Naravovarstveni
center - Zabja hiSa

Naravovarstveni center -
zaD]a nrsa

Ljubljana L.jubljanski festival
kulturno-umetnostne
vzgoie Bobri

Aptil2027 Naravoslovni dan Tivoli / PST I
Golovec

Strokovni delavci

Mat2027 Obisk kmetije lzbrana kmetija Lastnik kmetije
Obisk praznovanja
svetovnega dne debel

Stritarjeva ulica,
Liubliana

Celo Solsko leto Obisk knjiznice GlinSkova plo56ad Strokovni
oddelkov

delavci

Celo Solsko leto Ljubljana in okolica Strokovni
zunanji

delavci ter

EAs TRAJANJA SODELUJOCI

Celo leto Gibalna pustolovseina po Ajdi
(rdeda nit)

Vsi oddelki

Celo leto Gib skozi letne dase Vsi oddelki

Tok, tok, kaj delajo sosedje? Vsi oddelki

pomlad2027 Vrvi(ce) in trakovi

aa

3.1 .6 Projekt vrtca
CILJI:

- Spodbujati spontano igro kot temeljno obliko otrokovega udenja, raziskovanja, ustvarjalnosti

in medsebojnega sodelovanja.

- RazvUati zdrav 2ivljenjski slog z rednim gibanjem, zdravimi prehranskimi navadami, skrbjo

za dobro podutje in varovanjem zdravja.

- Spodbujati odgovoren odnos do narave, okolja in trajnostnega ravnanja.

- Krepiti zavedanje o pomenu varnega ravnanja v prometu, razvuati prometno kulturo in

odgovorno vedenje.

- Omogocati otrokom raznolike izku5nje, ki podpirajo celostni razvoj, radovednost,
raziskovanje in aklivno udenje.

Marec-april2027

Maj2027 MOL v sodelovanju s
debelarskim dru5tvom

Celo leto
Pritlidni oddelki enote Ajda
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3.1 .7 Obogatitvene dejavnosti v izvedbi strokovnih delavcev
CILJI:

- Spodbujati ustvarjalnost, domi5ljijo, raziskovanje, aktivno u6enje skozi igro, umetni5ko izraZarye
in raziskovalne dejavnosti.

- Razvijati sporazumevalne, jezikovne, glasbene, plesne, matematidne in gibalne spretnosti v
spodbudnem udnem okolju.

- Krepiti socialne in dustvene kompetence, medsebojno sodelovanje, pruateljstvo, empat|o in
spoStovanje razlidnosti.

- Spodbujati razv4anje samostojnosti, odgovornosti, pozitivne samopodobe in zaupanja v lastne
sposobnosti.

- Omogodati otrokom stik z literaturo, kulturno dediSdino, naravo ter razlidnimi oblikami
umetni5kega in usfuarjalnega izraianla.

- Razvijati zdrav zivljenjski slog, skrb za dobro pocutje z gibanjem, sprosdanjem in dejavnostmi za
krepitev telesnega in duSevnega zdravja.

Spodbujati radovednost, raziskovanje in udenje z neposredno izku5njo ter upo5tevanje
individualnih interesov in razvojnih potreb otrok.

ens tRalanla NASLOV, VSEBINA SODELUJOEI
Celo leto lmplementacija kurikuluma

(2025): Spontana igra otrok
Vsi oddelki

Celo leto Eko Sola Oddelki po presoji strokovnih
delavcev

Celo leto Zdravje v vrtcu Oddelki po presoji strokovnih
delavcev

Celo leto Ciciuhec Oddelki po presoji strokovnih
delavcev

Celo leto Mali sonaek

Celo leto Varno s soncem Oddelki po presoji strokovnih
delavcev

Celo leto Oddelki po presoji strokovnih
delavcev

ees DEJAVNOST IZVAJALEC
Pomlad
2027

Vrvice in trakovi (interaktivna razstava) Strokovne delavke
Ajda

pritli6ja

Celo leto Hi5ka velikih idej Petra Berdid, Petra Dolenec
Celo leto Od sosedov do dobrih prijateljev Skupini Vrtnica, Tulipan
Celo leto Mini gledaliS6e obiSde sosede Petra Dolenec, Janja Starii
Celo leto ZapleSimo skupai Petra Dolenec, Jania Starid
Celo leto Zvenimo skupai - raziskovanie qlasbil in zvokov Petra Dolenec, Jania Stari6
Celo leto Tralali, tralala (pevski zbor) Spela Novak, Tina RovSek
Celo leto Ples iz babidine skrinje (ljudski plesi) Nina Raier, Spela Novak
Celo leto Carobna preproqa Elizabeta Brezovar
Celo leto Petra Berdi6,

Simondid
Klavdija
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Oddelki po presoji strokovnih
delavcev

Varna pot (MOL- nov zavod)

S knjigo skupaj rastemo v svet
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Celo leto NaSi darobni trenutki sprostitve in umiritve Petra Berdi6,

Simondia
Klavdija

Celo leto Prijaznost nas povezuje Petra Berdi6,
Simondi6

Klavdija

Celo leto Zmorem jaz, zmore6 ti, zmoremo vsi! Petra Berdid,
Simondie

Klavdija

Celo leto Hokus pokus, danes praznujem jaz! Tadeia Selan, Katarina Mikoli6

Celo leto Nina Ra er,

Celo leto
Celo leto lgraimo se matematiko, Glasbena skrinjica UrSaZa Ta Selan

Celo leto Skozi igro do priiatelistva UrSa Zagorc, lnes Pavlid

Celo leto Bibarije in izitevanke Spela Novak,
St<utj

Sonja Kraker

Celo leto Spela Novak, Sonla Kraker
St<uti

Celo leto Pravlji6ni kotiriek Speta Novaf, Sonja Kraker
Sruti

Celo leto Gibalne minutke Spela Novak, Sonja Kraker
Stuti

Celo leto Ustvarjamo z naravnimi materiali Tpeta f.twaf , Sonja Kraker
Stuti

Celo leto

-ivali 

na kmeti.li Spela Novak, Sonja Kraker
Srutj

Celo leto Bralni nahrbtnik Tja5a Vadnau,
Frankovid

Polona

Celo leto Mmm, kako di5i! Tja5a Vadnau,
Frankovi6

Celo leto Tjasa Vadnau,
Frankovid

Polona

Celo leto Senzoridni kctidki Tjasa Vadnau,
Frankovi6

Polona

Celo leto Plesna igraln ca Nika Ba5kovd, Tadeja AnZin
Londarii

Celo leto S pesmijo skozi dan Nika Ba5kovd, Tadeja AnZin
Londaric

Celo leto Nahrbtnik malega raziskovalca narave Manca Erjavec, Sanela Novak
Celo leto Pogumno v svet samostojnosti Manca Erjavec. Sanela Novak

Celo leto Spoznajmo na5 vrtec Manca Erjavec, Sanela Novak

Celo leto Dihai, posluSrri, zaduti Manca Eriavec, Sanela Novak

Celo leto Prstne iqre Brigita Logar, Tjasa Valant

Celo leto Zogice v akciii Briqita Loqar, TjaSa Valant
Celo leto Spoznavanje slovenskih pravljic preko simbolov in

predstavitev
Tanla eesen

Celo leto Bibarije, prstne igre, ritmidne in besedne igre Tina RovSek
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Ples iz babidine skrinie (liudski plesi) Spela Novak

Mehurdek priiatelistva Ur5a Zaqorc, Tania Godec

Pojemo ljudske pesmi

Polona

Hop v luZo
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3.2 Enota Cebelica

3.2.2 Dtuge Sportne aktivnosti
CILJI:

- Spodbujati veselje do gibanja in Sportnih aktivnosti.

- Razvijati gibalne sposobnosti, koordinacUo, ravnotezje in spretnosti

- Spodbujati samostojnost, sodelovanje in varno vedenje pri gibanju.

DATUM LOKACIJA
Celo 5olsko leto Obisk gozda v bliZnji ali daljni okolici vrtca (Toma6evo, Crnude, Hipodrom

Sto2ice, sprehod ob Savi, Stadion StoZice)

Celo Solsko leto Gramozna jama

Jeseni 2026 in

spomladi 2027
RIC Sava (Zoo Tomadevo)

September 2026 SNG opera in balet
September 2026 Obisk ZOO Ljubljana
24.9.2026 Dan z gasilci na Kongresnem trgu
Oktober 2026 Varna pot - Park varne mobilnosti
Oktober 2026 Obisk Prirodoslovnega muzeja - Ledenodobni velikani

December 2026 Obisk praznidno okra5enega srediSda mesta Ljubljana

3. 12.2026
Januar 2O27 Obisk Mestnega muzeja - Od koli56a do mestnega sredi5da
April2027 Popoldanski izlet s starSi

Maj2027 lzletzvlakomvKamnik
Pomlad 2027 Severni mestni park Navje

DATUM OBLIKA LOKACIJA
Jesenski kros
StoZice

na Hipodromu Hipodrom Stozice - konjeniski
klub

Jesen 2026 lnterni kros enote eebelica lgriSde enote eebelica
23.9.2025 Dan slovenskega Sporta Vrtec in bliZnja okolica

23.9.-27.9.2026 Teden Sporta Vrtec in bliznja okolica

11
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3.2.1 lzleti
CILJI:

- Otrokom omogoeati spoznavanje in raziskovanje narave, okolja in razlidnih krajev.

- Spodbujati gibanje, samostojnost, sodelovanje in medsebojno pomod.

- Otrokom omogodati nova doZivetja, izku5nje in udenje skozi igro, raziskovanje in opazovanje.

Ta veseli dan kulture - obisk galerije ali muzeja

Jesen 2026
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3.2.3 Predstave, prireditve, praznovanja v vrtcu

CILJI:

- Otrokom omogoeati do2ivljanje, izralarye in ustvarjanje skozi razlidne umetniSke dejavnosti

- Spodbujati sodelovanje, dru2enje, pripadnost skupini in veselje ob skupnih dogodkih.

- Otrokom omogodati nova doZivetja, izku5nje ter spoznavanje razlidnih obi6ajev in tradicij.

Zimski 6as Zimske igre Vrtec in bliZnla okolica

Zimski das Drsanje Ledena dvorana Zalog

11 1.2027-15. 1_2027 Zimovanje >Smukai - Viskai< Pokljuka

12.-14. 4.. 14.-16. 4. ali
19.-21. 4. 2027

3-dnevni tabor na turistidni kmetiji

Zgornji Zavratnik: >Nekod in

danes(

Zgornji Zavratnik

Pohod Pot ob Zici PST, bliZnja in daljna okolica
vrtca

DATUM VSEBINA IZVAJALEC

16.9.2026-22.9
2026

Teden mobilnosli: ))A/'lobilnost za

YSe(

Vse strokovne delavke enote eebelica

September 2026 Obisk policista PP Ljubljana

22.9.2026 Tetka jesen in gibalni izzivi Strot<ovne delavke enote eebelica

23.9.2026 Dan slcvenskega Sporta Vrtec in bliznja okolica

23.9.2026-20.9
2026

DTeden Spofta{( Vrtec in bliznja okolica

5. 10.2026-9. 10

2026
Teden otroka. >Dobro jutro, dober
dan ... <

se strokovne delavke enote eebelica

Oktober 2026 Jesenska trZnica Vse strokovne delavke enote eebelica

Oktober 2026 Kostanjev piknik Vse strokovne delavke enote eebelica

Oktober 2026 >>Buiijada< Vse strokovne delavke enote eebelica

Teden slovenske hrane
nSlovensko na mizi - zaEnimo z
zajt*om!<

Vse strokovne delavke enote ebelica

20. 11.2026 Tradicionalni slovenski zajtrk Vse strokwne delavke enote eebelica

20. 11.2026 Svetovni dan otroka Vffivne delavke enote eebelica

Praznidna okrasitev vrtca Vse strokovne delavke enote iebelica
December 2026 Carobni december vrtca Vse strokovne delavke enote Cebelica

December 2026 lgrana predstava strokovnih delavk
enote eebelica, Smornijada in

ddanka za otroke in starse v
popoldanskem dasu

Vse strokovne delavke enote eebelica

December 2026 Prazniina dajanka Vse strokovne delavke enote eebelica
December 2026 Prazniani kino Vse strokovne delavke enote debelica
December 2026 Dedek Vlraz Vse strokovne delavke enote Cebelica,

Dedek lvlraz

December 2026 Plesni nastop otrok iz oddelka
Javor

Otroci oddelka Javor, Marijana Grahek
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6. 5.2027

16. 11. 2026-22.
11. 2026

November 2026



December 2026 Babica zima Vse strokovne delavke enote Cebelica
19. 1.2027 Praznovanje rojstnega dne Vrtca

Ciciban
Vse strokovne delavke enote eebelica

2. 2. 2027-28. 2
2027

Kulturni program Vrtca Ciciban Vse strokovne delavke Vrtca Ciciban

9.2.2027 Pustnr torek Vse strokovne delavke enote eebelica
5.3.2027 Dan piZame Vse strokovne delavke enote Cebelica
22.3 2027 Deklica pomlad - igrana predstava

otrok oddelkov Hrast, Breza in

Javor

Otrocr in strokovne delavke oddelkov
Hrast, Breza in Javor

9. 4.2027 Prosta igra otrok med oddelki v
enoti

Vse strokovne delavke enote eebelica

22. 4.2027 Dan Zemlje Vse strokovne delavke enote eebelica
20.5.2027 Vse strokovne delavke enote Cebelica
Maj2027 Sondkov tek Vse strokovne delavke enote Oebelica

Zobna preventiva Zunanji sodelavci ZD Be2igrad
Pomlad2O2T Samo eno Zivljenje imaS - PP za

najmlajSe

Rde6i krii

Junij2027 Pozdrav poletju Vse strokovne delavke enote eebelica
lzbrani datum med
28. 5. 2027 in 3. 6.

2027

Zakljudek Solskega leta Vse strokovne delavke enote eebelica

24.6.2027 Praznovanje dneva drzavnosti Vse strokovne delavke enote eebelica

3.2.4 Predstave, prireditve, praznovanja izven vrtca
CILJI:

- Otrokom omogodati dozlvljanje kulturnih in umetni5kih vsebin izven vrtca.

- Spodbujati druZenje, sodelovanje in primerno vedenje v razlidnih okoljih.

- Otrokom omogodati nova doZivetja, izku5nje ter spoznavanje kulturnega in druZbenega okolja.

DATUM VSEBINA LOKACIJA IZVAJALEC

Celo Solsko leto Obisk knjiznice KnjiZnica F. Skerla,
BS3

MKL

PriloZnostno Obisk muzejev v mestu
Ljubljana

Narodni muzej,
Mestni muzej,
Prirodoslovni muzej

September 2026 SNG opera in balet SNG opera in balet
Ljubljana

Orkester
SNG opera in balet
Ljubljana

16.9_ 2026 >Diham
cicibane<

p/es za Kongresni
Ljubljana

trg, Plesna Sola Kazina
in MOL

24.9.2026 DDan z gasilci( Kongresni
Ljubljana

trg, Gasilska
Ljubljana

brigada

L
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Svetovni dan debel

Pomlad2O2T

Narodni muzej,
Mestni muzej,
Prirodoslovni muzej



Oktober 2026 Varna pot - Park varne
mobilnosti

Cesta
cesarjev 32,

Ljubljana

dveh
'1000

Moderatorji zavoda
Varna pot

Sodelovanje z DCA
Puhova/
Telovadimo in

ustvarjajmo skupaj

Vrtec, dnevni
center Puhova,
okolica vrtca

Marijana Grahek,
prostovoljke
dnevnega c€ntra

L
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3.2.5 Projekti enote
CILJI:

- eebelice na potepu - otrokom omogoditi spoznavanje in raziskovanje Sir5ega okolja ter
pridobivanje novih izkuSenj.

- Teden brez igrae - spodbujati domiSljijo, ustvarjalnost, sodelovanje in igro z naravnimi ter
vsakdanjimi materiali.

- Zeleni koraki za 6ist planet - razvijati odgovoren odnos do narave, okolja in skrbi za na5 planet.

Zivalski svet - otrokom omogoditi spoznavanje Zivali, njihovih znadilnosti, 2ivljenjskega okolja ter
razvijati spoStljiv odnos do Zivih bitij.

3.2.6 Projekti vrtca
CILJI:

- Spodbujati veselje do poslusanja, pripovedovanja, pogovora, branja in razvijati odnos do knjige.

- Razvijati odgovoren in spo5tljiv odnos do narave, okolja in trajnostnega nadina 2ivljenja.

- Zagotavljati pogoje za kakovostno spontano igro in z opazovanjem in refleksijo razvijati ustrezne
pristope strokovnih delavcev.

- Spodbujati veselje do gibanja, razvijati gibalne sposobnosti in zdrav Zivljenjski slog.

- Otrokom omogoeati redno raziskovanje, doZivljanje narave in razvijati spoStljiv odnos do

naravnega okolja.

- Spodbujati zdrav nadin Zivljenja, skrb za dobro podutje, gibanje, zdravo prehranjevanje in

varovanje zdravja.

EAs TRAJANJA Sooelu.roct
Ciciuhec

Celo Solsko leto Eko Sola Vsi oddelki Vrtca Ciciban
Celo Solsko leto lmplementacija

Kurikuluma 2025:
igra otrok<

novega
>Spontana

Vsi oddelki Vrtca Ciciban

Celo Solsko leto Vsi oddelki Vrtca Ciciban
Celo Solsko leto Vsi oddelki Vrtca CicibanMreZa gozdnih vrtcev

cas rna.llrula NASLOV, VSEBINA SODELUJOct
Celo Solsko leto Cebelice na potepu Vsi oddelki enote belica

PriloZnostno
Zeleni koraki za 6ist planet

Vsi oOaetfi enote Cebelica

Celo Solsko leto Vsi oOOetfi enote eebelica

Celo Solsko leto 2livalski svet Vsi oddelki enote eebelica

34
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PriloZnostno

Teden brez igrad

NASLOV, VSEBINA
Celo 5olsko leto Vsi oddelki Vrtca Ciciban

IVlali sondek



Celo Solsko leto Zdravje v vrtcu

3.2.7 Obogatitvene dejavnosti v izvedbi strokovnih delavcev
CILJI:

- Otrokom omogodati pestre in raznolike dejavnosti ter nova doZivetja na razlidnih podrodjih

- Spodbujati otrokovo ustvarjalnost, raziskovanje, izra2anje, gibanje in sodelovanje.

- Upostevati interese in potrebe otrok ter jim omogodati aktivno vkljudevanje in pridobivanje
novih izkusenj.

CAS DEJAVNOST IZVAJALEC
ODDELEK JAVOR

Celo Solsko leto Minutke za sreao in samozavest Ana MoZek, Sonja Dvojmod

Celo Solsko leto Gibam, raziskujem in se udim
(gibanje po metodi igre)

Ana MoZek, Sonja Dvojmod

Celo Solsko leto Kuharske umetnrne Ana MoZek, Sonja Dvojmod

Celo Solsko leto Praznovanje rojstnih dni Ana Mo2ek, Sonja Dvojmod

Celo Solsko leto Raziskujemo preteklost Ana Mo2ek, Sonja Dvojmoe

Celo Solsko leto Spretni prstki raziskujejo Ana Mo2ek, Sonja Dvojmo6

ODDELEK BREZA

8. 9. - 1 1. 10. 2026 Nacionalni mesec skupnega
branja - )Branje je veselje(

Mojca Hladnik, Polonca H. Jeglid

Likovne ustvarjalnice, slikanje ob
glasbi, delo v paru, slikanje s prsti,

z nogami, z usti, z nedominantno
roko...

Ivlojca Hladnik, Polonca H. Jeglid

Celo Solsko leto Otro5ke rajalne igre, ljudski plesi Mojca Hladnik, Polonca H. Jeglid

Celo Solsko leto Pravljidni kotidek Mojca Hladnik, Polonca H. Jeglid

PriloZnostno Bosih nog naokrog Mojca Hladnik

Celo Solsko leto Dihaj kot medved, pravljidna joga Mojca Hladnik, Polonca H. Jeglid

Celo Solsko leto Praznovaje rojstnih dni Mojca Hladnik, Polonca H. Jeglid

Januar 2027 Naravoslovni hokus pokus Mojca Hladnik

Junij 2027 Moj zabavni dan Mojca Hladnik, Polonca H. Jeglie

Celo Solsko leto Socialne igre Mojca Hladnik, Polonca H. Jeglid

Celo 5olsko leto Potujodi bralni nahrbtnik Mojca Hladnik, Polonca H. Jeglid

November 2026 Vreme in vremenski pojavi Mojca Hladnik, Polonca H. Jeglid

December 2026 Peka praznidnih piSkotov Mojca Hladnik, Polonca H. Jeglid

ODDELEK HRAST

Celo Solsko leto Praznovanje rojstnih dni Marijana Grahek, Kaja Kern
Muhi6

Celo Solsko leto Senzorna Skatla presenedenja

Celo Solsko leto earobni krog letnih dasov I
sodelovanje s sk. Zvezdica
Zaspanka, enota Mehurdki

Marijana Grahek, Kaja Kern
Muhi6, Tanja Godec in Petra Kos

Celo Solsko leto DeZela domiSljije Marijana Grahek
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Vsi oddelki Vrtca Ciciban

Celo Solsko leto

Marijana Grahek
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Celo Solsko leto Zelodki oZivijo Marijana Grahek, Kaja Kern

Muhi6

Celo Solsko leto Njami, njami carovnije

Pokukajmo k sosedom/
sodelovanje z ostalimi enotami

Marijana Grahek, Kaja Kern

Muhii
Celo Solsko leto Marijana Grahek, Kaja Kern

Muhi6

S tibetandki v lep dan Marijana Grahek, Kaja Kern

Muhi6

Celo Solsko leto

ODDELEK LIPA

Celo Solsko leto L.ogopedska lutka Ginko Ivlateja TomSid

Celo Solsko leto Pravljidna joga Klara Krivec

ODDELEK KOSTANJ

Celo Solsko leto KamiSibaj

Zmorem sam

Ijaia Z4c in Eva Rant

Celo Solsko leto f 1a3a Zajc in Eva Rant

Celo solsko leto Joga za najmlaj5e T)ala Zalc in Eva Rant, Klara

Krivec

Celo Solsko leto Razmigajmo jezike f jai;a Zajc in Eva Rant

ODDELEK SMREKA

Vedkrat letno GledaliSde KamiSibaj

Gibam, raziskujem in se udim
(gibanje po metodi igre)

Nina Krajnc

Celo Solsko leto Nina Krajnc in tr/arija Hribar

3.3 Enota Lenka

ENOTA

Lenkq
Borqgovq ulicq 11
1000 Ljubljqho

3.3.1 lzleti
CILJI:

- Spodbujati neposredno dozivljanje, raziskovanje in spoznavanje naravnega, druZbenega ter
kulturnega okolja.

- Razvijati gibalne sposobnosti, vzdr2ljivost in pozitiven odnos do gibanja in bivanja na prostem.

- Razvijati spostljiv odnos do narave, Zivih bitij in kulturne dedisaine.

- Razvijati socialne spretnosti, sodelovanje, medsebojno pomo6 in spostovanje dogovorov v
skupini.

- Spodbujati varno in odgovorno ravnanje v prometu, usvajanje osnov prometne kulture.

- Krepiti povezanost vrtca z druZino in lokalno skupnostjo, otrokom omogodati aktivno vkljudevanje
v Zivljenje okolja.

I
al

Jtr

Celo Solsko leto

1 ,2,3 plesat se nam mudi/ plesne

urice s sk. Javor
Marijana Grahek in otroci sk.

Javor



DATUM LOKACIJA

Jesen 2026
Jesen 2026 Kratki s rehodi v bliZn o okolico vrtca in v naravo
September 2026
September Hi rom
Pomlad2027 Mlindki
Pomlad2027 lzvir Krke in Kr5ka a

Pomlad2O2T Z vlakom v Kamnik
Pomlad2027 lzlet v Gramozno amo in sadni iknik v naravi
April2027
6.5.2027 69 ohod Pot ob Zici - hod do Gramozne me

Celo leto Malr koraki v naravo
Celo leto lzleti v ozd
Celo leto S rehodi/voZn a v okolici vrtca
Celo leto Obiski dru ih enot vrtca
Celo leto Dal IS hodi
Celo leto lzleti z mestnim avtobusom Mestni muze L ubl anski rad, Tivoli

3.3.2 Druge Sportne aktivnosti

CILJI:

- Spodbujati veselje do gibanja, oblikovanje pozitivnega odnosa do telesne dejavnosti in zdravega

2ivljenjskega sloga.

- Razvijati gibalne sposobnosti, spretnosti, koordinacijo, ravnote2je, vzdrZljivost in orientacijo v
prostoru.

- Omogodati otrokom raznolike gibalne izkuSnje v razlidnih naravnih in grajenih okoljih v vseh

letnih 6asih.

- Krepiti otrokovo samostojnost, vztrajnost, samozaupan.je in obcutek lastne kompetentnosti pri

gibalnih dejavnostih.

- Spodbujati sodelovanje, upo5tevanje dogovorov, pravil igre in razvijanje spo5tljivih odnosov med

vrstniki.

- Razvijati odgovoren odnos do lastnega zdravja, varnosti in dobrega podutja pri gibalnih

dejavnostih.

- Omogoiati do2ivljanje narave, raziskovanje okolja in aktivno prezivljanje dasa na prostem skozi

Sportne dejavnosti.

DATUM OBLIKA LOKACIJA

23.-30.9.2026 Teden Sporta - Sportne igre med oddelki lgrisde, terasa, vrtec ter
njegova okolica

23.9.2026 Dan slovenskega Sporta (Zoge, blazine, gibalni
izzivi ...)

lgralnica, terasa lll
ntza

September 2026 Kolesarski poligon lgriS6e vrtca

Jesen, pomlad
2026t2027

Hipodrom StoZice

11.-15. 1. 2027 Tabor Smukad-Vriska6 Pokliuka

Zima202612027 Te6ai prilagajanja na led Zalog

Zima202612027 lgre na snegu Vrtec in bli2nja okolica
vrtca

J/

L
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lzlet na Gradi56e nad Stidno

Ob reki Savi (RlC Tomadevo)

lorisae pri Smartinski cesti

(spoznavanie okolice peS ali z vozi6kom)

Kros
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April2027 Rolanje, Vrtec in bli2nja okolica

vrtca
Sondkov tek Naselie BS3

7 .-11. 6. 2027 Letovanje na morju - Gusar Novi Vinodolski

Celo leto Mali sondek - gibalno-Sportni program (igre z 2ogo,
elementarne in rajalne gibalne Elq.!glg_!a _q1ggll

Vrtec, igrisae, terasa in
okolica vrtca

Celo leto lgre na prostem v vseh letnih das ih lgri56e, okolica vrtqa

DATUM OBLIKA LOKACIJA

16.-22.9.2026 Teden mobilnosti - lttlobilnost za vse! Strokovne delavke enote Lenka

23.-30.9.2026 Teden Sporta - Sportne ig re med oddelki Strokovne delavke enote Lenka

23.9.2026 Dan slovenskega Sporta Strokovne delavke enote Lenka

4. 10.2026 Svetovni dan Zivali Strokovne delavke enote Lenka

5.-11. 10. 2026 Teden otroka - Dobro jutro, dober dan ... Strokovne delavke enote Lenka

15. 10.2026 Svetovni dan hoje - dtulenie Mali in
veliki

Strokovne delavke enote Lenka

Oktober 2026 GledaliSde na prostem
predstava

gledali5ka Strokovne delavke enote Lenka

Oktober 2026 Kostanjev piknik Strokovne delavke enote Lenka
in hi5nik

Oktober 2026 Jesenska trZnica Strokovne delavke enote Lenka

16.-20.11.2026 Teden slovenske prehrane Slrokovne delavke enote Lenka

20. 11.2026 Tradicionalni slovenski zajtrk Strokovne delavke enote Lenka
Svetovni dan otroka - dan spontane igre
in druZenje med oddelki

December 2026 earobni december (prlreditve, obisk
Dedka IVlraza, praznidne dejavnosti)

Strokovne delavke enote Lenka

Zima202612027 lzmenjava predstav med enotami Strokovne delavke Vrtca Ciciban
19. 1. 2027 Vse najboljse, Vrtec Ciciban!

praznovanie roistnega dne vrtca
Strokovne delavke enote Lenka

Februar 2027 lrrlesec kulture - kulturni program Vrtca
Ciciban

Strokovne delavke Vrtca Ciciban

Pustno rajanje
druZenje maSkar

pustna povorka tn Strokovne delavke enote Lenka

12.3.2027 Greqorievo Strokovne delavke enote Lenka
21. 3. 2027 Mednarodni dan gozdov Strokovne delavke enote Lenka
22.3.2027 Svetovni dan voda Strokovne delavke enote Lenka

l/ednarodni dan kn.iig za otroke Strokovne delavke enote Lenka
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28.5.2027

3.3.3 Predstave, prireditve, praznovanja v vrtcu

CILJI:

- Spodbujati aktivno vkljudevanje otrok v skupne prireditve, praznovanja in kulturne dogodke ter

jim omogo6ati doZivljanje obdutka pripadnosti skupini in vrtcu.

- Razvijati spostljiv odnos do kulturne dedi56ine, tradicije, drZavnih praznikov in pomembnih

nacionalnih, mednarodnih dni.

- Omogodati otrokom ustvarjalno izraianle, doZivljanje umetnosti ter sodelovanje pri glasbenih,

plesnih, gledaliSkih in drugih kulturnih dejavnostih.

- Krepiti socialne odnose, medsebojno sodelovanje, strpnost, empatUo in spoStovanie razli6nosti

skozi skupne dejavnosti.

20. 11.2026 Strokovne delavke enote Lenka

9.2.2027

2.4.2027



3.3.4 Predstave, prireditve, praznovanja izven vrtca
CILJI:

- Omogodati otrokom neposredno spoznavanje naravnega, dru2benega in kulturnega okolja z
izkustvenim u6enjem.

- Razvijati prometno kulturo, varno vedenje in odgovoren odnos do lastne varnosti.

- Spodbujati zanimanje za knjigo, umetnost, kulturo in kulturno dedi3dino.

- Razvijati samostojnost, socialne spretnosti, sodelovanje ter odgovorno ravnanje v razlidnih
okoljih.

- Krepiti sodelovanje vrtca z ustanovami in organizacijami v lokalnem okolju ter bogatiti vzgojno-
izobrazevalni proces.

7. 4.2027 Svetovni dan zdravja Strokovne delavke enote Lenka
9. 4.2027 Prosta igra otrok med oddelki v enoti Strokovne delavke enote Lenka
22. 4.2027 Svetovni dan Zemlje
Mat2027 Ciciveselo5olski dan Strokovne delavke enote Lenka v

sodelovanju z reviio Cicido
Svetovni dan 6ebel Strokovne delavke enote Lenka

25.6.2027 Praznovanje dneva dr2avnosti Strokovne delavke enote Lenka
Polelie 2027 Poletne oblike dela Strokovne delavke enote Lenka
Celo leto Praznovanje roistnih dni otrok Strokovne delavke enote Lenka

DATUM VSEBINA LOKACIJA IZVAJALEC
September
2026

AMZS Ljubljana AMZS

24.9.2026 Dan z gasilci Kongresni
Liubliana

Gasilska
Ljubljana

brigada

Jesen 2026 Park varne mobilnosti Ljubljana Zavod Varna pot
Marec2027 Festival Bobri Ljubljana
Pomlad2027 Obisk muzeja ali galeriie Liubliana lzbrani muzei ali qaleriia
Pomlad2O2T Park varne mobilnosti Liubliana Zavod Varna pot
Junt12027 Gusarski junak

letovanie na moriu
5-dnevno Novi Vinodolski

Po dogovoru Obisk
Liubljana

Gasilske brigade GBL Ljubljana GBL

Po dogovoru Obisk Lutkovnega gledaliSCa
Liubliana

Ljubljana Lutkovno
Liubliana

gledali56e

Po dogovoru Obisk Slovenske filharmonije Slovenska
filharmonija

Slovenska filharmonija

Celo leto Pojdimo po knjigel (obiski
knii2nice)

KnjiZnica
France Skerl

dr. MKL, strokovne delavke
enote Lenka

Celo leto Obisk tematskih razstav
predstav enot Vrtca Ciciban

tn Enote
Ciciban

Vrtca Strokovne delavke Vrtca
Ciciban

L
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Strokovne delavke enote Lenka

20. 5.2027

3.3.5 Projekti enote
CILJI:

- Razvijati odgovoren in spostljiv odnos do naravnega okolja ter spodbujati trajnostno ravnanje.

- Omogodati izkusfueno udenje, raziskovanje in odkrivanje narave z aktivnim vkljudevanjem otrok.
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Obisk tehnidne delavnice AlvlZS

trg,

Festival Bobri

Planet otrok
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Krepiti medsebojno sodelovanje, povezanost in ob6utek pripadnosti med otroki, zaposlenimi-

Spodbujati samostojnost, radovednost in raziskovalni pristop pri udenju.

3.3.6 Projekti vrtca
CILJI:

- Spodbujati spontano igro kot temeljno obliko otrokovega u6enja, raziskovanja, ustvarjalnosti in

medsebojnega sodelovanja.

- Razvijati zdrav 2ivljenjski slog z rednim gibanjem, zdravimi prehranskimi navadami, skrbjo za

dobro podutje in varovanjem zdravja.

- Spodbujati odgovoren odnos do narave, okolja in trajnostnega ravnanja.

- Krepitizavedanje o pomenu varnega ravnanja v prometu, razvijati prometno kulturo in odgovorno

vedenje.

- Omogocati otrokom raznolike izkuSnje, ki podpirajo celostni razvoj, radovednost, raziskovanje in

aktivno udenje.

SODELUJoer
lmplementacija Kurikuluma

(2025): Spontana igra otrok

strokovni delavci vrtca

celo leto Ciciuhec strokovni delavci vrtca

celo leto lvlali sondek strokovni delavci vrtca

Jesen 2026, pomlad 2027 Varna pot (MOL

zavod)

nov

celo leto Zdravje v vrtcu strokovni delavci vrtca

celo leto EKO Sola strokovni delavci vrtca

3.3.7 Obogatitvene dejavnosti v izvedbi strokovnih delavcev
CILJI:

- Bogatiti vzgojno-izobra2evalni proces z raznolikimi obogatitvenimi dejavnostmi, ki izhajajo iz

interesov, razvojnih potreb in zmoznosti otrok.

Spodbujati ustvarjalnost, domiSljijo, raziskovanje, samostojnost in aktivno vkljueevanje otrok v

razlidne oblike udenja in izralarya.

- Razvijati govorno-jezikovne, gibalne, senzorne, socialne in ustvarjalne kompetence skozi igro,

umetnost, gibanje in raziskovanje.

- Krepiti medsebojno sodelovanje med oddelki, vrstni5ko u6enje in povezovanje otrok, strokovnih
delavcev in starsev.

ces rRA.tlNln NASLOV, VSEBINA SODELUJOCI

celo leto EKO projekt strokovne delavke enote

celo leto >Mali in veliki< strokovne delavke enote

celo leto Naravoslovni nahrbtnik Strokovne delavke enote
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eas rRltaxll NASLOV, VSEBINA

celo leto

strokovni delavci vrtca
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CAS TRAJANJA DEJAVNOST IZVAJALEC
Celo leto KamiSibai pripoveduie
Celo leto KamiSibaj

pripovedovanje zgodb
in pravliic

Barbara Zagar, Melita Budar, Maja Stebih

Celo leto Mali kuhardki Strokovne delavke l. niza
Celo leto Na vrtu Oddelek Robida
Celo leto k Strokovne delavke l. niza

Celo leto Ko bom velik, bom .. Oddelek Robida
Celo leto Poka2i, kai znaS Oddelek Robida in starsi
Celo leto Z roko v roki Oddelka Robida in Breskev
Celo leto Razlidne

gledaliSke
za otroke

lutkovne
predstave

Strokovne delavke enote Lenka

Celo leto GledaliSde v copatkih Strokovne delavke lll. niza
Celo leto V de2eli 6util Strokovne delavke lll. niza
Celo leto lgriva druS6ina Strokovne delavke lll. niza
Celo leto Gibalna pustolov5dina Barbara Zagar, Melita Budar, Maia Stebih
Celo leto Spodbudno in varno

udno okolie
Barbara Zagar, Melita Budar

Celo leto Io ie znam Krista Dobnikar, Neia Patriciia Peterlin
Prrloinostno lgra in ustvarjanje z

olino
Strokovne delavke enote Lenka

Enkrat mesedno (celo leto) Mavridna igra Strokovne delavke razvojnih oddelkov
enote Lenka in Mehurdki

Enkrat mesedno (celo leto) lgraiva se Anka Cimperman, Spela Cunder
Tedensko, priloZnostno Senzorna soba Oddelek Breskev

3.4 Enota Mehurdki

a
?t

Mehurdki I
ffit1f,"" Jl
3.4.1 lzleti
CILJI:

- Spoznavanje bli2nje okolice vrtca in mesta Ljubljane.

- Razvijanje gibalnih sposobnosti in zdravega Zivljenjskega sloga

- Razvijanje odnosa do narave in okolja.

DATUM LOKACIJA
Celo Solsko leto Naokrog po Ljubljani

Oktober 2026 lzlet do Hipodroma Stozice
Celo Solsko leto Sprehodi do drugih enot Vrtca Ciciban, do gozdi6ka

6.5.2026 Pohod do Gramozne jame
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Jasna lvanu5a

Pokukajmo
sosedom
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Pomlad2027 RIC SAVA
Mai2027 Pol ob

3.4.2 Druge Sportne aktivnosti
CILJI:

- Spodbuianie gibanja, telesnega razvola in zdravega Zivlienjskega sloga.

- Razvijanje raziskovalnega odnosa do narave in okolja.

- Krepitev socialnih odnosov in sodelovanja skozi skupne gibalne dejavnosti

3.4.3 Predstave, prireditve, praznovanja v vrtcu

CILJI:

- Spodbujanje kulturne, jezikovne in ustvarjalne pismenosti-

- Spoznavanje narave, druZbe in kulturne dedi5dine.

- Krepitev pripadnosti, medsebojnega sodelovanja in pozitivne samopodobe

DATUM LOKACIJA

23.-30.9.2026 Teden Sporta Vrtec in okolica vrtca

23.9.2026 Dan slovenskega Sporta Vrtec Ciciban

11. 1. - 15. ',t.2027 Zimovanje na Pokljuki Pokljuka

7. 6. - 11. 6. 2027 Letovanje Novi Vinodolski Novi Vinodolski

6.5.2027 Pohod do Gramozne jame Gramozna jama

28. 5.2027 Dan slovenskega Sporta (Sondkov

tek)

Vrtec Ciciban

Celo 5olsko leto 2026127 Sprehodi - )Stopamo z roko v

roki<

BliZnja okolica enote Mehurdki

Opazujemo in raziskujemo (v
razlidnih letnih 6asih, zanimivosti
obdajajodega okolja)

BliZnja okolica enote Mehurdki

Celo Solsko leto 2026127

- priloZnostno
Skupni sprehodi
mlajSimi otroki

S starejSimi/ Bliznja okolica vrtca

Celo Solsko leto 2026/27 Gibalne aktivnosti
programa Mali son6ek

znotral terasa,
bliajatn

DATUM IZVAJALEC
16.-22.9.2026 Teden mobilnosti Vse strokovne delavke
23.9.2026 Prvi iesenski dan Tina Sribar, Zala Cotman
September 2026 Nacionalni

brania
mesec skupnega Vrtec

5. - 9.9. 2026 Teden otroka >Dobro jutro, dober
dan<

Vse strokovne delavke

Oktober 2026 Jesenska trZnica Vse strokovne delavke
Oktober 2026 Kostanjev piknik
9. - 13. 11.2026 Teden slovenske prehrane
20. 11.2026 Tradicionalni slovenski za]trk Vse strokovne delavke
20. 11.2026 Svetovni dan otroka Vse strokovne delavke
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OBLIKA

Celo Solsko leto 2026127

lgralnica, hodnik,
telovadnica, igriSde

okolica enote Mehurdki

VSEBINA

Vse strokovne delavke
Vse strokovne delavke
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3.4.4 Predstave, prireditve, praznovanja izven vrtca
CILJI:

- Spodbujanje bralne kulture in lezikovnega razvoja

- Spoznavanje kulturne dediSdine in obidajev.

- Spodbujanje ustvarjalnega gibanja in izraZarya.

3.4.5 Projekti enote
CILJI:

- Spodbujanje zdravega in varnega nadina 2ivljenja.

- Razvijanje socialnih ve5din in medsebojnih odnosov
- Krepitev sodelovanja in povezovanja.

1. - 31. 12. 2026 earobni december Vse strokovne delavke
23. 12.2026 Prvi zimski dan Urska Cetinski, Jana Medved
19. 1. 2027 Rojstni dan vrtca Vse strokovne delavke
2. - 28. 2. 2027 Kulturni program Vrtca Ciciban Vse strokovne delavke
5.3.2027 Svetovni dan piZam Vse strokovne delavke
9.2.2027 Pustni torek Vse strokovne delavke
12.3.2027 Gregorjevo Vse slrokovne delavke
22.3.2027 Prvi pomladni dan Mojca Gabrov5ek, Tania Godec
2.4.2027 Mednarodni dan knjig za otroke Vse strokovne delavke
9.4.2027 Prosta igra otrok med oddelki v

enoti
Vse strokovne delavke

Mat2027 Predstavitev poklica debelar Vse strokovne delavke
22. 4.2027 Svetovni dan Zemlje Vse strokovne delavke
28. 5.2027 Vse strokovne delavke
21. 6. 2027 Prvi poletni dan Nika Buriak, Alenka Kavdid
25.6.2027 Praznovanje dneva dr2avnosti Vse strokovne delavke
Julii, avqust Hura, poletje!
Celo Solsko leto Praznovanje rojstnih dni otrok Vse strokovne delavke

DATUM VSEBINA LOKACUA IZVAJALEC
Ob6asno Obisk knjiZnice SnjiZnica

Skerl
France Vse strokovne

delavke in MKL
Februar 2027 DruZenje s kurenti lgri56e OS Milana

SuSterSiia
strokovne

16.9.2026 Diham ples za cicibane Kongresni trg Evropski
mobilnosti

teden

EAS TRAJANJA NASLOV, VSEBINA SODELUJOEI
Celo solsko leto Lahkih nog naokrog Vse strokovne delavke
Celo Solsko leto Med pfljatelji nam je lepo Vse strokovne delavke
September 2026 Aktivnosti za timsko sodelovanje in

povezovanje v vrtcu
Zala Cotman
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Svetovni dan sonca

Vse strokovne delavke

Vse
delavke
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3.4.6 Projekti vrtca
cirji:

- spodbujati veselje do posluSanla, pripovedovanja, pogovora, branja in razvijati odnos do knjige.

- Razvijati odgovoren in spostljiv odnos do narave, okolja in trajnostnega nadina zivljenja.

- Zagotavljati pogoje za kakovostno spontano igro in z opazovanjem in refleksijo razvijati ustrezne

pristope strokovnih delavcev.

- Spodbujati veselje do gibanja, razvijati gibalne sposobnosti in zdrav Zivljenjski slog.

Otrokom omogodati redno raziskovanje, doZivljanje narave in razvijati spoStljiv odnos do

naravnega okolja.

- Spodbujati zdrav na6in Zivljenja, skrb za dobro podutje, gibanje, zdravo prehranjevanje in

varovanje zdravja.

3.4.7 Obogatitvene dejavnosti v izvedbi strokovnih delavcev

CILJI:

- Spodbujanje prijateljskih odnosov, sodelovanja in medsebojne povezanosti

- Spodbu.ianje gibanja, ustvarjalnosti in izraZanja.

- Razvijanje raziskovalnega odnosa do narave in okolja.

cns rRltlNle NASLOV, VSEBINA SODELUJOct
Celo Solsko leto Spontana igra otrok

Celo Solsko leto Eko Sola

Celo Solsko leto Zdravje v vrtcu

CiciuhecCelo Solsko leto Strokovne delavke

Celo Solsko leto Mali sondek Strokovne delavke

Celo Solsko leto MreZa gozdnih vrtcev Strokovne delavke

ens tRatauJn DEJAVNOST IZVAJALEC

DDELEK CEPECEPETAVEEKo
Celo Solsko leto Lahkih nog naokrog Vse strokovne delavke

Celo Solsko leto Med prijatelji nam je lepo Vse strokovne delavke

Celo 5olsko leto Naravoslovni nahrbtnik Strokovni delavki
Cepecepetavdek

oddelka

Celo Solsko leto Ujemi ritem Strokovni delavki
Cepecepetaveek

oddelka

Celo Solsko leto eudeZni svet poskusov Strokovni delavki
Cepecepetavdek

oddelka

ODDELEK KROJAEEK HLAEEK

Celo Solsko leto Pravljica za dobro jutro Tina Sribar, Aleksandra OraZem
ODDELEK
ZASPANKA

ZVEZDICA

Celo Solsko lelo 2026127 Ena, dva, tri, razgibajmo se mi
(interesna dejavnost oddelka)

lgralnica Zvezdica Zaspanka,
hodnik, terasa, telovadnica 1x
tedensko, igri5ee in bliZja
okolica enote Mehurdki
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Strokovne delavke

Strokovne delavke

Strokovne delavke



Celo Solsko leto

Celo Solsko leto Mehurdek prijateljstva Strokovni delavki oddelka Mak
(enota Ajda) in oddelka
Zvezdica Zaspanka

Celo Solsko
priloZnostno

leto earobni krog letnih dasov Strokovni delavki oddelka Hrast
(enota eebelica) in oddelka
Zvezdica Zaspanka

Celo Solsko leto Mi smo mali raziskovalci Strokovni delavki
Zvezdica Zaspanka

oddelka

ODDELEK PIKI JAKOB
'lxlletni das Lahkih nog naokrog

(skupini Krojadek Hladek in Piki
Jakob)

Tina Sribar, SaSa OraZem, Jana
Medved, Ana Makovec

Celo 5olsko leto Praznovanje letnih dasov
Celo Solsko leto Praznovanje rojstnih dni

ODDELEK SAPRAMISKA
Celo Solsko leto Pesmice in glasbila na obisku Ur5ka Cetinski, lrena Fras

ODDELEK SOVICA OKA
KamiSibaj Mojca Gabrovsek

Obdasno Bibarije Mojca Gabrov5ek
ODDELEK MAEEK MURI

Obdasno Ples malih nogic Zala Cotman, Nejc Pev
Tedensko Senzorne pustolov5dine Zala Cotman, Nejc Pev

ODDELEK MUCA COPATARICA
Mavridna igra - druZenje s
prijatelji iz razvojnega oddelka v
enoti Lenka

\li
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Ena, dva, tri, razgibajmo se mi Strokovni delavki oddelka
Zvezdica Zaspanka

Vse strokovne delavke
Strokovni delavki oddelka

Obdasno

Celo Solsko leto Strokovne delavke obeh skupin

Cicibqn
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3.5 Enota Pastirdki
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3.5.2 Druge Sportne aktivnosti
CILJI:

- Spodbujati veselie in pozitiven odnos do gibanja in Sporta.

- Razvijati razlidne gibalne sposobnosti, spretnosti in koordinacijo.

- Spodbujati sodelovanje, vztrajnost, samostojnost in upostevanje pravil pri gibanju.

DATUM LOKACIJA

Jesen 2026 ivalska farma ob Savi

M42027 Hipodrom Stozice

PriloZnostno Obisk enote Ajda

PriloZnostno Lahkih nog naokrog oddelek Grom in Mavrica (bliznje okolje)

Vedkrat letno lzlet do gozdi6ka

Veckrat letno Obisk ZelezniSke postaje JeZica

Vedkrat letno lzlet do parka Jezica in travnika

DATUM OBLIKA LOKACIJA
16.-22.9.2026 l-eden mobilnosti Prostori in igrisde vrtca, okolica

23.- 30.9.2026 'l'eden 5porta Prostori in igri5de vrtca, okolica

Celo leto It/lali sondek
program)

(gibalno-Sportni

Kros

Prostori ln igriSde vrtca, okolica

Pomlad2O2T Hipodrom Stozice

6.5.2027 Pohod do Gramozne jame Gramozna jama

Jesen/Zima Drsanje Zalog

Aptil2027 3-dnevni tabor na turistiini kmetiji
Zgornji Zavratnik: >Nekod in

danes(

Zgonji Zawatnik

Sportne igrarije Telovadnica, igralnica, terasa,
igriSde vrtca

11.-15. 1.2027 5-dnevno zimovanje Smukad-
vriskad

Pokljuka
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3.5.1 lzleti
CILJI:

- Spoznavati in raziskovati naravno ter druzbeno okolje.

- Spodbujati gibanje, opazovanje, radovednost in pridobivanje novih izkuSenj.

- Razvijati samostojnost, sodelovanje, medsebojno pomod in odgovoren odnos do okolja.

Celo leto



,^
^^'.'Iis..,t l1i4

Cicibqn
7. - 11.6.2027 5-dnevno letovanie Gusarski junak Novi Vinodolski

3.5.3 Predstave, prireditve, praznovanja v vrtcu
CILJI:

- Otrokom omogodati doZivljanje razlidnih kulturnih in umetniskih vsebin.

- Spodbujati ustvarjalnost, izraZanje, sodelovanje in veselje ob skupnih dogodkih.

- Otrokom omogoeati nova dozivetja ter spoznavanje razlidnih obidajev in tradicij.

3.5.4 Prireditve, predstave, praznovanja izven vrtca

CILJI:

- Otrokom omogoaati spoznavanje in do2ivljanje kulturnih ter umetni5kih vsebin izven vrtca.

- Spodbujati druienje, sodelovanje in primerno vedenje v razlianih okoljih.

- Otrokom omogodati nova doZivetja, izkusnje ter spoznavanje SirSega dru2benega in kulturnega

okolja.

DATUM VSEBINA IZVAJALEC

16.-22.9,2026 Teden mobilnosti Vse slrokovne delavke

23.-30- 9.2026 Teden Sporta Vse strokovne delavke

23.9.2026 Dan slovenskega Sporta Vse strokovne delavke

23.9.2026 Prihod letnega dasa - jesen Vse strokovne delavke

5.-9. 10. 2026 Teden otroka Vse strokovne delavke

Jesen 2026 Kostanjev piknik Vse strokovne delavke

Jesen 2026 Jesenska trZnica Vse strokovne delavke

't6.-22. 11. 2026 Teden slovenske hrane Vse strokovne delavke

20. 11. 2026 Tradicionalni slovenski zajtrk Vse strokovne delavke

20. 11.2026 Svetovni dan otroka Vse strokovne delavke

December 2026 earobni december vrtca Vse strokovne delavke

21. 12.2026 Prihod letnega dasa - zima

19. 1.2027 Rojstni dan vrtca Vse strokovne delavke

2.-28.2.2027 Kulturni program Vrtca Ciciban Vse strokovne delavke

9.2.2027 Pustovanje Vse strokovne delavke

21.3.2027 Prihod letnega 6asa - pomlad Vse strokovne delavke

9. 4.2027 Prosta igra med oddelku v enoti Vse strokovne delavke

Cicibanov dan Vse strokovne delavke

21.6.2027 Prihod letnega dasa - poletje Vse strokovne delavke

25.6.2027 Dan drzavnosti Vse strokovne delavke

Celo leto Predstave v izvedbi strokovnih

delavk

Vse strokovne delavke

Celo leto Praznovanje rojstnih dni otrok Vse strokovne delavke

3x letno Predstave za otroke Teater za vse

47

Vse strokovne delavke

Junlj 2027



DATUM VSEBINA LOKACIJA IZVAJALEC

24.9.2026 Dan z gasilci

Opera

Kongresni
Ljubljana

trg brigada

September 2026

-upandiEeva 

ul. 1,

Ljubljana

SNG opera in balet

Pomlad 2027 Varna pot Cesta dveh cesarjev

32, Ljubljana

MOL

Celo Solsko leto Obiski knjiZnice KnjiZnica Glinikova
ploS6ad

Strokovni delavki

oddelka, MKLJ

rt .-/ A
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NASLOV, VSEBINA JotiSODELU

Celo leto Letni easi skozi senzorne izzive Vse strokovne delavke

September Aktivnosti za timsko sodelovanje in

povezovanje v vrtcu

lna Munih, Doris Avbelj, lrena

Grubar

3.5.6 Projekti vrtca

CILJI:
* spodbujati veselje do poslusanja, pripovedovanja, pogovora, branja in razvuati odnos do knjige.

, Razvijati odgovoren in spostljiv odnos do narave, okolja in trajnostnega nadina Zivljenja.

- Zagotavljati pogoje za kakovostno spontano igro in z opazovanjem in refleksijo razvijati ustrezne

pristope strokovnih delavcev.

- Spodbujati veselje do gibanja, razvijati gibalne sposobnosti in zdrav Zivljenjski slog.

- Otrokom omogodati redno raziskovanje, doZivljanje narave in razvijati spo5tljiv odnos do

naravnega okolja.

- spodbujati zdrav nadin Zivljenja, skrb za dobro podutje, gibanje, zdravo prehranjevanje in

varovanje zdravja.

ces rnrueNla sooeluloet
Celo leto Spontana igra otrok Vse strokovne delavke

Celo leto li4ali sondek Vse strokovne delavke

Eko Sola Strokovne delavke po lastni
presoji

Zdravje v vrtcu Strokovne delavke po lastni
presoji

Celo leto

Celo leto

Ciciuhec
Mre2a gozdnih vrtcev
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Gasilska
Ljubljana

3.5.5 Projekti enote
Letni 6asi skozi senzorne izzive:

- Spodbujati raziskovanje in spoznavanje zna6ilnosti letnih dasov preko vseh dutil.

- Razvijati otrokovo zaznavanie, radovednost, ustvarjalnost in izta1anje.

- Otrokom omogodati neposredno doZivljanje narave in okolja.

cas tnnlal..la

NASLOV, VSEBINA

Celo leto

Celo leto

Vse strokovne delavke

Strokovne delavke po lastni
presoji
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September 2026 lrena Grubar, Doris Avbelj, Zala

Cotman, lna Munih

3.5.7 Obogatitvene dejavnosti v izvedbi strokovnih delavcev
CILJI:

- Otrokom omogodati pestre in raznolike izku5nje na razlidnih podrodjih dejavnosti.

- Spodbujati otrokovo ustvarjalnost, gibanje, izrazanje, raziskovanje in doZivljanje.

- Omogodati aktivno sodelovanje otrok ter razvijati njihove sposobnosti, interese in spretnosti

CAS TRAJANJA DEJAVNOST

PriloZnostno Skupajzrokovroki Doris Avbelj, lna Munih, Alenka
Rushiti

Enkrat mesedno Moje dudovito telo Alenka Rushiti, Alma MeSi6

Enkrat mesedno Alenka Rushiti, Alma MeSi6

ODDELEK VETER

Celo leto - mesedno Skupaj zrokovroki Strokovne delavke v oddelku

Veter, Grom, Mavrica

PriloZnostno Skupaj z roko v roki: sodelovanje
oddelkov Mavrica, Veter rn Grom

Doris Avbelj, lna Munih, Alenka
Rushiti

Celo Solsko leto Zabavne kuharije Doris Avbelj, Tja5a eerne
Celo Solsko leto Pravljidna gibalnica Doris Avbelj, Tja5a eerne
Celo Solsko leto Pravljieni nahrbtnik Doris Avbelj, Tja5a eerne
Celo Solsko leto eiha puha, diha puha, du duuu,

bralni vlak je tu!
Doris Avbelj, Tja5a eerne

Celo Solsko leto Pravljiana frdnjava v kraljestvu
pravljic

Doris Avbelj, Tja5a Cerne

ODDELEK MESEC

2026t27 Senzorni izzivi lrena Grubar, Nika Cunder
2026127 KamiSibaj gledaliSde lrena Grubar

2026127 Lutkovne predstave lrena Grubar, Nika Cunder

1.9.2026 - 31.8.2027 lzvajanje vzgojno izobra2evalnih
dejavnosti, ki so usmerjene h

krepitvi varnega in spodbudnega
uanega okolja

lrena Grubar

ODDELEK OBLAKI
1.9.2026 - 31.8.2027 Nu5a Rogelj

Celo Solsko leto Senzorne igre za najmlaj5e NuSa Rogelj, Val6i Oblak

Celo Solsko leto Pal6ek braldek
pravljic

dudovit svet NuSa Rogelj, Valdi Oblak
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Aktivnosti timskega sodelovanja in
povezovanja v vrtcu - predstavitev

IZVAJALEC
ODDELEK GROM

Dan druZabnih iger

ODDELEK MAVRICA

lzvlanje vzgojno izobraZevalnih
dejavnosti, ki so usmerjene h

krepitvi varnega in spodbudnega
udnega okolja
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Celo Solsko leto Pr'aznovanje rojstni dni NuSa Rogelj, Valdi Oblak

Celo Solsko leto NuSa Rogelj, Val6i Oblak

ODDELEK SONCE
GledaliS6e kamiSiba.j Katja evo

Gibalni izzivi Nusa Perse

ODDELEK ZVEZDICE

Skozi igro do prijateljstva lnes Pavli6, UrSa Zagorc

Celo Solsko leto Mala gibalna pustolovSdina lnes Pavlid, Nika Lokov5ek

Celo Solsko leto Bibarije za otroke lnes Pavli6, Nika Lokov6ek

Obdasno Lutka na obisku lnes Pavlid, Nika Lokov5ek

oDDELEK SNEZINKE

Celo Solsko leto Plesne in rajalne igre Lucija ubert

Celo Solsko leto Kamisibaj za otroke Lucija ubert

Celo Solsko leto Gibarije Lucija Subert

Celo Solsko leto I\raldki ustvarjaldki Tja5a PoZar

4. Sodelovanje s starsi

Sodelovanje s starsi je pomemben del kakovostnega delovanja vrtca, saj pomembno prispeva k

otrokovemu celostnemu razvoju in ustvarjanju spodbudnega in varnega okolja. Na5 cilj je graditi

odprto, spostljivo in partnersko sodelovanje med vrtcem in druZino, spodbujati aktivno vklju6evanje

starSev v Zivljenje vrtca in skupaj ustvarjati pogoje za optimalen razvoj otrok.

Sodelovanje poteka prek roditeljskih sestankov, govorilnih ur, individualnih pogovorov, skupnih

dogodkov, delavnic in sprotnega obve56anja z uporabo sodobnih komunikacijskih poti. Star5em

bomo omogodilitudi predavanja v okviru Sole za starse in po potrebi svetovanje strokovnih delavcev.

Vsak oddelek ima svojega predstavnika v Svelu star6ev, katerega naloge doloda Zakon o
organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja. Posebno pozornost namenjamo tudi postopnemu

uvajanju otrok v vrtec. Star5i lahko v dogovoru s strokovnimi delavci sodelujejo pri uvajanju, vse

starse novo sprejetih otrok pa bomo pred zaaetkom Solskega leta povabili na uvodni sestanek z

vodstvom, svetovalno sluZbo in organizatorjem prehrane in zdravstveno-higienskega re2ima.

Med vrtcem in starsi gradimo odnos, ki temelji na medsebojnem spostovanju, zaupanju in jasno

opredelienih odgovornostih. Vrtec spoStuje identiteto, vrednote in posebnosti dru2in, skrbi za

varovanje otrokovih pravic, starsi pa s svojim sodelovanjem podpirajo strokovno delo vrtca.

Pomocnica ravnateljice in vodje enot so starsem na voljo v 6asu uradnih ur oziroma po predhodnem

dogovoru.
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Pojem, pleSem in se igram

Celo Solsko leto

Celo Solsko leto
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4.1 Enota Ajda

4.1.1 Pogovorne ure

4.2 Enota debelica

Gicibqn

DATUM VSEBINA OBLIKA SREEANJA
Avgust 2026 lndividualni razgovori s star5i pred

vstopom otroka v vrtec
sestanek

September 2026 lnformativni sestanek za star5e Roditeljski sestanek
1 krat mesecno Pogovorne ure Pogovorne ure

Februar 2027 Medletni sestanek s star5i Roditeljski sestanek
2.3.2027 srecanJe

Maj2027 Sestanek s starsi Roditeljski sestanek
Junij 2027 Zakljudek Solskega leta

Celo leto Razna obvestila, vabrla Oglasna deska; spletna stran; e-
posta oddelka

Celo leto Predavanja, svetovanje in pogovor Sola za star5e
Celo leto Zbiranje odpadnega materiala za

ustvarjanje
Pomod star5ev pri zbiranju
materiala

ODDELEK DAN V MESECU URA
Marjetica 4. detrtek v mesecu 15.30 - 17.00

Trobentica l.torekvmesecu 15.30 - 17.00

Zvondek 15.30 - 17.00

Regrat l.sredavmesecu 1 5.30 - "17.00

Vrtnica l.sredavmesecu 1 5.30 - 17.00

Tulipan 4. torek v mesecu 1 5.30 - 17.00

Spomin6ica 3. sreda v mesecu 15.30 - 1 7.00

Sondnica 15.30 - 1 7.00

Ciklama 3. detrtek v mesecu 15.30 - 1 7.00

Mak 2. torek v mesecu 15.30 - '17.00

Vijolica 2. torek v mesecu 15.30 - '17.00

Narcisa 3. 6etrtek v mesecu 15.30 - 17.00

Detelja 2. torek v mesecu '15.30 - 17.00

DATUM VSEBINA OBLIKA SREEANJA
Vsakodnevno Kratka izmenjava informacij ob

prihodu in odhodu otrok
Prenos osnovnih
dnevnih informacij

tn nujnih

Celo Solsko leto Obvestila na oglasni deski, e-po5ti
in spletni strani

Obvestila, informacije, vabila

Celo Solsko leto Zbtarye in prinasanje razlienega
materiala

Vkljuiitev starsev v program

Celo Solsko leto Obisk starSev ali starih star5ev v
vrtcu

Vkljuditev star5ev in starih
starsev v program

5'1

Promocria Vrtca ob vpisu otrok

Sredanje starsi in otroci

2. detrtek v mesecu

2. sreda v mesecu
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4.2. t Pogovorne ure

4.3 Enota Lenka

Gicibqn
lzbrani termin v dasu od

7 . 9. 2026 do 15. 9.2026
Predstavitev oddelka in dela v
prihodnjem Solskem letu,
predstavitev letnega delovnega
nadrta, obvestila in dogovori

Roditeljski sestanek

Mesedno lzmenjava informacij o rasti,
razvoju in podutju otroka, podpora
starsem pri vzgoii otrok

Pogovorne ure

December 2026 lgrana predstava strokovnih
delavk enote eebelica za otroke in
starSe

Neformalno sredanje

lzbrani termin v dasu od

15. 2. 2027 do 28. 2.

2027

Pogovor o otrocih, njihovih
zmoZnostih in pripravi na 5olo

Roditeljski sestanek

2.3.2027 Promocija vrtca in poklica vzgojitelj
(dan odprtih vrat)

Sestanek

April2027 Popoldanski izlet s star5i Neformalno sredanje

lzbrani termin v 6asu od

19. 5.2027 do 27. 5.

2027

Evalvacrja LDN ob koncu Solskega

leta, predstavitev dejavnosti v
poletnih mesecih, razno

Roditel.iski sestanek

lzbrani datum med 28. 5.

2027 in3.6.2027
Zakljudek Solskega leta Neformalno sredanje

ODDELEK DAN V MESECU URA

2. sreda v mesecu 15.30 - 17.00

2. sreda v mesecu 15.30 - 17.00

Oddelek Lipa

1 -torek v mesecu 15.30 - 17.00

1 .torek v mesecu 15.30 - 17.00

Oddelek Kostanj 1 .ponedeljek v mesecu 15.30 - 17.00

1 .sreda v mesecu '15.30 - 17.00

DATUM \/SEBINA OB.LIKA SREEANJA

Avgust 2026 lndividualni razgovori s starsi pred

vstopom otroka v vrtec
sestanek

September 2026 lnformativni sestanek za starSe Roditeljski sestanek

1 krat mesedno Pogovorne ure Pogovorne ure

Februar 2027 I'/tedletni sestanek s starsi Roditeljski sestanek

Promoci.ja Vrtca ob vpisu otrok sreianje
Maj2027 Sestanek s starsi Roditeljski sestanek

Junr12O27 2lakljudek Solskega leta Sredanje star5i in otroci

Celo leto Razna obvestila, vabila. Oglasna deska; spletna stran; e-
po5ta oddelka

Celo leto Predavanja, svetovanje in pogovor Sola za starSe
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Oddelek Javor

Oddelek Breza

Oddelek Hrast

Oddelek Smreka

2.3.2027
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Zbiraile odpadnega materiala za

ustvarjanje

Pomo6 star5ev pri zbiranju
materiala

4.3.1 Pogovorne ure

4.4 Enota Mehurdki

ODDELEK
Jabolko '1 5.30 - 17.00

HruSka 2. sreda v mesecu 1s.30 - '17.00

Jagoda 2. torek v mesecu 1 5.30 - 17.00

nJa 3. sreda v mesecu 1 5.30 - 17.00

Sliva 2. ponedel.iek v

mesecu

1 5.30 - 17.00

Marelica 2. torek v mesecu 1 5.30 - 17.00

1. detrtek v mesecu 15.30 - 1 7.00

Malina 2. sreda v mesecu 1 5.30 - 17.00

Borovnica 2. ponedeljek v
mesecu

'1 5.30 - 17.00

Ribez 3. torek v mesecu 15.30 - 17.00

Robida 't. detrtek v mesecu 15.30 - 1 7.00

Pred vstopom
olroka v vrtec

Pogovor s starsi novo sPrejetih

otrok o poteku uvajanja, dnevnem

redu. . -

Ob vstopu otroka v
vrtec

Sodelovanje star5ev na oddelku

ob uvajanju otrok

Sodelovanje pri dejavnostih

Enkrat mesedno lzmenjava informacij o otroku Pogovorne ure s starsi

7 .-15. 9.2026 Predstavitev LDN splo5ne inf. ob
zadetku 5ol. Leta

Uvodni roditeljski sestanek

2.3.2027 Promocija vftca za novo spreiete

otroke

Predstavitev vrtca

19.-27. 5.2027 Evalvacija LDN ob koncu Solskega

leta

Evalvacijski roditeljski sestanek

28.5.-3.6.2027 Zakljudki Solskega leta (Cicibanov

dan)

Neformalno sreaanje s star5i

Celo Solsko leto Obvestila, informacije,

komunikacrja ob Prihodu in

odhodu, e - naslov oddelka

Prenos informacij

Celo solsko leto Spletna stran vrtca (Prispevki) Spletna individualna oblika

PriloZnostno Podajanje pomembnih informaci.i lndividualni pogovori

Celo Solsko leto Vkljudevanje starsev pri zbiranju

materiala

lndividualna, skupna oblika

Celo Solsko leto Sola za star5e

Celo leto

URADAN V MESECU
1. sreda v mesecu

Breskev

lndividualni pogovor s starSi

Predavanja, svetovanja in Pogovor



4.4.1 Pogovorne ure

4.5 Enota Pastircki

4.5.1 Pogovorne ure

Gicibqn

Oddelek Dan v mesecu Ura

Oddelek Cepecepetav6ek 2. aetrtek v mesecu 15.30 - 17.00

Oddelek Krojadek Hla6ek 2. torek v mesecu 15.30 - 17.00

2. detrtek v mesecu 15.30 - 17.00

Oddelek Sovica Oka 3. detrtek v mesecu 15.30 - 17.00

Oddelek Piki Jakob

Oddelek Madek Mu.i

3. detrtek v mesecu

1. sreda v mesecu 15.30 - 17.00

Oddelek Muca Copatarica 1. detrtek v mesecu 15.30 - '17.00

Oddelek SapramiSka 2. sreda v mesecu 15.30 - 17.00

DATUM VSEBINA OBLIKA sneenrurn
Vsakodnevno Kratka izmenjava informacij ob

prihodu in odhodu otrok
Prenos osnovnih
dnevnih informacii

tn nujnih

Celo Solsko leto Obvestila na oglasni deski, e-po5ti
in spletni strani

Obvestila, informacije, vabila

Celo Solsko leto Zbiranje in prinasanje razlidnega

materiala

Vkljuditev starsev v program

Celo Solsko leto Obisk starSev ali starih starSev v
vrtcu

Vkljuditev starsev in starih

starsev v program

lzbrani termin v easu od

7.9.2026 do 15.9.2026
Predstavitev oddelka in dela v
prihodnjem Solskem letu,
predstavitev letnega delovnega
naCrta, obvestila in dogovori

Mesedno lzmenjava informacrj o rasti,
razvoju in podutju otroka, podpora
starsem pri vzgoji otrok

Pogovorne ure

lzbrani termin v 6asu od

15. 2. 2027 do 28. 2.

2027

Pogovor o otrocih, njihovih
;.moznostih in pripravi na Solo

Roditeljski sestanek

2.3.2027 Promocija vrtca in poklica vzgojitelj
(dan odprtih vrat)

Sestanek

lzbrani termin v dasu od
19. 5. 2027 do 27. 5.

2027

Evalvacija LDN ob koncu Solskega

leta, predstavitev dejavnosti v
poletnih mesecih, razno

Roditeljski sestanek

lzbrani datum med 28. 5
2027 in 3. 6. 2O27

Zakljudek Solskega leta Neformalno sredanje

ODDELEK DAN V MESECU

l.torekvmesecuOddelek Grom

URA
'l 5.30 - 17.00
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Oddelek Zvezdica Zaspanka

15.30 - 17.00

Roditeljski sestanek



Oddelek Veter 1. ponedeljek v mesecu 15. 30 - 17.00

Oddelek Mavrica 1. ponedeljek v mesecu '15. 30 - 17.00

Oddelek Sonce 'l.torekvmesecu 1 5.30 - 17.00

Oddelek Oblaki l.torekvmesecu 16.00 - '17.30

Oddelek Mesec 1. ponedeljek v mesecu 1 5.30 - 't7.00

Oddelek Zvezdice 2. torek v mesecu 15.30 - 17.00

Oddelek Sneiinke 2. torek v mesecu 15.30 - '17.00

5. Pedago5ko vodenje in spremljanje vzgojno izobraievalnega dela

Pedago5ko vodenje in spremljanje vzgojno-izobra2evalnega procesa v vrtcu sta bistvena vidika

zagotavljanja kakovostne vzgoje in izobraZevanja pred5olskih otrok. Pedago5ko vodenje vklju6uje

nadrtovanje, organizacijo, usmerjanje in vrednotenje vseh vzgojno-izobraievalnih dejavnosti v vrtcu,

z namenom ustvariti spodbudno okolje za optimalni razvoj otrok. vloga pedagoskega vodje oz.

pomodnika ravnatelja in ravnateljice vrtca je kljudna pri postavljaniu vizije in ciljev vrtca, spodbujanju

profesionalnega razvoja vzgojiteljev in zagotavljanju kakovostnih pogojev za delo.

V okviru pedagoskega vodenja se vzpostavljajo smernice za delo strokovnih delavcev, ki temeljijo

na sodobnih pedagoskih pristopih in zakonodajnih smernicah. PedagoSki vodja redno spremlja in

podpira strokovne delavce pri njihovem delu, organizira strokovna sredanja, izobraZevanja in

usposabljanja ter spodbuja timsko delo med zaposlenimi. Poleg tega ima pomembno vlogo pri

spremljanju in analizi vzgojno-izobraZevalnega procesa, kar vkljuduje redno opazovanje dejavnosti

v oddelkih, spremljanje napredka otrok in evalvacijo doseZenih ciljev in rezultatov.

Spreml.ianje vzgojno-izobraZevalnega procesa zajema stalno opazovanje in dokumentiran je razvqa

otrok ter uspesnosti izvajania vzgojnega dela.

Pedago6ko delo strokovnih delavcev bomo spremljale ravnateljica in pomodnice ravnateljice:

- dnevne priloznosti >pedagoski sprehod<,

- reSevanje strokovnih dilem,
- delovni sesta n ki,
- vzg oj iteljski zbori,
- spremljanje strokovnega dela v oddelkih (hospitacija, spremljanje celotne rutine vrtca),

- sodelovanie pri posameznih projektih,

- sodelovanje in spremljanje nastopov za dijakinje in Studentke,

- nenapovedane hospitaciie,

- spodbujanje in izvajanje med oddeldnih hospitacij in kolegialnih predstavitev dela,

- spremljanje nastopov za strokovni izpit in pomod pri pripravi na strokovni izpit,

- individualni letni razgovori zaposlenih s pomodnicami ravnateljic in ravnateljico.

Pomocnice ravnateuice in pedagoske vodje enot
Skrbeli bomo za pedagoSko vodenje in ustrezno organizacijo dela v enoti. Z delavci bomo v

neposrednem kontaktu. Z delavci bomo v rednem stiku, skrbeli bomo za ustrezen, pravo6asen

pretok informacij in spremljali urnike zaposlenih. Odzivali se bomo povabilom na posebne dogodke,
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prireditve, predstave v oddelkih. Posebno pozornost bomo posvetili oddelkom ob pojavu dolodene
problematike. Hospitacije bodo vezane naspremljanje klime v oddelku, izvajarya dejavnosti z otroki,
vloge odraslih in sodelovanje v timu. S strokovnimi delavci bomo o hospitaciji in pregledu
dokumentacUe vodili razgovore, spodbujali dobro prakso in po potrebi opozarjali na pomanjkljivosti.
Vodili bomo e-kroniko Vrtca Ciciban, sodelovali s strokovnimi organi vrtca in vsemi sluZbami.

Priprava na6rtov in porodil:
- sodelovanje pri Porodilu o realizaciji LDN za Solsko leto 2026/2027;
- LDN enote za Solsko leto 202712028;
- priprava formacij za oddelke in sprotno usklajevanje;
- porodilo o vsebinah, predlogih in zel.iah na prvih sestankih s starsi;
- sodelovanje, priprava in porocanje na sestankih strokovnega kolegija in ostalihorganov

vrtca'
- zakljudno porodilo o Uresnicevanju LDN enote in Razvojnega nadrta vrtca;
- priprava strokovnih gtadiv za delo vzgojiteljskih zborov, strokovnih aktivov, strokovnih

kolegijev;
- priprava obvestil za starSe.

6. Svetovalna sluiba
Svetovalna slu2ba sodeluje pri vzpostavljanju pogojev za uresnidevanje ciljev vrtca in nudi podporo
vsem sodelujodim. V vseh oblikah sodelovanja nastopa kot strokovni sodelavec v vrtcu. Skozi
svetovalni odnos si prizadeva vzpostavljati in ohranjati sodelovanje vseh udelezencev v procesih
pomodi in/ali sobivanja.

Svetovalni delavki si prizadevava k vzpostavljanju in razvoju uspesnega sodelovanja s strokovnimi
delavci vrtca, vzgojiteljicami za zgodnjo obravnavo, vodstvom vrtca in starsi. Najino vlogo vidiva v
odzivanju na potrebe otrok, strokovnih delavcev, starSev in vodstva ter v razvijanju in iskanju
razli6nih oblik pomodi otrokom in njihovim starsem in strokovnim delavcem vrtca.

So losni ci i svetovalne slu2be
Prispevati k ustvarjanju pogojev za optimalni razvoj in dobro podutje otrok v vrtcu.
Prispevati h kvalitetnejSemu sodelovanju med dru2ino-star5i in vrtcem.
Vzpostavljanje sodelovalnega odnosa s strokovnimi delavci in spodbujanje le teh k razvijanju in
ohranjanju avtonomnosti. profesionalnosti in samoevalvaciji za udinkovitejse in uspeSnej5e
ravnanje z otroki in sodelovanje s starSi.
Prispevati k uveljavljanju vrtca kot ustanove tako v odnosu do starSev kot v javnosli.

OSNOVNA PODRO JA
DEJAVNOSTI
Svetovalno delo z otroki

Svetovalno delo s strokovnimi
delavci

1. Redno in po potrebi v vseh 46 oddelkih 1/2 Kamnar Belak,
112 Zbitalnik. Timska sredanja, strokovne skupine, individualni
pogovori.
2. Pogovorne ure s starSi, po potrebi: lndividualni pogovori.

bi sodelovan

VSEBINA IN NALOGE

'1. Redni obiski enkrat letno v okviru obiskov oddelkov
2. Obiski po potrebi - opazovanje otrok na oddelku po potrebi
3. Obiski - spremljanje OPP

3. Po
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4. Nove strokovne delavke - strokovna podpora, individualni
pogovori
5. Sredanja za star5e ob izbrani vsebini
6. Svetovalne storitve v okviru DSP: svetovanje glede
prilagoditev, individualni pogovori, hospitacije v oddelku,
svetovanje ob konkretno izpostavljenih problemih, dilemah,
vpraSanjih ..., sodelovanje pri izdelavi lndividualnega nadrta
pomoei otroku, dopolnitvah le tega in evalvaciji, ocena
ustreznosti prilagoditev (timska sredanja, razgovori,
individualni pogovo0.
7. Organizacija obveznega izobraaevanla.
8. Podpora pri uva.janj u otrok v vrtec

Svetovalno delo s starsi 1. lndividualni pogovori po potrebi na pobudo starsev ali
strokovnih delavcev.
2. lndividualni pogovor s star5i, kjer se nakazujejo posebnosti,
ogledi in obiski RO (individualni pogovori pred sprejemom ob
zaznavi leZav in posebnosti).
3. Organizacija in izvedba sredanj za starse novo sprejetih
otrok (predvidoma eno sre6anje).
4. Pogovorne ure po potrebi.
5, Skupna sreeanja ob problematiki ob pojavu leiav oz.
vzgojnih izzivov.
6. Ozavesdan.ie starsev o Skodljivem vplivu nekaterih
dejavnikov, kot so: pomanjkanje gibalnih izzivov, pretirana
izpostavljenost zaslonov (TV, raaunalnik, tablice, mobilni
telefoni), preza5diteni otroci, in dejavniki tveganja, kot so:

nevarna navezanost, neprilagodljiv temperament, sibke
socialne spretnosti, nizka samopodoba, slab5e veSdine
komuniciranja, impulzivnost, druZinski dejavniki. Ozave56anje
poteka v okviru govorilnih ur in sredanj za starse.
7. Svetovalne storitve po zapisniku MDT-ja: individualni
pogovori, svetovanje glede prilagoditev v domadem okolju,
svetovanje ob konkretno izpostavljenih problemih, dilemah,
vpraSanjih, svetovanje ob vkljuditvi otroka, predstavitev
pomena in izvajanja specialnih znanj, svetovanje glede
prilagojenih gradiv, delavnice za star5e, roditeljski sestanki.
8. Podpora in pomod pri postopkih pridobivanja zapisnika
multidisciplinarnega tima za otroke s posebnimi potrebami in

rizidne otroke, da se jim v oddelku omogodajo ustrezne
prilagoditve, spremljevalce in dodatna strokovna pomod.

Sodelovanje
institucijami

z zunanjrmr CDZ Beaig'ad, CDZ Moste, CDZ Center in CDZ iSka, CDZ
Vid Rudnik, ln3titut za avtizem, Ambulanta za avlizem -
sodelovanje pri procesu pridobivanja MDT zapisnikov,
spremljanje, sprememba ravni izobraZevanja, sprememba
programa - timska sredanja, opazovalni obiski strokovnjakov
na oddelku, kjer je vkljuien otrok in pogovori.
CSD, Policija, Sodstvo - izmenjava informacij,
multidisciplinarni timi, individualni pogovori.
ZGN Ljubljana - timska sreeanja, kontakti in individualni
pogovori.
ZRSS - izmeniava informacij
Center lris
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OS Danile Kumar, Milan Su5ter5id, France Bevk in ostale
osnovne Sole po potrebi- odlo2eno Solanje in problematika,
kontakti, individualni pogovori, timska sre6anja.
Sola za starSe, koordinacija treh sredanj:

- november, izvajalka Karmen Mandl
- januar, izvajalec Andrej Peiec
- marec, rzvajalec Sebastjan Kristovid

Svetovalna storitev v okviru DSP: sodelovanje s strokovnjaki z
drugih podrodij / zdravstvo, fizioterapija, delovna terapija,
psihiatrija, oftalmologija, pedopsihiatrija, sodelovanje z ZRSS,
CSD, druStvi, obiino, distributerji opreme,...(sodelovanje in
vodenje timskih sredanj. organizacija pogovorov in
izobra2evanj).

1. Nadrtovanje v septembru / postopki usmerjanja / strokovne
skupine - lN za otroka (koordinacija, pogovori, prilagoditve).
2. Vodenje strokovnih skupin / zadetna, zakljudna.
3. Svetovalne storitve v okviru DSP: svetovanje glede
prilagoditev, individualni pogovori, svetovanje ob konkretno
izpostavljenih problemih, dilemah, vpraSanjih
izobrazevanje strokovnih delavcev in usmerjanje na dopolnilna
izobr ailev an11a, sodelovanje pri izdelavi I nd ivid ualnega nadrta
pomoii otroku, dopolnitvah ter evalvaciji.
4. Supervizijska sredanja enkrat na mesec

5. Priprava dveh aktivov za strokovne delavce vrtca (lzvrsilne
funkcije in Skrb zase)

Sodelovanje z RO in RO-MAS 1 . Vodenje strokovnih skupin - zbicajnik in Kamnar Belak
2. Svetovanje za starse OPP
3. Povezovanje z RA in CDZ (posvetovanje, timski sestanki).
4. Obiski in ogledi RO (predviden sprejem)
5. Sodelovanje s svetovalko OPP
6. Sodelovanje z lC Pika
7. Sodelovanje in povezovanje med obema razvojnima
oddelkoma vrtca in strokovnimi delavkami

Sodelovanje
delavci

z vodstvenimi Podrodja:
o Tekoda problematika

. Ogrozeni otroci

o Svet starSev

. Vzgojiteljski zbori

r Promocija vrtca

Povratna informacija na kolegijih, pogovori,
usklajevanje.

timski sestanki,

lndividualno izobraZevanje - usmeritve, pomod pri pr|avah,
kontakti.
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Predstavilev dela svetovalne slu,be za nove strokovne
delavce vrtca v obliki aktiva

Sodelovanje med svetovalnima
delavkama

'1. Priprava LDN
2. Evalvacrja LDN
3. lzmenjava strokovnih mnenj in izku$enj, predlogi in
pripombe
4. Organizacija Sole za starse
5. Priprava na izvedbo aktivov (Predstavitev svetovalne slu2be
in Skrb zase)
6. Priprava promocijskega materiala in izobra2evalnih gradiv
7. Dogovori in posvetovanie, interviziia

Profesionalni razvoj 1. Aktiv ljubljanskih svetovalnih delavcev, udeleZba
2. Mesedna udelezba na superviziji
3. UdeleZba na tematskih izobraievanjih
4. UdeleZba na programu lnvest in Play

7. Sodelovanje z okoliem
Na razlidne otrokom sprejemljive nadine se bomo vkljudevali v oZje in Sirse okolje ter spremljali otrokom

zanimive dejavnosti. Pri delu s tako izjemno populacijo je nujno sodelovanje z razli6nimi institucijami

za podro6je naSega dela. V tem letu bomo sodelovali, se dopolnjevali izmenjevali izku5nje, izvajali

nadstandardne in obogatitvene dejavnosti na sledede nadine:

- MOL - sodelovali bomo v projektu obogatitvenih dejavnosti MOL, Trajnostni mobilnosti, HiSa

eksperimentov, Program drsanja za pred$olske otroke;

- MIZM - projeKi povezani z naSim podrodjem dela;

- Planet otrok in MOL - Nadstandardne obogatitvene dejavnosti za otroke pred vstopomv Solo

(bivanje v naravi - TSMUKAo VRISKAC(, )GUSARSKI JUNAK() in za otroke od 4let dalje
(kmetija, )NEKOC-DANES();

- Jezikovna Sola Languagesitter d.o.o. - nadstandardna obogatitvena dejavnosl za otroke od

4. do 6. leta - integracija angleSkega jezika v redni program vrtca;

Gledalisde Tealer za vse - nadstandardna obogatitvena dejavnost od 3. do 4. leta;

- Studentom pedago5ke fakultete in ostalih fakultet, ki pokrivajo podrodje dela v vrtcu bomo nudili

mentorstvo, opravljanje raziskovalnega dela, omogodali jim bomo opravljanje obvezne in

neobvezne pedago5ke prakse ter se povezovali in sodelovali v razlidnih projeKih, prireditvah in

izobraievanjih;

- vkljuteni smo v Mreio Gozdnih vrtcev Slovenije, veliko nasih \rzgojiteljev vkljuduje vsebine

gozdne pedagogike v svo.ie delo;

- dijaki Srednje vzgojiteljske sole, gimnazije in umetniske gimnazije Ljubljana bodo opravljali v

naSem vrtcu delovno prakso, vzorne nastope, praKidni del poklicne mature in izvajali razlidne

prireditve in predstave za naSe otroke;

- razliene oblike izobraZevanja in izpopolnjevanja bodo potekale preko Pedagoskega inStituta,

MSS, mreZe mentorskih vrtcev, Studijskih skupin, tematskih konferenc vizvedbi ZRSS in ostalih
priznanih izvajalcev;

EO
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Varna pot: preventiva otrok v prometu;

preko centrov za socialno delo bomo iskali razlidne mo2nosti za pomo6 otrokom instar.iem;

s sodelovanjem z osnovnimi Solami, ki so na na5em obmodju (OS Danile Kumar, OS Milana

Su5tar5i[a in OS Franceta Bevka) skusamo preko obiskov, prireditev in izmenjavi izkuienj

otrokom na 6im bolj prijeten na6in pribliZati Solo in jih pripraviti na prijetno vklju6itev, laiji prehod

otrok v 1. razred;
sodelovanje s OS Franceta Bevka pri kori56enju telovadnice za enoto Cebelica,

z Zavodom Republike Sloveniie za Solstvo in Sola za r avnatelje bomo

redno sodelovali preko aktivov, Studijski skupin;

ZD Ljubljana-Be2igrad bo izvajal in odpravljali razli6ne oblike svetovanja, in izobra2evanja v

smeri preventive, programa zobozdravstvene vzgoje, programa prehranjevanja otrok, dietne

oblike prehrane in pomod pri razlidnih strokovnih dilemah;

Zavod za gluhe in nagluSne je in bo nas pomembni partner predvsem v pomoei in svetovanju pri

govornih teZavah, integracui otrok z razlidnimi posebnimi potrebami, kiso dolo6ene v odlodbi

posameznega otroka;
Nacionalni institut za javno zdravje, medicino in higieno dela bo v pomod za usklajevanje

informacij pri pojavu bolezni;
Agencija za Sport MoL nam bo nudila pomod pri izvedbi krosov, drsalnih in drugih Sportnih

programov, tako z nasveti, strokovnimi kadri, rekviziti in izobra2evan.ii;

v Knjiinici Beiigrad bodo poskrbeli za izvalanie projeKa Ciciuhec;

pomen gasilcev in gasilske brigade Ljubljana na bo na prijeten na6in prikazal delo, opremo

predvsem pa srdnost teh ljudi;

sodelovali bomo v projektih, delavnicah, za osveSdanje o zdravem nadinu Zivljenja, varovanju

zdravja in ekologiji na vseh nivojih v povezavi z ustreznimi fakultetami, druitvi, institucijami, z

Eko Solo;

DruStvo Studentov medicine Slovenije, projekt Medimedo;

Rdeei kriZ Slovenije, prva pomo6 za otroke preko dejavnosti v oddelku;

Cetrtna skupnost Be2igrad in Posavje,

Za vse zaposlene se izvaja obnovitven te6aj prve pomoci za delovne organizaciie v obdobju

5 let. V mesecu oktobru 2025 bomo obnovili l€Jeal za zaposlene v skladu s Pravilnikom in

Stevilom oseb v posamezni enoti.

Medicina dela, ZD Metelkova, za zaposlene so obvezni obnovitveni in prvi zdravni$ki

pregledi,
podjetje Borsnar, poudevanje in preizkus usposobljenosti pri delu in varstvo pred po,arom

prvi in obdobni.

Cilji sodelovanja z okoljem:
, Razvijanje pozitivnih navad, ki vplivajo na zdravje ljudi, narave in okolja (projekt )zdravje

v vrtcu( in )eko projeK();

- vrtec je odprt o2jemu in BirSemu okoliu ter povezovanju z drugimi institucijami;

- spoznavanje razlidnih funkcij bliinjega druZbenega okolja;

- otrok se seznani z ljudmi/ poklici v bliZnjem druZbenem okolju;

- sodelovanje z dijaki in Studenti, ter jim nuditi mentorstvo in predstavitev dela v vrtcu;

- spoznavanje Sirsega dru2benega okolja;

- opazovanje razvojnih posebnosti; pomod in sodelovanje pri resevanju aktualnih situacu;

- usposobiti strokovne delavce za strokovno opravljanje dela in nalog v vrtcu in jim nuditi

mentorstvo pri pripravah na nastope za strokovni izpit;
60
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omogofu nje individualnosti, druga6nosti;
ozavestiti otroke in njihove starse o pomenu zgodnjega stika otroka s knjigo invlogi druzine pri

razvijanju porajajode se pismenosti;

otrok s pomodjo primernih knjig in drugih oblik tiska, ki so mu ves das na voljo, da se z njimi igra
in jih )bere(, spoznava vlogo simbolov in pisanega jezika;

olrok zaznava iiva bitja Zivali z vsemi moZnimi 6utili (ob upo5tevanju varnosti otroka in Zivega bitja)
in sodeluje v pogovorih o teh kakSna so, kako in kje Zivijo, kako se gibljejo,ogla5ajo, kakSni so
njihovi potomci, kako se hranijo, ipd. ter posnema glasove ingibanje teh Zivali;

spodbujanje varnega in zdravega nadina 2ivljenja;

doZivljanje in spoznavanje temeljnih literarnih del za otroke;
spodbujanje jezikovnih zmo2nosti.

7.1 Enota Ajda

7.2 Enota eebelica

DATUM VSEBINA LOKACIJA IZVAJALEC
celo leto Opazovanje dela, otrok

in pogovor, svetovanje
Enota Ajda Svetovalne delavke Vrtca

Ciciban

celo leto Dogovori, svetovanje,
obiski na oddelku,
pomoC pri vodenju in

izvajanju programa

Enota Ajda ga. Tina Ferjandid,
pomoCnica ravnateljice in

ga. Nina Zrimsek,
ravnateljica

Celo leto Obisk knjiZnice znotraj
prqekta Ciciuhec

Mestna knji2nica
Ljubljana, enota
GlinSkova
ploSdad

KnjiZni6arka
knjiZnice Ljubljana

Mestne

Ob dogovorjenih
terminih

Sodelovanje s
PedagoSko fakulteto in

Srednjo vzgojiteljsko
Solo

Enota Ajda Studenti Pedago5ke
fakultete v Ljubljani, dijaki
Srednje vzgojiteljske Sole

Ljubljana

PriloZnostno Sodelovanje na
prireditvah, sejmih, ipd.

z osnovno Solo

OS Danile Kumar Strokovne delavke vrtca in
Sole

Enkrat v letu Zobna preventiva Enota Ajda Zdravstveni dom Ljubljana

Celo leto Obiski, ogledi glede na

tematiko poklicev
(sprotni dogovori)

Gasilski dom,
Policija na

Hipodromu,
posta, trgovina...

Tadeja Selan, Katarina
Mikolid, oddelek Ciklama

DATUM VSEBINA LOKACIJA IZVAJALEC

Celo Solsko leto Projekt Ciciuhec
obiski knjiznice

tn Knji2nica dr. Franceta
Skerla in vrtec

Mestna knjiznica Ljubljana

Celo Solsko leto lgralnica oddelka
Javor in Breza

Languagesitter
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Obisk v oddelku,
izvdanle dodatne
strokovne pomodi za
otroke s posebnimi
potrebami in svetovanje
strokovnim delavcem

Zmajev karneval

Obisk
pedagoginje

Celo Solsko leto Prostori
eebelica

lzvajalka
strokovne
vzgojiteljica
obravnavo

dodatne
pomo6i
za zgodnjo

Celo Solsko leto Opazovanje otrok v
oddelku ter pomoi in

usmeritve pri delu z
otroki, ki potrebujejo

dodatno strokovno
pomoa

Vrtec Ciciban Svetovalne delavke

Celo Solsko leto Sodelovanje s Srednjo
vzgojiteljsko Solo in

gimnazijo Ljubljana in
PedagoSko fakulteto

Vrtec Ciciban Srednja vzgojiteljska Sola

in gimnazija Ljubl.jana,

PedagoSka fakulteta

Timski sestanki
razvojnim timom

z

Mali sondek

Prostori Vrtca Ciciban Abnice razvojnega tima

Celo Solsko leto Vrtec Ciciban,
eebelica in

okolica

enota
bliZnji

Zavod za Sport RS

PriloZnostno Obisk kulturnih ustanov
v Ljubljani
Obisk policista

BliZnja in daljna
okolica vrtca

Zaposleni
muzejih/galerijah

September 2026 lgriSde enote eebelica
in bliznja okolica

Vse strokovne delavke
enote eebelica, policisti s
PP Ljubljana

September 2026 Ogled
pravljice

glasbene SNG opera in balet Orkester
SNG opera in balet
Ljubljana

16. 9. 2026 t>Diham

cicibane((
p/es za

znanega

>Dan z gasilci<

Varna pot - Park varne
mobilnosti

Kongresni
Ljubljana

23.9.2026-30.9
2026

lgriSde ali igralnice
enote eebelica

Vse strokovne delavke
enote Cebelica, Sportniki

razli6nih panog

24.9.2026 Kongresni trg,

Ljubljana
Gasilska
Ljubljana

brigada

Oktober 2026 Cesta dveh cesarjev
32, 1000 Ljubljana

11. 1. 2027-15. 1.

2027
Zimovanje
Vriskat<

tSmukai Pokljuka Planet otrok v sodelovanju
s strokovnimi delavci vrtca

6.2.2027 po ulicah Ljubljane MOL, LGL, Turizem
Ljubljana, Mojca Hladnik
in Marijana Grahek

November 2026 in
april2027

lgralnica
Hrast

skupine ga. lnes D. Kuratlikovne

6l
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Celo solsko leto

hg, Plesna Sola Kazina in
MOL

Obisk
Sportnika

Moderatorji zavoda Varna
pot
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7.3 Enota Lenka

7 .4 Enota Mehurdki
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Pomlad2027 Fotografi ranje oddelkov Vrtec Ciciban, enota

Cebelica

Foto Klavdija

Pomlad2027 Samo eno 2ivljenje
imaS - PP za najmlajSe

lgralnica oddelka

Javor, Breza in Hrast

Rdedi kriz

6. 5.2027 Pot ob Zici PST, bliznja in daljna
okolica vrtca

Mestna ob6ina Ljubljana

7. 6. 2027-',t1. 6

2027

>GusarskiLetovanje
junak<

Novi Vinodolski,
Family hotel Lisanj

Planet otrok v sodelovanju
s strokovnimi delavci vrtca

PriloZnostno Sodelovanje z DCA na

Puhovi /
lgralnica in okolica
vrtca

Marijana Grahek,
prostovoljke iz DCA

DATUM VSEBINA LOKACIJA IZVAJALEC

Celo leto Sodelovanje s svetovalno
sluZbo

Vrtec Svetovalne delavke Vrtca
Ciciban

Celo leto AnqleSdina v vrtcu Vrtec Zunanii

Tekom leta Zobna preventiva Vrtec ZD Bezigrad
Tekom leta Drsanje (letnik 202'l) Dvorana Zalog Javni zavod Sport

Ljubljana (HK Slavija)

Tekom leta HiSa eksperimentov
naravoslovne delavnice

Vrtec

Tekom leta Naravoslovne delavnice BIC Ljubljana (prof. Elma
Ljuti6)

Tekom leta Voden obisk KnjiZnice dr
France Skerl

Knji2nica dr.
France Skerl

Mestna knjiZnica Ljubljana
(MKL)

Tekom leta Hospitaciiski nastopi ler
praksa dijakov in Studentov

Vrtec Pedagoska fakulteta,
Srednia vzgoiiteliska Sola

11.-15. 1. 2027 Zimovanje na Pokljuki Pokljuka Planet otrok

12.-14.4.1 14.-16.
4. t19.-2',1.4.2027

Tabor na kmetiji Zgornji
Zavratnik (letnik 2022)

Zgornji
Zawalnik

7 .-11 . 6.2027 Letovanje
Vinodolskem

v Novem Novi Vinodolski Planet otrok

Junij 2027 Skupinsko fotografi ranje Vrtec Fotograf

DATUM VSEBINA LOKACIJA IZVAJALEC

Po potrebi Opazovanje razvqa
otrok na oddelku

Vrtec Ciciban Svetovalna delavka

Januar 2027 Pravljidna
predstavitev
knjiinidar

urica in
poklica

Vrtec Ciciban Knji2nicarka iz
knjiZnice dr. F. Skerl

2.3.2027 Vrtec Ciciban

Pomlad2O2T Portretno in skupinsko
fotografiranje

Vrtec Ciciban Profesionalni
fotograf
Klavdiia

Foto

Pomlad2O2T e istilna akcija za lepSo
Liubljano

Vrtec in bli2nja okolica MOL,
delavca

strokovna
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HiSa eksperimentov

Vrtec

Planet otrok

Promocija vrtca za novo
spreiete

Strokovne delavke
Vrtca Ciciban
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Mai2027 Predstavitev

6ebelar
poklica Vrtec Ciciban

6. 5.2027 Pohod do Gramozne
iame

Gramozna jama

24.9.2026 Dan z gasilci Kongresni trg

1. 10.2026 Varna pot
Samo eno Zivljenje
ima5 - prva pomod za
najmlajSe

NG.ESEINA

MOL

Med letom Vrtec Ciciban Strokovni delavki
oddelka
Cepecepetavdek
(Kavdi6,
Kremensek) in
prostovoljci
Rdedega ktiza
Sloveniie

Oktober 2026
2027

- Junu Vrtec Ciciban Languagesitter

'1x tedensko Ambasadorji nasmeha Vrtec - oddelek Muca
Copatarica

lrena
Ronom

s psom

1 x tedensko Fizioterapija (v kolikor
je vkljudena v
individualni program
otroka in predvidena s
strani
multidisciplinarnega
tima
Festival biotske
raznovrstnosti
>Razno2ivo<

Vrtec - oddelek Muca
Copatarica

Denis Bola Ujdid

22.5.2026 Poga6arjev
Ljubljana

trg MOL

Festival )lgraj se z
mano(

Kongresni
Liubliana

trg, Drustvo za kulturo
inkluzije

7.5 Enota Pastirdki
DATUM 'r'SEBINA LOKACIJA IZVAJALEC

Enkrat tedensko AngleSdina Enota Pastir6ki Jasna Kmetec

Enkrat letno Skupinsko
fotografiranje

Ogled knji2nice in

predstavitev otroske
literature

Enota Pastirdki Foto Klavdija

Enkrat letno KnjiZnica GlinSkova
ploS6ad

KnjiZniearka

Enkrat letno Enota Pastirdki Rde6ki
Slovenije

krii

Celo leto lndividulano
dodatna
pomod

delo
strokovna

Svetovalne delavke
in vzg. za zgodnjo
obravnavo
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Strokovne delavke
in 6ebelar
MOL,
delavca

strokovna

30. 5. 2026

Delavnica prve pomodi

Enota Pastirdki
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8. Organizacija prehrane in zdravstveno higienskega reiima

8.1 Prehrana v vrtcu
Prehrana predstavlja v vseh starostnih obdobjih pomemben dejavnik zdravja, Se posebej pa je
pomembna v otrostvu, saj otroci rastejo in se razvilajo. Zato pri naertovanju prehrane upostevamo
Smernice za prehranjevanje v vzgojno-izobraZevalnih ustanovah (Zavod RS za Solstvo,
Ljubljana, 2024), Praktikum jedilnikov zdravega prehranjevanja v vzgojno-izobrazevalnih
ustanovah (Ministrstvo za zdtavje in ZavodRS za Solstvo, 2008), Priroenik z merili kakovosti za
javno narodanje Zivil (Ministrstvo za zdravje,2008), kulturo varnosti hrane. V celotnem procesu
priprave in delitve jedi upostevamo HACCP nadrt vrtca.

Prehrana otrok v vrtcu je nadrtovana tako, da:
- se drZimo na6ela pestrosti in visoke kvalitete Zivil,

- spodbujanje trajnostnega razvoja: cilj je povedati lokalnih in ekolo5kih iivil ter iivil iz drugih
shem kakovosti,

- zmanjsevanje koliiine odpadne in zavriene hrane ter ugotavljanje vzrokov nastalih izgub pri
doloienih jedilnikih,

- zdrava in varna prehrana, s poudarkom na zagotavljanju zdravstvene ustreznosti
Zivil;

- imamo vzpostavljen notranji nadzor nad Zivili in postopki priprave, od
nabave do zauiitla,

- Zivila nabavljamo sproti in sveza,
- se izogibamo predisdenim Zivilom in industrUsko pripravljenim jedem,

- dajemo poudarek vkljudevanju strodnic, Zitaric, polnovrednih izdelkov,
- v jedilnik vklju6ujemo Zivila iz shem kakovosti,
- pri pripravi jedi uporabljamo zdrave nadine toplotne obdelave (du5enje, kuhanje, peka vparno

konvekcUski peai).

V skladu z zdravniSkim potrdilom zagotavljamo dietno prehrano. Pri tem upo5tevamo Priporodila
za medicinsko indicirane diete, kijih je v juniju 2018 pripravilo Zdruaerye za pediatrUo SZD. Dietna
obravnava poteka individualno za vsakega otroka posebej. Pri pripravi dietne prehrane je
potrebno tesno sodelovanje starsev, strokovnih delavcev, kuharskega osebja in organizatorja
prehrane.

Teden slovenske hrane bomo obeleZili od 9. 1 1 . 2026 do petka, 13. 11 . 2026, ko bomo otrokom
ponudili tradicionalni slovenski zajtrk iz lokalno pridelanih Zivil. Leto5nja osrednjo tema
>Tradicionalnega slovenskega zajtrka( je zajtrk kot celota. lzpostavljenih je vseh pet sestavin
zajtrka (kruh, maslo, med in jabolko ali drugo slovensko sadje). Namen zajtrka je spodbujati zdrav
nadin Zivljenja in Ze na5im najmlaj5im privzgojiti odnos do domade hrane ter ohranjanja Cistega in

zdravega okolja. V tem tednu bomo izvedli teden slovenske kuhinje.

Vsi zaposleni se zavezujemo k visoki ravni kulture varnosti hrane, kamor sodi tudi dosledno
upo5tevanje vseh navodil zapisanih v HACCP nadrtu. Kultura varnosti hrane v vrtcu je tudi
razv4anje ustreznih prehranjevalnih navad olrok. Otrokom nudimo prijazno prehranjevalno
okolje, saj je prehranjevanje druzaben dogodek in je del vzgojno izobraZevalnega procesa.
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8.2 Zdravstveno higienski reiim
Skrb za dobro podutje in zdravje otrok je ena izmed pomembnih nalog zaposlenih v Vrtcu Ciciban

Zdravstveno higienski rezim v vrtcu se organizira in izvla na podlagi veljavnih zakonskih

predpisov s podrodja preventivnega zdravstvenega varstva ter na podlagi navodil in priporodil

strokovnih institucij.

Cili zdravstveno higienskega reiima zajema:

- skrb za disto, zdravo in varno okolje, ki je podlaga za zdrav razvoj otroka in je podlagaza

strokovno delo;

- spremljanje in nadzor nad izpolnjevanjem sanitarno - tehni6nih in sanitarno - higienskih

zahtev v vrtcu;

- izvalanje nadzora in kontrola cisdenja ter izvajanje ukrepov za izboljsanje higienskih

pogojev v vrtcu;

- spremljanje zdravstvenega stanja otrok in izvajanje preventivnih ukrepov za prepreeevanle

Sirjenja nalezljivih bolezni;
, izvajanje protokolov in navodil NIJZ ob pojavu epidemUe;

- usmerjanje k )zelenim( naroeilom (ekoloska eistila, ekolo5ki higienski papirnati izdelki)z

upostevanjem okoljskih vidikov;

- oblikovanje vrtca kot zdravega in varnega okolja s poudarkom na pozitivnem odnosu otrok,

starSev in zaposlenih do zdravja.

Pod okriljem Nacionalnega inStituta za javno zdravje (NUZ) izvajamo program Zdravje v vrtcu, ki

promovira zdravje ter usmerja izvajanje aktivnosti za ohranjanje in krepitev zdravja v vrtdevskem

okolju in izven njega.

Za izvlanje osnovnega zdravstvenega varstva otrok in delavcev Se bomo povezovali z

ustreznimi strokovnimi institucijami. Predvsem pa bomo skrbeli za preventivne dejavnike v zvezi

z zdravim na6inom Zivljenja.

lzvajali bomo naslednje naloge:

- Posebno pozornost bomo namenjali prepredevanju, spremljanju pojavov ob morebitni

nalezljivih bolezni v vrtcu. lskali nadine za prepredevanje Sirjenja bolezni, tudi za nadine

osvesdenost starsev, obvestila bodo na oglasnih deskah in preko WEB aplikacije;

- na oglasnih deskah je izobe5a na zloZenka Prepre6ujmo Sirjenje nalezljivih bolezni; priporodila

za starse;
bolan otrok ne sodi v vrtec;

- vrtec ob pojavu bolezni uposteva Priporodila za ukrepe v vrtcu ob nujnih stanjih in nenadno

nastalih bolezenskih znakih (Nacionalni inStitut za javno zdravje RS);

- strokovni delavci lahko dodatne informacije pridobijo na spletni strani Nacionalnega inStituta

za javno zdravje RS (www.nijz.si);

- ob povedanem Stevilu nalezljivih bolezni bomo obvestili pristojne slu2be in se ravnali po

njihovih navodilih;

- delo na preventivi, nadrt varovanja zdravja in nadrt ukrepov ob morebitnih boleznih, izvajali navodila

za zdravstveni higienski reZim v oddelku;

- posebno pozornost bomo namenili osve56anju star5ev o pomenu varovanja in ohranjanja

zdravja in prepredevanja po5kodb v vrtcu;
bb
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povabili bomo zdravstvene strokovnjake, ki nam bodo svetovali kako ravnati in predvsem
prepredevati dejavnike tveganja ob izbruhu bolezni, po5kodbah otrok;
tekode bomo zagotavljali ustrezne sanitarno higienske pogoje v vseh prostorih vrtca;
spremljali bomo vzroke izostankov otrok, preko obvestil star5ev in vzgojiteljev v oddelku;
otrokom bomo redno omogodali dim bivanja in gibanja na prostem, primerno vremenskim
pogojem;
skrbeli bomo za pravilno in zdravo prehrano vseh otrok, ki so vkljufuni v dnevno varstvo.

Drugo

Za vse otroke, ki imajo razlidne zdravstvene potrebe bomo pripravljali dietno hrano. lzvajali bomo
zobozdravstveno preventivo v sodelovanju z zobozdravstveno sluzbo, predvsem pa dnevno skrbeli
z u6enjem, prehrano, splakovanjem in zgledom za preventivo na tem podrodju. Sistemati6no bomo
spremljali zdravstveno stanje zaposlenih z obveznimi zdravniskimipregledi in evidendnimi listi o
zdravstvenem stanju. Povezovali se bomo z razlidnimi institucijami, ki skrbijo za zdravstveno varstvo
in iskali odgovore, navodila, ukrepe ob dilemah tega podrodja. Sodelovali bomo v aktivu
organizatorjev prehrane in zdravstveno-higienskega rezima vrtcev v Ljubljani in z Zavodom za
zdravstveno varstvo, Ministrstvom za zdravje RS, pediatri, razvojnimi ambulantami, absolventi
medicine, ki so vkljueeni v raznolike projekte in aktivnosti.

9. Organi vrtca

9.1 Svet starsev
Za otganiziano uresnidevanje interesa star5ev se v javnem vrtcu oblikuje Svet star5ev. Tehnidno
in finandno podporo za delovanje Sveta starsev zagotavlja vrtec. Svet starsev je sestavljen tako,
da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga starSi izvolijo na Prvem sestanku v
septembru. Prvi sklic sveta star5ev opravi ravnatelj.

Sveti starsev se lahko poveZejo v lokalne oziroma regionalne aktive svetov starsev. Lokalni

oziroma regionalni aktivi svetov starsev lahko ustanovijo nacionalno zvezo aktivov.
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Svet star5ev:

- predlaganadstandardneprograme;

- daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah;

- sodeluje pri nastajanju predloga programa razvoja vrtca, vzgojnega nadrta, pri pravilih

Solskega reda ter daje mnenje o letnem delovnem naartu;

- daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja;

- razpraulla o porodilih ravnatelja o vzgojno-izobraZevalni problemaliki;

- obravnava pritoZbe starsev v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom,

- voli predstavnike starsev v svet vrtca in druge organe Sole;

- v dogovoru z vodstvom vrtca lahko ustanavlja oz. oblikuje delovne skupine,

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.
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9.2 Svet zavoda
Svet javnega vrtca sestavljajo: trije predstavniki ustanovitelja, pet predstavnikov delavcev in trije

predstavniki starsev. V javnem vzgojno-izobrazevalnem zavodu ali drugem zavodu, v katerem

se za izvajanje programov za predsolske otroke oziroma izobrazevalnega programa oblikuje

organizacijska enota, in v javnih vrtcih, v katerih so organizirane enote vrtcev, morajo biti v Svetu

zavoda enakomerno zastopani delavci in star5i vseh organizacijskih enot vrtcev. Stevilo dlanov

in sestavo sveta v javnem vzgojno- izobraZevalnem zavod u, v katerem se oblikuje organizacijska

enota, dolodiakt o ustanovitvi.

Oseba, ki opravlja funkcijo direktorja, ravnatelja oziroma pomodnika ravnatelja, v javnem vzgojno-

izobraZevalnem zavodu oz. organizacijski enoti vzgojno-izobraZevalnega zavoda

ne morejo voliti in biti izvoljeni oziroma imenovani v svet- elani Sveta so imenovani oz. izvoljeni

za Stiri leta in so lahko ponovno imenovani. elani sveta so lahko zaporedoma imenovani oz.

izvoljeni najved dvakrat. Mandat predstavnikov starsev v Svetu je povezan s statusom otroka.

Svet odloda z vedino glasov vseh dlanov. Svet se lahko konstituira, ko so imenovani oz. izvoljeni

vsi predstavniki, razen 6e akt oustanovitvi doloda drugade.

9.3 Sklad Vrtca Ciciban
V skladu s 135. dlenom Zakona o financiraniu vzgoje in izobra2evanja in v skladu s 25. dlenom Odloka

o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca Ciciban (v nadaljevanju Vrtec

Ciciban) je Svet vrtca na svoji seji dne: 25. 10.2007 sprqel sklep o ustanovitvi Sklada Vrtca

Ciciban:

Upravni odbor sklada ima sedem 6lanic oziroma dlanov:

- tri predstavnike vrtca, ki jih predlaga Svet vrtca Ciciban;

- Stiri predstavnike starsev, ki jih predlaga Svet starsev Vrtca Ciciban

Svet Vrtca Ciciban imenuje upravni odbor v celoti. Upravni odbor se konstituira na prvi seji, kijo do

izvolitve predsednika sklice in vodi ravnatelj. Predsednika/co in namestnika imenuje Upravni odbor
na svoji prvi seji.Mandat dlanov je dve leti. elani pa so vanj lahko ponovno imenovani.

Upravni odbor ima naslednje pristojnosti:

- sprejema in uresniduje letni program dela Sklada;

- letno sprejema izhodiSda za sklepanje donatorskih pogodb Sklada;

- voli predsednika Sklada;

- imenuje namestnika predsednika Sklada;

- voli lzvr5ni odbor Sklada, katerega predsednik je predsednik Sklada

Sklad Vrtca Ciciban (v nadaljevanju Sklad) se ustanovi za pridobivanje dodatnih finan6nih

sredstev za nadstandardne dejavnosti vrtca oziroma oddelkov, ki niso del vzgojno

izobrazevalnega programa, oziroma se ne financirajo iz javnih sredstev. Sedez sklada je na

upravi Vrtca Ciciban, Sarhova ulica 29, Ljubljana.
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Osnovne naloge Sklada so:

- pridobivanjefinandnihsredstev;

- financiranjedejavnostiposameznegaoddelka;

- nakup nadstandardne opreme;

- pomod socialno Sibkim otrokom;

- nadzorovanje poteka projektov;

- finandno in administrativno spremljanje p@ektov;
. vodenje knjige donatorjev.

Sklad pridobiva sredstva od:

- sredstva Mestne obdine Ljubljana, namenjena solinanciranju nadstandardnih dejavnostiv
viSini 75,00 € na otroka, za katerega je MOL zavezanec za pladilo, v zadnjem Solskem letu
pred vstopom v 5olo, ki teh sredstev ne bo izkoristil in so namenjena pomodi socialno Sibkim;

- prostovoljnih prispevkov star5ev, zaposlenih v zavodu, ob0anov;

- donacij v visini najved do 0,3% posameznega rezidenta iz namenitve dela dohodnine za
posamezno leto;

- od donatorjev;
od dotacij drZavnih organov oz. drugih institucij;

- z lastno dejavnostjo;

- z drugimi oblikami podpore.

Sredstva iz sklada se lahko namenijo tudi za udeleZbo otrok iz socialno ekonomsko Sibkej5ih

okolij na dejavnostih, ki so povezane z izvajanjem javno veljavnega programa-nadstandarda,

vendar se ne financirajo v celoti iz javnih sredstev, 6e se na ta naain zagotavljajo enake mo2nosti.

Upravidenci do kritja stroskov udeleZbe na posameznih dejavnostih iz prejsnjega stavka so lahko

tisti otroci, ki jim je priznana pravica do zniZanja pladila za programe vrtcev donajved tretjega
dohodkovnega razreda po zakonu, ki ureja uveljavljanje pravic iz javnih sredstev (v nadaljnjem

besedilu: upravidenci). Ce sredstva, namenjena iz vrtdevskega sklada,ne zado5dajo za kritje

udeleZbe vseh moznih upravidencev, upravni odbor sredstva dodeli vsem upravidencem v

enakem deleZu. Del sredstev sklada paje namenjen projektom znotraj vrtca, ki nadgrajujejo delo

v vrtcu in pomenijo izbolj5anje bivanjskih razmer in bogatenje programov (udenje angleSdine in
gledali56e za najmlajSe).

Sklad ni samostojna pravna oseba in nima svojega Ziro raduna, vendar se morajo sredstva voditi
tako, da so jasno razmejena od drugih sredstev vrtca. Sredstva morajo biti porabljena za namen,
za katerega so bila zbrana. Predsednik upravnega odbora sklada zastopa in predstavlja Sklad,

sklicuje seje upravnega odbora, povezuje se z ravnateljem vrtca in upravlja druge naloge za

delovanje sklada. Upravni odbor odloda na sejah z vedino glasov vseh ilanov in o svojih sejah vodi

zapisnik. Na seje upravni odbor lahko vabi ravnatelja ali druge poobla5dene osebe, de je to potrebno

zaradivsebine dnevnega reda. Upravni odborje za svoje delo odgovoren svetu starsev in svetu
vica.Za zakonitost delovanja sklada je odgovoren ravnatelj vrtca Ciciban. Upravni odbor sklada

o svojem delu obve5da ravnatelja, svet star5ev, svet vrtca in javnost.
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9.4Strokovni organi Vrtca Ciciban

9.4.1 Vzgojiteljski zbor
Na sejah vzgojiteljskega zbora bomo obravnavali realizacijo Letnega delovnega nadrta, oblikovali

smernice za nove letne nadrte, analizirali projekte, poglabljali stroko in iskali razlidne metode in

oblike dela z otroki. Nadalje bomo nadgrajevali znanje s podrodja participacije otrokv vzgojno

izobrazevalnem procesu. Veliko pozornosti bomo namenili spremljanju in analiziranju

pedagoikega dela. lskali nove pedagoSke izzive, bogatili raziskovanje in izkustveno udenje otrok.

Otrokom bomo nudili okolje, materiale in sredstva za razvoj ustvarjalnosti, kreativnosti in skrbeli

za prijetno po6utje. Analizirali bomo oblike izobrazevanja, spremljali in evalvirali obogatitvene in

dodatne programe. Oblikovali bomo pobude in mnenja za napredovanja v naziv, se dogovarjali

za rcalizacio dolodenih nalog povezanih z vzgojno-izobrazevalnim delom, obravnavali strokovne

teme, vprasanja, odstopanja, kadrovske zadeve in se seznanjali s predpisi in zakonodajo.

Predvsem pa bomo poglobljeno in strokovno sledili razvoju stroke in krepili pozitivne odnose in

vedrino, moralne vrednote in cilje zdravega Zivljenjskega sloga in trajnostne naravnanosti, med

vsemi udelezenci vzgojnega procesa.

9.4.2 lzobralevanja za strokovne sodelavce
V leto5njem Solskem letu nadrtujemo naslednja izobra7evarya:

- Sodelovanje s stanii (Mladinski dom Jarse, 7. 10. in 14.10.2026);
Varstvo osebnih podatkov (2. 11.2026);

- Razvojne znaeilnosti predsolskih otrok (Urska Fekonja, 14. 1 . 2027 ali 21 . 1 . 2027);

- lzvr5ilne funkcije (6.4. ali 8. 4.);

- Delo na sebi ll. (14. 4. ali 15.4.).

Potekali bodo tudi redni strokovni aktivi ne ravni MOL svetovalnih delavcev, vzgojiteljev za

zgodnjo obravnavo, organizatorjev prehrane in ZHR, pomodnikov ravnateljev in ravnateljev.

9.4.3 Aktivi tehnidnih sluZb
Aktive tehnidnih sluZb vodi OPZHR, Jasna Sendlinger GerSak, vkljudujejo pa s tudi razlidni

strokovnjaki izven vrtca.

Aktiv kuhinjskega osebja, okvirne teme:

- priprava razlidnih dietnih obrokov, ponudba 2ivil;

- razlidne delavnice na podro6ju prehrane- priprava zdravih obrokov;

novosti v prehranskih smernicah predSolskih otrok;

- priprava dietnih obrokov;

- prednosti lokalno pridelanih Zivil;

obiski tedajev, razstav s podrodja kulinarike;

- otrokom prijazni postopki pri obdelavi Zivil;

- raznolikost pri pripravi obrokov;

- predstavitev uspesnih dejavnosti na podrodju kulinarike.
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Aktiv tehni6nih delavcev (iistilke, vzdr2evalci), okvirni nairt:
- varna in pravilna uporaba distil v vrtcu

- plan di5denja

- razkuZevanje, prednosti, pomanjkljivosti

odnosi na delovnem mestu

- pregled igri5d
prepredevanje legionelo z v lVN.

Na aktivih bodo sodelovali tudi strokovni delavcivrtca, ki so se udeleailiizobraaevary. Tako bodo svoje
znanje in nove izkuSnje prena5ali na sodelavce. Tudi svelovalna sluZba se bo vkljudevala v aktive in
prispevala teme, ki bodo aktualne.

9.5 Strokovni kolegij
Na kolegijih bomo obravnavali strokovne teme, spremljali kadrovsko situacrjo, aktualno dogajanje
in sledili novostim, obravnavali organizacijo in nadrtovanje strokovnega dela, delo evalvirali,
na6rtovali obnovitvena dela in nakup nove opreme in osnovnih sredstev vrtca, tekode spremljali
dejavnosti, skrbeli za kvalitetno obvesdanje med vsemi sluibami. Na srecanjih bodo vabljeni
pomo6niki ravnateljice, sodelavka s kadrovske sluZbe, vodja ZHR in prehrane, radunovodkinja,
svetovalne delavke in druge strokovne sluZbe, ki bodo poro6ali o aktualnih posebnostih v
posameznih enotah na5ega Vrtca.

September
- Strokovni kolegiji (ozji in razsirjeni);

- delovni sestanek s strokovnimi delavci ob zadetku Solskega leta (25. 8.-27. 8.):

- dogovori in oblikovanje Letnega delovnega naerta 202612027;

- sestanek za novosprejete zaposlene (2. 9. 2026);

- dogovori za program ob Tednu mobilnosti in Tednu otroka;

- obiski svetovalnih delavk v oddelkih;
vzgojiteljski zbor: sprejem in potrditev Porodila o uresniditvi LDN Vrtca Ciciban 202512026 in

Evalvac|e Razvojnega nadrtavrtca za Solsko leto 20251202;23. in 24. 9. 2026;

- prijava strokovnih delavcev na osebna izobraZevanja do 30. 9. 2026,

- prvi sestanki s starSi (7. 9. do 15. 9.);

- zadetek izvajanla mesednih pogovornih ur;

- seja sveta starsev Vrtca Ciciban (28. 9.2026),

- aktiv vzdrZevalcev, peric in 6istilk;

Oktober
- Strokovni kolegiji (oZji);

- seja Sveta Vrtca Ciciban (5. 10. 2026);

- zadetek izvdlarya dveh terminov Telovadbe za zaposlene (PromocUa zdtavja na delovnem
mestu), enkrat tedensko torek 6.45-7 .45 in sreda 15.00-16.00, telovadnica enote Ajd;

- izobraZevanje Sodelovanje s starsi (Mladinski dom Jar5e, 7. 10. in 14. 10.);

delovni sestanek s strokovnimi delavci: analiza prvih sestankov s starsi,
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zadetek izvajanja hospitacij, poglobljenih pogovorov s tandemi oddelkov,

)pedago5ki sprehodi<.

November

- Strokovni koleg|i (raz5irjen in oZji);

- lzobraZevanje Varstvo osebnih podatkov (2. 11.);

- delovni sestanek s strokovnimi delavci v enoti: priprava na prireditve v decembru;

delovni sesta n e k koordinatorjev enot: decembrski program;
- inventurne komisije in izvedba inventure.

December

- Strokovni kolegij (oZji);

- priprave na organizacijski potek vseh dejavnosti po praznidnem programu;

- inventura;

- program prazniCnih prireditev, obiskov in presenedenj

priprave na izvedbo programa )SMUKAe VRISKAC(;

- Jaz in moj tim: novoletno druZenje in motivacijsko predavanje Odnosi (Mandie, 16

Januar
- Strokovni kolegij (ozji);

- praznovanja rcjshega dne Vrtca (19. '1.);

- organizacija meseca kulture na ravni celotnega zavoda;

- izobraaevarye Razvojne zmoznosti otrok (Urska Fekonja, 14. 1.ali21.1.);

- izvedba programa )SMUKAC VRISKAC (, 11. 1.-15. 1. 2027 .

Februar

- Strokovni kolegij (oZji);

- delovni sestanek: mesec kulture;
sestanek s starSi, neobvezno, '15. 2. do 18. 2.;

- Seja Sveta Vrtca Ciciban (18. 2. 2027);

- Jaz in moj tim, neobvezno, na snegu Pokljuka; 6.2.2027

Marec

- Strokovni kolegij (oZji in razSirjen);

- vpisi otrok za novo Solsko leto (od 2. 3.2027 dalte);

- nadrt Pustovanja;

- Dan odprtih vrat Vrtca Ciciban, 2. 3.2027 za novosprejete starSe otrok
predstavitveno).

- Jaz in moj tim v enoti (15.-18. 3.).

April
- Strokovni kolegij (oZji);

- lzvrSilne funkcije (6. 4. ali 8. 4.);

- Delo na sebi ll. )14.4. ali 15.4);

delovni sestanek;
dogovori za nadrt letnih dopustov;
organizacija in priprave na izvedbo obogatitvenih dejavnosti;
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izvedba kmetije )NEKoc-DANES<, 12. 4.-14. 4.,14. 4.-16. 4., 19.4.-21.4.2025:

Maj

Strokovni kolegij (oZji);

delovni sestanek ob zaklju6ku Solskega leta, usmeritve za roditeljske sestanke;
aktivi tehni6nih sodelavcev:

sestanki s star5i oddelkov;
vzgojiteljski zbor (18. 5.);

sestanek za novosprejete star5e otrok (19. 5.);
priprave na izvedbo programa )GUSARSKI JUNAK( (7 . 6.-11. 6. 2027),
Pohod do Gramozne jame (7 . 5. 2026), vsi otroci in zaposleni Vrtca Ciciban;
Zakljudki Solskega leta enot (28. 5.-3. 6.).

Junij, julij, avgust
- fonocija zdruvja na delovnem mestu: >TB< Pozdrav poletju (4. 6. 2027);

- praznovanje Dneva dr2avnosti;

- otganizac,ja in vzgojno delo v poletnih mesecih (usklajevanje nadrtov letnih dopustov);

- izvedba letovanja TGUSARSKI JUNAK( (7 . 6.-11. 6. 2027),

- delovni sestanek: smernice za poletne oblike dela;

- oddaja evalvacij (rok 30. 6. 2027) in LDN oddelkov za novo Solsko leto (rok 16.7 . 2027);
>TB< enot: druZenje v enoti, priprava prostorov in materiala za naslednje Solsko leto (31. 8
2027)i

- poletna organizacija dela.

'l 1. Oblike strokovnega izpopolnjevanja
V skladu s Pravilnikom o nadaljnjem izobraZevanju in usposabljanju strokovnih delavcev v vzgoji
in izobraZevanju (Uradni list RS, 5t. 64/2004) bomo realizirali program izobrazevanja.

11.1 Skupne oblike izobraZevanja

- strokovni aktivi;

- Studuske skupine v mreZi mentorskih vrtcev in nekatere oblike izobraZevanja za vse
strokovne delavce;

- aktualne vsebine, delavnice, projektne naloge, spontana igra, participacija otroka.

11.2 lndividualna izobnzevanja za strokovne delavce vrtca
Strokovni delavci si izberejo enega od ponujenih seminarjev v katalogu KATIS in po udeleZbi tudi
predstavijo in posredujejo gradivo svojim kolegom na delovnih sestankih v enoti.

1 1 .3lndividualna izobraievanja za delavce v upravi vrtca:
lndividualna izbira iz kataloga Katis:

- novosti na zakonodajnem podro6ju;

arhiviranje v lu6i nove zakonodaje;

- izpopolnjevanje za poslovne sekretarje;

- materialnoknjigovodstvo;

- posvet za proradunske uporabnike;
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novosti na podrodju evidence kadrov;

spremlianie zakonodaje za posamezno podrodje

Dosledno bomo upostevali kulturo varnosti hrane, HACCP nadrt in izobraZevanje vseh delavcev

za delo z 2ivili. Obravnavali bomo teme v organizaciji in izvedbi organizatorke prehrane in

higienskega re2ima Vrtca Ciciban in strokovnjakov Zavoda za zdravstveno varstvo

Udele2evali se bomo strokovnih posvetov in sredanj ter spremljali problematiko predSolskega

podrodja:

- sredanje specialnih in rehabilitacijskih pedagogov;

strokovno sre0anje ravnateljev vrtcev;

- strokovno sredanje pomo6nikov ravnateljev;

- strokovno sredanje svetovalnih delavcev;

- mednarodne konference z aktivno udelezbo v vzgo.ii in izobrazevanju;

- sodelovanje na mednarodnih konferencah;

- posvet specialnih in rehabilitacijskih pedagogov, svetovalnih delavcev;

- posvet organizatorjev prehrane in higienskega reZima;

- ostali posveti, konference, okrogle mize na aktualno tematiko.

Spremljali bomo novosti na strokovnem podroiju in Se v okviru moznosti vkljudevali v

izobraZevanje. lzobra2evanja za interesne dejavnosti in razvoj stroke, predvsem kvalitetne

seminarje, ki se bodo izvajali med letom. Tudi v tem Solskem letu bomo povabili ugledne

strokovnjake v vrtec, kerje tak5na oblika izobraievanja cenej5a in dostopna Sir5i ciljni skupini.

12. Nadrt investicij in vedjih vzdrZevalnih del
V skladu z nadrtom, finandnimi sredstvi, spremljanjem aktualnih potreb, bomo za nemoteno delo

vseh sluZb skuSali vzdrzevati. prenavljati, posodabljati, nadome56ati dotrajana sredstva in skrbeti

za urejenost stavb v sodelovanju in potrditvi.io MOL.

Enota debelica - prenova pralnice in kletnih prostorov (postopek MOL), urejanje vhoda vrtca

(ograja, strop) zamakanje, prenova talnih oblog in notranjih vrat v pritlidju, sanacija strelovoda v

enoti.

Enota Lenka - prenova kletnih prostorov, pralnice in kuhinje (predlog oddan na MOL),

ureditev notranjih ograj v notranjem hodniku - barvanje (vzdrZevalec), sanacija zamakania

nad nadstre5kov pri vhodu v kletne prostore in posledidno odstopanje keramike v 3 vhodu.

Enota Mehurdki - menjava talnih oblog, notranjih vrat oddelkov in notranjih vrat spremljaiodih

prostorov (predlog oddan na MOL), ureditev kovinskih ograj v notranjem hodniku - barvanje,

kolesarnica za otroke pri v'rodu.

Enoti Pastirdki - celovita prenova (v postopku), sanacija strelovoda

Enota Ajda - sanacija stenskih oblog v oddelku Vrtnica, servis okenskega krila v
pritlidju - garderoba, sanacija zamakarya, reklamacijski popravki po prenovi (v
postopku).
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Redno obnavljamo in vzdrZujemo vse objekte, igri5da, spremljevalne prostore, skrbimo za varno
opremo in skrbno nadrtujemo nabavo potrebnih sredstev za nemoteno delo in varne delovne
pogoje za vse ciljne skupine. V vseh igralnicah so sodobna didaktidna sredstva, sprotipa
posodabljamo vso potrebno IKT opremo.

13. Sklep
Letni delovni nadrt vrtca za Solsko leto 202612027 predstavlja skupno usmeritev naSega delovanja
in odraia zavezanost kakovosti, strokovnosti in nenehnemu razvoju. Z jasno zastavljenimi cilji Zelimo
ustvarjati spodbudno, varno in vklju6ujo6e okolje, v katerem se bodo otroci razvijali v skladu s svojimi
sposobnostmi, zaposleni pa imeli prilo2nost za strokovno rast, sodelovanje in uresni6evanje skupne
vizije vrtca.

Preteklo Solsko leto je bilo zaznamovano s Stevilnimi uspe5no uresnidenimi cilji, novimi pridobljenimi
izkusnjami in pomembnimi dosezki na razlidnih podrodjih nasega dela. S strokovnim pristopom,
predanostjo in medsebojnim sodelovanjem smo otrokom omogodili kakovostno, spodbudno in varno
okolje za u6enje, raziskovanje in osebnostni razvoj. Veseli me, da smo ob tem Se dodatno okrepili
sodelovanje med zaposlenimi, starsi in Sirsim okoljem, utrdili temelje zaupanja in partnerstva.

Prepridana sem, da bomo tudi v novem Solskem letu s strokovnosljo, odgovornostjo, medsebojnim
spostovanjem in pozitivno naravnanostjo uspesno uresni6evali zastavljene cilje. Skupaj bomo gradili
vrtec, v katerem se otroci podutijo varne, sprejete in slisane, starsi prepoznavajo zanesljivega
partnerja, zaposleni pa okolje, ki spodbuja sodelovanje, ustvarjalnost in strokovno odlicnost. Prav v
povezanosti, zaupanju in skupni viziji vidim najvedjo mod na5ega vrtca ter temelj za uspeSno
prihodnost.

Nin rimSel!,
telj

V /
Priloga LDN je
Razvojni naed Vrtca Ciciban za obdobje od Solskega leta 2024 do 2029
Promocija zdravja na delovnem mestu
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V prihajajodem Solskem letu bomo nadaljevali pot razvoja z enako odgovornostjo in zavzetostjo.
Posebno pozornost bomo namenili uvajanju novega Kurikuluma za vrtce (2025), razvi)anju sodobnih
pedagoskih pristopov, krepitvi sodelovalne kulture in ustvarjanju spodbudnega delovnega okolja, v
katerem bodo zaposleni lahko razvijali svoje potenciale. Verjamemo, da je kakovosten vrtec rezultat
povezanega, strokovno usposobljenega in motiviranega kolektiva, ki s skupnimi prizadevanji
ustuarja najboljSe pogoje za otroke.


