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1. Uvodni del s predstavitvijo oddelka

Enota Lenka je ena izmed petih enot Vrtca Ciciban Ljubljana in se nhahaja na Baragovi ulici 11
v Ljubljani. Poslovni ¢as enote je od 6.00 do 17.00.

V Solskem letu 2026/2027 enoto sestavlja enajst oddelkov, od tega Stirje oddelki prvega
starostnega obdobja, pet oddelkov drugega starostnega obdobja, en kombiniran oddelek ter
en oddelek prilagojenega programa (razvojni oddelek).

Prostorski pogoji enote omogoc€ajo kakovostno izvajanje vzgojno-izobrazevalnega dela.
Otrokom so na voljo prostorne in svetle igralnice, ve€namenski prostor telovadnica za izvajanje
gibalnih, kulturnih in drugih skupnih dejavnosti, lastna centralna kuhinja, pralnica ter veliko,
razgibano in varno zunanje igris€e, ki spodbuja vsakodnevno gibanje, raziskovanje,
samostojno igro in stik z naravnim okoljem.

Vzgojno-izobrazevalno delo izvajajo strokovne delavke enote, ki z nacrtnim, strokovnim in
odgovornim delom zagotavljajo kakovostno izvajanje predSolske vzgoje. Socasno vzgojno
delo omogoc&a dodatno podporo pri izvajanju programa, v enoti pa je zagotovljena tudi podpora
spremljevalke otroka. Pomemben del strokovne podpore predstavlja svetovalna sluzba, ki s
svojim delom prispeva h kakovostnemu vklju€evanju otrok, sodelovanju s starsi ter podpori
strokovnim delavcem. V enoti deluje tudi vzgoijiteljica za zgodnjo obravnavo, ki izvaja dodatno
strokovno pomo¢ otrokom s posebnimi potrebami.

Enota razpolaga z lastno centralno kuhinjo, pralnico ter zaposlenimi na podrocju vzdrZzevanja
in ¢iSCenja.

Vzgojno-izobrazevalno delo v enoti temelji na Kurikulumu za vrtce, Letnem delovnem nacrtu
Vrtca Ciciban Ljubljana ter razvojnih potrebah in interesih otrok.

V Solskem letu 2026/2027 bomo posebno pozornost namenjali zagotavljanju kakovostne,
raznolike in ¢asovno zadostne spontane igre, razvoju ustvarjalnosti, kriticnega misljenja,
komunikacije, sodelovanja, samostojnosti ter socialno-Eustvenih kompetenc otrok. Spodbuijali
bomo govorno-jezikovni razvoj, zgodnjo pismenost, zdrav Zivljenjski slog, vsakodnevno
gibanje, odgovoren odnos do naravnega, druzbenega in kulturnega okolja. Pomemben
poudarek bomo namenili tudi partnerskemu sodelovanju s starSi, povezovanju z lokalno
skupnostjo in stalnemu strokovnemu razvoju zaposlenih.



2.

Cilji ob upoStevanju nacel Kurikuluma za vrtce (2025), vizija, izhodiSca,

vkljucitev ciljev Razvojnega nacrta Vrtca v delo

Vzgojno-izobrazevalno delo v enoti Lenka temelji na nacelih Kurikuluma za vrtce (2025), viziji
Vrtca Ciciban in ciljih Razvojnega nacrta vrtca.

Cilji

Otroku omogoditi soustvarjanje varnega, spodbudnega, vkljuCujotega in zaupanja
vrednega okolja, v katerem se pocuti sprejetega, sliSanega in upostevanega ter razvija
obdutek pripadnosti in kompetentnosti.

Nacrtovati in izvajati vzgojno-izobrazevalno delo po razvojno-procesnem pristopu z
uravnotezenim prepletanjem vseh kurikularnih podroc€ij, ob upo$tevanju razvojnih
znacilnosti, interesov, pobud in aktualnih Zivljenjskih situacij otrok.

Omogocati kakovostno, raznoliko in ¢asovno zadostno spontano igro kot temel;
otrokovega ucenja, raziskovanja, ustvarjanja in razvijanja odnosov.

Spodbujati razvoj ustvarjalnosti, kriticnega misljenja, komunikacije, sodelovanja,
vztrajnosti in iskanja razliénih reSitev pri raziskovanju, uéenju in vsakodnevnih
dejavnostih.

Razvijati samostojnost, samozaupanje, odgovornost ter aktivno vlogo otroka pri
odloCanju, vsakodnevnih opravilih in prevzemanju odgovornosti v skladu z njegovimi
razvojnimi zmoznostmi.

Nacértno razvijati socialne in Custvene kompetence, empatijo, samouravnavanje,
spostljive medsebojne odnose, konstruktivno reSevanje konfliktov skozi igro, skupne
dejavnosti in vsakodnevne Zivljenjske situacije.

Spodbujati  govorno-jezikovni  razvoj, zgodnjo pismenost, razlicne nacine
sporazumevanja in izrazanja z bogatenjem besediS¢a, kakovostno otrosko literaturo,
pripovedovanjem in poslusanjem.

Omogocati vsakodnevno gibanje, bivanje na prostem ter razvijati zdrav zZivljenjski slog,
pozitiven odnos do naravnega, druzZbenega in kulturnega okolja ter odgovorno in
trajnostno ravnanje.

Krepiti partnersko sodelovanje s starsi in lokalno skupnostjo.

Z refleksijo, kolegialnim u€enjem in stalnim strokovnim izpopolnjevanjem zagotavljati
kakovosten vzgojno-izobrazevalni proces.



3. Dejavnosti v oddelku

3.1. 1zleti

Cilji:

— Spodbujati neposredno doZivljanje, raziskovanje in spoznavanje naravnega, druzbenega
ter kulturnega okolja.

— Razvijati gibalne sposobnosti, vzdrzljivost in pozitiven odnos do gibanja in bivanja na
prostem.

— Razvijati spostljiv odnos do narave, zivih bitij in kulturne dedisCine.

— Razvijati socialne spretnosti, sodelovanje, medsebojno pomo¢ in spostovanje dogovorov
v skupini.

— Spodbuijati varno in odgovorno ravnanje v prometu, usvajanje osnov prometne kulture.

— Krepiti povezanost vrtca z druzino in lokalno skupnostjo, otrokom omogocati aktivno
vklju€evanije v zivljenje okolja.

Datum Lokacija

Jesen 2026 Izlet na GradiS¢e nad Sti¢no

Jesen 2026 Kratki sprehodi v bliznjo okolico vrtca in v naravo

September 2026 Ob reki Savi (RIC Tomacevo)

September Hipodrom

Pomlad 2027 Mling&ki

Pomlad 2027 Izvir Krke in Kr8ka jama

Pomlad 2027 Z vlakom v Kamnik

Pomlad 2027 Izlet v Gramozno jamo in sadni piknik v naravi

April 2027 Igri$¢e pri Smartinski cesti

6. 5. 2027 69. pohod Pot ob Zici — pohod do Gramozne jame

Celo leto Mali koraki v naravo

Celo leto Izleti v gozd

Celo leto Sprehodi/voznja v okolici vrtca (spoznavanje okolice pes ali z
vozitkom)

Celo leto Ohbiski drugih enot vrtca

Celo leto DaljSi sprehodi

Celo leto Izleti z mestnim avtobusom (Mestni muzej, Ljubljanski grad, Tivoli
...)




3.2. Druge Sportne aktivnosti

Cilii:

Spodbujati veselje do gibanja, oblikovanje pozitivnega odnosa do telesne dejavnosti in
zdravega zivljenjskega sloga.

Razvijati gibalne sposobnosti, spretnosti, koordinacijo, ravnotezje, vzdrzljivost in
orientacijo v prostoru.

Omogocati otrokom raznolike gibalne izku$nje v razli€nih naravnih in grajenih okoljih v vseh
letnih Easih.

Krepiti otrokovo samostojnost, vztrajnost, samozaupanje in ob&utek lastne kompetentnosti
pri gibalnih dejavnostih.

Spodbujati sodelovanje, upostevanje dogovorov, pravil igre in razvijanje spoétljivih
odnosov med vrstniki.

Razvijati odgovoren odnos do lastnega zdravja, varnosti in dobrega pocutja pri gibalnih
dejavnostih.

Omogocati dozivljanje narave, raziskovanje okolja in aktivno prezivljanje ¢asa na prostem
skozi Sportne dejavnosti.

Datum Oblika Lokacija
23.-30. 9. 2026 | Teden Sporta — Sportne igre med oddelki IgrisCe, terasa, vrtec
ter njegova okolica
23.9. 2026 Dan slovenskega Sporta (Z2oge, blazine, gibalni | Igralnica, terasa lll.
izzivi ...) niza
September 2026 | Kolesarski poligon Igris€e vrtca
Jesen, pomlad Kros Hipodrom StozZice
2026/2027
11.-15. 1. 2027 | Tabor Smukaé—Vriskac Pokljuka
Zima 2026/2027 | Tecaj prilagajanja na led Zalog
Zima 2026/2027 | Igre na snegu Vrtec in bliznja
okolica vrtca
April 2027 Rolanje Vrtec in bliznja
okolica vrtca
28. 5. 2027 Sonckov tek Naselje BS3
7.-11. 6. 2027 Letovanje na morju — Gusar Novi Vinodolski
Celo leto Mali sonéek — gibalno-Sportni program (igre z Vrtec, igriSCe, terasa
Z20go, elementarne in rajalne gibalne igre, igre | in okolica vrtca
na snegu)
Celo leto Igre na prostem v vseh letnih €asih Igri5¢e, okolica vrtca




3.3. Predstave, prireditve, praznovanja

3.3.1. V vrtcu
Cilji:

— Spodbuijati aktivno vklju€evanje otrok v skupne prireditve, praznovanja in kulturne dogodke
ter jim omogocati doZivljanje ob&utka pripadnosti skupini in vrtcu.
— Razvijati spostljiv odnos do kulturne dedis¢€ine, tradicije, drzavnih praznikov in pomembnih
nacionalnih, mednarodnih dni.
— Omogocati otrokom ustvarjalno izrazanje, dozivljanje umetnosti ter sodelovanje pri
glasbenih, plesnih, gledaliSkih in drugih kulturnih dejavnostih.
— Krepiti socialne odnose, medsebojno sodelovanje, strpnost, empatijo in spostovanje
razlicnosti skozi skupne dejavnosti.

veliki

Datum Vsebina Izvajalec
16.—-22. 9. Teden mobilnosti — Mobilnost za vse! Strokovne delavke enote Lenka
2026
23.-30. 9. Teden Sporta — Sportne igre med Strokovne delavke enote Lenka
2026 oddelki
23. 9. 2026 Dan slovenskega Sporta Strokovne delavke enote Lenka
4.10. 2026 Svetovni dan zivali Strokovne delavke enote Lenka
5.-11. 10. Teden otroka — Daobro jutro, dober dan | Strokovne delavke enote Lenka
2026
15. 10. 2026 | Svetovni dan hoje — druzenje Mali in Strokovne delavke enote Lenka

Oktober 2026

GledaliS¢e na prostem — gledaliSka
predstava

Strokovne delavke enote Lenka

Oktober 2026

Kostanjev piknik

Strokovne delavke enote Lenka
in hisnik

Oktober 2026

Jesenska trznica

Strokovne delavke enote Lenka

praznovanje rojstnega dne vrtca

16.—20. 11. Teden slovenske prehrane Strokovne delavke enote Lenka

2026

20. 11. 2026 | Tradicionalni slovenski zajtrk Strokovne delavke enote Lenka

20. 11. 2026 | Svetovni dan otroka — dan spontane Strokovne delavke enote Lenka
igre in druzenje med oddelki

December Carobni december (prireditve, obisk Strokovne delavke enote Lenka

2026 Dedka Mraza, prazni€¢ne dejavnosti)

Zima Izmenjava predstav med enotami Strokovne delavke Vrtca Ciciban

2026/2027

19. 1. 2027 Vse najboljSe, Vrtec Ciciban! — Strokovne delavke enote Lenka

Februar 2027

Mesec kulture — kulturni program Vrtca
Ciciban

Strokovne delavke Vrtca Ciciban

9. 2. 2027 Pustno rajanje — pustna povorka in Strokovne delavke enote Lenka
druzenje maskar
12. 3. 2027 Gregorjevo Strokovne delavke enote Lenka
21. 3. 2027 Mednarodni dan gozdov Strokovne delavke enote Lenka
22. 3. 2027 Svetovni dan voda Strokovne delavke enote Lenka
2. 4.2027 Mednarodni dan knjig za otroke Strokovne delavke enote Lenka
7.4.2027 Svetovni dan zdravja Strokovne delavke enote Lenka
9. 4. 2027 Prosta igra otrok med oddelki v enoti Strokovne delavke enote Lenka
22. 4. 2027 Svetovni dan Zemlje Strokovne delavke enote Lenka




Maj 2027

CiciveseloSolski dan

Strokovne delavke enote Lenka
v sodelovanju z revijo Cicido

20. 5. 2027 Svetovni dan Cebel Strokovne delavke enote Lenka
25. 6. 2027 Praznovanje dneva drzavnosti Strokovne delavke enote Lenka
Poletje 2027 | Poletne oblike dela Strokovne delavke enote Lenka
Celo leto Praznovanije rojstnih dni otrok Strokovne delavke enote Lenka

3.3.2. lzven vrtca

Cilii:

— Omogocati otrokom neposredno spoznavanje naravnega, druzbenega in kulturnega okolja
Z izkustvenim ucenjem.

— Razvijati prometno kulturo, varno vedenje in odgovoren odnos do lastne varnosti.

— Spodbujati zanimanje za knjigo, umetnost, kulturo in kulturno dediS¢ino.

— Razvijati samostojnost, socialne spretnosti, sodelovanje ter odgovorno ravnanje v razli¢nih
okoljih.

— Krepiti sodelovanje vrtca z ustanovami in organizacijami v lokalnem okolju ter bogatiti
vzgojno-izobrazevalni proces.

letovanje na morju

Datum Vsebina Lokacija Izvajalec
September Obisk tehni¢ne delavnice AMZS Ljubljana | AMZS
2026 AMZS
24. 9. 2026 Dan z gasilci Kongresni trg, Gasilska brigada

Ljubljana Ljubljana
Jesen 2026 | Park varne mobilnosti Ljubljana Zavod Varna pot
Marec 2027 | Festival Bobri Ljubljana Festival Bobri
Pomlad 2027 | Obisk muzeja ali galerije Ljubljana Izbrani muzej ali
galerija

Pomlad 2027 | Park varne mobilnosti Ljubljana Zavod Varna pot
Junij 2027 Gusarski junak — 5-dnevno Novi Vinodolski Planet otrok

Po dogovoru

Obisk Gasilske brigade
Ljubljana

GBL Ljubljana

GBL

predstav enot Vrtca Ciciban

Ciciban

Po dogovoru | Obisk Lutkovnega gledalis¢a | Ljubljana Lutkovno gledalisCe
Ljubljana Ljubljana
Po dogovoru | Obisk Slovenske filharmonije | Slovenska Slovenska filharmonija
filharmonija
Celo leto Pojdimo po knjige! (obiski Knjiznica dr. MKL, strokovne
knjiZznice) France Skerl delavke enote Lenka
Celo leto Obisk tematskih razstav in Enote Vrtca Strokovne delavke

Vrtca Ciciban




3.4. Projekti

3.4.1. Enote

Cilii:

Razvijati odgovoren in spostljiv odnos do naravnega okolja ter spodbujati trajnostno
ravnanje.

Omogocati izkustveno uCenje, raziskovanje in odkrivanje narave z aktivnim vklju€evanjem
otrok.

— Krepiti medsebojno sodelovanje, povezanost in obcutek pripadnosti med otroki,
zaposlenimi.
— Spodbujati samostojnost, radovednost in raziskovalni pristop pri u€enju.
Cas trajanja Naslov, vsebina Sodelujoci
celo leto EKO projekt strokovne delavke enote
celo leto »Mali in veliki« strokovne delavke enote
celo leto Naravoslovni nahrbtnik Strokovne delavke enote
3.4.2. Vrtca
Cilji:
— Spodbujati spontano igro kot temeljno obliko otrokovega ucenja, raziskovanja,

ustvarjalnosti in medsebojnega sodelovanja.

Razvijati zdrav Zivljenjski slog z rednim gibanjem, zdravimi prehranskimi navadami, skrbjo
za dobro pocutje in varovanjem zdravja.

Spodbujati odgovoren odnos do narave, okolja in trajnostnega ravnanja.

Krepiti zavedanje o pomenu varnega ravnanja v prometu, razvijati prometno kulturo in
odgovorno vedenje.

Omogocati otrokom raznolike izkudnje, ki podpirajo celostni razvoj, radovednost,
raziskovanje in aktivno ucenje.

Cas trajanja Naslov, vsebina SodelujoCi

celo leto Implementacija Kurikuluma | strokovni delavci vrtca
(2025): Spontana igra otrok

celo leto Ciciuhec strokovni delavci vrica
celo leto Mali soncek strokovni delavci vrica
Jesen 2026, | Varna pot (MOL — nov zavod) strokovni delavci vrtca
pomlad 2027
celo leto Zdravje v vrtcu strokovni delavci vrtca
celo leto EKO 3ola strokovni delavci vrtca




3.5. Obogatitvene dejavnosti v izvedbi strokovnih delavcev enote

Cilji:

— Bogatiti vzgojno-izobraZevalni proces z raznolikimi obogatitvenimi dejavnostmi, ki izhajajo
iz interesov, razvojnih potreb in zmoznosti otrok.

— Spodbujati ustvarjalnost, domisljijo, raziskovanje, samostojnost in aktivnho vklju¢evanje
otrok v razlicne oblike u€enja in izrazanja.

— Razvijati govorno-jezikovne, gibalne, senzorne, socialne in ustvarjalne kompetence skozi
igro, umetnost, gibanje in raziskovanje.

— Krepiti medsebojno sodelovanje med oddelki, vrstnisko u€enje in povezovanje otrok,
strokovnih delavcev in starSev.

Cas trajanja Dejavnost Izvajalec

Celo leto Kami$ibaj pripoveduje Jasna Ivanusa

Celo leto Kamisibaj — pripovedovanje | Barbara Zagar, Melita Budar, Maja
zgodb in pravljic Stebih

Celo leto Mali kuharéki Strokovne delavke I. niza

Celo leto Na vrtu Oddelek Robida

Celo leto Pokukajmo k sosedom Strokovne delavke 1. niza

Celo leto Ko bom velik, bom ... Oddelek Robida

Celo leto Pokazi, kaj zna$ Oddelek Robida in starsi

Celo leto Z roko v roki Oddelka Robida in Breskev

Celo leto Razlicne Ilutkovne gledaliS8ke | Strokovne delavke enote Lenka
predstave za otroke

Celo leto Gledali§¢e v copatkih Strokovne delavke lll. niza

Celo leto V dezeli &util Strokovne delavke lll. niza

Celo leto Igriva druscina Strokovne delavke lll. niza

Celo leto Gibalna pustolovs&ina Barbara Zagar, Melita Bucar, Maja

Stebih

Celo leto Spodbudno in varno uéno | Barbara Zagar, Melita Bu&ar
okolje

Celo leto To ze znam Krista Dobnikar, Neja Patricija

Peterlin

PriloZnostno Igra in ustvarjanje z glino Strokovne delavke enote Lenka

Enkrat meseéno | Mavri€na igra Strokovne delavke razvojnih

(celo leto) oddelkov enote Lenka in Mehurcki

Enkrat mesecno | Igrajva se Anka Cimperman, Spela Cunder

(celo leto)

Tedensko, Senzorna soba Oddelek Breskev

priloZnostno
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4. Sodelovanje s starsi

Datum Vsebina Oblika sre€anja
Avgust 2026 Individualni razgovori s starSi pred | sestanek
vstopom otroka v vrtec
September 2026 Informativni sestanek za starSe Roditeljski sestanek

1 krat meseéno

Pogovorne ure

Pogovorne ure

Februar 2027

Medletni sestanek s starSi

Roditeljski sestanek

2.3.2027 Promocija Vrtca ob vpisu otrok sre€anje
Maj 2027 Sestanek s starsi Roditeljski sestanek
Junij 2027 ZakljuCek Solskega leta Srecanje starsi in otroci
Celo leto Razna obvestila, vabila... Oglasna deska; spletna stran; e-
posta oddelka
Celo leto Predavanja, svetovanje in pogovor | Sola za starSe
Celo leto Zbiranje odpadnega materiala za | Pomo¢ starSev pri zbiranju
ustvarjanje materiala
4.1 Pogovorne ure
Oddelek Dan v mesecu Ura
Jabolko 1. sredav mesecu 15.30-17.00
Hruska 2. sreda v mesecu 15.30-17.00
Jagoda 2. torek v mesecu 15.30 - 17.00
Cesnja 3. sreda v mesecu 15.30 — 17.00
Sliva 2. ponedeljek v mesecu 15.30 - 17.00
Marelica 2. torek v mesecu 15.30-17.00
Breskev 1. Cetrtek v mesecu 15.30-17.00
Malina 2. sreda v mesecu 15.30-17.00
Borovnica 2. ponedeljek v mesecu 15.30-17.00
Ribez 3. torek v mesecu 15.30-17.00
Robida 1. Ggetrtek v mesecu 15.30-17.00
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5. Sodelovanje z okoljem

Cilii:

Krepiti sodelovanje z lokalno skupnostjo, otrokom omogoc&ati neposredno spoznavanje
naravnega, druzbenega in kulturnega okolja.

Bogatiti vzgojno-izobrazevalni proces s sodelovanjem razli€nih ustanov, organizacij in
strokovnjakov iz lokalnega okolja.

Razvijati bralno kulturo, veselje do knjige in knjiznice v sodelovanju z Mestno knjiznico
Ljubljana.

Omogocati otrokom spoznavanje razli¢nih poklicev, javnih sluzb in njihovega pomena za
zivljenje v skupnosti.

Skrbeti za preventivno zdravstveno vzgojo ter razvijati zdrav Zivljenjski slog v sodelovanju
z zdravstvenimi ustanovami.

S sodelovanjem s svetovalno sluzbo, vodstvom vrica in drugimi strokovnimi sodelavci
zagotavljati kakovostno podporo otrokom, starSem in strokovnim delavcem.

Omogocati Studentom in dijakom kakovostno praktiéno usposabljanje ter spodbujati
medsebojno strokovno ucenje in izmenjavo dobrih praks.

Datum Vsebina Lokacija Izvajalec

Celo leto Sodelovanje s svetovalno | Vrtec Svetovalne delavke
sluzbo Vrtca Ciciban

Celo leto Angle&¢ina v vrtcu Vrtec Zunanji

Tekom leta Zobna preventiva Vrtec ZD Bezigrad

Tekom leta Drsanje (letnik 2021) Dvorana Zalog | Javni zavod Sport

Ljubljana (HK Slavija)

Tekom leta Hi8a eksperimentov — | Vrtec Hida eksperimentov
naravoslovne delavnice

Tekom leta Naravoslovne delavnice Vrtec BIC Ljubljana (prof. Elma

Ljutic)

Tekom leta Voden obisk Knjiznice dr. | Knjiznica  dr. | Mestna knjiznica
France Skerl France Skerl | Ljubljana (MKL)

Tekom leta Hospitacijski nastopi ter | Vrtec Pedagoska fakulteta,
praksa dijakov in Srednja vzgoijiteljska
Studentov Sola

11.-15. 1. 2027 | Zimovanje na Pokljuki Pokljuka Planet otrok

12.-14. 4. | 14.— | Tabor na kmetiji Zgornji | Zgornji Planet otrok

16. 4./ 19.-21. 4. | Zavratnik (letnik 2022) Zavratnik

2027

7.-11. 6. 2027 Letovanje v Novem | Novi Planet otrok
Vinodolskem Vinodolski

Junij 2027 Skupinsko fotografiranje Vrtec Fotograf
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6. Sodelovanje tandemov v enoti

Sodelovanje strokovnih delavcev v tandemu temelji na:

- Kakovostno strokovnem sodelovanju in medsebojni podpori.

- Skupnem nacrtovanju, izvajanju in evalvaciji vzgojno-izobrazevalnega dela v skladu s
Kurikulumom za vrtce.

- Odprti, spostljivi komunikaciji in izmenjava strokovnih izkuSenj, idej in primerov dobre
prakse.

- Usklajenem nacrtovanju dejavnosti ob upoStevanju razvojnih potreb, interesov in
individualnih znacilnosti otrok.

- Refleksiji lastnega dela, profesionalnem razvoju in odgovornosti za kakovost vzgojno-
izobraZevalnega procesa.

- Sodelovanju med tandemi, oddelki in drugimi strokovnimi delavci pri naértovanju in
izvedbi skupnih dejavnosti enote Lenka.

7. Posebne zadolzitve v enoti

7.1 Kabinet
Kabinet Nosilec

Vzdrzevanje gredice z vrtnicami Mojca Arli¢, Sandra Voh, Krista Dobnikar

Kuharski kabinet Maja Stebih

Eksperimentalni kabinet Simona Poli¢nik

urejenost pedagosSke sobe Juvita Kraéman, Sandra Miljevié, Spela
Intihar

urejenost koticka za starde Monika Kotar, Veronika Kos, Anka
Cimperman

Vrtni kabinet in vrtna lopa Ana Mesec

Glasbeni kabinet Ana Mesec

Knjiznica Maja Miklavc€ic

Prva pomo¢ Barbara Zagar, Jasna lvanusa

Telovadni kabinet Spela Cunder, Mojca Arli¢

Telovadni kabinet Ill. niz Sandra Voh, Simona Poliénik, Mojca Arli¢,
Krista Dobnikar
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7.2 Vodenje in koordinacija posebnih skupnih dogodkov enote in vrtca

Cas Vsebina Koordinator
16.-22. 9. 2026 Teden mobilnosti Anka Cimperman
September 2026 Teden 3porta Spela Cunder in Jasna
Ivanu$a
5.-11. 10. 2026 Teden otroka Spela Intihar
Oktober/november Jesenska trznica Neja Patricija Peterlin

2026

November 2026

Teden slovenske prehrane in
Tradicionalni slovenski zajtrk

Maja Stebih

November—
december 2026

Aktivno idejno in izvedbeno
sodelovanje pri pripravi
decembrskega programa

Vse strokovne delavke enote
Lenka

December 2026

Carobni december

Sandra Voh in Mojca Arli¢

Februar 2027

Mesec kulture

Ana Mesec in Krista Dobnikar

Februar 2027

Kulturni sprehod

Krista Dobnikar

Maj 2027 Sonckov tek Maja Miklavgic
Celo leto Koordinator enote Lenka za | Jasna lvanu$a
projekt Mali soncek
Celo leto Koordinator enote Lenka za | Jasna lvanusa
projekt Varno s soncem
Celo leto Koordinator enote Lenka za | Simona Poli¢nik
projekt Zdravje v vrtcu
Celo leto Koordinator enote Lenka za | Krista Dobnikar
projekt EkoSola
Celo leto Koordinator enote Lenka za | Anka Cimperman
projekt Ciciuhec
Celo leto Cici Vesela sola Anka Cimperman
Celo leto Revije (Cicido, Ciciban ...) Anka Cimperman
Celo leto Aktivno idejno in izvedbeno | Vse strokovne delavke enote
sodelovanje pri pripravi predstav
za otroke
Celo leto Aktivno idejno in izvedbeno | Vse strokovne delavke enote
sodelovanije pri pripravi razstav
Celo leto Aktivno idejno in izvedbeno | Vse strokovne delavke enote

sodelovanje pri pripravi skupnih
tematskih sklopov
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8. Zdravstveno varstvo otrok in sodelavcev

Naloge v zvezi z zdravstveno higienskim rezimom

~

Cas

Opis naloge

Nosilec

Celo leto

Spremljanje zdravstvenega
stanja otrok ob prihodu v
vrtec in obvescanje starSev o
morebitnih znakih bolezni.

Strokovni delavci oddelkov

Celo leto

Spodbujanje in navajanje
otrok na pravilno umivanje
rok ter higieno kasljanja in
kihanja.

Strokovni delavci oddelkov

Celo leto

Redno zraCenje igralnic in
zagotavljanje ustreznih
bivalnih pogojev.

Strokovni in tehniéni delavci

Celo leto

Redno CiSCenje in
razkuzevanje igrac, igralnih
povrSin ter drugih pogosto
uporabljenih predmetov.

Strokovni in tehniéni delavci

Celo leto

Priprava potrebnega perila
za oddelek

Tehniéni delavci

Celo leto

Pregled nad toaletnim
materialom v vseh oddelkih
in razdeljevanje

Tehniéni delavci

Celo leto

Zagotavljanje  zdravstveno
ustrezne prehrane ter
upoStevanje diet in alergij
otrok.

Jasna GerSak Sentlinger,
kuhinjsko osebje, strokovni
delavci

Celo leto

Izvajanje preventivnih
ukrepov za prepreCevanje
Sirjenja nalezljivih bolezni v
skladu s priporocili NIJZ.

Vsi zaposleni

Celo leto

Skrb za varno bivanje otrok v
igralnici, na igriS¢u, na
sprehodih in varno uporabo
igral.

Strokovni delavci

Celo leto

Dnevni pregled igris¢a in
okolice vrtca

Jovo Jokié, strokovni delavci

Celo leto

Skrb za ustrezno
opremljenost omaric prve
pomodi.

Barbara Zagar

Po potrebi

Spremljanje in izvajanje
priporoCil NIJZ ter drugih
pristojnih institucij.

Vodstvo vrtca, vsi zaposleni
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9. Urnik strokovnih sre€anj in dogodkov

- September

Strokovni kolegiji (0zji in razSirjeni);

delovni sestanek s strokovnimi delavci ob zacetku Solskega leta (25. 8.-27. 8.);
dogovori in oblikovanje Letnega delovnega nacrta 2026/2027;

sestanek za novosprejete zaposlene (2. 9. 2026);

dogovori za program ob Tednu mobilnosti in Tednu otroka;

obiski svetovalnih delavk v oddelkih;

vzgojiteljski zbor: sprejem in potrditev Poroc€ila o uresnicitvi LDN Vrtca Ciciban
2025/2026 in Evalvacije Razvojnega nacrta vrtca za Solsko leto 2025/202; 23. in 24.
9. 2026;

prijava strokovnih delavcev na osebna izobraZevanja do 30. 9. 2026,

prvi sestanki s starsi (7. 9. do 15. 9.);

zacetek izvajanja mesecnih pogovornih ur;

seja sveta starSev Vrica Ciciban (28. 9. 2026),

aktiv vzdrzevalcev, peric in Cistilk.

- Oktober

Strokovni kolegiji (0Zji);

seja Sveta Vrtca Ciciban (5. 10. 2026);

zacetek izvajanja dveh terminov Telovadbe za zaposlene (Promocija zdravja na
delovnem mestu), enkrat tedensko torek 6.45-7.45 in sreda 15.00-16.00, telovadnica
enote Ajd;

izobraZevanje Sodelovanje s starsi (Mladinski dom JarSe, 7. 10. in 14. 10.);

delovni sestanek s strokovnimi delavci: analiza prvih sestankov s starsi,

zacetek izvajanja hospitacij, poglobljenih pogovorov s tandemi oddelkov,

»pedagoski sprehodi«.

- November

Strokovni kolegiji (razSirjen in ozji);

IzobraZevanje Varstvo osebnih podatkov (2. 11.);

delovni sestanek s strokovnimi delavci v enoti: priprava na prireditve v decembru;
delovni sestanek koordinatorjev enot: decembrski program;

inventurne komisije in izvedba.

- December

Strokovni kolegij (0Zji);

priprave na organizacijski potek vseh dejavnosti po praznicnem programu;
inventura;

program prazni¢nih prireditev, obiskov in presenecen;

priprave na izvedbo programa »SMUKAC VRISKAC«;
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Jaz in moj tim: novoletno druzenje in motivacijsko predavanje Odnosi (Mandi¢, 16.
12. 2026).

- Januar
e Strokovni kolegij (0zji);
e praznovanja rojstnega dne Vrtca (19. 1.);
e oOrganizacija meseca kulture na ravni celotnega zavoda;
e izobrazevanje Razvojne zmoznosti otrok (UrSka Fekonja, 14. 1. ali 21. 1.);
« izvedba programa »SMUKAC VRISKAC«, 11. 1.—15. 1. 2027.

- Februar

Strokovni kolegij (0Zji);

delovni sestanek: mesec kulture;

sestanek s starsSi, neobvezno, 15. 2. do 18. 2.;

Seja Sveta Vrtca Ciciban (18. 2. 2027);

Jaz in moj tim, neobvezno, na snegu Pokljuka: 6. 2. 2027.

- Marec

Strokovni kolegij (ozji in razsirjen);

vpisi otrok za novo 3olsko leto (od 2. 3. 2027 dalje);

nacrt Pustovanja;

Dan odprtih vrat Vrtca Ciciban, 2. 3. 2027 za novosprejete starSe otrok (informativno,
predstavitveno).

Jaz in moj tim v enoti (15.-18. 3.).

Strokovni kolegij (0Zji);
IzvrSilne funkcije (6. 4. ali 8. 4.);
Delo na sebi Il. )14. 4. ali 15. 4);

delovni sestanek;

dogovori za nacrt letnih dopustov;

organizacija in priprave na izvedbo obogatitvenih dejavnosti;

izvedba kmetije "NEKOC-DANES«, 12. 4—14. 4., 14. 4—16. 4., 19. 4—21. 4.
2025.

Strokovni kolegij (0Zji);

delovni sestanek ob zaklju€ku Solskega leta, usmeritve za roditeljske sestanke;
aktivi tehni¢nih sodelavcev:

sestanki s starSi oddelkov;

vzgoijiteljski zbor (18. 5.);

sestanek za novosprejete starSe otrok (19. 5.);

priprave na izvedbo programa »GUSARSKI JUNAK« (7. 6.—11. 6. 2027),
Pohod do Gramozne jame (7. 5. 2026), vsi otroci in zaposleni Vrtca Ciciban;
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e ZakljuCki Solskega leta enot (28. 5.-3. 6.).
- Junij, julij, avgust

o Pr ro mocija zdravja na delovhem mestu: »TB« Pozdrav
poletju (4. 6. 2027);

e praznovanje Dneva drzavnosti;

e organizacija in vzgojno delo v poletnih mesecih (usklajevanje nacrtov letnih
dopustov);

e izvedba letovanja »GUSARSKI JUNAK« (7. 6.—11. 6. 2027),

o delovni sestanek: smernice za poletne oblike dela;

e oddaja evalvacij (rok 30. 6. 2027) in LDN oddelkov za novo Solsko leto (rok 16. 7.
2027);

¢ »TB« enot: druzenje v enoti, priprava prostorov in materiala za naslednje Solsko leto
(31. 8. 2027);

e poletna organizacija dela.

10. Spremljanje pedagos$kega dela in pedagosko vodenje enote, nacrt hospitacij

Svoje delo pomocnice ravnateljice in vodje enot bom v novem Solskem letu nadaljevala v enoti
Lenka in Ajda. V enotah bom spremljala in organizirala delo in si vsakodnevno prizadevala za
ustvarjanje spodbudnega, sodelovalnega in varnega delovnega okolja.

S strokovnimi in drugimi delavci bom v rednem osebnem stiku, dosegljiva pa bom tudi preko
mobilne telefonske Stevilke in elektronskega naslova. Skrbela bom za ustrezen, pravocasen
in jasen pretok informacij med zaposlenimi in drugimi sluzbami v vrtcu. Redno bom spremljala
organizacijo dela in urnike zaposlenih. Urniki bodo oblikovani za celotno 3olsko leto, prilagajali
pa se bodo predvsem v primeru odsotnosti strokovnih delavcev zaradi bolniskih odsotnosti in
dogovorjenih letnih dopustov.

Posebno pozornost bom namenila strokovnemu razvoju zaposlenih. Strokovne delavce bom
usmerjala in spodbujala k izvedbi kolegialnih hospitacij, ki bodo v prihodnjem Solskem letu
usmerjene predvsem v nacrtovano igro in izvajanje vsebin v skladu z vpeljavo novega kurikula
za vrtce. Namen kolegialnih hospitacij bo poglobljeno strokovno razmisljanje o kakovosti
pedagoSkega dela, medsebojna izmenjava dobrih praks ter skupno iskanje poti za kakovostno
uresni¢evanje kurikularnih izhodis¢.

V okviru strokovnih aktivov bomo teoreti¢na izhodis¢a povezovali s prakso. Posebno pozornost
bomo namenjali pre¢nim zmozZnostim, nacrtovanju in izvajanju igre na prostem in drugim
pomembnim podro¢jem novega kurikula. O strokovnih vsebinah bomo razpravijali, si
izmenjevali spoznanja, poglede in izkusnje in skupaj iskali u€inkovite pristope za kakovostno
pedagosko delo.

Tudi v prihodnjem Solskem letu si bom prizadevala za odprto komunikacijo, strokovno
sodelovanje, medsebojno spostovanje in kakovostno delo.
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11. Nacrt izobraZevanja pomocnika ravnatelja enote

V Solskem letu 2026/2027 se bom udeleZila vseh izobraZevanj, strokovnih usposabljanj,
strokovnih aktivov in drugih oblik strokovnega izpopolnjevanja, ki bodo organizirani v okviru
vrtca, saj predstavljajo pomemben del zagotavljanja kakovostnega pedagoSkega dela ter
strokovne rasti zaposlenih.

Predvidena izobrazevanja v okviru zavoda:

Uspesdno sodelovanje s starsi v vrtcu (7. 10. 2026 in 14. 10. 2026),

Varstvo osebnih podatkov (2. 11. 2026),

Razvojne znacilnosti predSolskih otrok (14. 1. 2027 ali 21. 1. 2027),

Pojasnitev izvrSilnih funkcij (6. 4. 2027 in 8. 4. 2027) ali Skrb zase (14. 4. 2027 in 15.
4. 2027),

o Aktiv 1. starostne skupine,

e Aktiv 2. starostne skupine.

V okviru strokovnega izpopolnjevanja se bom udelezZila strokovnega posveta Posodobljeni
kurikulum za vrtce v praksi: refleksija prvega leta uvajanja, ki ga pripravlja Skupnost vrtcev
Slovenije in bo potekal 18. novembra 2026 v Zrecah.

V nasSem vrtcu bom sodelovala pri predstavitvi dobre prakse s podrocja nacrtovane igre in
izpeljavi hospitacij. Posebno pozornost bom namenila spremljanju in refleksiji pedagoskega
procesa in razvijanju kakovostnih pristopov pri na¢rtovanju in dokumentiranju otrokove igre in
ucenja.

Udelezila se bom tudi posveta pomocnikov ravnateljev v Portorozu, ki predstavlja pomembno
priloZnost za strokovno izmenjavo izkuSenj, pridobivanje novih znanj s podrocja vodenja ter
povezovanje s strokovnimi delavci drugih vrtcev.

Kot vodja aktiva bom nacrtovala in izvajala strokovno delo z zaposlenimi in skrbela za nemoten
potek kolegialnih hospitacij. Velik del ¢asa bom namenila prebiranju in obravnavi strokovne
literature, predvsem s podrocja razvijanja pre¢nih zmoznosti otrok in njihovega vklju¢evanja v
vsakodnevno pedagosko prakso. Na aktivih bomo posebno pozornost bomo namenili:

e razmisleku o nacinih belezenja in dokumentiranja otrokove igre in u€enja,

e oblikovanju Cek-list (kontrolnih seznamov) za spremljanje otrokovega razvoja in
dejavnosti,

uporabi fotografij in videoposnetkov kot podpori pedagoski dokumentaciji,

nacrtovanju in izvajanju hospitacij,

nacrtovanju in izvajanju igre na prostem,

refleksiji pedagoskega dela in izmenjavi primerov dobre prakse.

Z nacrtovanimi oblikami strokovnega izpopolnjevanja zelim prispevati h kakovostnemu razvoju
pedagoskega dela v vrtcu, k uCinkovitemu vodenju strokovnih delavcev ter k uresniCevanju
ciljev posodobljenega Kurikuluma za vrtce.
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12. Nacrt doseganja kriterijev uspesnosti pomocnika ravnatelja enote

V Solskem letu bom kot pomocnica ravnateljice kriterije uspeSnosti dosegala z odgovornim,
strokovnim, kakovostnim in razvojno usmerjenim delom. Pri svojem delu bom sledila ciliem
vrtca, si prizadevala za kakovostno organizacijo dela, strokovno podporo zaposlenim in
ustvarjanje varnega, spodbudnega ter sodelovalnega okolja za otroke in zaposlene.

Znanije in strokovnost

Svojo strokovnost bom razvijala z rednim spremljanjem sprememb zakonodaje, Kurikula za
vrtce, strokovnih priporogil in drugih pomembnih novosti s podrocja predSolske vzgoje. Aktivho
se bom udelezevala strokovnih izobrazevanj, posvetov, aktivov in drugih oblik strokovnega
izpopolnjevanja ter pridobljena znanja smiselno povezovala s prakso.

Sodelovala bom pri nacrtovanju, spremljanju in evalvaciji vzgojnega dela v oddelkih ter
strokovnim delavcem nudila podporo in svetovanje pri pedagoskih vprasanjih in iskanju
ustreznih resitev. Posebno pozornost bom namenjala spodbujanju strokovnega dialoga,
medsebojnemu ucenju, prenosu strokovnega znanja in izmenjavi primerov dobre prakse.

Kakovost in natan¢nost

Za doseganje kakovostnega in natanCnega dela bom skrbela za dosledno vodenje,
pregledovanje in spremljanje dokumentacije, povezane z organizacijo in delovanjem vrtca.
Redno bom spremljala uresniCevanje Letnega delovnega nadrta vrtca, sodelovala pri pripravi
analiz, porocil in evalvacij.

Spremljala bom potrebe otrok, posameznih skupin in zaposlenih in na podlagi ugotovitev
pravoCasno nacrtovala, predlagala ustrezne ukrepe. Posebno pozornost bom namenjala
jasnemu, pravoCasnemu in ustreznemu pretoku informacij med zaposlenimi in drugimi
sluzbami vrtca.

Odnos do dela in delovnih sredstev

Svoje naloge bom opravljala vestno, odgovorno in v skladu s pristojnostmi delovnega mesta.
Pri svojem delu bom spodbujala spostljivo, odprto in konstruktivno komunikacijo, si prizadevala
za dobre medsebojne odnose in sodelovalno delovno okolje.

Ob pojavu tezav ali konfliktnih situacij bom sodelovala pri njihovem pravoasnem in
konstruktivnem reSevanju. Prizadevala si bom za dialog, pridobitev informacij od vseh
vpletenih in skupno iskanje ustreznih reSitev. Skrbela bom tudi za racionalno in odgovorno
uporabo materialov, didakti¢nih pripomockov, opreme in dosledno upostevala nacela
varovanja osebnih podatkov, zaupnosti in strokovne etike.

Obseg in ucinkovitost dela

Za ucinkovito izvajanje nalog bom nacrtovala, usklajevala in spremljala organizacijo dela,
razporeditev strokovnih delavcev. Spremljala bom potrebe posameznih oddelkov, enot in
skrbela za ¢im bolj ustrezno in nemoteno organizacijo dela.

Sodelovala bom pri organizaciji dejavnosti, prireditev, projektov in drugih aktivnosti vrtca ter

spremljala izvajanje dogovorjenih nalog. Ob zaznanih odstopanijih ali tezavah bom pravo&asno
ukrepala oziroma iskala ustrezne reSitve v sodelovanju z zaposlenimi in ravnateljico.
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Aktivno bom sodelovala z ravnateljico pri vodenju, organizaciji in razvoju vrtca ter o
pomembnih zadevah pravogasno posredovala potrebne informacije.

Inovativnost in razvojna usmerjenost

Pri svojem delu bom odprta za nove ideje in predlagala reSitve, ki bi lahko prispevale k
izboljSanju organizacije dela in kakovosti vzgojno-izobrazevalnega procesa. Strokovne
delavce bom spodbujala k uporabi sodobnih pedagoskih pristopov, uvajanju novih idej,
sodelovaniju pri projektih in iskanju ucinkovitih resitev za vsakodnevne pedagoske izzive.

Posebno pozornost bom namenjala uvajanju novega Kurikula za vrtce. V okviru strokovnih
aktivov in kolegialnih hospitacij bomo teoreti¢na izhodiS¢a povezovali s prakso, pri ¢emer
bomo posebno pozornost namenjali nacrtovani igri, pre€nim zmoznostim, nacrtovanju in
izvajanju igre na prostem ter drugim pomembnim kurikularnim podrocjem.

Spodbujala bom izmenjavo primerov dobre prakse, strokovno razpravo in medsebojno u¢enje,
saj verjamem, da odprt strokovni dialog pomembno prispeva k razvoju posameznika,
strokovnega kolektiva in celotnega vrtca.

Datum zapisa: 30. 7. 2026
Tina Ferjancic,
pomocnica ravnateljice in vodja enote Lenka
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