&

]
A A B e Mestna obdina
i _)
hard Irfﬁ ~ Ljubljana
“ WRTEC
& @
Ciciban

LETNIDELOVNI NAGRT ENOTE AJDA

Solsko leto 2026/2027

Pomocdnica ravnateljice: Tina Ferjancic

dhii g5,

m moramo dati dve dqu li

rok°
ot L Prvo sq korenine, drugo P°\‘

St. CooG-A |Lotb-25



KAZALO

1. 'Uvedni:del:s pradstavitvijo 00deIKa:. .. s 3
2. Cilji ob upostevanju nacel Kurikuluma za vrtce (2025), vizija, izhodis¢a, vkljucitev ciljev
Razvoinega matrte MG VOO suacu sl wnesyssiusss e s a0 s s s s e SRS AV s STy R 4
3. Dejavnosti V OAAEIKU ... e 5
O . T 5
3.2. Druge Sportne aktivnosti...........cooo 6
3.3: Predstave, prireditve; \PrazioVaNa e i sy i s s s s peses aasnens 7
3.3l W VT CU e 7
e b (- L — 8
B, PIOJEKI ... e e s 9
o I o T w— 9
B2, V...t 9
3.5. Obogatitvene dejavnosti v izvedbi strokovnih delavcev enote.................ccooeoi 10
4. S0delovan]e 8 STASi........coiiiii e 12
4.1 POQOVOIMIOUITE w.vanvunnmununnsssssmmss s ssms s sosdeaiis s 6055 e mEae 0589050 05 500 500 D30 0H BTSS0S RN e 12
5. Sodelovanje Z OKOIEM ... 13
8. SodoIoVan® IRNGOIMION V OTMON wusmssmumsssssmss s i s s s 5 s S0 AR 14
7. Posebne ZadolZItVe V @NO0ti............ooo it 14
ol KB ooconvnimnmmnmmimsmvesmiy s s R S S S S A R A T S SR A 14
7.2 Vodenije in koordinacija posebnih skupnih dogodkov enote invrtca .....................c..... 15
8. Zdravstveno Varstvo:olrok IN SOOBIANCEV «.cusmssasssmsmmessysss i s s msismasasy iz s s 16
Naloge v zvezi z zdravstveno higienskim reZimom ..........ooooiiiiiiiir i 16
GBS e 16
OPIS NAIOGE ...t 16
ETEINE .. oo oot A T D T A eSS TR 16
9. Urnik strokovnih sre€anj in dogodkOV..........ccc..ooiiiiiiiiiiii e 17
10. Spremljanje pedago$kega dela in pedagosko vodenje enote, nacrt hospitacij................ 19



1. Uvodni del s predstavitvijo enote

Enota Ajda je ena izmed petih enot Vrica Ciciban Ljubljana in se nahaja na Ulici prvoborcev
16 v Ljubljani. Enota obratuje vsak delovni dan od 5.30 do 17.00.

Otrokom so na voljo prostorne in svetle igralnice, telovadnica za izvajanje gibalnih, kulturnih in
drugih skupnih dejavnosti, lastna kuhinja, pralnica ter veliko, razgibano zunanje igrisce, ki
omogoca vsakodnevno gibanje, raziskovanje, igro in bivanje na prostem.

V $olskem letu 2026/2027 enoto Ajda sestavlja trinajst oddelkov, od tega Sest oddelkov prvega
starostnega obdobja, 3est oddelkov drugega starostnega obdobja in en kombiniran oddelek
otrok.

V enoti je zaposlenih 13 vzgojiteliev in 14,5 vzgojitelia predSolskih otrok — pomocnika
vzgojitelja, od tega dva za zagotavljanje soCasnosti (en v obsegu 8 ur in en v obsegu 4 ur). V
skupini Ciklama delo podpira &tiriurni spremljevalec. V enoti deluje tudi vzgojiteljica za zgodnjo
obravnavo, ki izvaja dodatno strokovno pomo¢ otrokom s posebnimi potrebami.

Poleg strokovnega kadra enota razpolaga z lastno kuhinjo s petimi zaposlenimi, stirimi
¢istilkami, dvema delavkama v pralnici in hisnikom.

Vzgojno-izobrazevalno delo v enoti temelji na Kurikulumu za vrtce, Letnem delovnem nacrtu
Vrtca Ciciban Ljubljana ter razvojnih potrebah in interesih otrok. Strokovne delavke nacrtujejo
in izvajajo nadértovane ter spontane dejavnosti, ki temeljijo na igri kot osnovni dejavnosti
predSolskega otroka in vklju€ujejo vsa podrocja kurikuluma.

V Solskem letu 2026/2027 bomo posebno pozornost namenjali zagotavijanju kakovostne,
raznolike in ¢asovno zadostne spontane igre, razvoju ustvarjalnosti, kriticnega misljenja,
komunikacije, sodelovanja, samostojnosti ter socialno-Gustvenih kompetenc otrok. Spodbujali
bomo govorno-jezikovni razvoj, zgodnjo pismenost, zdrav Zivljenjski slog, vsakodnevno
gibanje, odgovoren odnos do naravnega, druzbenega in kulturnega okolja. Pomemben
poudarek bomo namenili tudi partnerskemu sodelovanju s star$i, povezovanju z lokalno
skupnostjo in stalnemu strokovnemu razvoju zaposlenih.



2.

Cilji ob upostevanju nacel Kurikuluma za vrtce (2025), vizija, izhodisCa,

vkijuéitev ciljev Razvojnega nacrta Vrica v delo

Vzgojno-izobrazevalno delo v enoti Ajda temelji na nacelih Kurikuluma za vrtce (2025), viziji
Vrtca Ciciban in ciljih Razvojnega nacrta vrtca.

Cilji

Otroku omogoditi soustvarjanje varnega, spodbudnega, vkljuCujoCega in zaupanja
vrednega okolja, v katerem se pocuti sprejetega, sliSanega in upostevanega ter razvija
obcutek pripadnosti in kompetentnosti.

Nacrtovati in izvajati vzgojno-izobrazevalno delo po razvojno-procesnem pristopu z
uravnotezenim prepletanjem vseh kurikularnih podro€ij, ob upoStevanju razvojnih
znacilnosti, interesov, pobud in aktualnih Zivljenjskih situacij otrok.

Omogocati kakovostno, raznoliko in ¢asovno zadostno spontano igro Kot temel]
otrokovega ucenja, raziskovanja, ustvarjanja in razvijanja odnosov.

Spodbujati razvoj ustvarjalnosti, kriticnega misljenja, komunikacije, sodelovanja,
vztrajnosti in iskanja razlicnih reSitev pri raziskovanju, ucenju in vsakodnevnih
dejavnostih.

Razvijati samostojnost, samozaupanje, odgovornost ter aktivno vliogo otroka pri
odloganju, vsakodnevnih opravilih in prevzemanju odgovornosti v skladu z njegovimi
razvojnimi zmoznostmi.

Nacrtno razvijati socialne in Custvene kompetence, empatijo, samouravnavanje,
spoétliive medsebojne odnose, konstruktivno reSevanje konfliktov skozi igro, skupne
dejavnosti in vsakodnevne Zivljenjske situacije.

Spodbujati  govorno-jezikovni razvoj, zgodnjo pismenost, razlicne nacine
sporazumevanja in izrazanja z bogatenjem besedis¢a, kakovostno otrosko literaturo,
pripovedovanjem in poslusanjem.

Omogocati vsakodnevno gibanje, bivanje na prostem ter razvijati zdrav Zivljenjski slog,
pozitiven odnos do naravnega, druzbenega in kulturnega okolja ter odgovorno in
trajnostno ravnanje.

Krepiti partnersko sodelovanje s starsi in lokalno skupnostjo.

Z refleksijo, kolegialnim u¢enjem in stalnim strokovnim izpopolnjevanjem zagotavljati
kakovosten vzgojno-izobrazevalni proces.



3. Dejavnosti v oddelku
3.1. Izleti

Cilji:

- Spodbujati neposredno dozivljanje, raziskovanje in spoznavanje naravnega, druzbenega
ter kulturnega okolja.

- Razvijati gibalne sposobnosti, vzdrzljivost in pozitiven odnos do gibanja in bivanja na

prostem.

— Razvijati spostljiv odnos do narave, Zivih bitij in kulturne dediscine.

— Razvijati socialne spretnosti, sodelovanje, medsebojno pomo¢ in spostovanje dogovorov

v skupini.

— Spodbuijati varno in odgovorno ravnanje v prometu, usvajanje osnov prometne kulture.

~ Krepiti povezanost vrtca z druzino in lokalno skupnostjo, otrokom omogocati aktivno

vklju€evanije v Zivljenje okolja.

Datum Lokacija

Jesen 2026 Mlin¢ki — Bukovica

Jesen 2026 Izlet v gozd nad Crnuéami

September 2026 | Zivalski vrt Ljubljana

September 2026 Sprehod do Save

1.ali 2. 10. 2026 Park varne mobilnosti, Zavod varna pod v sodelovanju MOL

Oktober 2026 Brm brm brm moj rdeci avtobus

Oktober 2026 Izlet do Save

Oktober 2026 Cerovo 3, Vodomcev gaj

Oktober 2026 Jesenski pohod v okolici vrica

November 2026 Kam nas pelje nasa Biba

November 2026 Zupanova jama (nekoé& Taborska)

December 2026 Tromostovje, Prazni¢ni december v Ljubljani, Sprehod po mestu —
skupaj s starsi

Januar 2027 Ogled knjiznice NUK

Pomlad 2027 Obisk policistov na hipodromu StoZice

Pomlad 2027 Izlet do mini Zivalske farme v Lj. - Tomacevo

Pomlad 2027 Pohod po polhovi dozivljajski poti Polhov Gradec

Marec 2027 Zabja hi$a, Mala Ra¢na

April 2027 Z nahrbtnikom v neznano

April 2027 Plaza ob Savi

April 2027 Kamnik z vlakom

April 2027 Obisk zivali na bliznji kmetiji

20. 5. 2027 Obisk stojnic Svetovni dan Cebel

Maj 2027 Mali in veliki raziskujejo okolico

Maj 2027 Mengeska koca

Maj 2027 Del PST-ja v naselju BS3 (Izlet do najblizje oznacevalne table poti
PST.)

Maj 2027 Pohod do hipodroma — obisk konjev

Junij 2027 Zakljuéni druzinski pohod - Tivoli

Celo leto igrid¢e na Jezici, stadion Stozice, igris¢e Tesovnikova, plaza pri reki
Savi, obisk prijateljev iz drugih enot

Celo leto Sprehodi po okolici vrica s sprehajalno vrvjo

Celo leto Sprehodi v deZju s pelerinami

Celo leto Obisk drugih enot vrtca




3.2. Druge $portne aktivnosti

Cilji:

— Spodbujati veselje do gibanja, oblikovanje pozitivnega odnosa do telesne dejavnosti in

zdravega Zivljenjskega sloga.

— Razvijati gibalne sposobnosti,

spretnosti,

orientacijo v prostoru.

- Omogocati otrokom raznolike gibalne izku$nje v razli¢nih naravnih in grajenih okoljih v vseh

letnih Casih.

- Krepiti otrokovo samostojnost, vztrajnost, samozaupanje in ob&utek lastne kompetentnosti

pri gibalnih dejavnostih.

- Spodbujati sodelovanje, upostevanje dogovorov, pravil igre in razvijanje spostljivih

odnosov med vrstniki.

- Razvijati odgovoren odnos do lastnega zdravja, varnosti in dobrega pocutja pri gibalnih

dejavnostih.

-~ Omogocati dozivljanje narave, raziskovanje okolja in aktivno prezivljanje ¢asa na prostem

skozi $portne dejavnosti.

koordinacijo,

ravnotezje,

Datum Oblika Lokacija
23.9. 2026 Dan slovenskega Sporta Enota Ajda
23.-30. 9. 2026 Teden $porta »Sportne igre vrtca« | Enota Ajda
Jesen 2026 Jesenski kros Hipodrom Stozice — konjeniski
klub
Oktober 2026 Jesenski Sportni dan Enota Ajda, okolica
December 2026 Plesne in rajalne igre Igralnica
11.-15. 1. 2027 Tabor Smukac—Vriskac Pokljuka

Januar—februar
2027

Igre na snegu (glede na razmere)

IgrisCe oziroma okolica

Po dogovoru

Tecaj prilagoditve na led

Drsalis¢e Zalog

sprehodi, uporaba igral, gibalni
poligoni, plesne in rajalne igre,
gibalne dejavnosti v telovadnici

April 2027 Pomladni $portni dan Okolica vrica

Maj 2027 Pohod do Gramozne jame Pot ob Zici do Gramozne jame

Maj 2027 Spomladanski kros Hipodrom Stozice — konjeniski
klub

Maj 2027 Mini olimpijada Enota Ajda

7.-11. 6. 2027 Letovanje na morju — Gusar Novi Vinodolski

Junij 2027 Zakljucni $portni dan Enota Ajda

Priloznostno Sprehod v deZju Okolica enote Ajda

Celo 3olsko leto Mali soncek Enota Ajda

Celo Solsko leto Vsakodnevno gibanje na prostem, | Enota Ajda

vzdrzljivost in




3.3. Predstave, prireditve, praznovanja

3.3.1. Vvrtcu
Cilji:

Spodbujati aktivno vklju¢evanje otrok v skupne prireditve, praznovanja in kulturne dogodke
ter jim omogocati dozivljanje ob¢utka pripadnosti skupini in vrtcu.

Razvijati spostljiv odnos do kulturne dedis¢ine, tradicije, drzavnih praznikov in pomembnih
nacionalnih, mednarodnih dni.

Omogocati otrokom ustvarjalno izrazanje, doZivljanje umetnosti ter sodelovanje pri
glasbenih, plesnih, gledaliskih in drugih kulturnih dejavnostih.

Krepiti socialne odnose, medsebojno sodelovanje, strpnost, empatijo in spostovanje
razli¢nosti skozi skupne dejavnosti.

Datum Vsebina Izvajalec
16.-22. 9. 2026 Evropski teden mobilnosti Koordinatorki: Ur§a Zagorc in
Spela Novak
23.-30. 9. 2026 Teden Sporta: »Bodi aktiven« Koordinatorki: Elizabeta
Brezovar in Tanja Cesen
23. 9. 2026 Gib skozi letne Case: jesen Koordinatorki: Petra Dolenec,
Tadeja Selan
23.9. 2026 Dan slovenskega Sporta Koordinatorki: Elizabeta
Brezovar in Tanja Cesen
5.-11.10. 2026 Teden otroka: »Dobro jutro, dober | Koordinatorki: Nika Baskove,
dan, naj te spremlja prav vsak Manca Erjavec
dan.«
15. 10. 2026 Svetovni dan hoje Vsi oddelki

16.-20. 11. 2026

Teden slovenske prehrane

Koordinatorki: Petra Dolenec,
Petra Berci¢

20. 11. 2026 Tradicionalni slovenski zajtrk Koordinatorki: Petra Dolenec,
Petra Ber€i¢

20. 11. 2026 Svetovni dan otroka (dan Koordinatorki Petra Dolenec,

spontane igre) Petra Ber€ic¢

December 2026 Carobni december Koordinatorke: Brigita Logar,
Ur8a Zagorc, Tjasa Vadnau

21.12. 2026 Gib skozi letne ¢ase: zima Koordinatorki: Manca Erjavec,
Nina Rajer

19. 1. 2027 Vse najboljse, Vrtec Ciciban! Vsi oddelki

2.-28. 2. 2027 Kulturni program Vrtca Ciciban Koordinatorke: Vesna Sasek,
Petra Bergi¢, Spela Novak

9. 2. 2027 Pustni torek Koordinatorki: Brigita Logar in
Nika Baskove

2.3.2027 Promocija vrtca ob vpisu otrok Enota Ajda

4. 3. 2027 Dan pizam Vsi oddelki

22. 3. 2027 Gib skozi letne ¢ase: pomlad Koordinatorki: Tjasa Vadnau,
Tanja Cesen

9.4.2027 Prosta igra otrok med oddelki v Vsi oddelki

enoti

22. 4. 2027 Svetovni dan Zemlje Vsi oddelki

28.5.-3.6.2027 | Zakljutek Solskega leta Vsi oddelki

21. 6. 2027 Gib skozi letne Case: poletje Koordinatorki: Tadeja Selan,

Spela Novak




24.6. 2027

Dan drzavnosti

Vsi oddelki

Celo leto

dni otrok

Praznovanje individualnih rojstnih

Vsi oddelki

3.3.2. lzven vrtca

Cilji:

— Omogocati otrokom neposredno spoznavanje naravnega, druzbenega in kulturnega okolja
ter ucenje z izkusnjo v avtenti¢nih situacijah.

-~ Spodbujati radovednost, raziskovanje, opazovanje in aktivno pridobivanje znanja z obiski
razlinih ustanov, naravnih znamenitosti in dogodkov.

— Razvijati spoétljiv odnos do naravne in kulturne dedis€ine.

— Krepiti varno in odgovorno ravnanje v prometu.

-~ Omogocati otrokom stik z razli¢nimi poklici, ustanovami in organizacijami ter spoznavanje
njihove vioge v Zivljenju skupnosti.

— Krepiti pozitiven odnos do kulture, umetnosti z obiskovanjem kulturnih ustanov, knjiznic,
muzejev in drugih javnih prostorov.

Datum Vsebina Lokacija Izvajalec
24.9. 2026 Dan z gasilci Kongresni trg Gasilska brigada
Ljubljana Ljubljana
September | Obisk Zivalskega vrta Zivalski vrt Ljubljana, | Strokovni delavci
2026 Ljubljana Veéna pot 70,
Ljubljana
1.ali 2. 10. Varna udelezba v prometu | Cesta dveh cesarjev | Zavod Varna pot v
2026 — Park varne mobilnosti 32, Ljubljana sodelovanju z MOL
Oktober 2026 | Ogled prepletenih Vodomcev gaj, Turisti€no drustvo Cer
habitatnih tipov, dom Cerovo 3, Grosuplje | Cerovo
redkih in ogrozenih ptic
Oktober 2026 | Obisk trznice Ljubljana Ponudniki na trznici
November Lutkovna predstava Kulturna ustanova Zunanji izvajalec
2026
November Ogled podzemnega Velike Lipljene 1a Zupanova jama
2026 kraskega sveta — (Taborska jama),
Zupanova jama Cerovo
24 -28. 11. Obisk Slovenskega Gospodarsko 41. Slovenski knjizni
2026 knjiznega sejma razstavisce, sejem
Dunajska cesta 18,
Ljubljana
Januar 2027 | Ogled NUK Turjaska ulica 1, Strokovne delavke
Ljubljana oddelka Detelja, NUK
9.2.2027 Pustovanje Dom starejsih Dom starejSih
obc¢anov Ljubljana obc&anov Ljubljana
Bezigrad Bezigrad
Marec 2027 | Obisk muzeja Muzej Muzejski pedagog
Marec 2027 | Obisk interaktivne Naravovarstveni Naravovarstveni
razstave z delavnico center — Zabja hia | center — Zabja hi$a
Marec—april Obisk in udelezba na Ljubljana Ljubljanski festival
2027 festivalu Bobri kulturno-umetnostne
vzgoje Bobri




April 2027 Naravoslovni dan Tivoli / PST / Strokovni delavci
Golovec
Maj 2027 Obisk kmetije |zbrana kmetija Lastnik kmetije
Maj 2027 Obisk praznovanja Stritarjeva ulica, MOL v sodelovanju s
svetovnega dne &ebel Ljubljana Cebelarskim

drustvom

Celo Solsko Obiski knjiznice Glingkova ploscad Strokovni delavci

leto oddelkov

Celo Solsko Obiski igris¢, parkov in Ljubljana in okolica Strokovni delavci ter

leto kulturnih ustanov zunaniji

3.4. Projekti

3.4.1. Enote
Cilji:

Spodbujati gibanje, raziskovanje in razvoj gibalnih sposobnosti skozi igro in razlicne
gibalne izzive.

Omogogati otrokom spoznavanje narave, letnih ¢asov skozi gibanje, igro in neposredne
izkudnje.

Razvijati radovednost, ustvarjalno misljenje, sposobnost opazovanja, raziskovanja in
reSevanja problemov.

Krepiti sodelovanje in pripadnost med otroki razli¢nih oddelkov.

Cas trajanja Naslov, vsebina Sodelujogi
Celo leto Gibalna pustolovsc&ina po Ajdi Vsi oddelki
(rdeca nit)

Celo leto Gib skozi letne Case Vsi oddelki

Celo leto Tok, tok, kaj delajo sosedje? Vsi oddelki

pomlad 2027 Vrvi(ce) in trakovi Pritlicni oddelki enote Ajda
3.4.2. Vrtca
Cilji:

Spodbujati spontano igro kot temeljno obliko otrokovega ulenja, raziskovanja,
ustvarjalnosti in medsebojnega sodelovanja.

Razvijati zdrav Zivljenjski slog z rednim gibanjem, zdravimi prehranskimi navadami, skrbjo
za dobro pocutje in varovanjem zdravja.

Spodbujati odgovoren odnos do narave, okolja in trajnostnega ravnanja.

Krepiti zavedanje o pomenu varnega ravnanja v prometu, razvijati prometno kulturo in
odgovorno vedenje.

Omogocati otrokom raznolike izkusnje, ki podpirajo celostni razvoj, radovednost,
raziskovanje in aktivno ucenje.



Cas trajanja Naslov, vsebina Sodelujodi
Celo leto Implementacija kurikuluma Vsi oddelki
(2025): Spontana igra otrok

Celo leto Eko Sola Oddelki po presoji strokovnih
delavcev

Celo leto Zdravje v vrtcu Oddelki po presoji strokovnih
delavcev

Celo leto Ciciuhec Oddelki po presoji strokovnih
delavcev

Celo leto Mali sontek Oddelki po presoji strokovnih
delavcev

Celo leto Varno s soncem Oddelki po presoji strokovnih
delavcev

Celo leto Varna pot (MOL- nov zavod) Oddelki po presoji strokovnih
delavcev

3.5. Obogatitvene dejavnosti v izvedbi strokovnih delavcev enote

Cilji

.....

izrazanje in raziskovalne dejavnosti.

Razvijati sporazumevalne, jezikovne, glasbene, plesne, matematic¢ne in gibalne spretnosti
v spodbudnem uénem okolju.

Krepiti socialne in ustvene kompetence, medsebojno sodelovanje, prijateljstvo, empatijo
in spostovanje razli¢nosti.

Spodbujati razvijanje samostojnosti, odgovornosti, pozitivne samopodobe in zaupanja v
lastne sposobnosti.

Omogocati otrokom stik z literaturo, kulturno dedis¢ino, naravo ter razlinimi oblikami
umetniskega in ustvarjalnega izrazanja.

Razvijati zdrav Zivljenjski slog, skrb za dobro pocutje z gibanjem, spro$¢anjem in
dejavnostmi za krepitev telesnega in dusevnega zdravja.

Spodbujati radovednost, raziskovanje in uéenje z neposredno izkusnjo ter upostevanje
individualnih interesov in razvojnih potreb otrok.

Cas Dejavnost lzvajalec
trajanja
Pomlad Vrvice in trakovi (interaktivna razstava) Strokovne delavke pritlicja
2027 Ajda
Celo leto Hiska velikih idej Petra BerCic, Petra Dolenec
Celo leto Od sosedov do dobrih prijateljev Skupini Vrtnica, Tulipan
Celo leto Mini gledalide obiSc¢e sosede Petra Dolenec, Janja Stari¢
Celo leto ZapleSimo skupaj Petra Dolenec, Janja Staric
Celo leto Zvenimo skupaj — raziskovanje glasbil in Petra Dolenec, Janja Stari¢
zvokov
Celo leto Tralali, tralala (pevski zbor) Spela Novak, Vesna Sasek
Celo leto Ples iz babicine skrinje (ljudski plesi) Nina Rajer, Spela Novak
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Celo leto | Carobna preproga Elizabeta Brezovar
Celo leto S knjigo skupaj rastemo v svet Petra Ber¢ic, Klavdija
Simon¢i¢
Celo leto Nasi ¢arobni trenutki sprostitve in umiritve Petra Bercic, Klavdija
Simonéi¢
Celo leto Prijaznost nas povezuje Petra Bercic¢, Klavdija
Simongi¢
Celo leto Zmorem jaz, zmore$ ti, zmoremo vsi! Petra Ber¢i¢, Klavdija
Simonc¢i¢
Celo leto Hokus pokus, danes praznujem jaz! Tadeja Selan, Katarina
Mikoli¢
Celo leto Ples iz babicine skrinje (ljudski plesi) Nina Rajer, Spela Novak
Celo leto Mehur&ek prijateljstva UrSa Zagorc, Tanja Godec
Celo leto Igrajmo se matematiko, Glasbena skrinjica UrSa Zagorc, Tadeja Selan
Celo leto Skozi igro do prijateljstva UrSa Zagorc, Ines Pavli¢
Celo leto Bibarije in izStevanke gpela Novak, Sonja Kraker
kulj
Celo leto Pojemo ljudske pesmi gpeia Novak, Sonja Kraker
kulj
Celo leto | Pravlji¢ni kotiéek gpeia Novak, Sonja Kraker
kulj
Celo leto Gibalne minutke gpeia Novak, Sonja Kraker
kulj
Celo leto Ustvarjamo z naravnimi materiali Spela Novak, Sonja Kraker
Skulj
Celoleto | Zivali na kmetiji Spela Novak, Sonja Kraker
Skulj
Celo leto Bralni nahrbtnik Tjasa Vadnau, Polona
Frankovi€
Celo leto Mmm, kako disi! Tjasa Vadnau, Polona
Frankovi¢
Celo leto Hop v luzo Tjasa Vadnau, Polona
Frankovic
Celo leto Senzori¢ni koticki Tjasa Vadnau, Polona
Frankovic
Celo leto Plesna igralnica Nika Baskov¢, Tadeja Anzin
Loncari¢
Celo leto S pesmijo skozi dan Nika Baskov¢, Tadeja AnZin
Lon¢ari¢
Celo leto Nahrbtnik malega raziskovalca narave Manca Erjavec, Sanela
Novak
Celo leto Pogumno v svet samostojnosti Manca Erjavec, Sanela
Novak
Celo leto Spoznajmo nas vrtec Manca Erjavec, Sanela
Novak
Celo leto Dihaj, posludaj, zacuti Manca Erjavec, Sanela
Novak
Celo leto Prstne igre Brigita Logar, Tjasa Valant
Celo leto Zogice v akgiji Brigita Logar, Tjasa Valant
Celo leto Spoznavanije slovenskih pravljic preko Tanja Cesen
simbolov in predstavitev
Celo leto Bibarije, prstne igre, ritmiCne in besedne igre | Vesna Sasek
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4. Sodelovanje s starsi

Datum Vsebina Oblika sre¢anja

Avgust 2026 Individualni razgovori s starsi pred | sestanek

vstopom otroka v vrtec
September 2026 Informativni sestanek za starSe Roditeljski sestanek
1 krat mesecno Pogovorne ure Pogovorne ure
Februar 2027 Medletni sestanek s starsi Roditeljski sestanek
2.3.2027 Promocija Vrtca ob vpisu otrok sreCanje
Maj 2027 Sestanek s starsi Roditeljski sestanek
Junij 2027 Zakljucek Solskega leta Srec¢anje starsi in otroci
Celo leto Razna obvestila, vabila... Oglasna deska; spletna stran; e-

posta oddelka

Celo leto Predavanja, svetovanje in pogovor | Sola za stare
Celo leto Zbiranje odpadnega materiala za | Pomo¢ starSev pri  zbiranju

ustvarjanje materiala

4.1 Pogovorne ure
Oddelek Dan v mesecu Ura

Marjetica 4. Cetrtek v mesecu 15.30-17.00
Trobentica 1. torek v mesecu 15.30-17.00
Zvonéek 2. Cetrtek v mesecu 156.30 - 17.00
Regrat 1. sreda v mesecu 15.30-17.00
Vrtnica 1. sreda v mesecu 15.30 -17.00
Tulipan 4. torek v mesecu 15.30 - 17.00
Spomincica 3. sreda v mesecu 15.30-17.00
Soncnica 2. sreda v mesecu 15.30 -17.00
Ciklama 3. Cetrtek v mesecu 15.30 -17.00
Mak 2. torek v mesecu 16.30 - 17.00
Vijolica 2. torek v mesecu 15.30-17.00
Narcisa 3. Cetrtek v mesecu 15.30 - 17.00
Detelja 2. torek v mesecu 16.30-17.00
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5. Sodelovanje z okoljem

Cilji

Krepiti sodelovanje z lokalno skupnostjo, otrokom omogocati neposredno spoznavanje
naravnega, druzbenega in kulturnega okolja.

Bogatiti vzgojno-izobrazevalni proces s sodelovanjem razli¢nih ustanov, organizacij in
strokovnjakov iz lokalnega okolja.

Razvijati bralno kulturo, veselje do knjige in knjiznice v sodelovanju z Mestno knjiznico
Ljubljana.

Omogodati otrokom spoznavanje razliénih poklicev, javnih sluzb in njihovega pomena za
Zivljenje v skupnosti.

Skrbeti za preventivno zdravstveno vzgojo ter razvijati zdrav Zivljenjski slog v sodelovanju
z zdravstvenimi ustanovami.

S sodelovanjem s svetovalno sluzbo, vodstvom vrtca in drugimi strokovnimi sodelavci
zagotavljati kakovostno podporo otrokom, starSem in strokovnim delavcem.

Omogocati Studentom in dijakom kakovostno prakticno usposabljanje ter spodbuijati
medsebojno strokovno ucenje in izmenjavo dobrih praks.

Datum Vsebina Lokacija Izvajalec
celo leto Opazovanje dela, otrok | Enota Ajda Svetovalne delavke
in pogovor, svetovanje Vrtca Ciciban
celo leto Dogovori, svetovanje, | Enota Ajda ga. Tina Ferjancic,
obiski na oddelku, pomocnica
pomo¢& pri vodenju in ravnateljice in ga.
izvajanju programa Nina Zrimsek,
ravnateljica
Celo leto Obisk knjiznice znotraj | Mestna knjiznica | Knjiznicarka Mestne
projekta Ciciuhec Ljubljana, enota | knjiznice Ljubljana
Glinskova plos¢ad
Ob dogovorjenih | Sodelovanje s | Enota Ajda Studenti Pedagoke
terminih Pedago$ko fakulteto in fakultete v Ljubljani,
Srednjo  vzgojiteljsko dijaki Srednje
Solo vzgojiteliske  Sole
Ljubljana
Priloznostno Sodelovanje na | OS Danile Kumar Strokovne delavke
prireditvah, sejmih, ipd. vrica in Sole
z osnovno $5olo
Enkrat v letu Zobna preventiva Enota Ajda Zdravstveni  dom
Ljubljana
Celo leto Obiski, ogledi glede na | Gasilski dom, Policija | Tadeja Selan,
tematiko poklicev | na Hipodromu, posta, | Katarina Mikoli€,
(sprotni dogovori) trgovina... oddelek Ciklama
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6. Sodelovanje tandemov v enoti

Sodelovanje strokovnih delavcev v tandemu temelji na:

Kurikulumom za vrtce.
prakse.

individualnih znacilnosti otrok.
izobrazevalnega procesa.

izvedbi skupnih dejavnosti enote Ajda.

7. Posebne zadolzitve v enoti

7.1 Kabinet

Kakovostno strokovnem sodelovanju in medsebojni podpori.
Skupnem nacrtovanju, izvajanju in evalvaciji vzgojno-izobrazevalnega dela v skladu s

Odprti, spostljivi komunikaciji in izmenjava strokovnih izkusenj, idej in primerov dobre
Usklajenem nacrtovanju dejavnosti ob upoStevanju razvojnih potreb, interesov in
Refleksiji lastnega dela, profesionalnem razvoju in odgovornosti za kakovost vzgojno-

Sodelovanju med tandemi, oddelki in drugimi strokovnimi delavci pri nacrtovanju in

Kabinet

Nosilec

Zunaniji kabinet

Nika Baskovc,

Lutkovni kabinet

Petra Dolenec

Glasbeni kabinet

Spela Novak

portni kabinet — jasli

Tjasa Vadnau

Sportni kabinet — vrtec

Petra Bercic¢ in Petra Dolenec

Pec, orodje in pripomocki za glino

Tadeja Selan

Znanstveni kabinet

Elizabeta Brezovar

Likovni kabinet — jasli

Vesna Sasek

Likovni kabinet — vrtec

Nina Rajer

Knjiznica, mladinska literatura

Brigita Logar in Nika Baskove

Knijiznica, strokovna literatura

Tanja Cesen

Urejenost pedagoske sobe pritligje

Janja Stari¢

Urejenost pedagoske sobe jasli

Tjasa Valant, Polona Frankovi¢

Skupna oglasna deska pritli¢je glavni vhod

Sanela Novak

Skupna oglasna deska pritli¢je pri pedagoski
sobi

Teja Anzin Loncaric

Skupna oglasna deska jasli

Sonja Skulj, Nika Nina Volf, Katja Krasek

Skupna oglasna deska nadstropje

Natasa Zaletelj, Barbara Jumi
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7.2 Vodenije in koordinacija posebnih skupnih dogodkov enote in vrtca

Cas Vsebina Koordinator
22.9. 2026 Gib skozi letne Case — jesen Petra Dolenec in Tadeja Selan
23. 9. 2026 Dan slovenskega Sporta Elizabeta Brezovar in Tanja
Cesen
23.-30. 9. 2026 Teden $porta: »Bodi aktiven« Elizabeta Brezovar in Tanja
Cesen
5-11.10. 2026 Teden otroka: »Dobro jutro, dober | Nika Baskové in Manca

dan, naj te spremlja prav vsak
dan.«

Erjavec

16.—20. 11. 2026

Teden slovenske prehrane

Petra Dolenec in Petra Bercic

20. 11. 2026 Tradicionalni slovenski zajtrk Petra Dolenec in Petra Ber¢i¢
20. 11. 2026 Svetovni dan otroka - dan | Petra Dolenec in Petra BerCi¢
spontane igre
December 2026 Carobni december Brigita Logar, UrSa Zagorc in
Tjasa Vadnau
December 2026 Pevski nastop -  Carobni | Spela Novak, Vesna Sasek
december
21.12. 2026 Gib skozi letne Case — zima Manca Erjavec in Nina Rajer
2.-28. 2. 2027 Kulturni program Vrtca Ciciban Vesna Sasek, Petra BerCi¢ in
Spela Novak
9. 2. 2027 Pustni torek Brigita Logar in Nika BaskovC
22. 3. 2027 Gib skozi letne ¢ase — pomlad Tjasa Vadnau in Tanja Cesen
April 2027 Jurjevanje Spela Novak
Pomlad 2027 Carobna pomlad — pevski nastop | Spela Novak
Celo leto Prva pomoc¢ — sodelovanje z RK Brigita Logar
Celo leto Cicivesela Sola Brigita Logar
Celo leto Organizacija dela v enoti Ajda V sodelovanju s pomocnico
ravnateljice go. Tino Ferjanci¢
Celo leto Tralali, tralala (pevski zbor) Spela Novak, Vesna Sasek
Celo leto Ples iz babi¢ine skrinje (ljudski | Nina Rajer, Spela Novak,
plesi) Tadeja Anzin Loncari¢
Celo leto Organizacija in prenos informacij | UrSa Zagorc
pri projektu »Ciciuhec«
Celo leto Skupna oglasna deska — pritlicje, | Sonénica  in  SpominCica
glavni vhod (Sanela Novak)
Celo leto Koordinatorstvo programa Zdravje | Petra Ber¢ic

v vrtcu (na ravni Vrtca Ciciban in
enote Ajda)
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8. Zdravstveno varstvo otrok in sodelavcev

Naloge v zvezi z zdravstveno higienskim rezimom

Cas

Opis naloge

Nosilec

Celo leto

Spremljanje zdravstvenega
stanja otrok ob prihodu v
vrtec in obvescanje stardev o
morebitnih znakih bolezni.

Strokovni delavci oddelkov

Celo leto

Spodbujanje in navajanje
otrok na pravilno umivanje
rok ter higieno kasljanja in
kihanja.

Strokovni delavci oddelkov

Celo leto

Redno zracenje igralnic in
zagotavljanje ustreznih
bivalnih pogojev.

Strokovni in tehni¢ni delavci

Celo leto

Redno CisCenje in
razkuzevanje igra€, igralnih
povrSin ter drugih pogosto
uporabljenih predmetov.

Strokovni in tehni&ni delavci

Celo leto

Priprava potrebnega perila
za oddelek

Tehnicni delavci

Celo leto

Pregled nad toaletnim
materialom v vseh oddelkih
in razdeljevanje

Tehni¢ni delavci

Celo leto

Zagotavljanje  zdravstveno
ustrezne prehrane ter
upos$tevanje diet in alergij
otrok.

Jasna Gersak Sentlinger,
kuhinjsko osebje, strokovni
delavci

Celo leto

Izvajanje preventivnih
ukrepov za preprecevanje
Sirjenja nalezljivih bolezni v
skladu s priporoc€ili NIJZ.

Vsi zaposleni

Celo leto

Izvajanje programa Zdravje v
vrtcu in drugih preventivnih
dejavnosti za krepitev
zdravja.

Petra  Bercic, strokovni

delavci

Celo leto

Skrb za varno bivanje otrok v
igralnici, na igriS¢u, na
sprehodih in varno uporabo
igral.

Strokovni delavci

Celo leto

Dnevni pregled igris¢a in
okolice vrtca

Mario Kis§, strokovni delavci

Celo leto

Skrb za ustrezno
opremljenost omaric prve
pomogi.

Janja Staric
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Po potrebi Spremljanje in  izvajanje | Vodstvo vrtca, vsi zaposleni

priporo€il NIJZ ter drugih
pristojnih institucij.

9. Urnik strokovnih sre¢anj in dogodkov

- September

Strokovni kolegiji (ozji in razsirjeni);

delovni sestanek s strokovnimi delavci ob zacetku Solskega leta (25. 8.-27. 8.);
dogovori in oblikovanje Letnega delovnega nacrta 2026/2027;

sestanek za novosprejete zaposlene (2. 9. 2026);

dogovori za program ob Tednu mobilnosti in Tednu otroka;

obiski svetovalnih delavk v oddelkih;

vzgojiteljski zbor: sprejem in potrditev Porogila o uresnicitvi LDN Vrtca Ciciban
2025/2026 in Evalvacije Razvojnega nacrta vrica za $olsko leto 2025/202; 23. in 24.
9. 2026;

prijava strokovnih delavcev na osebna izobraZzevanja do 30. 9. 2026,

prvi sestanki s starsi (7. 9. do 15. 9.);

zacCetek izvajanja mesecnih pogovornih ur;

seja sveta starSev Vrica Ciciban (28. 9. 2026),

aktiv vzdrzevalcev, peric in Cistilk.

- Oktober

Strokovni kolegiji (0Zji);

seja Sveta Vrtca Ciciban (5. 10. 2026);

zacetek izvajanja dveh terminov Telovadbe za zaposlene (Promocija zdravja na
delovnem mestu), enkrat tedensko torek 6.45-7.45 in sreda 15.00-16.00, telovadnica
enote Ajd;

izobrazevanje Sodelovanje s starsi (Mladinski dom JarSe, 7. 10. in 14. 10.);

delovni sestanek s strokovnimi delavci: analiza prvih sestankov s starsi,

zacCetek izvajanja hospitacij, poglobljenih pogovorov s tandemi oddelkov,
»pedagoski sprehodi«.

- November

Strokovni kolegiji (razSirjen in 0zji);

Izobrazevanje Varstvo osebnih podatkov (2. 11.);

delovni sestanek s strokovnimi delavci v enoti: priprava na prireditve v decembru;
delovni sestanek koordinatorjev enot: decembrski program;

inventurne komisije in izvedba.

- December

Strokovni kolegij (oZji);
priprave na organizacijski potek vseh dejavnosti po prazni€nem programu;
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inventura;

program praznicnih prireditev, obiskov in presenecenj

priprave na izvedbo programa »SMUKAC VRISKAC;

Jaz in moj tim: novoletno druzenje in motivacijsko predavanje Odnosi (Mandic, 16.
12. 2026).

- Januar

Strokovni kolegij (0zji);

praznovanja rojstnega dne Vrtca (19. 1.);

organizacija meseca kulture na ravni celotnega zavoda;

izobraZevanje Razvojne zmoznosti otrok (UrSka Fekonja, 14. 1. ali 21. 1.);
izvedba programa »SMUKAC VRISKAC«, 11. 1.—15. 1. 2027.

- Februar

Strokovni kolegij (0Zji);

delovni sestanek: mesec kulture;

sestanek s starsi, neobvezno, 15. 2. do 18. 2,;

Seja Sveta Vrtca Ciciban (18. 2. 2027);

Jaz in moj tim, neobvezno, na snegu Pokljuka: 6. 2. 2027.

- Marec

Strokovni kolegij (0Zji in razsirjen);

vpisi otrok za novo $olsko leto (od 2. 3. 2027 dalje);

nacrt Pustovanja;

Dan odprtih vrat Vrtca Ciciban, 2. 3. 2027 za novosprejete starSe otrok (informativno,
predstavitveno).

Jaz in moj tim v enoti (15.-18. 3.).

Strokovni kolegij (0Zji);
Izvrsilne funkcije (6. 4. ali 8. 4.);
Delo na sebi ll. )14. 4. ali 15. 4);

delovni sestanek;

dogovori za nacrt letnih dopustov;

organizacija in priprave na izvedbo obogatitvenih dejavnosti;

izvedba kmetije "NEKOC-DANES«, 12. 4.—14. 4., 14. 4—16. 4., 19. 4 —21. 4.
2025.

Strokovni kolegij (0zji);

delovni sestanek ob zakljucku Solskega leta, usmeritve za roditeljske sestanke;
aktivi tehni¢nih sodelavcev:

sestanki s starsSi oddelkov;

vzgojiteljski zbor (18. 5.);

sestanek za novosprejete starse otrok (19. 5.);
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e priprave na izvedbo programa » GUSARSKI JUNAK« (7. 6.—11. 6. 2027),
* Pohod do Gramozne jame (7. 5. 2026), vsi otroci in zaposleni Vrtca Ciciban:
o Zakljucki Solskega leta enot (28. 5.-3. 6.).

- Junij, julij, avgust

e Pr ro mocija zdravja na delovnem mestu: » TB« Pozdrav
poletju (4. 6. 2027);

e praznovanje Dneva drzavnosti;

e organizacija in vzgojno delo v poletnih mesecih (usklajevanje nacrtov letnih
dopustov);
izvedba letovanja »GUSARSKI JUNAK« (7. 6.—11. 6. 2027),

e delovni sestanek: smernice za poletne oblike dela;

* oddaja evalvacij (rok 30. 6. 2027) in LDN oddelkov za novo 3olsko leto (rok 16. 7.
2027);

« »TB« enot: druzenje v enoti, priprava prostorov in materiala za naslednje Solsko leto
(31..8.2027);

¢ poletna organizacija dela.

10. Spremljanje pedagoskega dela in pedagosko vodenje enote, nacrt hospitacij

Svoje delo pomoc€nice ravnateljice in vodje enot bom v novem Solskem letu nadaljevala v enoti
Lenka in Ajda. V enotah bom spremljala in organizirala delo in si vsakodnevno prizadevala za
ustvarjanje spodbudnega, sodelovalnega in varnega delovnega okolja.

S strokovnimi in drugimi delavci bom v rednem osebnem stiku, dosegljiva pa bom tudi preko
mobilne telefonske Stevilke in elekironskega naslova. Skrbela bom za ustrezen, pravoasen
in jasen pretok informacij med zaposlenimi in drugimi sluzbami v vrtcu. Redno bom spremljala
organizacijo dela in urnike zaposlenih. Urniki bodo oblikovani za celotno Solsko leto, prilagajali
pa se bodo predvsem v primeru odsotnosti strokovnih delavcev zaradi bolniSkih odsotnosti in
dogovorjenih letnih dopustov.

Posebno pozornost bom namenila strokovnemu razvoju zaposlenih. Strokovne delavce bom
usmerjala in spodbujala k izvedbi kolegialnih hospitacij, ki bodo v prihodnjem $olskem letu
usmerjene predvsem v nacrtovano igro in izvajanje vsebin v skladu z vpeljavo novega kurikula
za vrtce. Namen kolegialnih hospitacij bo pogloblijeno strokovno razmidljanje o kakovosti
pedagoskega dela, medsebojna izmenjava dobrih praks ter skupno iskanje poti za kakovostno
uresni¢evanje kurikularnih izhodis¢.

V okviru strokovnih aktivov bomo teoreti€na izhodiS¢a povezovali s prakso. Posebno pozornost
bomo namenjali pre¢nim zmoznostim, naértovanju in izvajanju igre na prostem in drugim
pomembnim podro€jem novega kurikula. O strokovnih vsebinah bomo razpravijali, si
izmenjevali spoznanja, poglede in izkusnje in skupaj iskali u€inkovite pristope za kakovostno
pedagosko delo.

Tudi v prihodnjem Solskem letu si bom prizadevala za odprto komunikacijo, strokovno
sodelovanje, medsebojno spostovanje in kakovostno delo.
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11. Nadrt izobrazevanja pomocnika ravnatelja enote

V Solskem letu 2026/2027 se bom udelezila vseh izobraZevanj, strokovnih usposabljanj,
strokovnih aktivov in drugih oblik strokovnega izpopolnjevanja, ki bodo organizirani v okviru
vrica, saj predstavljajo pomemben del zagotavljanja kakovostnega pedagoskega dela ter
strokovne rasti zaposlenih.

Predvidena izobrazevanja v okviru zavoda:

Uspesno sodelovanje s star$i v vrtcu (7. 10. 2026 in 14. 10. 2026),

Varstvo osebnih podatkov (2. 11. 2026),

Razvojne znadilnosti pred$olskih otrok (14. 1. 2027 ali 21. 1. 2027),

Pojasnitev izvrsilnih funkcij (6. 4. 2027 in 8. 4. 2027) ali Skrb zase (14. 4. 2027 in 15.
4.2027),

e Aktiv 1. starostne skupine,

e Aktiv 2. starostne skupine.

V okviru strokovnega izpopolnjevanja se bom udeleZila strokovnega posveta Posodobljeni
kurikulum za vrtce v praksi: refleksija prvega leta uvajanja, ki ga pripravija Skupnost vrtcev
Slovenije in bo potekal 18. novembra 2026 v Zrecah.

V nasem vrtcu bom sodelovala pri predstavitvi dobre prakse s podro¢ja nacrtovane igre in
izpeljavi hospitacij. Posebno pozornost bom namenila spremljanju in refleksiji pedagoskega
procesa in razvijanju kakovostnih pristopov pri nacrtovanju in dokumentiranju otrokove igre in
ucenja.

Udelezila se bom tudi posveta pomoénikov ravnateljev v Portorozu, ki predstavlja pomembno
priloznost za strokovno izmenjavo izku$enj, pridobivanje novih znanj s podrocja vodenja ter
povezovanje s strokovnimi delavci drugih vricev.

Kot vodja aktiva bom naértovala in izvajala strokovno delo z zaposlenimi in skrbela za nemoten
potek kolegialnih hospitacij. Velik del ¢asa bom namenila prebiranju in obravnavi strokovne
literature, predvsem s podro&ja razvijanja prenih zmoznosti otrok in njihovega vkljuevanja v
vsakodnevno pedago$ko prakso. Na aktivih bomo posebno pozornost bomo namenili:

« razmisleku o nadinih beleZenja in dokumentiranja otrokove igre in ucenja,

oblikovanju &ek-list (kontrolnih seznamov) za spremljanje ofrokovega razvoja in
dejavnosti,

uporabi fotografij in videoposnetkov kot podpori pedago$ki dokumentaciji,

nacrtovanju in izvajanju hospitacij,

naértovanju in izvajanju igre na prostem,

refleksiji pedago$kega dela in izmenjavi primerov dobre prakse.

Z nacrtovanimi oblikami strokovnega izpopolnjevanja Zelim prispevati h kakovostnemu razvoju
pedagoskega dela v vrtcu, k uéinkovitemu vodenju strokovnih delavcev ter k uresnicevanju
ciliev posodobljenega Kurikuluma za vrtce.
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12. Naért doseganija kriterijev uspesnosti pomocnika ravnatelja enote

V Solskem letu bom kot pomocénica ravnateljice kriterije uspesnosti dosegala z odgovornim,
strokovnim, kakovostnim in razvojno usmerjenim delom. Pri svojem delu bom sledila ciljem
vrtca, si prizadevala za kakovostno organizacijo dela, strokovno podporo zaposlenim in
ustvarjanje varnega, spodbudnega ter sodelovalnega okolja za otroke in zaposlene.

Znanje in strokovnost

Svojo strokovnost bom razvijala z rednim spremljanjem sprememb zakonodaje, Kurikula za
vrtce, strokovnih priporoéil in drugih pomembnih novosti s podrocja predSolske vzgoje. Aktivno
se bom udelezevala strokovnih izobrazevanj, posvetov, aktivov in drugih oblik strokovnega
izpopolnjevanja ter pridobljena znanja smiselno povezovala s prakso.

Sodelovala bom pri naértovanju, spremljanju in evalvaciji vzgojnega dela v oddelkih ter
strokovnim delavcem nudila podporo in svetovanje pri pedagoskih vpraSanjih in iskanju
ustreznih resitev. Posebno pozornost bom namenjala spodbujanju strokovnega dialoga,
medsebojnemu u&enju, prenosu strokovnega znanja in izmenjavi primerov dobre prakse.

Kakovost in natanénost

Za doseganje kakovostnega in natantnega dela bom skrbela za dosledno vodenje,
pregledovanje in spremljanje dokumentacije, povezane z organizacijo in delovanjem vrtca.
Redno bom spremljala uresnitevanje Letnega delovnega nacrta vrtca, sodelovala pri pripravi
analiz, poroc€il in evalvacij.

Spremljala bom potrebe otrok, posameznih skupin in zaposlenih in na podlagi ugotovitev
pravogasno naértovala, predlagala ustrezne ukrepe. Posebno pozornost bom namenjala
jasnemu, pravogasnemu in ustreznemu pretoku informacij med zaposlenimi in drugimi
sluzbami vrtca.

Qdnos do dela in delovnih sredstev

Svoje naloge bom opravljala vestno, odgovorno in v skladu s pristojnostmi delovnega mesta.
Pri svojem delu bom spodbujala spostljivo, odprto in konstruktivno komunikacijo, si prizadevala
za dobre medsebojne odnose in sodelovalno delovno okolje.

Ob pojavu tezav ali konfliktnih situacij bom sodelovala pri njihovem pravoasnem in
konstruktivnem re$evanju. Prizadevala si bom za dialog, pridobitev informacij od vseh
vpletenih in skupno iskanje ustreznih resitev. Skrbela bom tudi za racionalno in odgovorno
uporabo materialov, didaktiénih pripomockov, opreme in dosledno upostevala nacela
varovanja osebnih podatkov, zaupnosti in strokovne etike.

Obseg in ucinkovitost dela

Za uéinkovito izvajanje nalog bom nacrtovala, usklajevala in spremljala organizacijo dela,
razporeditev strokovnih delavcev. Spremljala bom potrebe posameznih oddelkov, enot in
skrbela za &im bolj ustrezno in nemoteno organizacijo dela.

Sodelovala bom pri organizaciji dejavnosti, prireditev, projektov in drugih aktivnosti vrtca ter

spremljala izvajanje dogovorjenih nalog. Ob zaznanih odstopanijih ali tezavah bom pravo¢asno
ukrepala oziroma iskala ustrezne resitve v sodelovanju z zaposlenimi in ravnateljico.

21



Aktivno bom sodelovala z ravnateljico pri vodenju, organizaciji in razvoju vrica ter o
pomembnih zadevah pravofasno posredovala potrebne informacije.

Inovativnost in razvojna usmerjenost

Pri svojem delu bom odprta za nove ideje in predlagala res$itve, ki bi lahko prispevale k
izboljSanju organizacije dela in kakovosti vzgojno-izobrazevalnega procesa. Strokovne
delavce bom spodbujala k uporabi sodobnih pedago$kih pristopov, uvajanju novih idej,
sodelovanju pri projektih in iskanju u€inkovitih resitev za vsakodnevne pedagoske izzive.

Posebno pozornost bom namenjala uvajanju novega Kurikula za vrtce. V okviru strokovnih
aktivov in kolegialnih hospitacij bomo teoreticna izhodiS¢a povezovali s prakso, pri Cemer
bomo posebno pozornost namenjali naértovani igri, pre€nim zmoznostim, nacrtovanju in
izvajanju igre na prostem ter drugim pomembnim kurikularnim podrocjem.

Spodbujala bom izmenjavo primerov dobre prakse, strokovno razpravo in medsebojno uéenje,
saj verjamem, da odprt strokovni dialog pomembno prispeva k razvoju posameznika,
strokovnega kolektiva in celotnega vrtca.

Datum zapisa: 24. 7. 2026
Ime in priimek,
pomocnica ravnateljice in vodja enote Tina Ferjan¢ic¢

22



