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1 . Uvodni del s predstavitvijo enote

Enota Ajda je ena izmed petih enot Vrtca Ciciban Ljubljana in se nahaja na Ulici prvoborcev

16 v Ljubljani. Enota obratuje vsak delovni dan od 5.30 do 17.00.

Otrokom so na voljo prostorne in svetle igralnice, telovadnica za izvajanje gibalnih, kulturnih in

drugih skupnih dejavnosti, lastna kuhinja, pralnica ter veliko, razgibano zunanje igriSde, ki

omogoda vsakodnevno gibanje, raziskovanje, igro in bivanje na prostem.

V Solskem lelu 202612027 enoto Ajda sestavlja trinajst oddelkov, od tega Sest oddelkov prvega

starostnega obdobja, Sest oddelkov drugega starostnega obdobja in en kombiniran oddelek
otrok.

V enoti je zaposlenih 13 vzgojiteljev in 14,5 vzgojitelja pred5olskih otrok - pomodnika

vzgojitelja, od tega dva za zagotavljanje soiasnosti (en v obsegu 8 ur in en v obsegu 4 ur) V
skupini Ciklama delo podpira Stiriurni spremljevalec. V enoti deluje tudi vzgojitel.iica za zgodnjo
obravnavo, ki izvaja dodatno strokovno pomod otrokom s posebnimi potrebami.

Poleg strokovnega kadra enota razpolaga z lastno kuhinjo s petimi zaposlenimi, stirimi

distilkami, dvema delavkama v pralnici in hi5nikom.

Vzgojno-izobra2evalno delo v enoti temelji na Kurikulumu za vrtce, Letnem delovnem na6rtu

Vrtca Ciciban Ljubljana ter razvojnih potrebah in interesih otrok. Strokovne delavke nadrtujejo
in izvajajo naertovane ter spontane dejavnosti, ki temeljijo na igri kot osnovni deiavnosti
pred5olskega otroka in vkljudujejo vsa podro6ja kurikuluma.

V Solskem letu 202612027 bomo posebno pozornost namenjali zagotavljanju kakovostne,
raznolike in dasovno zadostne spontane igre, razvoju ustvarjalnosti, kriti6nega miSlienja,

komunikacrje, sodelovanja, samostojnosti ter socialno-dustvenih kompetenc otrok. Spodbujali
bomo govorno-jezikovni razvoj, zgodnjo pismenost, zdrav Zivlienjski slog, vsakodnevno
gibanje, odgovoren odnos do naravnega, druZbenega in kulturnega okolja. Pomemben
poudarek bomo namenili tudi partnerskemu sodelovanju s starsi, povezovanju z lokalno
skupnostjo in stalnemu strokovnemu razvoju zaposlenih.
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2. Cilji ob upo5tevanju nacel Kurikuluma za vrtce (2025), vizija, izhodi5da,

vkljuditev ciljev Razvojnega nadrta Vrtca v delo

Vzgojno-izobra2evalno delo v enoti Ajda temelji na nadelih Kurikuluma za vrtce (2025), viz4i
Vrtca Ciciban in ciljih Razvojnega nae rta vrtca.
cirji:

- Otroku omogoditi soustvarjanje varnega, spodbudnega, vkljueujodega in zaupanja
vrednega okolja, v katerem se poduti sprejetega, slisanega in upoStevanega let nzvia
obdutek pripadnosti in kompetentnosti.

- Naartovati in izvajati vzgojno-izobra2evalno delo po razvojno-procesnem pristopu z
uravnoteZenim prepletanjem vseh kurikularnih podro6ij, ob upoStevanju razvojnih
znadilnosti, interesov, pobud in aktualnih 2ivljenjskih situacij otrok.

- Omogodati kakovostno, raznoliko in dasovno zadostno spontano igro kot temelj
otrokovega uaenja, raziskovanja, ustvarjanja in razvijanja odnosov.

- Spodbujati razvoj ustvarjalnosti, kritidnega miSljenja, komunikacije, sodelovanja,
vztrajnosti in iskanja razlidnih resitev pri raziskovanju, udenju in vsakodnevnih
dejavnostih.

- Razvijati samostojnost, samozaupanje, odgovornost ter aktivno vlogo otroka pri

odlodanju, vsakodnevnih opravilih in prevzemanju odgovornosti v skladu z njegovimi
razvojnimi zmoZnostmi.

- Nadrtno razvijati socialne in dustvene kompetence, empatUo, samouravnavanje,
spostliive medsebojne odnose, konstruktivno resevanje konfliktov skozi igro, skupne
dejavnosti in vsakodnevne 2ivljenjske situacije.

- Spodbujati govorno-jezikovni razvoj, zgodnjo pismenost, razliCne nadine
sporazumevanja in izralanja z bogatenjem besediSda, kakovostno otro3ko literaturo,
pripovedovanjem in posluSanjem.

- Omogoeati vsakodnevno gibanje, bivanje na prostem ter razvijati zdrav Zivljenjski slog,
pozitiven odnos do naravnega, druZbenega in kulturnega okolja ter odgovorno in
trajnostno ravnanje.

- Krepiti partnersko sodelovanje s starsi in lokalno skupnostjo.
- Z refleksijo, kolegialnim udenjem in stalnim strokovnim izpopolnjevanjem zagotavljati

kakovosten vzgojno-izobraZevalni proces.
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3. Dejavnosti v oddelku

3.1 . lzleti

cirji:

- Spodbujati neposredno do2ivljanje, raziskovanje in spoznavanje naravnega, druzbenega

ter kulturnega okolja.

- Razvijati gibalne sposobnosti, vzdrzljivost in pozitiven odnos do gibanja in bivanja na

prostem.

- Razvijati spo5tljiv odnos do narave, 2ivih bitij in kulturne dedi5dine.

- Razvijati socialne spretnosti, sodelovanje, medsebojno pomod in spostovanje dogovorov

v skupini.

- Spodbujati varno in odgovorno ravnanje v prometu, usvajanje osnov prometne kulture.

- Krepiti povezanost vrtca z druZino in lokalno skupnostjo, otrokom omogodati aktivno

vkljudevanje v Zivljenje okol.ia.

Datum Lokacija
Jesen 2026 Mlindki - Bukovica
Jesen 2026 lzlet v gozd nad Crnueami
September 2026 rvalski vrt ubl ana
September 2026 Sprehod do Save
1. ali 2. 10. 2026 Park varne mobilnosti, Zavod varna pod v sodelovanju MOL

Brm brm brm moi rde6i avtobus
Oktober 2026 lzlet do Save
Oktober 2026 Cerovo 3, Vodomdev gaj
Oktober 2026 Jesenski pohod v okolici vrtca
November 2026 Kam nas pelie nasa Biba
November 2026 Zupanova iama (nekod Taborska)
December 2026 Tromostovje, Prazniini december v Ljubljani, Sprehod po meslu -

skupai s starsi
Januar 2027 Ogled knjiinice NUK
Pomlad 2O27 Obisk policistov na hipodromu StoZice
Pomlad2027 lzlet do mini 2ivalske farme v Li. - Tomadevo
Pomlad 2O27 Pohod po polhovi do2ivljajski poti Polhov Gradec
Marcc2027 b a h isa Mala Radna
April2027 Z nahrbtnikom v neznano
April2027 PlaZa ob Savi
April2027 Kamnik z vlakom
April2027 Obisk Zivali na bliznii kmetiji
20.5.2027 Obisk stojnic Svetovni dan 6ebel
Ma12027 Mali in veliki raziskuiejo okolico
Mat2027 MenqeSka ko6a
Mai2027 Del PST-ja v naselju BS3 (lzlet do najblizje oznaaevalne table poti

PST.)
Maj2027 Pohod do hipodroma - obisk konlev
Junij 2027 Zakliudni druZinski pohod - Tivoli
Celo leto igri5de na Je2ici, stadion Sto2ice, igriSie Tesovnikova, plaZa pri reki

Savi, obisk prijateljev iz drugih enot
Celo leto Sprehodi po okolici vrtca s sprehaialno vrvjo
Celo leto Sprehodi v deZju s pelerinami

Obisk druqih enot vrtca

5
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Datum Oblika
23.9.2026 Dan slovenskega Sporta Enota Ajda
23.-30.9.2026 Teden Sporta >Sportne igre vrtca( Enota Ajda
Jesen 2026 Jesenski kros Hipodrom StoZice - konjeni5ki

klub
Oktober 2026 Jesenski Sportni dan Enota Ajda, okolica
December 2026 Plesne in raialne iqre lgralnica
11.-15. 1. 2027 Tabor Smukad-Vriska6 Pokliuka
Januar-februar
2027

lgre na snegu (glede na razmere) lgriSde oziroma okolica

Po dogovoru Tedai prilagoditve na led DrsaliSCe Zalog
Aptil2027 Pomladni Sportni dan Okolica vrtca
Mai2027 Pohod do Gramozne jame Pot ob Zici do Gramozne jame
Maj2027 Spomladanski kros Hipodrom Sto2ice - konjeni5ki

klub
Mai2027 Mini olimpijada Enota Aida
7 .-11. 6. 2027 Letovanje na morju - Gusar Novi Vinodolski
Junry2027 Zakliudni Sportni dan Enota Ajda
PriloZnostno Sprehod v deZiu Okolica enote Ajda
Celo Solsko leto Mali sondek Enota Aida
Celo Solsko leto Vsakodnevno gibanje na prostem,

sprehodi, uporaba igral, gibalni
poligoni, plesne in rajalne igre,
qibalne deiavnosti v telovadnici

Enota Ajda
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3.2. Druge Sportne aktivnosti

cirji:

- Spodbujati veselje do gibanja, oblikovanje pozitivnega odnosa do telesne dejavnosti in

zdravega Zivljenjskega sloga.

- Razvijati gibalne sposobnosti, spretnosti, koordinacUo, ravnoteZje, vzdr2ljivost in

orientacijo v prostoru.

- Omogodati otrokom raznolike gibalne izkuSnje v razlidnih naravnih in grajenih okoljih v vseh
letnih 6asih.

- Krepiti otrokovo samostojnost, vztrajnost, samozaupanje in obdutek lastne kompetentnosti
pri gibalnih dejavnostih.

- Spodbujati sodelovanje, upo5tevanje dogovorov, pravil igre in razvijanje spo$tljivih

odnosov med vrstniki.

- Razvijati odgovoren odnos do lastnega zdravja, varnosti in dobrega podutja pri gibalnih

dejavnostih-

- Omogocati dozivljanje narave, raziskovanje okolja in aktivno prezivljanje 6asa na prostem

skozi Sportne dejavnosti.

Lokacija



3.3. Predstave, prireditve, praznovanja

3.3.1 . V vrtcu

cirji:

- Spodbujati aktivno vkljudevanje otrok v skupne prirediwe, praznovanja in kulturne dogodke

ter jim omogodati dozivljanje obdutka pripadnosti skupini in vrtcu.

- Razvijati spoStljiv odnos do kulturne dediS6ine, hadicije, dr2avnih praznikov in pomembnih

nacionalnih, mednarodnih dni.

- Omogodati otrokom ustvarjalno iztazanje, doZivljanje umetnosti ter sodelovanje pri

glasbenih, plesnih, gledaliSkih in drugih kulturnih dejavnostih.

- Krepiti socialne odnose, medsebojno sodelovanje, strpnost, empatijo in spo5tovanje

razlidnosti skozi skupne dejavnosti.

Datum Vsebina lzvajalec
16.-22.9.2026 Evropski teden mobilnosti Koordinatorki: UrSa Zagorc in

Spela Novak
23.-30.9.2026 Teden Sporta: >Bodi aktiven( Koordinatorki: Elizabeta

Brezovar in Tanja eesen
23.9.2026 Gib skozi letne 6ase: jesen Koordinatorki: Peha Dolenec,

Tade.ia Selan
Dan slovenskega Sporta Koordinatorki: Elizabeta

Brezovar in Tanja eesen
5.-11.10.2026 Teden otroka: >Dobro jutro, dober

dan, naj te spremlja prav vsak
dan.<

Koordinatorki: Nika BaSkovd,
Manca Erjavec

15. 10.2026 Svetovni dan hoje
16.-20. 11.2026 Teden slovenske prehrane

20. 11.2026 Tradicionalni slovenski zajtrk Koordinatorki: Petra Dolenec,
Petra Berdid

20. 11.2026 Svetovni dan otroka (dan
spontane igre)

Koordinatorki Petra Dolenec,
Petra Bereid

December 2026 earobni december Koordinatorke: Brigita Logar,
UrSa Zagorc, Tja5a Vadnau

21. 12. 2026 Gib skozi letne 6ase: zima Koordinatorki: Manca Erjavec,
Nina Rajer

19. 1. 2027 Vse naiboliSe, Vrtec Ciciban! Vsi oddelki
2.-28.2.2027 Kulturni program Vrtca Ciciban Koordinatorke: Vesna Sasek,

Petra Berdid, Spela Novak
Koordinatorki: Brigita Logar in
Nika BaSkovd

Promociia vrtca ob vpisu otrok Enota Ajda
4.3.2027 Dan piZam Vsi oddelki
22.3.2027 Gib skozi letne 6ase: pomlad Koordinatorki: TjaSa Vadnau,

Tanja desen
9. 4.2027 Vsi oddelki

22. 4.2027 Svetovni dan Zemlje Vsi oddelki
Zakliudek Solskega leta Vsi oddelki

21. 6. 2027 Gib skozi letne 6ase: poletje Koordinatorki: Tadeja Selan,
Spela Novak

23.9.2026

Vsi oddelki
Koordinatorki: Petra Dolenec,
Petra Berdid

9.2.2027 Pustni torek

2.3.2027

Prosta igra otrok med oddelki v
enoti

28. 5.-3.6.2027
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24.6.2027 Dan drzavnostr Vsi oddelki
Celo leto Praznovanje individualnih rojstnih

dni otrok
Vsi oddelki

3.3.2. lzven vrtca

cirji:

- Omogodati otrokom neposredno spoznavanje naravnega, druZbenega in kulturnega okolja
ter udenje z izkusnjo v avtentidnih situacijah.

- Spodbujati radovednost, raziskovanje, opazovanje in aktivno pridobivanje znanja z obiski
razlidnih ustanov, naravnih znamenitosti in dogodkov.

- Razvijati spostljiv odnos do naravne in kulturne dedisdine-

Krepiti varno in odgovorno ravnanje v prometu.

- Omogodati otrokom stik z razlicnimi poklici, ustanovami in organizacijami ter spoznavanje
njihove vloge v 2ivljenju skupnosti.

- Krepiti pozitiven odnos do kulture, umetnosti z obiskovanjem kulturnih ustanov, knji2nic,

muzejev in drugih javnih prostorov.

Datum Vsebina Lokacija lzvajalec
24.9.2026 Dan z gasilci Kongresni trg

Liubliana
Gasilska brigada
Liubliana

September
2026

Obisk Zivalskega vrta
Ljubljana

2ivalski vrt Ljubljana,
Vedna pot 70,
Liubliana

Strokovni delavci

Varna udeleZba v prometu

- Park varne mobilnosti
Cesta dveh cesarjev
32, Ljubliana

Zavod Varna pot v
sodelovaniu z MOL

Oktober 2026 Ogled prepletenih
habitatnih tipov, dom
redkih in ogrozenih ptic

Vodomdev gaj,
Cerovo 3, Grosuplje

Turisti6no druStvo Cer
Cerovo

Oktober 2026 Obisk trinice Ljubliana Pon ud n iki na tr2nici
Lutkovna predstava Ku lturna ustanova Zunanji izvajalec

November
2026

Ogled podzemnega
kra5kega sveta -
Zupanova jama

Velike Lipljene 1a Zupanova jama
(Taborska jama),
Cerovo

24.-28. 11.
2026

Obisk Slovenskega
knjiZnega sejma

Gospodarsko
razstaviS6e,
Dunajska cesta 18,
Ljubljana

41. Slovenski knjiZni
sejem

Januar 2027 Ogled NUK Turjaska ulica 1 ,

Liubliana
Strokovne delavke
oddelka Detelia, NUK

9.2.2027 Pustovanje Dom starejSih
obeanov Ljubljana
Be2igrad

Dom starejSih
obeanov Llubljana
Be2igrad

Marec 2027 Obisk muzeja Muzej Muzeiski pedaqoq
Marec 2027 Obisk interaktivne

razstave z delavnico
Naravovarstveni
center - Zabja hisa

Naravovarstveni
center - Zabia hiSa

Marec-april
2027

Obisk in udeleZba na
festivalu Bobri

Ljubljana Ljubljanski festival
kulturno-umetnostne
vzgoie Bobri

8
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April2O27 Naravoslovni dan Tivoli / PST /
Golovec

Strokovni delavci

Mat2027 Obisk kmetije lzbrana kmetija Lastnik kmetije
M42027 Obisk praznovanja

svetovnega dne debel
Stritarjeva ulica,
Ljubljana

MOL v sodelovanju s
eebelarskim
druStvom

Celo Solsko
leto

Obiski knjiZnice GlinSkova ploSdad

Celo Solsko
leto

Obiski igri56, parkov in
kulturnih ustanov

Ljubljana in okolica Strokovni delavci ter
zunanji

3.4. Projekti

3.4.1. Enote

cirji:

Spodbujati gibanje, raziskovanje in razvoj gibalnih sposobnosti skozi igro in razlidne

gibalne izzive.

Omogoeati otrokom spoznavanje narave, letnih easov skozi gibanje, igro in neposredne

izkuSnje.

Razvijati radovednost, ustvarjalno mi5ljenje, sposobnost opazovanja, raziskovanja in

reSevanja problemov.

Krepiti sodelovanje in pripadnost med otroki razlidnih oddelkov.

3.4.2. Yrlca

cirji:

Spodbujati spontano igro kot temeljno obliko otrokovega udenja, raziskovanja,

ustvarjalnosti in medsebojnega sodelovanja.

RazvUati zdrav Zivljenjski slog z rednim gibanjem, zdravimi prehranskimi navadami, skrbjo

za dobro podutje in varovanjem zdravja.

Spodbujati odgovoren odnos do narave, okolja in trajnostnega ravnania.

Krepiti zavedanje o pomenu varnega ravnanja v prometu, razvijati prometno kulturo in

odgovorno vedenje.

Omogodati otrokom raznolike izkusnje, ki podpirajo celostni razvoj, radovednost,

raziskovanje in aktivno udenje.

I

eas trajanja Naslov, vsebina Sodelujoe i

Celo leto Gibalna pustolovSdina po Ajdi
(rdeda nit)

Vsi oddelki

Gib skozi letne 6ase Vsi oddelki

Celo leto Tok, tok, kaj delajo sosedje? Vsi oddelki

Vrvi(ce) in trakovi Pritli6ni oddelki enote Ajda

Strokovni delavci
oddelkov

Celo leto

pomlad 2027



eas trajanja Naslov, vsebina Sodelujodi
lmplementacija kurikuluma
(2025): Spontana igra otrok

Vsi oddelki

Celo leto Eko 5ola Oddelki po presoji strokovnih
delavcev

Celo leto Zdrav.je v vrtcu Oddelki po presoji strokovnih
delavcev

Celo leto Ciciuhec Oddelki po presoji strokovnih
delavcev

Celo leto Mali soniek

Celo leto

Celo leto Varna pot (MOL- nov zavod) Oddelki po presoji strokovnih
delavcev

3.5. Obogatitvene dejavnosti v izvedbi strokovnih delavcev enote

cirji:

Spodbujati ustvarjalnost, domi5ljijo, raziskovanje, aktivno udenje skozi igro, umetni5ko
iztazanle in raziskovalne dejavnosti.
Razvijati sporazumevalne, jezikovne, glasbene, plesne, matematidne in gibalne spretnosti
v spodbudnem udnem okolju.
Krepiti socialne in dustvene kompetence, medsebojno sodelovanje, prijateljstvo, empatijo
in spostovanje razli6nosti.
Spodbujati razvijanje samostojnosti, odgovornosti, pozitivne samopodobe in zaupanja v
lastne sposobnosti.
Omogodati otrokom stik z literaturo, kulturno dedi56ino, naravo ter razlidnimi oblikami
umetniSkega in ustvarjalnega izraZanja.
Razvijati zdrav 2ivljenjski slog, skrb za dobro podutje z gibanjem, sprosdanjem in
dejavnostmi za krepitev telesnega in duSevnega zdravja.
Spodbujati radovednost, raziskovanje in udenje z neposredno izkusnjo ter upostevanje
individualnih interesov in razvojnih potreb otrok.

eas
trajanja

Dejavnost lzvajalec

Pomlad
2027

Vrvice in trakovi (interaktivna razstava) Strokovne delavke pritlidja
Aida

Celo leto Hi5ka velikih idej Petra Berdid, Petra Dolenec
Celo leto Od sosedov do dobrih prijateljev Skupini Vrtnica, Tulipan

Mini gledaliSde obiSde sosede Petra Dolenec, Jania Starid
Celo Ieto Zaple5imo skupaj Petra Dolenec, Janja Starid
Celo leto Zvenimo skupaj - raziskovanje glasbil in

zvokov
Petra Dolenec, Janja Stari6

Celo leto Tralali, tralala (pevski zbor) Spela Novak, Vesna Sa5ek
Celo leto babieine skrinje (ljudski plesi)Ples iz Nina Raier, Spela Novak
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Celo leto

Oddelki po presoji strokovnih
delavcev

Varno s soncem Oddelki po presoji strokovnih
delavcev

Celo leto



Celo leto earobna preproqa Elizabeta Brezovar
Celo leto S knjigo skupaj rastemo v svet Petra Berdid, Klavdija

Simondi6
Celo leto NaSi darobni trenutki sprostitve in umiritve Petra Berdi6, Klavdija

Simondid
Celo leto Prijaznost nas povezuje Petra Ber6id, Klavdija

Simondid
Celo leto Zmorem jaz, zmore5 ti, zmoremo vsr! Petra Beraia, Klavdija

Simon6id
Celo Ieto Hokus pokus, danes praznulem jaz! Tadeja Selan, Katarina

Mikoli6
Celo leto Ples iz babi6ine skrinje (ljudski plesi) Nina Raier, Spela Novak
Celo leto Mehur6ek priiateltstva Ursa Zagorc, Tanja Godec
Celo leto lgrajmo se matematiko, Glasbena skrinjica UrSa Zagorc, Tadeia Selan
Celo leto Skozi iqro do priiatelistva UrSa Zaqorc, lnes Pavlrd

Celo leto Spela Novak, Sonja Kraker
Srutj

Celo leto Pojemo ljudske pesmi Spela Novak, Sonja Kraker
Srutj

Celo leto Pravlji6ni kotidek Spela Novak, Sonja Kraker
St<ut1

Celo leto Gibalne minutke Spela Novak, Sonja Kraker
St<utj

Celo leto Ustvarjamo z naravnimi materiali Spela Novak, Sonja Kraker
Sxutj

Celo leto Zivan na frnetlli Spela Novak, Sonja Kraker
Srutj

Celo leto Bralni nahrbtnik Tja5a Vadnau, Polona
Frankovi6

Celo leto Mmm, kako diSi! TjaSa Vadnau, Polona
Frankovid

Celo leto Hop v luZo Tja5a Vadnau, Polona
Frankovi6

Celo leto Senzoridni kotidki Tja5a Vadnau, Polona
Frankovi6

Celo leto Plesna igralnica Nika Ba5kovd, Tadeja AnZin
Londari6

Celo leto S pesmUo skozi dan Nika Ba5kovd, Tadeja AnZin
Lon6arii
lvlanca Erjavec, Sanela
Novak

Celo leto Manca Erjavec, Sanela
Novak

Celo leto Spoznajmo naS vrtec Manca Erjavec, Sanela
Novak

Celo leto Dihaj, poslusaj, zaduti Manca Erjavec, Sanela
Novak

Celo leto Brigita Logar, TiaSa Valant
Celo leto Zogice v akciji Briqita Logar, TjaSa Valant
Celo leto Spoznavanje slovenskih pravljic preko

simbolov in predstavitev
I anla Uesen

Celo leto Bibariie, prstne igre, ritmidne in besedne igre Vesna SaSek
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Bibarije in iz5tevanke

Celo leto Nahrbtnik malega raziskovalca narave

Pogumno v svet samostojnosti

Prstne iore



4.1 Pogovorne ure

Datum Vsebina
Avgust 2026 lndividualni razgovori s starSi pred

vstopom otroka v vrtec
sestanek

September 2026 lnformativni sestanek za star5e Roditeljski sestanek

Pogovorne ure Pogovorne ure

F ebtuat 2027 Ivledletni sestanek s starSi Roditeljski sestanek

2.3.2027 Promocija Vrtca ob vpisu otrok sredanje

Maj2O27 Sestanek s starSi Roditeljski sestanek

Jun1 2027 Zakljudek 5olskega leta Sredanje starsi in otroci

Celo leto Oglasna deska; spletna stran; e-
poita oddelka

Celo leto Predavanja, svetovanje in pogovor Sola za star5e

Celo leto Zbranje odpadnega materiala za
ustvarjanje

Pomod star5ev pri zbiranju
materiala

Oddelek Dan v mesecu Ura

Marjetica 4. detrtek v mesecu 15.30 - 17.00

Trobentica l.torekvmesecu 15.30 - 17.00

Zvondek 2. detrtek v mesecu 15.30 - 17.00

Regrat 15.30 - 17.00

Vrtnica 15.30 - 17.00

Tulipan 4. torek v mesecu

Spomindica 3. sreda v mesecu

Son6nica 2. sreda v mesecu '15.30 - 17.00

Ciklama 3. detrtek v mesecu 't5.30 - 17.00

Mak 2. torek v mesecu 15.30 - 17.00

Vijolica 2. torek v mesecu 15.30 - 17.00

Narcisa 3. detrtek v mesecu 15.30 - 17.00

Detelja 2. torek v mesecu '15.30 - 17.00

4. Sodelovanje s starSi

Oblika srecanja

1 krat mesedno

Razna obvestila, vabila...

1. sreda v mesecu

1. sreda v mesecu

15.30 - 17.00

15.30 - 17.00
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5. Sodelovanje z okoljem

cirji:

- Krepiti sodelovanje z lokalno skupnostjo, otrokom omogodati neposredno spoznavanje

naravnega, druZbenega in kulturnega okolja.

- Bogatiti vzgojno-izobraZevalni proces s sodelovanjem razlidnih ustanov, organizacij in

strokovnjakov iz lokalnega okolja.

- Razvijati bralno kulturo, veselje do knjige in knjiZnice v sodelovanju z Mestno knji2nico

Ljubljana.

- Omogo6ati otrokom spoznavanje razlidnih poklicev, javnih sluZb in njihovega pomena za

Zivljenje v skupnosti.

- Skrbeti za preventivno zdravstveno vzgojo ter razvijali zdrav Zivljenjski slog v sodelovanju

z zdravstvenimi ustanovami.

- S sodelovanjem s svetovalno slu2bo, vodstvom vrtca in drugimi strokovnimi sodelavci

zagotavljati kakovostno podporo otrokom, starsem in strokovnim delavcem.

- Omogodati Studentom in dijakom kakovostno praktidno usposabljanje ter spodbujati

medsebojno strokovno udenje in izmenjavo dobrih praks.

Datum Vsebina Lokacija lzvajalec

celo leto Opazovanje dela, otrok
in pogovor, svetovanje

Enota Alda Svetovalne delavke
Vrtca Ciciban

celo leto Dogovori, svetovanje,
obiski na oddelku,
pomod pri voden,ju in

izvajanju programa

Enota Ajda ga. Tina Ferjandi6,
pomodnica

ravnateljice in ga.

Nina Zrim5ek,
ravnateljica

Celo leto Obisk knjiznice znotra.i

projekta Ciciuhec

Mestna knjiZnica

Ljubljana, enota
GlinSkova plo5dad

Knji2nidarka Mestne
knji2nice Ljubljana

Ob dogovorjenih
terminih

Sodelovanje s

Pedago5ko fakulteto in
Srednjo vzgojiteljsko
Solo

Enota Ajda Studenti Pedagoske
fakultete v Ljubljani,
dijaki Srednje
vzgojiteljske Sole

Ljubljana

PriloZnostno Sodelovan.ie na
prireditvah, sejmih, ipd.

z osnovno Solo

OS Danile Kumar Strokovne delavke
vrtca in Sole

Enkrat v letu Zobna preventiva Enota Ajda Zdravstveni
Ljubljana

dom

Celo leto Obiski, ogledi glede na

tematiko poklicev
(sprotni dogovori)

Gasilski dom, Polictja

na Hipodromu, posta,

trgovina...

IJ

Tadeja Selan,
Katarina Mikolie,

oddelek Ciklama



6. Sodelovanje tandemov v enoti

Sodelovanje strokovnih delavcev v tandemu temelji na:
- Kakovostno slrokovnem sodelovanju in medsebojni podpori.
- Skupnem nadrtovanju, izvatanju in evalvaciji vzgojno-izobrazevalnega dela v skladu s

Kurikulumom za vrtce.
- Odprti, spostljivi komunikaciji in izmenjava strokovnih izkusenj, idej in primerov dobre

prakse.
- Usklajenem na6rtovanju dejavnosti ob upo5tevanju razvojnih potreb, interesov rn

individualnih znadilnosti otrok.
- Refleksiji lastnega dela, profesionalnem razvoju in odgovornosti za kakovost vzgojno-

izobrazevalnega procesa.
- Sodelovanju med tandemi, oddelki in drugimi strokovnimi delavci pri nadrtovanju in

izvedbi skupnih dejavnosti enote Ajda.

7" Posebne zadolZitve v enoti

7.1 Kabinet

Kabinet Nosilec
Zunanji kabinet Nika BaSkovd,
Lutkovni kabinet Petra Dolenec
Glasbeni kabinet Spela Novak
Sportni kabinet - jasli TjaSa Vadnau
Sportni kabinet - vrtec Petra Ber6i6 in Petra Dolenec
Pei, orodje in pripomodki za glino Tadeja Selan
Znanstveni kabinet Elizabeta Brezovar
Likovni kabinet - jasli Vesna SaSek

Likovni kabinet - vrtec Nina Rajer
KnjiZnica, mladinska literatura Brigita Logar in Nika Ba5kovd
KnjiZnica, strokovna literatura Tanja Cesen
Urejenost pedagoSke sobe pritlidje Janja Starid

Tja5a Valant, Polona Frankovid
Skupna oglasna deska pritlidje glavni vhod Sanela Novak
Skupna oglasna deska pritlidje pri pedagoSki

sobi
Teja AnZin Londari6

Skupna oglasna deska jasli Sonja Skulj, Nika Nina Volf, Katja KraSek

Skupna oglasna deska nadstropje Nata5a Zaletelj, Barbara Jumi

Urejenost pedagoSke sobe jasli
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eas Vsebina Koordinator

22.9.2026 Gib skozi letne dase - jesen Petra Dolenec in Tadeja Selan

23.9.2026 Dan slovenskega Sporta Elizabeta Brezovar in Tanja
Cesen

23.-30.9.2026 Teden Sporta: )Bodi aktiven(

5.-11. 10.2026 Teden otroka: >Dobro jutro, dober
dan, naj te spreml.ja prav vsak

dan.<

Nika Baskovd in Manca
Erjavec

16.-20. 11. 2026 Teden slovenske prehrane Petra Dolenec in Petra Berdid

20. 11.2026 Tradicionalni slovenski zajtrk Petra Dolenec in Petra Berdid

20. 11.2026 Svetovni dan otroka
spontane igre

dan Petra Dolenec in Petra Berdia

December 2026 Carobni december Brigita Logar, UrSa Zagorc in

Tja5a Vadnau

December 2026 Pevski nastop
december

earobni Spela Novak, Vesna Saiek

21. 12.2026 Gib skozi letne 6ase - zima Manca Erjavec in Nina Rajer

2.-28.2.2027 Vesna Sa5ek, Petra Berdid in
Spela Novak

9.2.2027 Pustni torek Brigita Logar in Nika Baskovd

22.3.2027 Gib skozi letne dase - pomlad TjaSa Vadnau in Tanja Cesen

April2027 Jurjevanje Fpear.lwar
Pomlad2027 darobna pomlad - pevski nastop

-pela 

No/ak

Celo leto Prva pomo6 - sodelovanje z RK Brigita Logar

Celo leto Cicivesela Sola Brigita Logar

Celo leto Organizacija dela v enoti Ajda V sodelovanju s pomodnico

ravnateljice go. Tino Ferjandid

Celo leto Tralali, tralala (pevski zbor) ilpea Novar, Vesna Sa5ek

Celo leto Ples iz babidine skrinje (ljudski

plesi)
Nina Rajer, Spela Novak,

Tadeja AnZin Loniaric

Celo leto Organizacija in prenos informacij
pri projektu >Ciciuhec<

UrSa Zagorc

Celo leto Skupna oglasna deska - pritlicje,

glavni vhod

Son6nica in Spomindica
(Sanela Novak)

Celo leto Koordinatorstvo programa Zdravje
v vrtcu (na ravni Vrtca Ciciban in

enote Ajda)

Petra Be16i6

15

7 .2 Vodenje in koordinacija posebnih skupnih dogodkov enote in vrtca

Elizabeta Brezovar in Tanja
Cesen

Kulturni program Vrtca Ciciban



8. Zdravstveno varstvo otrok in sodelavcev

Naloge v zvezi z zdravstveno higienskim reZimom

eas Opis naloge Nosilec
Celo leto Spremljanje zdravstvenega

stanja otrok ob prihodu v
vrtec in obvesdan.ie starsev o
morebitnih znakih bolezni.

Strokovni delavci oddelkov

Celo leto Spodbujanje in navajanje
otrok na pravilno umivanje
rok ter higieno kasljanja in

kihanja.

Strokovni delavci oddelkov

Celo leto Redno zradenje
zagotavljanje
bivalnih pogo.jev.

igralnic in

ustreznih
Strokovni in tehnidni delavci

Celo leto Redno disdenje in

razkuZevanje igrad, igralnih
povrSin ter drugih pogosto

uporabljenih predmetov.

Strokovni in tehnidni delavci

Priprava potrebnega perila
za oddelek

Tehnidni delavci

Celo leto Pregled nad toaletnim
materialom v vseh oddelkih
in razdeljevanje

Tehnidni delavci

Celo leto Zagotavljanje zdravstveno
ustrezne prehrane ter
upo5tevanje diet in alergij
otrok.

Jasna GerSak Sentlinger,
kuhinjsko osebje, strokovni
delavci

Celo leto lzvajanje preventivnih

ukrepov za prepredevanje
Sirjenja nalezljivih bolezni v
skladu s priporodili NIJZ.

Vsi zaposleni

Celo leto lzvajanje programa Zdravje v
vrtcu in drugih preventivnih

dejavnosti za krepitev
zdtavja.

Petra
delavci

Berdi6, strokovni

Celo leto Skrb za varno bivanje otrok v
igralnici, na igri56u, na
sprehodih in varno uporabo
igral.

Strokovni delavci

Celo leto Dnevni pregled igrisda in
okolice vrtca

Mario KiS, strokovni delavci

Celo leto Skrb za
opremljenost
pomodi.

ustrezno
omaric prve

Janja Stari6

to

Celo leto



Spremljanje in izvajanje
priporodil NIJZ ter drugih
pristojnih institucij.

Vodstvo vrtca, vsi zaposleni

9. Urnik strokovnih sredanj in dogodkov

- September

. Strokovni kolegiji (ozji in razsirjeni);
o delovni seslanek s strokovnimi delavci ob zadetku Solskega leta (25. 8.-27.8.);
. dogovori in oblikovanje Letnega delovnega naifta 202612027;
. sestanek za novosprejete zaposlene (2.9.2026);
. dogovori za program ob Tednu mobilnosti in Tednu otroka;
. obiski svetovalnih delavk v oddelkih;
. vzgojiteljski zbor: sprejem in potrditev Porodila o uresniditvi LDN Vrtca Ciciban

202512026 in Evalvacije Razvojnega nadrta vrtca za Solsko lelo 20251202:23. in 24.

9.2026;
. prUava strokovnih delavcev na osebna izobraLevanja do 30. 9. 2026,
. prvi sestanki s starsi (7. 9. do 15. 9.);
. zadetek izvajanja mesednih pogovornih ur;
. seja sveta starSev Vrtca Ciciban (28. 9.2026),
. aktiv vzdrZevalcev, peric in 6istilk.

- Oktober
o Strokovni kolegiji (o2ji);
. seja Sveta Vrtca Ciciban (5. 10. 2026);
. zadetek izvdarya dveh terminov Telovadbe za zaposlene (Promocija zdravja na

delovnem mestu), enkrat tedensko torek 6.45-7.45 in sreda 15.00-1 6.00, telovadnica
enote Ajd;

o izobraZevanje Sodelovanje s starSi (Mladinski dom JarSe, 7. 10. in 14. 10.);
. delovni sestanek s strokovnimi delavci: analiza prvih sestankov s star5i,
. zadetek izvajarya hospitacij, poglobljenih pogovorov s tandemi oddelkov,
. >pedago5kisprehodi(.

- November
. Strokovni kolegiji (razSirjen in o2ji);
. lzobra2evanje Varstvo osebnih podatkov (2. 11.);

. delovni sestanek s strokovnimi delavci v enoti: priprava na prireditve v decembru;

. delovni sestanek koordinatorjev enot: decembrski program;

. inventurne komisije in izvedba.

- December
. Strokovni kolegij (o2ji);
. priprave na organizacijski potek vseh dejavnosti po praznidnem programu;

17

Po potrebi



- Januar

o inventura;
. program praznidnih prireditev, obiskov in presenedenj
o priprave na izvedbo programa )SMUKAC VRISKAe<;
, Jaz in moj tim: novoletno druZenje in motivacijsko predavanje Odnosi (Mandid, 16

12.2026).

. Strokovni kolegij (oZji);

. praznovanja rojstnega dne vrtca (19. 1.);

. organizacUa meseca kulture na ravni celotnega zavoda;

. izobraZevanje Razvojne zmoZnosti otrok (Urika Fekonja, 14. 1 . ali 21 . 1 .)

. izvedba programa ))SMUKAC VRISKAC(, 11.1.-15. 1.2027.

- Marec
. Strokovni kolegij (oZji in raz5irjen);
. vpisi otrok za novo Solsko leto (od 2. 3.2027 dalje)i
o nodrt Pustovanja;
o Dan odprtih vrat Vrtca Ciciban, 2.3.2027 za novosprejete starse otrok (informativno,

predstavitveno).
. Jaz in moj tim v enoti (15.-18. 3.).

Strokovni kolegU (o2ji);

lzvr5ilne funkcije (6. 4. ali 8. 4.);

Delo na sebi ll. )14. 4. ali 15. 4);

delovni sestanek;
dogovori za nadrl letnih dopustov;
organizacija in priprave na izvedbo obogatitvenih dejavnosti;
izvedba kmetije )NEKoC-DANES<, '12.4.-14. 4., 14.4.-16.4., 19. 4.-21. 4
2025.

- Maj
Strokovni kolegij (oZji);

delovni sestanek ob zakljudku Solskega leta, usmeritve za roditeljske sestanke;
aktivi tehnidnih sodelavcev:
sestanki s starSi oddelkov:
vzgojiteljski zbor (18. 5.);
sestanek za novosprejete starSe otrok (19. 5.);

18

- Februar
. Strokovni kolegij (oZji);
. delovni sestanek: mesec kulture;
. sestanek s starsi, neobvezno, 15.2.do18.2.;
. Seja Sveta Vrtca Ciciban (18. 2. 2027);
. Jaz in moj tim, neobvezno, na snegu Pokljuka: 6.2.2027.

- April



- Junij, julij, avgust

. priprave na izvedbo programa )GUSARSKI JUNAK( (7.6.-11.6.2027),

. Pohod do Gramozne jame (7. 5. 2026), vsi otroci in zaposleni Vrtca Ciciban;

. Zakljudki Solskega leta enot (28. 5.-3. 6.).

. P r ro mocija zdravja na delovnem mestu: )TB( Pozdrav
poletju (4. 6.2027);

. praznovanje Dneva drZavnosti;

. organizacija in wgojno delo v poletnih mesecih (usklajevanje nacrtov letnih
dopustov);

. izvedba letovanja )GUSARSKI JUNAK( (7. 6.-11. 6.2027),

. delovni sestanek: smemice za poletne oblike dela;

. oddaja evalvacij (rok 30. 6. 2027) in LDN oddelkov za novo Solsko leto (rok 16. 7.
2027);

. )TB( enot: dru2enje v enoti, priprava prostorov in materiala za naslednje Solsko leto
(31. 8. 2027);

. poletna organizacija dela.

10. Spremljanie pedago5kega dela in pedago5ko vodenje enote, naert hospitacij

Svoje delo pomodnice ravnateljice in vodje enot bom v novem Solskem letu nadaljevala v enoti
Lenka in Ajda. V enotah bom spremljala in organizirala delo in si vsakodnevno ptizadevala za
ustvarjanje spodbudnega, sodelovalnega in varnega delovnega okolja.

S strokovnimi in drugimi delavci bom v rednem osebnem stiku, dosegljiva pa bom tudi preko
mobilne telefonske Stevilke in elektronskega naslova. Skrbela bom za ustrezen, pravo6asen
in jasen pretok informacij med zaposlenimi in drugimi slu2bami v vrtcu. Redno bom spremljala
organizacijo dela in urnike zaposlenih. Urniki bodo oblikovani za celotno Solsko leto, prilagajali
pa se bodo predvsem v primeru odsotnosti strokovnih delavcev zaradi bolniskih odsotnosti in
dogovorjenih letnih dopustov.

Posebno pozornost bom namenila strokovnemu razvoju zaposlenih. Strokovne delavce bom
usmerjala in spodbujala k izvedbi kolegialnih hospitacij, ki bodo v prihodnjem Solskem letu
usmerjene predvsem v nadrtovano igro in izvajanje vsebin v skladu z vpeljavo novega kurikula
za vrtce. Namen kolegialnih hospitacij bo poglobljeno strokovno razmisljanje o kakovosti
pedago5kega dela, medsebojna izmenjava dobrih praks ter skupno iskanje poti za kakovostno
uresni6evanje kurikularnih izhodi56.

V okviru strokovnih aktivov bomo teoreti6na izhodi5ea povezovali s prakso. Posebno pozornost
bomo namenjali prednim zmoZnostim, nadrtovanju in izvajanju igre na prostem in drugim
pomembnim podrodjem novega kurikula. O strokovnih vsebinah bomo razpravljali, si
izmenjevali spoznanja, poglede in izku5nje in skupaj iskali udinkovite pristope za kakovostno
pedago5ko delo.

Tudi v prihodnjem Solskem letu si bom prizadevala za odprto komunikacijo, strokovno
sodelovanje, medsebojno spo5tovanje in kakovostno delo.
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11. Nadrt izobraZevania pomodnika ravnatelja enote

V Solskem letu 2O2612027 se bom udelezila vseh izobraaevani, strokovnih usposabljanj,

strokovnih aktivov in drugih oblik strokovnega izpopolnjevanja, ki bodo organizirani v okviru

vrtca, saj predstavljajo pomemben del zagotavljanja kakovostnega pedagoskega dela ter

strokovne rasti zaposlenih.

Predvidena izobraZevanja v okviru zavoda:

o UspeSno sodelovanje s stan6i v vrtcu (7. 10.2026 in 14. 10- 2026),
o Varstvo osebnih podatkov (2. 11.2026),
o Razvojne znadilnosti predSolskih otrok (14. 1.2027 ali21.1.2027)'
. Pojasnitev izvr5ilnih funkcij (6. 4.2027 in 8.4.2027) ali Skrb zase (14. 4.2027 in 15

4.2027),
. Aktiv 1. starostne skupine,
o Aktiv 2. starostne skupine.

V okviru strokovnega izpopolnjevanja se bom udelezila strokovnega posveta Posodobljeni

kurikulum za vrlce v praksi: refleksija prvega leta uvajanja, ki ga pripravlja Skupnost vrtcev

SlovenUe in bo potekal 18. novembra 2026 v Zteaah.

V nasem vrtcu bom sodelovala pri predstavitvi dobre prakse s podrodja nadrtovane igre in

izpeljavi hospitacij- Posebno pozornost bom namenila spremljan.iu in refleksiji pedagoskega

piocesa in razvijanju kakovostnih pristopov pri nadrtovanju in dokumentiranju otrokove igre in

udenja.

UdeleZila se bom tudi posveta pomo6nikov ravnateljev v Portorozu, ki predstavlja pomembno

priloznost za strokovno izmenjavo izkusenj, pridobivanje novih znanj s podro6ja vodenja ter
povezovanje s strokovnimi delavci drugih vrtcev.

Kot vodja aktiva bom nadrtovala in izvajala strokovno delo z zaposlenimi in skrbela za nemoten
potek kolegialnih hospitacU. Velik del 6asa bom namenila prebiranju in obravnavi slrokovne
iiterature, predvsem s podrodja razvijarya prednih zmoZnosti otrok in njihovega vkljudevanja v

vsakodnevno pedagosko prakso. Na aktivih bomo posebno pozornost bomo namenili:

. razmisleku o nadinih beleZenja in dokumentiranja otrokove igre in udenja,

. oblikovanju cekJist (kontrolnih seznamov) za spremljanje otrokovega ruzvqa in

dejavnosti,
. uporabi fotografij in videoposnetkov kot podpori pedagoski dokumentaciji,
. nadrtovanju in izvajanju hospitacij,
. nadrtovanju in izvajanju igre na prostem,
. refleksiji pedagoskega dela in izmenjavi primerov dobre prakse.

Z nadrtovanimi oblikami strokovnega izpopolnjevanja Zelim prispevati h kakovostnemu razvoju
pedago3kega dela v vrtcu, k ueinkovitemu vodenju strokovnih delavcev ter k uresnidevanju
ciljev posodobljenega Kurikuluma za vrtce.
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12. Nadrt doseganja kriterijev uspeSnosti pomoe nika ravnatelja enote

V Solskem letu bom kot pomodnica ravnateljice kriterije uspesnosti dosegala z odgovornim,
strokovnim, kakovostnim in razvojno usmerjenim delom. Pri svojem delu bom sledila ciljem
vrtca, si prizadevala za kakovostno organizacijo dela, strokovno podporo zaposlenim in

ustvarjanje varnega, spodbudnega ter sodelovalnega okolja za otroke in zaposlene.

Sodelovala bom pri nadrtovanju, spremljanju in evalvaciji vzgojnega dela v oddelkih ter
strokovnim delavcem nudila podporo in svetovan.ie pri pedagoskih vprasanjih in iskanju

usheznih resitev. Posebno pozornost bom namenjala spodbujanlu strokovnega dialoga,
medsebojnemu ueenju, prenosu strokovnega znanja in izmenjavi primerov dobre prakse

Za doseganje kakovostnega in natandnega dela bom skrbela za dosledno vodenje,
pregledovanje in spremljanje dokumentacije, povezane z organizaciio in delovanjem vrtca.

Redno bom spremliala uresnidevanje Letnega delovnega nadrta vrtca, sodelovala pri pripravi

analiz, porodil in evalvacij.

Spreml.jala bom potrebe otrok, posameznih skupin in zaposlenih in na podlagi ugotovitev
pravodasno nadrtovala, predlagala ustrezne ukrepe. Posebno pozornost bom namenjala
jasnemu, pravodasnemu in ustreznemu pretoku informacu med zaposlenimi in drugimi

slu2bami vrtca.

Odnos do dela in delovnih sredstev

svoje naloge bom opravljala vestno, odgovorno in v skladu s pristojnostmi delovnega mesta.
pri ivojem delu bom spodbujala spostljivo, odprto in konstruktivno komunikacijo, si prizadevala

za dobre medsebojne odnose in sodelovalno delovno okolje,

ob po.iavu tezav ali konfliktnih situactj bom sodelovala pri njihovem pravodasnem in
konstruktivnem resevanju. Prizadevala si bom za dialog, pridobitev informacij od vseh

vpletenih in skupno iskanje ustreznih resitev. Skrbela bom tudi za racionalno in odgovorno

uporabo materialov, didaktidnih pripomo6kov, opreme in dosledno upostevala na6ela

varovanja osebnih podatkov, zaupnosti in strokovne etike.

Obseg in uiinkovitost dela

Za udinkovito izvajanje nalog bom nadrtovala, uskla.ievala in spremljala organizacijo dela,

razporeditev strokovnih delavcev. Spremljala bom potrebe posameznih oddelkov, enot in
skrbela za dim bolj ustrezno in nemoteno organizacuo dela.

Sodelovala bom pri organizaciJi dejavnosti, prireditev, projektov in drugih aktivnosti vrtca ter

spremljala izvajanje dogovorjenih nalog. Ob zaznanih odstopanjih ali teZavah bom pravodasno

ukrepala oziroma iskala ustrezne resitve v sodelovanju z zaposlenimi in ravnateljico.
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Znanje in strokovnost

Svojo strokovnost bom razvijala z rednim spremljanjem sprememb zakonodaje, Kurikula za
vrtce, strokovnih priporodil in drugih pomembnih novosti s podrodja predSolske vzgoje. Aktivno

se bom udele2evala strokovnih izobra2evanj, posvetov, aktivov in drugih oblik strokovnega
izpopolnjevanja ter pridobljena znanja smiselno povezovala s prakso.

Kakovost in natananost



Aktivno bom sodelovala z ravnateljico pri vodenju, organizaciji in razvoju vrtca ter o
pomembnih zadevah pravodasno posredovala potrebne informacUe.

lnovativnost in razvojna usmerjenost

Pri svojem delu bom odprta za nove ideje in predlagala reSitve, ki bi lahko prispevale k
izboljsanju organizacije dela in kakovosti vzgojno-izobraZevalnega procesa. Strokovne
delavce bom spodbujala k uporabi sodobnih pedagoskih pristopov, uvajanju novih idej,
sodelovanju pri projektih in iskanju uiinkovitih re5itev za vsakodnevne pedago5ke izzive.

Posebno pozornost bom namenjala uvajanju novega Kurikula za vrtce. V okviru strokovnih
aktivov in kolegialnih hospitacij bomo teoretiana izhodi5da povezovali s prakso, pri 6emer
bomo posebno pozornost namenjali nadrtovani igri, preinim zmo2nostim, naedovanju in
izvajanju igre na prostem ter drugim pomembnim kurikularnim podrod.jem.

Spodbujala bom izmenjavo primerov dobre prakse, strokovno tazptavo in medsebojno u6enje,
saj verjamem, da odprt strokovni dialog pomembno prispeva k razvoju posameznika,
strokovnega kolektiva in celotnega vrtca.

Datum zapisa: 24. 7. 2026
lme in priimek,

pomodnica ravnateljice in vodja enote Tina Ferjandii
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