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NACRT PROMOCIJE ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU

1. SPLOSNO

1.1 Promocija zdravja na delovnem mestu

Promocija zdravja na delovnem mestu so skupna prizadevanja delodajalcev, delavcev in druzbe za

izbolj$anje zdravja in dobrega pocutja na delovnem mestu.

Organizacijski ukrepi za Promocijo zdravja na delovnem mestuy:

= Omogocanje gibljivega delovnega &asa in prilagodljivih delovnih mest (npr.: delavej v
racunovodstvuy, administraciji, kadrovska sluZba, vodja OPZHR, svetovalni delavci, vzgojitelji za
zgodnjo obravnavo, pomoéniki ravnatelja, ravnatelj),

Preostali ukrepi za promocijo zdravja na delovnem mestu:

- Zagotavijanje spodbudnega psihosocialnega delovnega okolja,

= spodbujanje $portnih dejavnosti in dogodkov,

= spodbujanje zdravega prehranjevanja (motivacija Zaposlenih, da jedo vri€evsko prehrano, ki je
zdrava, ob pravem Casu ...).
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1.2 Zakaj viagati v promocijo zdravja na delovnem mesty?

Uspesna organizacija temelji na zdravih delavcih, ki delajo v zdravem delovhem okolju. Promocija
zdravja na delovnem mestu prispeva k $e bolijSemu poéutju in zdravju delavcev, s &imer se doseze:

= Zmanj$ano izostajanje od dela,

- vedja motivacija, izbolj$ana produktivnost,

- lazje Zaposlovanije,

-  manjsa fluktuacija Zaposlenih,

= pozitivna in skrbna podoba.

1.3 MoZnosti z3 zdravje na delovnem mestu

Upravljanje zdravja na delovnem mestu obsega optimizacijo organizacije dela in okolja, promocijo
dejavnega sodelovanja vseh vpletenih in podporo za razvoj osebja. Usmerjeno je tako v zdravo
oblikovanje poteka dela kot v spodbude z3 Z zdravjem povezano in odgovorno obnasanje delavcey.

Tako se okrepijo vse moznosti Za zdravje v zavodu, organizaciji ali ustanovi ter promovirajo ustvarjalne
Iin ob

S promocijo zdravja na delovnem mestu bomo prispevalj k Zmanjsani odsotnosti na delovnem mestu,
vedji motivaciji Zaposlenih in izboljSanju produktivnosti, vedji varnosti in manjsi fluktuaciji Zzaposlenih
ter pozitivni Samopodobi posameznikoy.

1.5 Ukrepi za ohranitev zdravja vseh zaposlenih

- Moznost sodelovanja Zaposlenih pri strateskih in pomembnih odlogitvah,

= pozitivno delovno ozracje,

= Organiziranje zdrave prehrane na delovnem mestu,

- Obves&anje o nevarnostih in tveganijih zaradi kajenja tobaka,

- obve&éanje o nevarnostih in tveganjih zaradi prekomernega UZivanja alkoholnih pija¢ in drugih
prepovedanih Substanc,

= mozZnosti za dobro komunikacijo in sodelovanje Zaposlenih,

- spostovanje podrejenih, nadrejenih in sodelavcey,

- spodbujanje osebnostnega razvoja posameznika,

- toCenin jasen pretok vseh informacij,

- financiranje in spodbujanje portnih aktivnosti (nordijska hoja, tek).



prostem ¢asu. V nagrt promocije zdravja so poleg delodajalca VKljuéeni tudi delavci. V vrtcy imamo
tim za gibanje in pripravo druZabnih dogodkov, ki skrbi Za promocijo zdravja, kjer imajo delavci
moznost, da podajo predioge za izbolj$anje promocije zdravja.

2.1 Aktivnosti, ki se ze izvajajo

- Zagotavljanje zdrave prehrane med delovnim ¢asom, v sklady s Smernicami zdravega
prehranjevanja.

- Razvijanje, spostovanje in negovanje moralno eti¢nih vrednost,

- Zagotavljanje ustreznih delovnih Pogojev na delovnem mestu.

- Zagotavljanje ustrezne osebne varovaine opreme na delovnem mesty — manjSa moznost
poskodb in bolezni pri delu.

- Redni zdravstven obdobni pregledi.

-  Redno izobraéevanje iz Varstva pri delu, upostevanje specifiéne situacije pri posameznikih.

- Zagotavijanje ustrezne varovalne opreme na delovnem mesty — manjS$a moznost poskodb in
bolezni pri dely.

- Sportne igre otrok in Zaposlenih.

- Druzenja, nadstandardne dejavnosti v naravi, tabori.

- Stalna komunikacija vodstva z zaposienimi (spremljanje dela, letni razvojni pogovori).

16.00, Zunaniji izvajalec).
- Piknik s $portno dejavnostjo: Pozdray poletju (junij 2026).
- Dogodek enote: Joga in sproséanje za Zaposlene (november 2025).
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- Dogodki, ki povezujejo enoto (»teambuilding«) in dogodki, ki Povezujejo vrtec kot celoto
(»teambuilding«).
- Novoletno sreCanje zaposlenih (december 2026).

2.4 Finanéna sredstva za promocijo zdravja
Delodajalec letno Zagotavlja sredstva zg Promocijo zdravja glede na nacrt promocije zdravja oz. po

prehrane, da nam bodo v podporo in pomogé.

- Vse zaposlene se obvesti 0 nagrty promocije zdravja na delovnem mesty.
- Vsklopu usposabljanj za varno delo zunaniji strokovni sodelavec predstavi zaposlenim poglavje
0 promociji zdravja na delovnem mestu.

Datum: 5. 9. 2025
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