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1. Predstavitev Vrtca Ciciban 

LETNI DELOVNI NAČRT (kratica LDN) je osrednji dokumenta Vrtca. Z njim načrtujemo 

vzgojno-izobraževalno dejavnost, organizacijo, vsebino življenja in dela vrtca.  

 

Izhodišča za oblikovanje predloga LDN so: Zakon o vrtcih, Kurikulum za vrtce, izvršilni 

predpisi, dogovori na ravni Mestne občine Ljubljana (kratica MOL), države, v skladu z 

novostmi teoretičnih izhodišč in spremljanju dobre prakse. Pred sprejemom LDN Vrtec z 

ustanoviteljico MOL uskladi vse tiste elemente, ki imajo finančne posledice za zagotavljanje 

sredstev s strani ustanovitelja. LDN Vrtca sprejme Svet Vrtca v skladu z zakonom in predpisi 

do oktobra v vsakem šolskem letu. Spremljanje in uresničevanje LDN je obveznost 

ravnatelja, ki bo pripravil predlog Poročila o realizaciji LDN in o realizaciji LDN poročal na 

vzgojiteljskem zboru, Svetu staršev in Svetu Vrtca. Slednji ga potrdi in postane veljaven. 

 

Z Odlokom o ustanovitvi javno vzgojno-izobraževalnega zavoda je ustanovitelj Vrtca Ciciban 

Ljubljana, Šarhova ulica 29, Mestna občina Ljubljana, Mestni Trg 1, Ljubljana.  

 
Uradni podatki 
Ime vrtca: Vrtec Ciciban 
Sedež vrtca: Šarhova ulica 29, Ljubljana 
Lokacije vrtca: Čebelica (Šarhova ulica 29, Ljubljana), Ajda (Ulica Prvoborcev 16, 
Ljubljana), Lenka (Baragova ulica 11, Ljubljana), Mehurčki (Reboljeva ulica 18, Ljubljana), 
Pastirčki (Glinškova ploščad 11 a, Ljubljana), Žabice (Vojkova cesta 73 a, Ljubljana).  
 
Naslov spletne strani: http://www.vrtec-ciciban.si 
 

Elektronska pošta 
Uraden e-naslov Vrtca Ciciban: vrtec.ciciban@guest.arnes.si, 
Ravnateljica:                               nina.zrimsek2@guest.arnes.si,        
Pomočnice ravnateljice:             barbara.prasnikar@guest.arnes.si,   
                                                   sasa.likar@guest.arnes.si,     
                                                   tina.ferjancic1@guest.arnes.si,  
Organizator prehrane in ZHR:   jasna.sendlinger@guest.arnes.si,  
Administracija in oskrbnine:       sabina.tuljkovic@guest.arnes.si,  
Svetovalna služba:                     urska.zibert@guest.arnes.si,  
                                                   urska.kozelj4@guest.arnes.si, 
                                                   tjasa.kamnar-belak@guest.arnes.si,  
Tajnik VIZ:                                   helena.novak2@guest.arnes.si,  

Ekonom:                               nevenka.zupancic1@guest.arnes.si. 

 

 

1.1 Vizija Vrtca Ciciban  

»Zavezani smo k ustvarjanju toplega, varnega in spodbudnega okolja, ki bo otrokom 
omogočilo razvoj na vseh področjih. Skozi inovativne pristope k učenju, sodelovanje s starši 
in tesno povezovanje z lokalno skupnostjo gradimo temelje za trajno veselje do učenja, 
spoštovanje raznolikosti ter odgovornosti do sebe in drugih.« 
 
 
 
 

http://www.vrtec-ciciban.si/
mailto:vrtec.ciciban@guest.arnes.si
mailto:nina.zrimsek2@guest.arnes.si
mailto:barbara.prasnikar@guest.arnes.si
mailto:sasa.likar@guest.arnes.si
mailto:tina.ferjancic1@guest.arnes.si
mailto:jasna.sendlinger@guest.arnes.si
mailto:sabina.tuljkovic@guest.arnes.si
mailto:urska.zibert@guest.arnes.si
mailto:urska.kozelj4@guest.arnes.si
mailto:tjasa.kamnar-belak@guest.arnes.si
mailto:helena.novak2@guest.arnes.si
mailto:nevenka.zupancic1@guest.arnes.si
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1.2 Cilji vzgojno-izobraževalnega dela 

Cilji vzgojno-izobraževalnega dela v Letnem delovnem načrtu Vrtca Ciciban vključujejo 
spodbujanje celostnega razvoja otrok, kar omogoča optimalen čustveni, socialni, kognitivni 
in telesni razvoj preko ustrezno načrtovanih dejavnosti. Prizadevamo si za razvijanje 
socialnih veščin, s poudarkom na medsebojnem sodelovanju, empatiji in spoštovanju med 
otroki in spodbujamo pozitiven odnos do učenja z razvijanjem radovednosti, veselja do 
raziskovanja in aktivnega učenja skozi igro. Skrbeli bomo za prijetne izkušnje otrok, krepili 
prijateljstvo in poskrbeli za negovanje pozitivne klime. Strmeli bomo k odprti komunikaciji, 
zaupanju in sodelovanju med vsemi vpetimi akterji v vzgojno-izobraževalnem procesu. V 
ospredju bo miselna analiza in oblikovanje razgibane aktualne vsebine, ki bo v skladu z 
interesom otrok. Vsi akterji bomo za otroke ustvarjali spodbudno učno okolje, v skladu s 
strokovnostjo.  
 
Vključevanje staršev v vzgojno-izobraževalni proces je pomembno za boljšo podporo 
otrokovega razvoja, kar dosežemo z rednimi sestanki s starši, pogovornimi urami, 
delavnicami in dogodki, kjer starši aktivno sodelujejo. Spodbujamo tudi zdrav način življenja, 
kar vključuje promocijo zdravih prehranjevalnih navad in telesne aktivnosti. Podpora razvoju 
komunikacijskih veščin je dosežena skozi branje zgodb, pogovore in dejavnosti, ki bogatijo 
besedni zaklad. Prav tako si prizadevamo za spodbujanje kulturne in okoljske 
ozaveščenosti, kjer otroke seznanjamo z različnimi kulturami in jih ozaveščamo o pomenu 
varovanja okolja. Vse te cilje uresničujemo v skladu z elementi nacionalnega dokumenta 
Kurikuluma za vrtce, ki vključuje naslednja področja: gibanje, jezik, umetnost, družbo, 
naravo in matematiko. Dejavnosti na teh področjih so načrtovane tako, da spodbujajo 
otrokovo raziskovanje, učenje in ustvarjalnost, pri čemer upoštevamo otrokove individualne 
potrebe, interese in razvojno stopnjo. 
 
Zaposleni se zavedamo, da moramo sproti slediti, spoznavati in vnašati v prakso nova 
teoretična spoznanja in sodobne pedagoške paradigme. V tem šolskem letu bomo začeli s 
postopnim uvajanjem novega Kurikuluma za vrtce (2025), v sodelovanju z Zavodom za 
šolstvo RS in Ministrstvom za vzgojo in izobraževanje RS. Ob enem pa bomo zaposleni 
skrbeli za zdrave medosebne odnose, zdrav življenjski slog in gibanje.  
 
Spoštovali in varovali bomo zasebne podatke otrok in ravnali skladno z zakonodajo.    
Strokovna podlaga za naše delo so dokumenti: Konvencija o otrokovih pravicah (1989), 
Kurikulum za vrtce (1999, Ministrstvo za šolstvo, znanost in šport, Zavod RS za šolstvo), 
Kurikulum za vrtce v programih s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomočjo za 
otroke s posebnimi potrebami (2006). 
 
Temelji cilji in naloge predšolske vzgoje v vrtcih so opredeljeni v Zakonu o                   vrtcih: 

- razvijanje sposobnosti razumevanja in sprejemanja sebe in drugih, 

- razvijanje sposobnosti za dogovarjanje, upoštevanje različnosti in sodelovanje v 
skupinah, 

- razvijanje sposobnosti prepoznavanja čustev in spodbujanje čustvenega doživljanja 
in izražanja, 

- negovanje radovednosti, raziskovalnega duha, domišljije in intuicije ter razvijanje 
neodvisnega mišljenja, 

- spodbujanje jezikovnega razvoja za učinkovito in ustvarjalno uporabo govora, kasneje 
pa tudi branja in pisanja, 

- spodbujanje umetniškega doživljanja in izražanja, 

- razvijanje gibalnih sposobnosti in spretnosti. 
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2. Organizacija dela 

ENOTA NASLOV TELEFON KONTAKTNA OSEBA 

ČEBELICA, 
Uprava Vrtca  

Šarhova ulica 29, 
Ljubljana  

01 563 63 55 Nina Zrimšek 
ravnateljica 

ČEBELICA, 
Uprava Vrtca 

Šarhova ulica 29, 
Ljubljana 

01 563 63 40 
 
 
 
01 563 63 44 
 

Sabina Tuljković 
administrator, 
knjigovodja, oskrbnine 
 
Helena Novak  
tajnik VIZ 

ČEBELICA, 
Uprava Vrtca 

Šarhova ulica 29, 
Ljubljana 

01 563 63 49 
 

 

01 563 63 40 

Jasna Šendlinger Geršak 
 organizator prehrane in 
zdravstveno-higienskega 
režima 
 

Nevenka Zupančič-Oletić  

ekonom 

ČEBELICA, 
Uprava Vrtca 

Šarhova ulica 29, 
Ljubljana 

01 563 63 43 Barbara Prašnikar 
vodja enote in pomočnica 
ravnateljice 

PASTIRČKI Glinškova ploščad 11 a, 
Ljubljana 

08 205 05 51 
 
 

01 5341 369 

Tina Ferjančič 
vodja enote in pomočnica 
ravnateljice 

 
Tjaša Kamnar Belak, Urška 
Kozelj, Urška Žibert 
svetovalna služba 

LENKA Baragova ulica 11,  
Ljubljana 

01 534 55 87 
 
 
 
08 205 00 58 

Tina Ferjančič 
vodja enote in pomočnica 
ravnateljice 
 
Krista Dobnikar  
vzgojitelj z dodatnimi 
nalogami v enoti 

MEHURČKI Reboljeva ulica 18,  
Ljubljana 

08 2010 486 
 
 
 
08 201 04 87 

Saša Likar  
vodja enote in pomočnica 
ravnateljice 
 
Tina Šribar  
vzgojitelj z dodatnimi 
nalogami v enoti 

AJDA  Ulica Prvoborcev 16,  
Ljubljana 

01 320 61 11 Saša Likar  
vodja enote in pomočnica 
ravnateljice 

ŽABICE  Vojkova cesta 11 a, 
Ljubljana 

08 205 25 30 
 
 
 
08 205 25 32 

Barbara Prašnikar 
vodja enote in pomočnica 
ravnateljice 
 
Katja Ševo 
vzgojitelj z dodatnimi 
nalogami  
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2.1 Prostorski pogoji za otroke 

 

 

2.2 Normativi za oblikovanje oddelkov v šolskem letu 2024/2025  

 

V posamezni oddelek je lahko vključeno naslednje število otrok: 

 
Najvišje število otrok v oddelku, navedeno zgoraj, se lahko poveča za največ dva otroka 
(+2)  po sklepu Mestne občine Ljubljana (Ur.l. št. 130/2003). Če so v oddelek vključeni 
otroci s posebnimi potrebami, se število otrok lahko zniža. V posamezni oddelek sta lahko 
usmerjena največ dva otroka. Pri določanju starostnega razpona se upošteva koledarsko 
leto. V kombiniranem oddelku so lahko najmanj trije in največ sedem otrok prvega 
starostnega obdobja. Pri združevanju oddelkov se upošteva navedene normative, 
povečane za dva otroka v skladu s sklepom MOL. Kadar je število otrok v oddelku enako 
ali manjše od polovice največjega števila otrok, lahko  izvaja vzgojno delo v oddelku samo 
vzgojitelj. Če je organizirana dejavnost izven zgradbe in igrišča vrtca, mora imeti vsak 
oddelek vrtca zaradi večje varnosti poleg vzgojitelja vsaj še enega polnoletnega 
spremljevalca. Ko je dejavnost vezana na prevoz, morata oddelek otrok poleg vzgojitelja 
spremljati še najmanj dva polnoletna spremljevalca. Javna prevozna sredstva se načeloma 
uporabljajo v skladu s predpisi o varnosti otrok v cestnem prometu. 

ENOTA Število  
otrok 

Št. igralnic, 
zmogljivost 

Št. Igralnic, 
zasedenos t 

Osrednji 
prostor 

za gibalne 

dejavnosti 

Dodatni prostor za 
dejavnost otrok 

ČEBELICA 120 7 7 0 0 

LENKA 183 12 9 1 2 

AJDA 228 13 13 1 0 

PASTIRČKI 172 10 10 1 0 

MEHURČKI 114 8 7 1 0 

ŽABICE 92 5 5 1 0 

S K U P A J 909 55 51 5 2 

STAROSTNO OBDOBJE - 
ODDELKI 

NORMATIV LETO ROJSTVA 

V starostno homogen oddelek (starostni razpon eno leto) 

1. starostno obdobje  

(od 1 do  3 let) 

Najmanj 9 in največ 12 otrok + 2 

otroka 

2022 
2023 
2024 

2. starostno obdobje  

(od 3  do 4 let) 

Najmanj 12 in največ 17 otrok + 2 

otroka 

2021 

- 2. starostno obdobje  

(od 4         do 6 let) 

Najmanj 17 in največ 22 otrok + 2 

otroka 

2020 

2019 

V starostno heterogen oddelek (starostni razpon več kot eno leto) 

1. starostno obdobje Najmanj 7 in največ 10 otrok + 2 

otroka 

2022 do 2024 

2. starostno obdobje Najmanj 14 in največ 19 otrok + 2 

otroka 

2018 do 2021 

Prilagojeni program za otroke s 

posebnimi potrebami (razvojni 

oddelek) 

Od 1 do 6 otrok 2018 do 2024 
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2.3 Razporeditev otrok v enote in v oddelke 

Evidenca razporeditev otrok je sestavni del letnega delovnega načrta in se hrani na upravi, 
v skladu s Pravilnikom o varovanju osebnih podatkov. Razpored otrok v oddelke se 
informativno prvič objavi julija, predvsem zaradi velikih sprememb ob vpisih in izpisih, pa 
se te razporedi še dnevno spreminjajo. Natančnejši razpored otrok in delavcev za 
naslednje šolsko leto se objavi na oglasnih deskah za starše po dvajsetem avgustu, do 
sprememb pa lahko pride še tudi kasneje. 
 

 

2.4 Število oddelkov, otrok po starostnih obdobjih  

ENOTA Št. 
odd. 

1. 

starostno 

obdobje 

2. 

starostno 

obdobje 

Kombinira 
n oddelek 

Razvojni 
oddelek 

Skup

aj 

DSP 

  št.    

od d. 

št. 

otro k 

št. 

od d. 

št. 

otro k 

št. 

odd. 

št. 

otro k 

št. 

otro k 

št. 

otro k 

št. 
otrok 

št. 
otrok 

Čebelica 7 4 53 3 59 0 0 0 0 112 7 

Lenka 9 3 40 5 99 0 0 1 5 144 11 

Ajda 13 5 70 7 143 1 18 0 0 231 15 

Pastirčki 10 6 76 4 80 0 0 0 0 156 15 

Mehurčki 7 3 39 3 65 0 0 1 5 109 9 

Žabice 5 3 33 2 40 0 0 0 0 73 2 

SKUPAJ 51 24 311 24 486 1 18 2 10 825 59 

 

Oddelek 
po 
starosti 

Čebelica Lenka Ajda Pastirčki Mehurčki Žabice Sku
paj 

 
1. starostno obdobje 

1–3  let 4 3 5 6 3 3 24 

 
Kombiniran oddelek 

2–4  let 0 0 1 0 0 0 1 

 
2. starostno obdobje 

3—4      let 1 2 2 1 1 0 7 
24 3—5 let 1 0 0 0 0 1 2 

3—6    let 0 0 0 0 0 0 0 

4—5   let 0 1 2 0 1 0 4 

4—6 let 0 1 1 2 0 1 5 

5—6  let 1 1 2 1 1 0 6 

 
Razvojni oddelek 

1—6   let 
 

0 1 0 0 1 0 2 

Skupaj 
oddelkov 

7 9 13 10 7 5 51 
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V tabeli so otroci, ki imajo z zapisnikom strokovne skupine dodeljeno dodatno strokovno 
pomoč. Število ur se giblje od ena do dve uri tedensko. To pomoč nudijo vzgojitelji za 
zgodnjo obravnavo, logopedi, delovni terapevti, fizioterapevt in se izvaja v skupini in izven 
skupine oddelka. V tem šolskem letu je v to obliko pomoči vključenih 59 otrok. 
 
 
2.5 Sistematizacija delovnih mest za šolsko leto 2024/2025  
 
Na podlagi 108. člena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja (Uradni list RS, št. 16/07 – 
uradno prečiščeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 – popr., 65/09 – popr., 20/11, 40/12 – ZUJF, 57/12 – ZPCP-
2D, 47/15, 46/16, 49/16 – popr., 25/17 – Zvaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 – ZZNŠPP, 141/22, 158/22 – 
Zdoh-2AA in 71/23)  in 13. člena Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest Vrtca Ciciban št. 12-90/08 z dne 5. 
12. 2008 in št. 01-71/10 z dne 5. 3. 2010 in št. 100-24/2016-7 z dne 6. 7. 2017 in št. 100-24/2016-8 z dne 7. 
9. 2017 in št. 100-24/2016-9 z  dne 12. 9. 2017 in št. 100-24/2016-14 z dne 3. 4. 2018 in št. 100-1/2019-1 z 
dne 26. 2. 2019 izdaja ravnateljica Vrtca Ciciban  
 
 

S K L E P 
o določitvi števila sistemiziranih delovnih mest v Vrtcu Ciciban za šolsko leto 2024/25 

 
1. člen 

 
V Vrtcu Ciciban se za šolsko leto 2024/2025 določi naslednje število sistemiziranih delovnih mest: 

ŠTEVILO DELOVNIH MEST V ŠOLSKEM LETU 2024/25 

 
Tabela1   
      

 

 
 
 

v šolskem 
letu 2023/24 

v šolskem 
letu 2024/25 

  

 Število oddelkov 1. starostnega  obdobja  26 24   

 Število oddelkov 2. starostnega  obdobja 24 24   

 Kombinirani oddelki 1 1   

 Razvojni oddelki 2 2   

 Drugo 0 0   

 Skupaj 53 51   

 
Tabela2 

 
     

ZAP. 
ŠT. 

NAZIV DELOVNEGA MESTA ŠIFRA DM 

Število 
delovnih 

mest  

Število  
delovnih 

mest 

JAVNA 
SLUŽBA1 

 

DRUGA 
DEJAVNOST 

1. ravnatelj vrtca B017805 1,00 0,00 

2. pomočnik ravnatelja vrtca D037005 3,00 0,00 

3. svetovalni delavec D027026 2,00 0,00 

4. svetovalni delavec D037006 0,00 0,00 

5. vzgojitelj D037007 49,00 0,00 

6. 
vzgojitelj - vzgojitelj za izvajanje dodatne strokovne 
pomoči D037007 0,00 0,00 

7. vzgojitelj v razvojnem oddelku vrtca D037008 2,00 0,00 

8. 
vzgojitelj v razvojnem oddelku vrtca - vzgojitelj 
predšolskih otrok za zgodnjo obravnavo  D037008 4,00 0,00 

9. vzgojitelj predšolskih otrok – pomočnik vzgojitelja D035003 58,00 0,00 

10. spremljevalec gibalno oviranih učencev in dijakov V J035064 5,00 0,00 

                                                
1 Vir financiranja: proračun občine 

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-1324
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11. fizioterapevt II E047023 0,00 0,00 

12. organizator prehrane D037001 0,00 0,00 

13. organizator prehrane D037002  0,50 0,00  

14. organizator zdravstveno-higienskega režima  D037003  0,00 0,00  

15. organizator zdravstveno-higienskega režima  D037004  0,50 0,00  

16. računovodja VI J016027  0,00 0,00  

17. računovodja VII/1 J017090  1,00 0,00  

18. knjigovodja V J015013  0,50 0,00  

19. knjigovodja VI J016014  1,00 0,00  

20. tajnik VIZ VI J026026  1,00 0,00  

21. poslovni sekretar VII/1 J027005  0,00 0,00  

22. administrator V J025002  1,00 0,00  

23. delovodja V J035007  0,00 0,00  

24. glavni kuhar V J035016  4,00 0,00  

25. kuhar V J035035  5,00 0,00  

26. kuhar IV J034030  2,00 0,00  

27. kuharski pomočnik II J032008  0,00 0,00  

28. kuhinjski pomočnik III J033008  8,00 3,00  

29. ekonom V J035010  1,00 0,00  

30. ekonom IV J034008  0,00 0,00  

31. hišnik IV J034020  4,00 0,00  

32. hišnik V J035025  0,00 0,00  

33. šivilja IV J034070  0,50 0,00  

34. perica II J032013  5,00 0,00  

35. čistilka II J032001  13,63 0,00  

 Delovna mesta, na katera so razporejeni invalidi:     

36.1. čistilka II J032001 0,50 0,00 

37. SKUPAJ ZAPOSLENI:   173,13 3,00 

 Delovna mesta, katera opravljajo zunanji izvajalci:   

38.1. čistilni servis   0,00 

38.2. računovodski servis  0,00 

38.3. knjigovodski servis  0,00 

38. SKUPAJ SERVIS: (38.1.+38.2.+38.3.)  0,00 
2. člen 

 
Ta sklep je kot Priloga 4 sestavni del Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest Vrtca Ciciban.  
 
 
 

3. člen 
 

Ta sklep velja za šolsko leto 2024/25.   
 
 
 
 
Št. 100-27/2024-2 
Ljubljana, dne 15. 7. 2024 
                                               
 
                                                   Ravnateljica Vrtca Ciciban 
                                                                                               Ana Bulc     
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2.6 Dnevni red 

 

1. starostno obdobje - oddelki od 1. do 3. leta 

ČAS DEJAVNOST 

5.30 (6.00)–7.30 (8.00) Jutranje dežurstvo, vključevanje otrok v igro 

8.30 Zajtrk 

11.45 Kosilo 

14.30 Malica 

7.30–15.30 Organizacija načrtovanih in spontanih, skupinskih in individualnih 

dejavnosti na različnih področjih, v igralnici in na prostem ter počitka 

otrok 

15.30–17.00 Popoldansko dežurstvo, dejavnosti v igralnici in na prostem 

 

2. starostno obdobje – oddelki od 3. do 6. leta 

ČAS DEJAVNOST 

5.30 (6.00)–8.00 Jutranje dežurstvo, vključevanje otrok v igro 

8.30 Zajtrk 

12.15 Kosilo 

14.30 Malica 

 
7.30–15.30 

Organizacija načrtovanih in spontanih, skupinskih in 
individualnih dejavnosti na različnih področjih, v igralnici in na 
prostem ter počitka otrok (KURIKULUM ZA VRTCE) 

15.30–17.00 Popoldansko dežurstvo, dejavnosti v igralnici in na prostem 

Dnevni red vzgojne dejavnosti je opredeljen okvirno. V začetku šolskega leta se postopoma 
prilagaja glede na potrebe in posebnosti otrok, tudi epidemiološkega stanja v državi in drugih 
nepredvidenih dejavnikov. Načrtujemo veliko gibanja in usmerjenih dejavnosti na prostem. 
 
Različni programi z otroki se izvajajo v vseh sestavinah dnevnega reda, odvisno od starosti, 
potreb in interesa otrok. 
 
 
2.6 Razpored delovnega časa za šolsko leto 2024/2025 

Na osnovi 44. člena Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki 
Sloveniji izdajam obvestilo, s katerim obveščam vse zaposlene in sindikat vrtca o 
razporeditvi        delovnega časa za tekoče šolsko leto, ki traja od 1. septembra tekočega 
koledarskega leta do avgusta naslednjega koledarskega leta (referenčno obdobje). 
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2.6.1 Razpored delovnega časa za vse zaposlene v vrtcu 

Meseci 
Dnevi v 
mesecu 

SO NE 
Del. 
SO 

Dnevi 
nadom. 

Prazniki 
na 

delovni 
dan 

Delovni 
dnevi 

Delovni 
dnevi + 
prazniki 

Število 
UR v 

mesecu 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 

2024 

September 30 4 5 0 0 0 21 21 168 

Oktober 31 4 4 0 0 1 22 23 184 

November 30 5 4 0 0 1 20 21 168 

December 31 4 5 0 0 2 20 22 176 

2025 

Januar 31 4 4 0 0 2 21 23 184 

Februar 28 4 4 0 0 0 20 20 160 

Marec 31 5 5 0 0 0 21 21 168 

April 30 4 4 0 0 1 21 22 176 

Maj 31 5 4 0 0 2 20 22 176 

Junij 30 4 5 0 0 1 20 21 168 

Julij 31 4 4 0 0 0 23 23 184 

Aavgust 31 5 5 0 0 1 20 21 168 

SKUPAJ 365 52 53 0 0 11 249 260 2080 

Delovna obveznost za vse zaposlene za polni delovni čas znaša 2080 delovnih ur. 
Med delom ima delavec, ki dela polni delovni čas, pravico do odmora, ki traja 30 minut. 
Koristi                      ga lahko najmanj 1 uro po začetku dela in najkasneje 1 uro pred koncem delovnega 
časa. Letni dopust izkoristi vsak delavec v trajanju, kot izhaja iz obvestila o dolžini letnega 
dopusta, ki ga delavec prejme vsako leto do 31. marca. Letni dopust lahko delavec 
izkoristi v več delih, vendar mora en del trajati strnjeno najmanj  dva tedna. 
 
Zakonske podlage: 

- predlog Letnega delovnega načrta vrtca za tekoče šolsko leto, 

- Zakon o vrtcih (Ur. l. RS, št. 100/05-UPB2, 25/08, 98/09-ZIUZGK, 36/10, 62/10-
ZUPJS, 94/10-ZIU, 40/12-ZUJF, 14/15-ZUUJFO in 55/17), 

- Zakon o praznikih in dela prostih dnevih v Republiki Sloveniji (Ur. l. RS, št. 
112/05 UPB1, 52/10 in 40/12 – ZUJF, 19/15 in 83/16). 
 

2.7 Poslovni čas 

 
Poslovni čas vrtca je pet dni v tednu, od ponedeljka do petka. Ob sobotah je vrtec 
zaprt.              Glede na potrebe staršev je obratovalni čas od 5.30 oz. 6.00 in do 17.00. 

 

ŠT. ENOTA POSLOVNI ČAS 

1. ČEBELICA, Šarhova ulica 29 6.00 do 17.00 

2. MEHURČKI, Reboljeva ulica 16 5.30 do 17.00 

3. LENKA, Baragova ulica 11 6.00 do 17.00 

4. AJDA, Ulica prvoborcev 16 5.30 do 17.00 

5. PASTIRČKI, Glinškova pl. 11 a 6.00 do 17.00 

6. ŽABICE, Vojkova cesta 73 a 6.00 do 17.00 
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V skladu s 14. členom Zakona o vrtcih je trajanje dnevnih programov od šest do devet 
ur. Dežurstva so v času od 5.30 oz. od 6.00 do 7.30 in od 15.30 do 16.30 oz. do 
17.00 ure.  Organizirana so v dežurnem oddelku v posamezni enoti. 
 
Polni delovni čas je 40 ur na teden. Krajši delovni čas je 20 ur na teden. 
DELOVNO MESTO DELOVNI ČAS ODMOR 

Upravni delavci Čas prihoda  
6.00 do 8.00, 8h/dan  

 

 

 

30 minut 

Svetovalni delavec 7.00—15.00 

Vzgojitelj za zgodno obravnavo 
Neposredno delo z otroki je 30 ur tedensko 

7.30—14.00 

Vzgojitelj in vzgojitelj v RO 
Neposredno delo z otroki je 30 ur tedensko 

7.00—13.30 
7.15—13.45 
7.30—14.00 
7.45—14.15 
8.00—14.30 
8.30—15.00 
9.00—15.30 

VPO - pomočnik vzgojitelja 
Neposredno delo z otroki je 35 ur tedensko 

5.30—13.00 
6.00—13.30 
8.00—15.30 
8.15—15.45 
8.30—16.00 
8.45—16.15 
9.00—16.30 
9.30—17.00 

Pomočnik vzgojitelja s krajšim delovnim časom 

Neposredno delo z otroki je 18 ur 45 minut tedensko.      

Ostalo delovno obveznost opravi izven oddelka za  otroke 

v delovnem času. 

5.30—9.15 
6.00—9.45 
6.30—10.15 
13.15—17.00 
 

 
 
15 minut 

 

Služba za prehrano 

Vodja kuhinje, kuhar, kuharski pomočnik 

6.00—14.00 

7.00—15.00 

 

 

 
30 minut 

Služba za pranje in vzdrževanje perila 
Perica, perica, šivilja 

6.30—14.30 

Služba za vzdrževanje objekta in okolice 

Vzdrževalec – voznik, vzdrževalec 
Čistilka 

6.30—14.30 

6.30—14.30 
10.00—18.00 

 
Delovni čas delavcev je dnevno prilagojen potrebni organizaciji dela po posameznih 
enotah, da je zagotovljena varnost otrok in realizacija vzgojno izobraževalnega programa, 
pri čemer upoštevamo poslovni čas vrtca in sočasno prisotnost strokovnih delavcev skladno 
z zakonodajo. Ravnateljica oz. pooblaščene osebe načrtujejo in razporejajo delovni čas 
zaposlenih za posamezno enoto/lokacijo oz. področje in spremljajo realizacijo načrta. Z 
učinkovito organizacijo dela in prerazporejanjem delovnega časa zaposlenih v okviru 40- 
urnega oz. 20-urnega tedenskega delovnika je treba zagotoviti, da delovni proces poteka 
nemoteno. V skladu z zakonom in kolektivno pogodbo se lahko med letom delovni čas 
zaposlenih začasno prerazporedi, tudi iz ene enote v drugo, in sicer zaradi izvedbe dela, ki 
mora biti opravljeno brez prekinitve oziroma določenega dne ali v določenem roku, v primeru 
potrebe po nadomeščanju odsotnosti zaposlenih, v primeru izjemnih okoliščin ali če to zahteva 
določen program oziroma aktivnost. V primerih naravne ali druge nesreče delavci vrtca 
prilagodijo svoj delovni čas ustrezno situaciji. Za krajše nadomeščanje odsotnih strokovnih 
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delavk uporabljamo storitve študentskega servisa. Delavnik se lahko poveča na največ 56 
ur na teden v izrednih situacijah oziroma pri izvajanju programov izven zavoda. 
 
Vsak oddelek vodita vzgojitelji in VPO – pomočnik vzgojitelja. V skupinah 1. starostnega 
obdobja sta sočasno prisotni šest ur, v skupinah 2. starostnega obdobja štiri ure, v 
kombiniranih oddelkih, kjer  je v oddelku 4 ali več otrok 1. starostnega obdobja, se hkratna 
prisotnost vzgojitelja in VPO - pomočnika vzgojitelja poveča na pet ur dnevno. V jutranjem času 
združujemo otroke do 8.00, popoldan pa od 15.30—17.00 dalje. Izjema so interventni ukrepi. 
 
Med letnim dopustom in med prazniki se smiselno združujejo skupine otrok z zapiranjem 
določenih oddelkov in enot, vendar zagotavljamo sledljivost prisotnih otrok. Vzgojitelji in VPO 
- pomočniki vzgojiteljev bodo načrtovali pedagoško delo timsko, v paru in individualno, 
tematsko ali projektno, za krajše ali daljše obdobje, z upoštevanjem Kurikuluma    za vrtce 
(1999). Izvajanje pedagoškega dela bo evalvirano na ravni oddelkov in Vrtca. Strokovni 
delavci bodo vodili vzgojno dokumentacijo v skladu s Pravilnikom o dokumentaciji v vrtcu in 
usmeritvami (Letni delovni načrt in poročilo za skupino, tematski ali projektni načrt s poročilom, 
dosledni zapisi v Dnevnik dela, vsebinska priprava z analizo in evalvacijo, spremljanje 
otrokovega razvoja). 

 
 
2.7.1 Vzgojitelj 
Vzgojitelj v skladu z 41. členom Zakona o vrtcih opravlja 30-urno neposredno delo z 
otroki.    
Do 40-urne tedenske delovne obveznosti opravi vzgojitelj delo po Zakonu o vrtcih in 
ZOFVI-ju. Dnevna delovna obveznost je 8 ur na dan, od tega 6,5 ur neposrednega dela 
z otroki.  
 
Število ur za delo izven oddelka za vzgojitelja 
OPIS NALOGE ŠTEVILO 

IZVEDB/UR 
SKUPAJ 
UR 

Vzgojiteljski zbor 3 x 2 6 

Strokovni aktivi 10 x 2 20 

Interno izobraževanje 1 x 8 8 

Sestanki s starši 3 x 2 6 

Izredni pogovori s starši 5 x 1  5 

Pogovorne ure 8 x 2 16 

Prireditve z otroki in starši ob različnih priložnostih in ob  koncu 

šolskega leta 

3 x 2 6 

Delovni sestanki 15 x 1 15 
Priprava na vzgojno delo (priprava različnih dejavnosti za otroke, 
spremljanje otrokovega razvoja …) 

 150 

Skupno načrtovanje, dejavnosti, pogovornih ur,  prireditev … 20 x 2 43 

Študijske skupine 4 x 2 8 

Izdelovanje vzgojnih pripomočkov  50 

Vodenje kabineta 1 x 10 10 

Urejanje igralnice – predaja igrač   10 

Individualni študij literature 10 10 

S K U P A J  363 h 
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Za drugo strokovno delo so ure preračunane na 11 mesecev v letu, v povprečju je 
preračunano na 22 dni v mesecu. Obračuna se redni letni dopust. 
 
Na podlagi določil Pravilnika o dokumentaciji v vrtcu (Ur. list RS, št. 61/2012) vzgojitelji  
vodi: imenik in dnevnik dela, priprave na vzgojno delo, Letni individualni načrt dela 
(evalvacija dela). 
 
2.7.2 Vzgojitelj predšolskih otrok – pomočnik vzgojitelja 
V skladu z 41. členom Zakona o vrtcih opravlja vzgojitelji predšolskih otrok - pomočnik 
vzgojitelja 35-urno neposredno tedensko delovno obveznost v oddelku. Dnevna delovna 
obveznost je 8 ur, od tega 7,5 ur neposrednega dela pri otrocih. Do 40-urne delovne 
obveznosti opravi vzgojitelj predšolskih otrok - pomočnik vzgojitelja drugo delo, ki je 
razvidno iz spodnje tabele. 

Število ur za drugo delo vzgojiteljev predšolskih otrok – pomočnikov vzgojitelja 

OPIS NALOGE ŠT.  UR SKUPAJ 

Vzgojiteljski zbor 3 x 2 6 

Strokovni aktivi 10 x 2 20 

Interno izobraževanje 1 x 8 8 

Sestanek s starši 3 x 2 6 

Pogovorne ure 8 x 2 16 

Prireditve z otroki in starši ob različnih priložnostih in ob  koncu 
šolskega leta 

3 x 2 6 

Delovni sestanki 15 x 1 15 

Skupno načrtovanje, sodelovanje z vzgojiteljico 9 x 1 9 

Izdelovanje vzgojnih pripomočkov 5 x 1 5 

Urejanje igralnice, razkuževanje 12 x 2 24 

Urejanje igralnice – predaja igrač 1 x 5 5 

S K U P A J  121 

 

Za drugo strokovno delo so ure preračunane na 11 mesecev v letu, v povprečju je 
preračunano na 22 dni v mesecu. Obračuna se redni letni dopust. 
 
 
2.7.3  Odmori 
Med dnevnim delom ima delavec, ki dela polni delovni čas, pravico do odmora, ki traja 30 
minut. Čas odmora se ne všteva v čas neposrednega dela v oddelku, temveč v delovno 
obveznost, ki je 40 ur tedensko. To pa pomeni, da se podaljša čas dela na delovnem mestu 
za čas odmora. 
 
Delavec, ki dela krajši delovni čas, štiri ure dnevno, ima pravico do sorazmernega odmora 
med dnevnim delovnim časom, to je 15 minut. 
Predvideni odmori po ciljnih skupinah 

 
ŠT. NAZIV DELOVNEGA MESTA ČAS 

1. VZGOJITELJI 13.00—13.30 

2. VPO - POMOČNIKI VZGOJITELJEV 13.30—14.00 

3. OSTALI DELAVCI 12.30—13.00; 13.00—13.30; 
13.30—14.00 
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2.8 Koledar in program vrtca 

Šolsko leto se začne 2. septembra 2024 in se konča 29. avgusta 2025. 

 

 Prazniki in dela prosti dnevi: 

- 31. oktober, dan reformacije, 

- 1. november, dan spomina na mrtve, 

- 25. december, božič, 

- 26. december, dan samostojnosti in enotnosti, 

- 1. in 2. januar, novo leto, 

- 8. februar, slovenski kulturni praznik, 

- 21. april, velikonočni ponedeljek, 

- 27. april, dan upora proti okupatorju, 

- 1. in 2. maj, praznik dela, 

- 25. junij, dan državnosti, 

- 15. avgust, Marijino vnebovzetje. 

 
Počitnice 
Delavci imajo možnost koriščenja dopusta v času letnih počitnic, izjemoma ob večji odsotnosti  
otrok in v času jesenskih, novoletnih, zimskih, prvomajskih počitnic, ker je število otrok v 
vrtcu zmanjšano in je organizacija dela najmanj otežena. Letni dopust ali izraba ur iz 
povečanega obsega dela se koristi po predhodni odobritvi odgovorne osebe vrtca. 
 
V času počitnic, večjih vzdrževalnih del, zmanjšanega števila otrok ali pred prazniki 
spremenimo organizacijo zaradi racionalizacije dela in o spremembi obvestimo starše. 
 
Otroci se združujejo v skupne oddelke, predvidene enote, glede na število prijavljenih 
otrok. Glede na možno organizacijo dela jih spremljajo strokovni delavci matične enote.  V 
času poletnih počitnic, bodo ODPRTE naslednje enote vrtca: ČEBELICA,  LENKA, AJDA, 
PASTIRČKI. ZAPRTI bosta: enota ŽABICE in MEHURČKI. Enoti bosta ZAPRTI od 7. 7. 
2025 do 25. 8. 2025. 
 
Vse enote bodo ODPRTE v ponedeljek, 25. 8. 2025. Starše bomo o morebitnih 
spremembah sprotno obveščali. 

 
Izvajamo javno veljavni program Kurikulum za vrtce, ki je bil potrjen na Strokovnem 
svetu RS v marcu 1999 in nam predstavlja strokovno podlago za delo. Temeljni poudarki 
so na vzgojno izobraževalnem procesu ter na celotni interakciji izkušenj. 
 
V času posebnih razmer, bomo delo usklajevali s smernicami NIJZ. 
Specifičnosti posameznih programov so načrtovane v programih oddelkov v posameznih 
enotah. Staršem bodo programi predstavljeni na prvih sestankih v šolskem letu. 

 
Izvajal se bo dnevni program. 
Dnevni program traja od 6–9 ur in se izvaja v času od 7.30 do 15.30. Programi potekajo 
v dveh starostnih obdobjih in kombiniranem programu. Namenjeni so otrokom od prvega 
leta starosti do vstopa v šolo. Obsegajo vzgojno-izobraževalno delo in prehrano otrok. 
Izvajajo se v skladu s cilji in načeli Kurikuluma za vrtce s posebnim poudarkom na pestri 
in raznovrstni ponudbi na vseh področjih dejavnosti predšolske vzgoje v vrtcu. 
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Program se izvaja v skladu z normativi in standardi: 

- program za otroke 1. starostnega obdobja (otroci v starosti od 1. do 3. let), 

- program za otroke 2. starostnega obdobja (otroci v starosti od 3. let do vstopa v 

šolo), 

- kombiniran oddelek (otroci v starosti od 2. do 4. let), 

- program za predšolske otroke s posebnimi potrebami s prilagojenim izvajanjem in 

dodatno strokovno pomočjo in prilagojenim programom v razvojnih oddelkih v enoti 

Mehurčki na Reboljevi ulici 18 in v enoti Lenka na Baragovi ulici 11. 

 

 

3. Vzgojno-izobraževalno delo 

 

Razvojni načrt Vrtca Ciciban za obdobje 2024 do 2029 bomo spretno vključevali v program 

za predšolske otroke v vseh oddelkih vrtca:  

- participacija otrok (sodelovanje pri načrtovanju in izvedbi dejavnosti, prepoznavanje 

interesov in upoštevanje pobud otrok),  

- razvijanje zgodnje pismenosti,  

- razvoj socialnih kompetenc (razvoj empatije, skupinsko reševanje problemov, 

reševanje konfliktov, socialne igre),  

- razvoj zdravega življenjskega sloga (vsakodnevne gibalne dejavnosti na prostem), 

- sodelovanje vrtca s šolo,  

- razvoj digitalne pismenosti,  

- odgovorno ravnanje do okolja in podnebja, 

- krepitev državljanske vzgoje ter etike,  

- prosta igra otrok, 

- podpora otrokom s posebnimi potrebami. 

 

V prilogi LDN 2024/2025 je Razvojni načrt za obdobje od 2024 do 2029, v katerem se 

lahko jasneje razbere vse elemente dokumenta.  
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V nadaljevanju bodo posredovane vsebine iz Letnih delovnih načrtov posameznih enot: 

Čebelica, Mehurčki, Lenka, Ajda, Žabice in Pastirčki - dejavnosti, izleti, prireditve, 

obogatitvene dejavnosti itd. 

 

 

3.1 Enota Ajda 

 

3.1.1 Izleti 
CILJI: 

- Razvijati interes in zadovoljstvo ob odkrivanju ožje in širše okolice enote vrtca. 

- Doživljanje (ne)žive narave v njeni raznolikosti, povezanosti, stalnem spreminjanju in 

estetskih razsežnostih. 

- Otrok pridobiva izkušnje varnega udejstvovanja v prometu. 

 

DATUM LOKACIJA 

16.–20. 9. 2024 Izlet z vozičkom v Evropskem tednu mobilnosti – »Tu, tu, tu po cesti, trikrat 

naokrog, »avtobus« nas pelje …« 

September 2024 Gasilska brigada 

Jesen 2024 Kamnik z vlakom 

Jesen 2024 Ježica-Savlje, ogled jesenskega polja 

Zima 2024/2025 Sračja dolina 

Zima 2024/2025 Zimska Ljubljana 

April 2025 Izlet do igrišča na Tesovnikovi 

Maj 2025 Del Poti ob Žici (z vozičkom/»avtobusom« in peš) 

Maj 2025 Izlet do Gramozne jame. 

Maj 2025 Izlet do Save 

Pomlad 2025 Mali, veliki (skupni izlet do Hipodroma) 

Pomlad 2025 Pohod na Mengeško kočo – izlet z avtobusom 

Pomlad 2025 Mlinčki – izlet z avtobusom 

Pomlad 2025 Rašica – Vrh Staneta Kosca 

Skozi celo leto LJUBLJANA – MOJE MESTO (center mesta, živalski vrt, ljubljanskI grad, 

park Tivoli, ogled Plečnikovih del, Prešernov trg …) 

Skozi celo leto Sprehod do Postaje konjeniške policije Ljubljana 

Skozi celo leto Sprehod v dežju v palerinah in škornjih 

Skozi celo leto Obisk knjižnice na Glinškovi ploščadi 

Skozi celo leto Obisk druge enote Vrtca Ciciban (Mehurčki, Pastirčki …) 

Skozi celo leto Mi, mali radovedneži lahkih nog in koles naokrog (priložnostni izleti v okolici 

vrtca – opazovanje narave, prometa, dogajanja okoli nas …) 

Skozi celo leto Raziskovanje gozdnih poti 

Priložnostno Centralni park med Mucherjevo ulico in Glinškovo ploščadjo 

 
 



20 
 

3.1.2 Druge športne aktivnosti  
CILJI: 

- Omogočanje in spodbujanje otrok h gibalnim dejavnostim. 

- Otrok postopoma razvija spretnosti naravnih oblik gibanja. 

- Zavedanje in pridobivanje zaupanja v lastno telo.  

- Z gibanjem ohranjati in vzdrževati zdravje otrok. 

- Spoznavanje pomena sodelovanja v igralni skupini, medsebojne pomoči in športnega  

obnašanja. 

 

DATUM OBLIKA LOKACIJA 

23.–27. 9. 2024 Teden športa 

 

- športne igre med enotami 

 

Igralnica, terasa, telovadnica, 

igrišče, okolica vrtca 

Vse enote Vrtca Ciciban (Ajda, 

Lenka, Mehurčki, Žabice, 

Čebelica, Pastirčki) 

September 2024, maj 

2025 

Jesenski in spomladanski kros Hipodrom 

September 2024 Daljši pohod Za Savo – plaža 

Oktober 2024 Daljši pohod Gasilska brigada Ljubljana 

Jesen 2024 Daljši pohod Hrib Tabor 

Zima 2024/2025 Tečaj prilagajanja na led Drsališče Zalog 

Zima 2024/2025 5 – dnevno zimovanje »Smukač - 

vriskač« 

Pokljuka 

Pomlad 2025 Tek na hrib Igrišče enote 

Pomlad 2025 Tek drobnih nogic – spomladanski 

kros 

Igrišče enote  

Pomlad 2025 Daljši pohod Rašica 

April 2025 Škratki – moji prijatelji Gozd Martuljek 

Maj 2025 PST Gramozna jama 

Junij 2025 5 – dnevno letovanje »Gusarski 

junak« 

Novi Vinodolski 

Skozi celo leto Gozdne pustolovščine Gozd 

Skozi celo leto  »Drobni koraki in zavoji nas 

popeljejo v svet« - krajši 

priložnostni sprehodi po okolici 

Bližnja okolica vrtca 

Skozi celo leto  Opazovalni sprehod (v različnih 

letnih časih, zanimivosti 

obdajajočega okolja) 

Bližnja in daljna okolica vrtca 

Skozi celo leto Mi radi telovadimo Telovadnica, igralnica, 

garderoba, terasa, igrišče 

Skozi celo leto Mali sonček (športni program) Telovadnica, igrišče, okolica 

vrtca 

Skozi celo leto Spontane gibalne dejavnosti, 

gibalne minutke 

Igralnica, terasa, igrišče … 

Skozi celo leto Obogatitvena dejavnost  Domače okolje otroka 

Skozi celo leto Poskočne žogice Garderobni prostor jasli 
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3.1.3 Predstave, prireditve, praznovanja v vrtcu  
CILJI: 

- Doživljanje vrtca kot okolja, v katerem so enake možnosti za vključevanje v 

dejavnosti. 

- Spoznavanje in doživljanje veselja ob praznovanju različnih praznikov in običajev. 

- Vzgajanje zavesti pomena kulturne dediščine v skrbi za njeno ohranjanje. 

- Otrok ima možnost povezovanja, vzpostavljanja in razvijanja medsebojnih odnosov 

z otroki različnih starostnih skupin. 

- Otrok ob poslušanju pravljic ter drugih del krepi besedišče in oblikuje pozitiven odnos 

do literature. 

 

DATUM VSEBINA IZVAJALEC 

Skozi celo leto Praznovanje rojstnih dni otrok Strokovne delavke 

16.–20. 9. 2024 Evropski teden mobilnosti: 

»Udoben javni prostor za vse« 

Strokovne delavke, koordinatorki: 

Petra Dolenec, Tanja Česen 

23. 9. 2024 Jesen – Pisan objem jeseni Strokovne delavke, koordinatorki: 

Elizabeta Brezovar, Lejla Pirnat 

23. 9. 2024 Dan slovenskega športa Strokovne delavke, koordinatorki: 

Elizabeta Brezovar, Lejla Pirnat 

23.–30. 9. 2024 Evropski teden športa Strokovne delavke, koordinatorki: 

Elizabeta Brezovar, Lejla Pirnat 

Oktober 2024 Mesec otroškega sveta Strokovne delavke 

7.–11. 10. 2024 Teden otroka Strokovne delavke, koordinatorki: 

Urška Zupančič, Veronika Kos 

11.–15. 11. 2024 Teden slovenske prehrane Strokovne delavke 

11.–15. 11. 2024 Odprta »kuhna« Strokovne delavke, koordinatorki: 

Nina Rajer, Tadeja Selan 

15. 11. 2024 Tradicionalni slovenski zajtrk Strokovne delavke 

20. 11. 2024 Svetovni dan otroka – »Dan za 

spontano igro in druženje med 

oddelki v enoti« 

Strokovne delavke 

December 2024 Praznični december Strokovne delavke, koordinatorki: 

Petra Berčič, Vanja Zidar 

21. 12. 2024 Zima - Tihi objem zime Strokovne delavke, koordinatorki: 

Nina Rajer, Urška Zupančič 

20. 1. 2025 Vse najboljše Vrtec Ciciban! Strokovne delavke 

3.–7. 2. 2025 Teden kulture: kulturni program 

Vrtca Ciciban 

Strokovne delavke, koordinatorki: 

Petra Dolenec, Špela Novak 

8. 2. 2025 Prešernov dan Strokovne delavke 

4. 3. 2025 Pustni torek Strokovne delavke, 

koordinatorka: Brigita Logar, Nika 

Baškovč 

20. 3. 2025 Svetovni dan pripovedništva Strokovne delavke 

21. 3. 2025 Pomlad – Dišeči objem pomladi Strokovne delavke, koordinatorki: 

Tanja Česen, Petra Berčič 

1. 4. 2025 Narobe dan Strokovne delavke 

2. 4. 2025 Mednarodni dan knjig za otroke Strokovne delavke 
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8. 4. 2025 Prosta igra otrok med oddelki v 

enoti 

Strokovne delavke 

22. 4. 2025 Svetovni dan Zemlje Strokovne delavke 

23. 4. 2025 Svetovni dan knjig in avtorskih 

pravic: »Dan podarjanja knjig« 

Strokovne delavke 

8. 5. 2025 Pohod do Gramozne jame Strokovne delavke 

21. 6. 2025 Poletje – Vodni objem poletja Strokovne delavke, koordinatorki: 

Veronika Kos, Brigita Logar 

25. 6. 2025 Dan državnosti Strokovne delavke 

Junij 2025 Zaključek šolskega leta Strokovne delavke 

 

 

3.1.4 Predstave, prireditve, praznovanja izven vrtca  
CILJI: 

- Spoznavanje poklicev in različnih delovnih in kulturnih okolij. 

- Razvijanje čuta za estetiko, kulturo in spoznavanje vrednosti le-te. 

- Spoznavanje ožjega in širšega družbenega in kulturnega okolja (seznanjanje s 

knjižnico,  gozdom, kulturno ustanovo itn.) 

- Usvajanje osnovnih gibalnih konceptov. 

 

DATUM VSEBINA LOKACIJA IZVAJALEC 

Skozi celo leto Obiski knjižnice, izposoja 

knjig 

Glinškova ploščad MKLJ,  

strokovne 

delavke  

Skozi celo leto  Spoznavanje hobija/poklica V okolici vrtca in v 

vrtcu 

Starši in prijatelji 

otrok oddelka 

Tulipan 

12. 9. 2024 Mali princ Opera in balet 

Ljubljana 

Opera in balet 

Ljubljana 

Jesen 2024 Gasilska brigada Ljubljana Gasilska brigada 

Ljubljana 

Gasilska brigada 

Ljubljana 

Jesen 2024 Železniški muzej Slovenskih 

železnic 

Parmova ulica 35, 

Ljubljana 

Strokovne 

delavke oddelka 

Narcisa in Detelja 

Jesen 2024 Ustvarjalne delavnice za 

vrtce: Kaj sta počela babica 

in dedek, ko sta bila mlada? 

Celovška cesta 23, 

Ljubljana 

Muzej novejše in 

sodobne 

zgodovine 

Slovenije 

Zima 2024/2025 Zimovanje: »Smukač 

vriskač« 

Pokljuka Planet otrok, 

strokovne 

delavke  

Zima 2024/2025 Tečaj prilagajanja na led Drsališče Zalog Strokovne 

delavke  

Maj 2025 Gozd, voda in mlinček Sračja dolina Zavod za 

gozdove 

Slovenija, 

strokovne 
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delavke oddelka 

Narcisa in Detelja 

Pomlad 2025 Gledališče Po dogovoru  Po dogovoru 

Pomlad 2025 Obisk letališča Jožeta 

Pučnika Ljubljana 

Letališče Jožeta 

Pučnika Ljubljana 

Letališče Jožeta 

Pučnika Ljubljana 

9. 6.–13. 6. 2025 Letovanje: »Gusarski junak« Novi Vinodolski  Planet otrok, 

strokovne 

delavke 

 

 

3.1.5 Projekti enote 
CILJI: 

- Doživljanje (ne)žive narave v različnih letnih časih, njeni raznolikosti, povezanosti, 

stalnem spreminjanju in estetskih razsežnostih. 

- Prepoznavanje in upoštevanje interesov, zanimanj otrok ter omogočanje možnosti 

sooblikovanja bivanja v vrtcu. 

- Otrok ima možnost vzpostavljati in razvijati medsebojne odnose z otroki različnih 

starostnih skupin. 

- Otrok ob poslušanju pravljic ter drugih del doživlja ugodje, krepi besedišče in oblikuje 

pozitiven odnos do literature. 

 

ČAS TRAJANJA NASLOV, VSEBINA SODELUJOČI 

Skozi celo leto  Objemi letnih časov Vsi oddelki  

Skozi celo leto  Mali in veliki Vsi oddelki  

Skozi celo leto  Pri sosedih je lepo Vsi oddelki  

Skozi celo leto Ajdin lonček želja Vsi oddelki  

Marec in april 2025 Knjiga, moja prijateljica Vsi oddelki  

 

 

3.1.6 Projekt vrtca 
CILJI: 

- Otrok vstopa v interakcijo z igračami/materiali in razvija igro. 

- Spoznavanje svojega telesa ter zdravega in varnega načina življenja, razvijanje 

pozitivnih navad. 

- Podpiranje celotnega razvoja otrok. 

 

 

ČAS TRAJANJA NASLOV, VSEBINA SODELUJOČI 

Skozi celo leto  Spontana igra Posamezni oddelki po presoji 

strokovnih delavk 

Skozi celo leto Skupno branje otrok in odraslih Posamezni oddelki po presoji 

strokovnih delavk 

Skozi celo leto Eko vrtec Posamezni oddelki po presoji 

strokovnih delavk 

Skozi celo leto  Zdravje v vrtcu Posamezni oddelki po presoji 

strokovnih delavk 
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Skozi celo leto Mali sonček Posamezni oddelki po presoji 

strokovnih delavk 

Skozi celo leto Ciciuhec Posamezni oddelki po presoji 

strokovnih delavk 

Skozi celo leto Mreža gozdnih vrtcev Posamezni oddelki po presoji 

strokovnih delavk 

Skozi celo leto Zeleni nahrbtnik Posamezni oddelki po presoji 

strokovnih delavk 

Skozi celo leto Porajajoča se pismenost Posamezni oddelki po presoji 

strokovnih delavk 

Skozi celo leto Digitrajni učitelj Posamezni oddelki po presoji 

strokovnih delavk 

 

 

3.1.7 Obogatitvene dejavnosti v izvedbi strokovnih delavcev  
CILJI:           

- Spoznavanje svojega telesa, zmožnosti, spretnosti in razvijanje pozitivnih življenjskih 

navad. 

- Sodelovanje staršev in vrtca. 

- Podpiranje celostnega razvoja otroka in krepitev samostojnosti. 

- Razvijanje pozitivnega odnosa do literature, spoznavanje knjige kot vir informacij. 

- Razvijanje ročnih spretnosti, 

- Razvijanje vedoželjnosti in kreativnosti.  

- Ustvarjanje sproščenega in sodelovalnega okolja. 

 

ČAS TRAJANJA DEJAVNOST IZVAJALEC 

Skozi celo leto Poglej, kaj že zmorem sam Petra Berčič, Katja Pratneker-Kroflič, 

Tadeja Selan, Katarina Mikolič 

Skozi celo leto  Mi, spretni »gibalčki« Petra Berčič, Katja Pratneker-Kroflič 

Skozi celo leto Biba buba baja, pleše ringaraja Petra Berčič, Katja Pratneker-Kroflič 

Skozi celo leto Pravljični zabojček Petra Berčič, Katja Pratneker-Kroflič 

Skozi celo leto Poskočne žogice Petra Berčič, Katja Pratneker-Kroflič, 

Petra Dolenec, Janja Starič 

Skozi celo leto Mini gledališče (ena predstava na 

letni čas) 

Petra Dolenec, Janja Starič 

Skozi celo leto Beremo z medvedkom Tadeja Selan, Katarina Mikolič, Urška 

Zupančič, Sanela Novak 

Skozi celo leto  Mi radi telovadimo Tadeja Selan, Katarina Mikolič 

Skozi celo leto Pri sosedih je lepo  Tadeja Selan, Katarina Mikolič, Petra 

Dolenec, Janja Starič 

Skozi celo leto  Sprostitvene igre za predšolske 

otroke – čarobna preproga 

Elizabeta Brezovar 

Skozi celo leto  Kuharije za starejše otroke Tjaša Valant, Katarina Mikolič 

Skozi celo leto Plesne urice za starejše otroke Tanja Česen, Tadeja Anžin Lončarič 

Skozi celo leto  Minutke za zdravje Urška Zupančič, Sanela Novak 

Skozi celo leto  Pravljični svet pred počitkom Urška Zupančič, Sanela Novak 

Skozi celo leto  Kamišibaj v Zvončku Petra Dolenec, Janja Starič 



25 
 

Skozi celo leto  Senzorni izzivi Petra Dolenec, Janja Starič 

Skozi celo leto Abrakadabra – mali znanstveniki 

(praznovanje rojstnih dni) 

Špela Novak, Polona Frankovič 

Skozi celo leto Zvezda kuhinje Špela Novak, Polona Frankovič 

Skozi celo leto Sprostitvene igre – joga za otroke 

(čarobna preproga) 

Špela Novak, Polona Frankovič 

Skozi celo leto Gozdne pustolovščine Nika Baškovč, Tadeja Anžin Lončarić, 

Brigita Logar, Tjaša Valant, Veronika 

Kos, Klavdija Simončič 

Skozi celo leto Spretni prsti Nika Baškovč, Tadeja Anžin Lončarić 

Skozi celo leto Skupaj nam je lepo Nika Baškovč, Tadeja Anžin Lončarić 

Skozi celo leto Hokus pokus Brigita Logar, Tjaša Valant 

Skozi celo leto  Vaja dela mojstra Brigita Logar, Tjaša Valant 

Skozi celo leto Plesne minutke Nina Rajer 

Skozi celo leto Enostavna kuhinja v Tulipanu Elizabeta Brezovar, Eva Ciber 

Skozi celo leto Mali raziskovalec dišavnic in zelišč Elizabeta Brezovar, Eva Ciber 

Skozi celo leto  Moja nova gibalna igra Elizabeta Brezovar 

Skozi celo leto  Kaj sta počela babica in dedek, ko 

sta bila mlada? 

Veronika Kos, Klavdija Simončič, 

Skozi celo leto  Branje in pripovedovanje Veronika Kos, Klavdija Simončič, 

Skozi celo leto Planinski nahrbtnik Veronika Kos, Klavdija Simončič, 

 
 
 

 
 
 

3.2 Enota Čebelica  

 

3.2.1 Izleti 
CILJI: 

- spodbujanje gibanja in igre na prostem, 

- spoznavanje bližnje in daljne okolice vrtca, 

- spoznavanje, opazovanje in raziskovanje okolja, 

- seznanjanje in spodbujanje otrok k varnemu gibanju in upoštevanju pravil obnašanja 

v naravi ter v prometu, 

- spodbuditi k redni telesni aktivnosti in poudariti pomen gibanja za zdravje in dobro 

počutje, 

- omogočati raznolike izkušnje ter preko njih spodbujati sodelovanje, medsebojno 

pomoč in sporazumevanje. 
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DATUM LOKACIJA 

September Polhov doživljajski park 

November, januar, april Izleti do najbližjega gozda 

Februar  Izlet po Ljubljani (Prešernov trg in Ljubljanski grad) 

April Hipodrom Stožice in potepanje ob Savi 

Maj 2025 Mengeška koča 

Junij Z vlakom v Kamnik 

Celo šolsko leto Gozd Tomačevo 

Celo šolsko leto Mini ZOO Tomačevo 

Priložnostno Gramozna jama 

Večkrat letno Mali radovedneži na potepu odkrivamo in opazujemo okolico, lahkih 

nog naokrog 

 

3.2.2 Druge športne aktivnosti 
CILJI: 

- razvijanje gibalnih sposobnosti otrok – koordinacije, preciznosti, ravnotežja, moči, 

hitrosti in vzdržljivosti, 

- razvijanje samozaupanja, zavedanja zmožnosti svojega telesa in možnost 

samopotrditve, 

- spoznavanje in upoštevanje pravil, ki nam omogočajo varno in prijetno gibanje, 

- spodbujanje medsebojnega sodelovanja otrok in povezovanja med enotami, 

- sprostitev ter doživljanje veselja in zadovoljstva ob različnih gibalnih dejavnostih, 

- seznanjanje otrok s pravili igre in spoštovanja ter strpnosti do drugih udeležencev. 

 

DATUM OBLIKA LOKACIJA 

23. 9. 2024 Dan slovenskega športa Vrtec 

23. 9. 2024—27. 9. 

2024 

»Teden športa« – športne igre 

med enotami 

Vrtec in bližnja okolica 

Jesen/pomlad Kros enote Okolica vrtca 

Skozi celo leto Mali sonček Vrtec, okolica vrtca 

Oktober Kolesarski poligon Igrišče vrtca 

Januar Drsanje Bližnje drsališče 

13. 1. do 17. 1. ali 

10. 2. do 14. 2.  

2025 

Zimovanje Smukač - Vriskač Pokljuka 

Zimski čas Zimske igre Vrtec in bližnja okolica 

April 2025 Tabor – »Škratki moji prijatelji«  

(4–5 let)  

Gozd Martuljek 

8. 5. 2025 Pohod ob žici, do Gramozne jame PST 

Maj 2025 Vožnja s poganjalci in skiroji Igrišče enote Čebelica 

Maj 2025 Športni maj Vrtec in bližnja okolica 

9. 6. - 13.6. 2025 Letovanje Gusarski junak Novi Vinodolski 

Celo šolsko leto Elementarne gibalne igre Vrtec in bližnja okolica 

Celo šolsko leto Foto orientacija Vrtec in bližnja okolica 

Celo šolsko leto Gibanje po t. i. metodi igre Vrtec in bližnja okolica 

Celo šolsko leto Igre z žogo Vrtec in bližnja okolica 

Enkrat mesečno Poskočne nogice Igralnica, igrišče 
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3.2.3 Predstave, prireditve, praznovanja v vrtcu 
CILJI: 

- razvijanje socialnih veščin preko sporazumevanja in sodelovanja z drugimi, 

- spoznavanje z različnimi običaji, tradicijami in prazniki, ki imajo zgodovinsko, kulturno 

ali državljansko vrednost, 

- spoznavanje in prepoznavanje državljanskih simbolov, 

- aktivno sodelovanje otrok pri načrtovanju in izvedbi različnih dejavnosti, 

- spoznavanje, opazovanje in zaznavanje narave v različnih letnih časih. 

DATUM VSEBINA IZVAJALEC 

17. 9. 2024 Diham ples za cicibane N. Markovič, M. Hribar, M. Grahek v 

sodelovanju s Plesno šolo Kazina 

22. 9. 2024 Teta jesen Strokovne delavke enote Čebelica 

16. 9.—20. 9. 

2024 

Teden Mobilnosti »Udoben javni 

prostor za vse« 

Strokovne delavke enote Čebelica v 

sodelovanju z gasilci in policisti 

Oktober Jesenska tržnica Strokovne delavke enote Čebelica 

7. 10.—11. 10. 

2024 

Teden otroka Strokovne delavke enote Čebelica 

Oktober Kostanjčkov piknik Strokovne delavke enote Čebelica 

15. 11. 2024 Tradicionalni slovenski zajtrk – moj 

naj zajtrk! 

Strokovne delavke enote Čebelica 

20. 11. 2024 Svetovni dan otroka Strokovne delavke enote Čebelica 

December 2024 Praznično okrasimo vrtec Strokovne delavke enote Čebelica 

December 2024 Dedek Mraz Strokovne delavke enote Čebelica in 

igralna skupina vrtca 

December 2024 Obisk Babice Zime Strokovne delavke enote Čebelica 

December 2024 Plesni nastop plesne skupine En, 

dva, tri zaplešimo zdaj vsi, 

Čebelica 

Enota Čebelica - Marijana Grahek 

December 2024 Predstava za otroke Strokovne delavke enote Čebelica 

December 2024 »Šmornijada« Strokovne delavke enote Čebelica 

December 2024 Praznična čajanka Strokovne delavke enote Čebelica 

December 2024 Mala pozornost za veliko veselje Strokovne delavke enote Čebelica 

20. 1. 2025 Rojstni dan vrtca Strokovne delavke enote Čebelica 

3. 2.—7. 2. 2025 Kulturni teden Strokovne delavke enote Čebelica v 

sodelovanju z ostalimi enotami 

4. 3. 2025 Pustni torek Strokovne delavke enote Čebelica 

10. 3. 2025 Gregorjevo Strokovne delavke enote Čebelica 

18. 3. 2025–22. 3. 

2025 

Promocija vrtca in poklica vzgojitelj 

(dan odprtih vrat) 

Vsi zaposleni Vrtca Ciciban 

21. 3. 2025 Deklica pomlad Strokovne delavke enote Čebelica 

8. 4. 2025 Prosta igra otrok med oddelki v 

enoti 

Strokovne delavke enote Čebelica 

22. 4. 2025 Dan Zemlje Strokovne delavke enote Čebelica 

20. 5. 2025 Svetovni dan čebel Strokovne delavke enote Čebelica 

28. 5. 2025 Dan sonca - sončkov tek Strokovne delavke enote Čebelica 

21. 6. 2025 Pozdrav poletju - igre z vodo Strokovne delavke enote Čebelica 

24. 6. 2025 Dan državnosti Strokovne delavke enote Čebelica 

Junij Zaključki šolskega leta Strokovne delavke enote Čebelica 
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3.2.4 Predstave, prireditve, praznovanja izven vrtca  
CILJI: 

- spoznavanje različnih običajev, 

- spoznavanje knjige kot vir informacij, 

- spoznavanje knjižnice in načina izposoje knjig, 

- seznanjanje s pravili o ustreznem vedenju v različnih ustanovah, 

- seznanjanje in spodbujanje otrok k upoštevanju pravil v prometu. 

 

DATUM VSEBINA LOKACIJA IZVAJALEC 

12. 9. 2024 Balet za otroke Mali princ Ljubljana Opera Ljubljana 

Celo leto Obisk knjižnica dr. Franceta 

Škerla 

Knjižnica F. Š. Knjižničarka in 

strokovne delavke 

vrtca 

Marec 2024 Obisk kurentov Igrišče OŠ Kurenti 

Priložnostno Srečanja in druženja z vrstniki 

drugih enot  

Enote Vrtca Ciciban Strokovne delavke 

vrtca 

Priložnostno Skupni trenutki ob knjigi in igri Igralnica, okolica Marijana Grahek in 

prostovoljke DCA 

Puhova 

 

 

3.2.5 Projekti enote 
CILJI: 

- spodbujati otroke k sodelovanju v različnih skupinskih dejavnostih, ki spodbujajo 

razvoj različnih socialnih spretnosti, 

- spodbujanje otrok k gibalni aktivnosti in seznanjanju o njenem pomenu za dobro 

počutje in zdravje posameznika, 

- omogočiti in spodbujati gibalne sposobnosti otrok – koordinacijo, preciznost, 

ravnotežje, moč, hitrost in vzdržljivost, 

- spodbujati k igri, ustvarjanju in raziskovanju z nestrukturiranim materialom, 

- nestrukturiran material izkoristiti kot priložnost za razvijanje domišljije in različnih 

prstnih spretnosti otrok pri rokovanju z njimi (oblikovanje, gnetenje, prijemanje, 

zlaganje, nizanje …). 

 

ČAS TRAJANJA NASLOV, VSEBINA SODELUJOČI 

Celo leto Gibanje za zdravje Strokovne delavke enote Čebelica 

Enkrat mesečno Mavrični dan Strokovne delavke enote Čebelica 

Celo leto Varno s soncem Strokovne delavke enote Čebelica 

Večkrat letno Teden brez igrač Strokovne delavke enote Čebelica 

 

 

3.2.6 Projekti vrtca 
CILJI: 

- spodbujanje razvoja predbralnih in predpisalnih spretnosti in veščin, bogatenje 

besednjaka in krepitev pozitivnega odnosa do literature, 

- izvajanje različnih dejavnosti, ki krepijo zavedanje otrok o pomembnosti varovanja 

okolja in trajnostnega ravnanja, 
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- otrokom omogočiti redno sodelovanje v različnih gibalnih dejavnostih, s katerimi 

razvijajo in krepijo različne gibalne sposobnosti otrok, 

- razvijanje samozaupanja, zavedanja zmožnosti svojega telesa in možnost 

samopotrditve, 

- oblikovati prijetno, spodbudno in varno učno okolje, v katerem bodo otroci imeli 

možnost učenja, igre, raziskovanja in doživljanja. 

 

ČAS TRAJANJA NASLOV, VSEBINA SODELUJOČI 

Celo leto Zdravje v vrtcu Vsi oddelki 

Celo leto Eko vrtec Vsi oddelki 

Celo šolsko leto Digitrajni učitelj Vsi oddelki in strokovni delavci vrtca 

Celo šolsko leto Porajajoča se pismenost Oddelki in strokovne delavke 2. 

starostnega obdobja 

Celo leto Medgeneracijsko sodelovanje Vsi oddelki 

Celo leto Trajnostna mobilnost Vsi oddelki 

Celo leto Ciciuhec Oddelki 2. starostnega obdobja 

Celo leto Mali Sonček Vsi oddelki 

15. 11. 2024 Tradicionalni slovenski zajtrk – Moj 

naj zajtrk! 

Vsi oddelki 

Celo leto Spontana igra v vrtcu Vsi oddelki 

Celo leto Skupna branje otrok in odraslih Vsi oddelki 

3. 2.—7. 2. 2025 Teden kulture Vsi oddelki 

 

 

3.2.7 Obogatitvene dejavnosti v izvedbi strokovnih delavcev 
CILJI: 

- otroci imajo možnost razvijati medosebne odnose z enim ali več ljudmi hkrati v 

različnih situacijah, 

- otroci razvijajo različne socialne veščine, 

- otroci razvijajo jezikovne zmožnosti, 

- otroci spoznavajo osnove prve pomoči in kako se lahko varuje pred poškodbami, 

- otroci se aktivno vključujejo v vse dejavnosti in med njimi prehajajo brez zadržkov in 

strahu, 

- otroci razvijajo pozornost in skrb za mlajše otroke, 

- razvijanje občutka sprejetosti in pripadnosti v oddelku in družbi, 

- seznanjati otroke s tehnologijo in primerno uporabo le-te. 

 

ČAS TRAJANJA DEJAVNOST IZVAJALEC 

Celo leto En, dva tri zaplešimo zdaj vsi Marijana Grahek 

Enkrat mesečno Mavrični dan Strokovne delavke oddelkov 

drugega starostnega obdobja 

Vsaki dan, skozi celo leto Gibalne minutke Strokovne delavke oddelkov 

Celo šolsko leto Gibanje skozi prostor Ana Možek, Sonja Dvojmoč 

Celo šolsko leto Gozdni raziskovalci Ana Možek, Sonja Dvojmoč 

Enkrat mesečno Igralnica presenečenja Strokovne delavke oddelkov 

Javor in Vrba 

Skozi celo leto Praznovanje rojstnih dni Strokovne delavke oddelkov 
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Skozi celo leto Mali mojstri (delo z lesom in 

različnimi orodji) 

Nika Markovič  

Skozi celo leto Naj inštrumenti oživijo Strokovni delavki oddelka Javor 

Skozi celo leto Razgibajmo naše jezičke Strokovni delavki oddelka Javor 

Skozi celo leto Knjiga, popelji nas v svet 

domišljije 

Strokovni delavki oddelka Javor 

Skozi celo leto Integrirana angleščina Jezikovna šola ABIS 

Skozi celo leto Ustvarjamo kamišibaj gledališče Nika Markovič 

Celo leto, priložnostno Druženje z otroki iz drugih 

oddelkov 

Strokovne delavke oddelkov 

Priložnostno, skupni izleti Druženje z otroki iz drugih enot Strokovne delavke oddelkov 

Celo šolsko leto Metoda igre pri gibanju Ana Možek, Sonja Dvojmoč 

Celo šolsko leto Potujoča knjižna pustolovščina Ana Možek, Sonja Dvojmoč 

Celo šolsko leto Prijatelji na daljavo Ana Možek, Sonja Dvojmoč 

Celo šolsko leto Mostovi prijateljstva Ana Možek, Sonja Dvojmoč 

Občasno Potujemo v svet glasbe Strokovne delavke oddelkov 

Celo leto Socialne igre Suzana Jazbec, Kristina Gliha 

Priložnostno  Pravljice pod drevesno krošnjo Suzana Jazbec, Kristina Gliha 

Občasno Senzorni kotički Suzana Jazbec, Kristina Gliha 

Priložnostno Zabavni eksperimenti Suzana Jazbec, Kristina Gliha 

priložnostno En, dva, tri, glina oživi Mojca Hladnik, Polonca Jeglič 

Celo leto Vse bom sam – jaz to znam Mojca Hladnik, Polonca Jeglič 

Skozi celo leto Pravljična joga za najmlajše, 

dihaj kot medved 

Mojca Hladnik, Polonca Jeglič, 

Tjaša Zajc, Klavdija Stele 

Skozi celo leto NTC učenje Mojca Hladnik, Polonca Jeglič 

Celo šolsko leto Čudoviti svet pravljic  Nuša Rogelj 

 

 

3.3 Enota Lenka 

 

3.3.1 Izleti 
CILJI: 

- Omogočanje in spodbujanje gibalne dejavnosti otrok. 

- Doživljanje in spreminjanje žive in nežive narave v njeni raznolikosti, povezanosti, 

stalnem spreminjanju in estetskih razsežnostih. 

- Spoznavanje samega sebe in drugih ljudi. 

- Seznanjanje v varnim in zdravim načinom življenja 
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DATUM LOKACIJA 

Jesen 2024 Z Bibo na izlet po okolici vrtca 

oktober 2024 Jesenski potep do gozdička v Gramozni jami 

Oktober 2024 Igrišče pri stadionu Bežigrad 

Oktober/november 
2024 

Mlinčki, Vodice 

Marec 2025 Ljubljanski grad 

Maj 2025 Pot ob žici 

Pomlad 2025 Obisk cvetočega travnika 

Junij 2025 Igrišče ob Savi z mini živalskim vrtom (RIC Sava) 

Spomladi 2025 Jurčkov gozd  

Celo leto Opazovalni in orientacijski sprehodi v okolici vrtca 

Celo leto Lahkih nog naokrog – Ljubljana moje mesto 

Celo leto Šmartinski park 

 
 
3.3.2 Druge športne aktivnosti  
CILJI: 

- Otroci spoznavajo svoje gibalne sposobnosti. 

- Pridobivanje zaupanja v svoje telo in gibalne sposobnosti. 

- Spoznavanje pomena sodelovanja, spoštovanja in upoštevanja različnosti. 

- Seznanjanje z varnim in zdravim načinom življenja. 

- Otrok se seznanja s pravili v skupini, vrtcu in igrišču in sooblikuje osnovne 

življenjske navade. 

 

DATUM OBLIKA LOKACIJA 

Jesen/pomlad  Kros Hipodrom Stožice 

Jesen/pomlad Kolesarjenje Vrtčevsko igrišče 

23. 9. do 27. 9. 2024 Teden športa: Športne igre med 
enotami  

Vrtec, 
igrišča/telovadnice 
drugih enot 

Zima 2024/2025 Juhu, sneg je tu! Terasa/vrtčevsko 
igrišče 

Zima 2025 Drsanje Drsališče Zalog 

13. 1. do 17. 1. 2025 
10. 2. do 14. 2. 2025 

Zimovanje (5–6 let): »Smukač-
Vriskač« 

Pokljuka 

14. 4. do 16. 4. 2025, 
16. 4. do 18. 4. 2025, 
23. 4. do 25. 4. 2025, 

Tabor (4—5 let): »Škratki, moji 
prijatelji« 

Gozd Martuljek 

9. 6. do 13. 6. 2025 Letovanje (5–6 let): »Gusarski junak« Novi Vinodolski 

Celo leto Migaj z mano!  Telovadnica 

Celo leto Igre z žogo - Žogarija Telovadnica, terasa 
pred igralnico 

Celo leto Mali sonček  Vrtec, igrišča v okolici 

Celo leto Sprehodi Druge enote vrtca, 
okolica vrtca … 
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3.3.3 Predstave, prireditve, praznovanja v vrtcu 
CILJI: 

− Otrok doživlja, spoznava in uživa pri gledanju predstav, prireditev in drugih dogodkov. 

− Otrok razvija sposobnosti in načine za vzpostavljanje, vzdrževanje in uživanje v 

prijateljskih odnosih ob različnih priložnostih. 

− Otrok razvija jezikovne zmožnosti v različnih funkcijah in položajih ob vsakodnevnih 

dejavnostih ter različnih socialnih situacijah. 

− Doživljanje kulturnih praznikov kot pomembnih za ohranjanje družbene in kulturne 

dediščine v našem prostoru. 

 

DATUM VSEBINA IZVAJALEC 

16.–20. 9. 2024 Teden mobilnosti: »Udoben javni 
prostor, za vse« 

Strokovne delavke enote Lenka 

23.–27. 9. 2024 Teden slovenskega športa: Športne 
igre med enotami 

Strokovne delavke enote Lenka 

23. 9. 2024 Dan slovenskega športa Strokovne delavke enote Lenka 

7.–11. 10.  2024 Teden otroka Strokovne delavke enote Lenka 

4. 10. 2024 Svetovni dan živali Strokovne delavke enote Lenka 

oktober 2024 Gledališče na prostem – predstava 
»Mala miška in veliko rdeče jabolko« 

Strokovne delavke enote Lenka 

15. 10. 2024 Svetovni dan hoje – druženje »Mali 
in veliki« 

Strokovne delavke enote Lenka 

oktober 2024 Kostanjev piknik Strokovne delavke enote Lenka in 
hišnik Jovo 

11.–15. 11. 2024 Teden slovenske prehrane Strokovne delavke enote Lenka 

15. 11. 2024 Tradicionalni slovenski zajtrk  Strokovne delavke enote Lenka 

20. 11. 2024 Svetovni dan otroka:  
»Dan spontane igre in druženje med 
otroki v enoti« 

Strokovne delavke enote Lenka 

1.—31. 12.  2024 Čarobni december Strokovne delavke enote Lenka 

December 
2024/januar 2025 

Izmenjava predstav med enotami Strokovne delavke enote Lenka 

december 2024 Presenečenje pod smrečico  Strokovne delavke enote Lenka 

20. 1. 2025 Vse najboljše vrtec Ciciban! Strokovne delavke enote Lenka 

3.—7. 2. 2025 Teden kulture Strokovne delavke enote Lenka 

4. 3. 2025 Pustno rajanje – Pustna povorka  Strokovne delavke enote Lenka 

Februar/marec 2025 Obisk ptujskih kurentov Strokovne delavke enote Lenka 

12. 3. 2025 Gregorjevo Strokovne delavke enote Lenka 

21. 3. 2025 Mednarodni dan gozdov Strokovne delavke enote Lenka 

22. 3. 2025 Svetovni dan voda Strokovne delavke enote Lenka 

2. 4. 2025 Mednarodni dan knjig za otroke Strokovne delavke enote Lenka 

8. 4. 2025 Prosta igra otrok med oddelki v enoti Strokovne delavke enote Lenka 

22. 4. 2025 Svetovni dan Zemlje  Strokovne delavke enote Lenka  

20. 5. 2025 Svetovni dan čebel Strokovne delavke enote Lenka 

25. 6. 2025 Dan državnosti  Strokovne delavke enote Lenka 

Celo leto Praznovanje rojstnih dni Strokovne delavke enote Lenka 
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3.3.4 Predstave, prireditve, praznovanja izven vrtca  
CILJI: 

- Spoznavanje temeljnih literarnih del za otroke. 

- Možnost seznanjanja z raznimi kulturami in tradicijami. 

- Doživljanje vrtca, kot okolja, v katerem so enake možnosti za vključevanje v 

dejavnosti in vsakdanje življenje ne glede na spol, telesno in duševno konstitucijo, 

nacionalno pripadnost, kulturno poreklo, veroizpoved itn. 

- Doživljanje umetnosti kot del kulturnega in družinskega življenja. 

 

DATUM VSEBINA LOKACIJA IZVAJALEC 

12. 9. 2024 Predstava Mali princ Opera in balet Opera in balet 

Celo leto Obiski knjižnice, izposoja 
knjig 

Knjižnica dr. Franc 
Škerl 

MKLJ 

Tekom leta  Obisk Gasilske brigade 
Ljubljana 

Gasilska brigada 
Ljubljana, Vojkova 

GB Ljubljana 

September Obisk tehnične delavnice 
AMZS-ja 

AMZS, Dunajska AMZS 

Tekom leta Ogled lutkovne predstave Lutkovno 
gledališče 
Ljubljana 

LGL 

 Ogled otroške predstave Lutkovno 
gledališče 
Ljubljana 

Lutkovno gledališče 
Ljubljana 

Občasno Ogled različnih umetniških 
del dijakov in študentov  

 

Pedagoška 
fakulteta 

Simona Poličnik, 
Mateja Sax 

 

 

3.3.5 Projekti enote 
CILJI: 

- Seznanjanja z varnim in zdravim načinom življenja. 

- Omogočanje in spodbujanje gibalne dejavnosti otrok. 

- Poslušanje, razumevanje in doživljanje jezika. 

- Spoznavanje svojega telesa, življenjskega cikla ter zdravega in varnega načina 

življenja. 

 

ČAS TRAJANJA NASLOV, VSEBINA SODELUJOČI 

Celo leto Eko projekt Strokovne delavke enote 

Celo leto Mali in veliki Strokovne delavke enote 

Celo leto Cici vesela šola Strokovne delavke najstarejših 
oddelkov 

Celo leto Prva pomoč: »Samo eno 
življenje imaš« 

Strokovne delavke enote, RK 
Slovenije 

Celo leto Pokukajmo k sosedom Oddelki II. niza enote Lenka 

Celo leto Mali in veliki Nika Lukančič, Lilijana Naglič, 
Mateja Tomšič, Sandra Miljević 

Celo leto »Narava v vrtcu, vrtec v naravi« Simona Poličnik, Mateja Sax 
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3.3.6 Projekti vrtca 
CILJI: 

- Seznanjanja z varnim in zdravim načinom življenja. 

- Omogočanje in spodbujanje gibalne dejavnosti otrok. 

- Poslušanje, razumevanje in doživljanje jezika. 

- Spoznavanje svojega telesa, življenjskega cikla ter zdravega in varnega načina 

življenja. 

 

ČAS TRAJANJA NASLOV, VSEBINA SODELUJOČI 
Celo leto Spontana igra v vrtcu Strokovni delavci enote 

Celo leto Skupno branje otrok in 
odraslih 

Strokovni delavci, starši, dedki, 
babice 

Celo leto Zdravje v vrtcu  Strokovne delavke vrtca  

Celo leto Ciciuhec Strokovne delavke vrtca 

Celol eto EKO šola Strokovne delavke vrtca 

Celol eto Mali sonček Strokovne delavke vrtca 

Celo leto Cici vesela šola  Strokovne delavke najstarejših 
oddelkov 

 

 

3.3.7 Obogatitvene dejavnosti v izvedbi strokovnih delavcev  
CILJI:           

- Spoznavanje samega sebe in drugih ljudi. 

- Omogočanje in spodbujanje gibalne dejavnosti otrok. 

- Doživljanje, spoznavanje in uživanje v umetnosti. 

- Razvijanje naklonjenega, spoštljivega in odgovornega odnosa do žive in nežive 

narave. 

- Doživljanje matematike kot prijetne izkušnje. 

- Poslušanje, razumevanje in doživljanje jezika. 

 

ČAS TRAJANJA DEJAVNOST IZVAJALEC 

Celo leto Glasba nas povezuje Strokovne delavke 1. niza 

Celo leto »Gibalček« Strokovne delavke 1. niza 

Celo leto Glineni lonček Strokovne delavke 1. niza 

Celo leto Soba presenečenj (v igralnici 
Malina) 

Strokovne delavke 1. niza 

Celo leto Igre nekoč in danes Barbara Ferme, Mojca Arlič 

Celo leto »Rešimo skupaj« - mediacija za 
otroke 

Krista Dobnikar, Neja Patricija Peterlin 

Celo leto Čarobne spremembe Anka Cimperman, Urška Cetinski 

Celo leto Pokukajmo v gledališče AnkaCimperman, Špela Intihar 

Celo leto Lutkovne igrarije Nika Lukančič, Lilijana Naglič 

Celo leto Migaj z mano! (skupaj z otroki iz 
rednega oddelka) 

Nika Lukančič, Lilijana Naglič, Anka 
Cimperman, Špela Intihar 

Celo leto  Senzorna integracija Nika Lukančič, Lilijana Naglič 

Celo leto  Krog prijateljstva Nika Lukančič, Anka Cimperman 

Celo leto  Kuharski mojster Nika Lukančič, Lilijana Naglič 

Celo leto  Mavrična igra Nika Lukančič, Liljana Naglič, Klavdija 
Jerovšek, Ana Makovec 

Celo leto »Naši spretni prsti« Simona Poličnik, Mateja Sax 

Občasno »Radi prisluhnemo glasbilom«  Simona Poličnik, Mateja Sax 
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Celo leto »Pokukamo k sosedom« Strokovne delavke 2. niza 

Občasno »Telovadimo z Neli in Cezarjem« Jana Medved, Maja Gregorič Klun, 
Simona Poličnik, Mateja Sax 
 

Občasno »Gledališče na prostem« Strokovne delavke enote 

Celo leto Pomagam, ker zmorem – pomoč 
pri obrokih, urejanje kotičkov, 
igralnice in garderobe 

Jana Medved, Maja Gregorič Klun 

Celo leto Dnevi brez igrač (igra z 
nestrukturiranim materialom) 

Jana Medved, Maja Gregorič Klun 

Celo leto Pravljične urice ob praznovanju 
letnih časov 

Jana Medved, Maja Gregorič Klun 

Celo leto Šola zdravja – 1000 gibov Jana Medved, Maja Gregorič Klun 

Celo leto Čarobna soba Mateja Tomšič, Sandra Voh, Barbara 
Žagar 

Celo leto Pokukajmo k sosedom Mateja Tomšič, Sandra Voh, Barbara 
Žagar 

Celo leto Predstave strokovnih delavk 3.niza Mateja Tomšič, Sandra Voh, Barbara 
Žagar 

Celo leto To že znam Sandra Voh, Juvita Kračman 

Celo leto Čarobna soba Mateja Tomšič, Sandra Voh, Barbara 
Žagar 

Celo leto Pokukajmo k sosedom Mateja Tomšič, Sandra Voh, Barbara 
Žagar 

Celo leto Predstave strokovnih delavk 3. 
niza 

Mateja Tomšič, Sandra Voh, Barbara 
Žagar 

 

 

3.4 Enota Mehurčki 

 
 

3.4.1 Izleti 
CILJI: 

- Omogočanje in spodbujanje gibalne dejavnosti otrok. 

- Doživljanje in spreminjanje žive in nežive narave v njeni raznolikosti, povezanosti, 

stalnem spreminjanju in estetskih razsežnostih. 

- Spoznavanje samega sebe in drugih ljudi. 

- Seznanjanje v varnim in zdravim načinom življenja 

 

DATUM LOKACIJA 

September 2024 Izlet z mini avtobusom v tednu mobilnosti 

April 2025 Hipodrom Stožice 

Maj 2025 Pot ob žici-PST 

Maj 2025 Izlet na Ljubljanski grad 

Maj 2025 PST – pohod ob žici 

Celo leto Gozd pri Gramozni jami in Hipodromu 

Celo leto Krajši in daljši sprehodi v bližini vrtca z vozičkom ali peš 
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Celo leto Sprehod do stadiona Stožice 

Celo leto Opazovalni sprehodi v okolici vrtca 

Celo leto Izleti v okviru Malega sončka 

Celo leto Sprehodi v dežju po naselju 

Celo leto Sprehod do enote Lenka-Čarobne spremembe 

Celo leto Izlet do mesta 

Celo leto Obisk vseh enot (Žabice, Lenka, Čebelica, Ajda, Pastirčki) 

Celo leto Sprehodi v gozd 

Celo leto Izleti v okviru Malega sončka (RIC Sava, pot ob Savi) 

Celo leto Sprehodi na travnik 

Celo leto Mali radovedneži odkrivamo nove poti 

 

 

3.4.2 Druge športne aktivnosti  
CILJI: 

- Otroci spoznavajo svoje gibalne sposobnosti. 

- Pridobivanje zaupanja v svoje telo in gibalne sposobnosti. 

- Spoznavanje pomena sodelovanja, spoštovanja in upoštevanja različnosti. 

- Seznanjanje z varnim in zdravim načinom življenja. 

- Otrok se seznanja s pravili v skupini, vrtcu in igrišču in sooblikuje osnovne življenjske 

navade. 

 

DATUM OBLIKA LOKACIJA 

16.–20. 9. 2024 Evropski teden mobilnosti: 
»Udoben javni prostor – za vse« 

Igrišče, terasa, vrtec in njegova 
okolica  

17. 9. 2024 Teden mobilnosti (Diham ples za 
cicibane) 

Kongresni trg, Ljubljana 

23.—27. 9. 2024 Teden športa Igrišče, terasa, telovadnica, okolica 
vrtca 

Jesen 2024 Jesenski kros Hipodrom Stožice 

Zima 2024/2025 Drsanje Drsališče Zalog 

Januar in februar 
2025 

Igre na snegu Igrišče  

Januar/februar 
2025 

Zimovanje »Smukač-Vriskač« Pokljuka 

Pomlad 2025 Spomladanski kros Hipodrom Stožice 

April/maj 2025 Gibalno dopoldne s kolesi Igrišče vrtca 

April 2025 Tabor »Škratki, moji prijatelji« Gozd Martuljek 

Junij 2025 Letovanje »Gusarski junak« Ni še točno določena 

Celo leto Športne aktivnosti v okviru Malega 
sončka 

Telovadnica, terasa, igrišče, okolica 
vrtca 

Celo leto Vožnja z otroškimi vozili  Terasa  

Celo leto Elementarne in gibalno-rajalne igre Igralnica, telovadnica, terasa, 
igrišče, okolica vrtca 

Celo leto Igre z žogami Telovadnica, terasa, igrišče 

Celo leto Gibalni izzivi v gozdu Gozd ob obvoznici 

Celo leto Korakamo s starejšo skupino Okolica vrtca 

Celo leto Sprehod z Bibo v vseh letnih časih Bližnja in daljna okolica 
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3.4.3 Predstave, prireditve, praznovanja v vrtcu 
CILJI: 

- Otrok doživlja, spoznava in uživa pri gledanju predstav, prireditev in drugih dogodkov. 

- Otrok razvija sposobnosti in načine za vzpostavljanje, vzdrževanje in uživanje v 

prijateljskih odnosih ob različnih priložnostih. 

- Otrok razvija jezikovne zmožnosti v različnih funkcijah in položajih ob vsakodnevnih 

dejavnostih ter različnih socialnih situacijah. 

- Doživljanje kulturnih praznikov kot pomembnih za ohranjanje družbene in kulturne 

dediščine v našem prostoru. 

 

DATUM VSEBINA IZVAJALEC 

16.–20. 9. 2024 Evropski teden mobilnosti: 

»Varčne poti« 

Vse strokovne delavke 

23. 9. 2024 1. jesenski dan in dan slovenskega 
športa 

Vse strokovne delavke 

Oktober 2024 Mesec požarne varnosti  Vse strokovne delavke 

7.–11. 10. 2024 Teden otroka  Vse strokovne delavke 

11.—15. 11. 2024 Teden tradicionalne slovenske 
kuhinje 

Vse strokovne delavke 

15. 11. 2024 Tradicionalni slovenski zajtrk Vse strokovne delavke 

20. 11. 2024 Svetovni dan otroka Vse strokovne delavke 

1.—31. 12. 2024 Čarobni december Vse strokovne delavke 

December 2024 Dedek Mraz nas obišče Vse strokovne delavke 

21. december 2024 1. zimski dan Vse strokovne delavke 

Januar–maj 2025 Slovenija skozi oči otroka Vse strokovne delavke 

20. 1. 2025 Vrtec Ciciban praznuje rojstni dan Vse strokovne delavke 

8. 2. 2025 Slovenski kulturni praznik – 
Prešernov dan 

Vse strokovne delavke 

3.–7. 2. 2025 Teden kulture Vse strokovne delavke 

4. 3. 2025 Pustovanje Vse strokovne delavke 

12. 3. 2025 Gregorjevo Vse strokovne delavke 

20. 3. 2025 1. pomladni dan Vse strokovne delavke 

2. 4. 2025 Mednarodni dan knjig za otroke Vse strokovne delavke 

1.—5. 4. 2025 Teden knjig Vse strokovne delavke 

7. 4. 2025 Svetovni dan zdravja Vse strokovne delavke 

8. 4. 2025 Prosta igra otrok med oddelki Vse strokovne delavke 

22. 4. 2025 Svetovni dan Zemlje Vse strokovne delavke 

8. 5. 2025 Pot spominov in tovarištva- PST Strokovne delavke starejših skupin 

Maj 2025 Razstava: Slovenija skozi oči otroka Vse strokovne delavke 

21. 6. 2025 1. poletni dan Vse strokovne delavke 

Junij 2025 Zaključek šolskega leta Vse strokovne delavke 

25. 6. 2025 Slovenija praznuje Vse strokovne delavke 

Julij–avgust 2025 Poletne igrarije  Vse strokovne delavke 

Celo leto Praznovanje individualnih rojstnih dni Vse strokovne delavke 
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3.4.4 Predstave, prireditve, praznovanja izven vrtca  
CILJI: 

- Spoznavanje temeljnih literarnih del za otroke. 

- Možnost seznanjanja z raznimi kulturami in tradicijami. 

- Doživljanje vrtca, kot okolja, v katerem so enake možnosti za vključevanje v 

dejavnosti in vsakdanje življenje ne glede na spol, telesno in duševno konstitucijo, 

nacionalno pripadnost, kulturno poreklo, veroizpoved itn. 

- Doživljanje umetnosti kot del kulturnega in družinskega življenja. 

 

DATUM VSEBINA LOKACIJA IZVAJALEC 

12. 9. 2024 Baletna predstava za otroke 
Mali princ 

Opera, Ljubljana SNG Opera in 
Balet Ljubljana 

April 2025 Predstavitev knjižnice dr. 
Franceta Škerla 

Knjižnica dr. 
Franceta Škerla, 
Bežigrad 

Mestna knjižnica 
Ljubljana 

Pomlad 2025 Obisk živalskega vrta Živalski vrt Ljubljana Živalski vrt 
Ljubljana 

Celo leto Hipoterapija Kamnik CIRIUS Kamnik 

Celo leto Izposoja knjig v knjižnici dr. 
Franceta Škerla 

Knjižnica dr. 
Franceta Škerla, 
Bežigrad 

Vse strokovne 
delavke 

Celo leto Tematske razstave po enotah Enote vrtca Strokovne delavke 
vrtca Ciciban 

 

 

3.4.5 Projekti enote 
CILJI: 

- Seznanjanja z varnim in zdravim načinom življenja. 

- Omogočanje in spodbujanje gibalne dejavnosti otrok. 

- Poslušanje, razumevanje in doživljanje jezika. 

- Spoznavanje svojega telesa, življenjskega cikla ter zdravega in varnega načina 

življenja. 

 

ČAS TRAJANJA NASLOV, VSEBINA SODELUJOČI 

Celo leto Spontana igra v vrtcu Vse strokovne delavke 

Celo leto Skupno branje otrok in odraslih Vse strokovne delavke 

 

 

3.4.6 Projekti vrtca 
CILJI: 

- Seznanjanja z varnim in zdravim načinom življenja. 

- Omogočanje in spodbujanje gibalne dejavnosti otrok. 

- Poslušanje, razumevanje in doživljanje jezika. 

- Spoznavanje svojega telesa, življenjskega cikla ter zdravega in varnega načina 

življenja. 
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ČAS TRAJANJA NASLOV, VSEBINA SODELUJOČI 

Celo šolsko leto Sobivanje-društvo za trajnostni razvoj Urška Cetinski  

Celo šolsko leto EKO vrtec Alenka Kavčič, Urška Žibert, Tanja 

Godec, Tina Šribar 

Celo šolsko leto Zdravje v vrtcu Alenka Kavčič, Liza Cebe Podržaj, 

Urška Cetinski, Tanja Godec 

Celo šolsko leto Ciciuhec Vsi oddelki od 2. leta otroka dalje 

Celo šolsko leto Porajajoča pismenost Liza Cebe Podržaj, Urška Cetinski 

Celo šolsko leto Mali sonček Vsi oddelki od 2. leta otroka dalje 

Celo šolsko leto Erasmus + Urška Žibert 

Celo šolsko leto Gozdna pedagogika Liza Cebe Podržaj 

Celo šolsko leto Ljubljana, mesto kulture Urška Cetinski 

 
 
3.4.7 Obogatitvene dejavnosti v izvedbi strokovnih delavcev  
CILJI:           

- Spoznavanje samega sebe in drugih ljudi. 

- Omogočanje in spodbujanje gibalne dejavnosti otrok. 

- Doživljanje, spoznavanje in uživanje v umetnosti. 

- Razvijanje naklonjenega, spoštljivega in odgovornega odnosa do žive in nežive 

narave. 

- Doživljanje matematike kot prijetne izkušnje. 

- Poslušanje, razumevanje in doživljanje jezika. 

 

ČAS TRAJANJA DEJAVNOST IZVAJALEC 

Celo leto Hiška prijateljstva Vse strokovne delavke 

Celo leto Pravljični nahrbtnik Vse strokovne delavke 

Celo leto Čarobne spremembe Urška Cetinski, Anka Cimperman 

Celo leto Moj ustvarjalni zvezek Urška Cetinski, Irena Fras 

Celo leto Matematika je igra Urška Cetinski, Irena Fras 

Celo leto Tipam (senzorične dejavnosti) Urška Cetinski, Irena Fras 

Celo leto Vrtičkarji (skrb za grede in ostale 
rastline v enoti) 

Urška Cetinski, Irena Fras 

Celo leto Praznovanje rojstnih dni Vse strokovne sodelavke 

Celo leto Dnevi brez igrač (igra z 
nestrukturiranim materialom) 

Liza Cebe Podržaj, Ines Pavlič 

Celo leto Veseli kuharji – kuharske delavnice Liza Cebe Podržaj 

Celo leto Širimo prijateljstvo – druženje otrok iz 
oddelkov drugega starostnega 
obdobja 

Strokovne delavke oddelkov 
drugega starostnega obdobja 

Celo leto Mali kuharji Alenka Kavčič, Urška Žibert, 
Nevenka Kremenšek 

Celo leto En, dva tri, gibamo se mi! Alenka Kavčič, Urška Žibert, 
Nevenka Kremenšek 

Celo leto Vrtiljak prijateljstva Alenka Kavčič, Urška Žibert, 
Nevenka Kremenšek, Simona 
Poličnik, Mateja Sax 

Celo leto Gibalne minutke Tanja Godec, Petra Kos 

Celo leto Glasbena skrinjica v Mačku Muriju Tanja Godec, Petra Kos 

Celo leto Praznovanja rojstnih dni otrok 
oddelka Maček Muri 

Vse strokovne delavke 
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Celo leto Malček gibalček Arijana Celija, Urša Zagorc 

Celo leto Po lužah Tina Šribar, Aleksandra Oražem 

Celo leto Praznovanje rojstnih dni Marija Loteska, Ana Makovec 

Celo leto Obisk knjižnice Marija Loteska, Ana Makovec 

 

 

3.5 Enota Pastirčki 

 

 
 

3.5.1 Izleti 
CILJI: 

- Otrok prehodi začrtano pot izleta. 

- Otrok doživlja ugodje v gibanju v naravi.  

- Otrok razvija gibalne sposobnosti in sproščeno izvaja naravne oblike gibanja. 

- Otrok se uči varnega vedenja v prometu, razvija odgovoren in naklonjen odnos do 

narave. 

- Otrok spoznava, opazuje in doživlja okolico v različnih letnih časih. 

- Spoznavajo pomembne objekte v njihovi/naši bližnji okolici. 

- Omogočanje učenja skozi neposredne izkušnje in interakcijo z naravo in družbenim 

okoljem. 

- Razvijanje radovednosti, raziskovalnega duha in opazovalnih sposobnosti. 

- Opazujejo naravo in njeno spreminjanje, ter se pogovarjajo o svojih zaznavah. 

- Spodbujanje gibalne dejavnosti otrok na prostem. 

 

DATUM LOKACIJA 

oktober 2024 železniška postaja Ježica 

jesen 2024 pravjični Šumberk 

april 2025 sprehod v dežju v palerinah in škornjih 
april izlet z vlakom v Domžale – vrtec Urša 

maj 2025 cvetoči travnik  

maj Gramozna jama 

maj Polhov Gradec – polhov doživljajski park 

jesen 2024, pomlad 2025 izlet na travnik Savlje 

pomlad mali in veliki skupaj na sprehodu 

celo leto sprehodi v okolici vrtca (z vozičkom in peš) 

celo leto druženje in skupni sprehodi z oddelkom Kapljice 

celo leto obiski enot (Ajda, Čebelica, Mehurčki, Lenka, Žabice) 

celo leto park Ruski car 

celo leto hipodrom Stožice 
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3.5.2 Druge športne aktivnosti 
CILJI: 

- Otrok doživlja ugodje ob udeležbi na športnih dogodkih. 

- Preko gibanja otrok zaznava in odkriva svoje telo, preizkuša kaj telo zmore, doživlja 

veselje in ponos ob razvijajočih se sposobnostih in spretnostih ter gradi zaupanje 

vase.  

- Gibanje mu daje občutek ugodja, veselja. 

- Sproščeno izvajanje naravnih oblik gibanja. 

- Otrok razvija različne gibalne sposobnosti in usvaja osnovne gibalne koncepte. 

- Otrok se igra in giba na snegu z rekviziti in brez. 

- Otrok se prilagaja na gibanje v vodi.  

- Otrok se udeleži večdnevnega tabora in to doživlja kot prijetno izkušnjo. 

- Omogočanje rednega gibalnega premora ter izboljšanje koncentracije in pozornost 

pri nadaljnjih aktivnostih. 

- Skrb in privzgajanje želje za aktiven življenjski slog/vsakdan. 

- Otrok se navaja in aktivno sodeluje pri dogodkih in praznovanjih, ki potekajo v vrtcu. 

- Samostojno iskanje rešitev različnih gibalnih problemov. 

- Usvajanje/krepitev veščin pri vožnji s poganjalcem in triciklom. 

 

DATUM OBLIKA LOKACIJA 

16.–20. 9. 2024 Evropski teden mobilnosti »Udoben 
javni prostor – za vse«  

okolica vrtca, igralnica, 
garderoba, telovadnica, 
terasa 

23. 9. 2024 dan slovenskega športa okolica vrtca, igralnica, 
garderoba, telovadnica, 
terasa 

23. 9.–27. 9. 2024 teden športa, športne igre med 
enotami 

okolica vrtca, igralnica, 
garderoba, telovadnica, 
terasa, enota Ajda 

zima  igre na snegu igrišče enote Pastirčki in 
okolica vrtca 

februar 2025 zimovanje – Smukač vriskač Pokljuka  

po dogovoru drsanje Zalog 

pomlad 2025 letovanje – Škratkova dežela gozd Martuljek 

8. 5. 2025 pohod Gramozna jama 

10. 5. 2025 dan gibanja prostori vrtca 

Pomlad 2025 mini kros igrišče enote Pastirčki in 
okolica vrtca 

pomlad 2025 kros hipodrom stožice 

junij 2025 letovanje – Gusarski junak  

Enkrat tedensko gibalne minutke  telovadnica, igrišče, 
terasa 

dvakrat tedensko gibanje z uporabo telovadnih 
rekvizitov, usvajanje in  premagovanje 
poligona 

telovadnica 

celo leto vožnja s poganjalci, tricikli igralnica, garderoba, 
telovadnica, terasa 

celo leto gibanje na igrišču; izvajanje naravnih 
oblik gibanja 

igrišče 

celo leto Mali sonček 
 

telovadnica, okolica 
vrtca, igrišče 
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3.5.3 Predstave, prireditve, praznovanja v vrtcu 
CILJI: 

- Otrok  je aktivno vključen v dogajanje v vrtcu. 

- Otrok doživlja vrtec kot okolje, v katerem so enake možnosti za vključevanje v 

dejavnosti, ne glede na spol, telesno in duševno konstitucijo, nacionalno pripadnost, 

kulturno poreklo, veroizpoved itn.  

- Otrok doživlja umetnost kot del družabnega in kulturnega življenja. 

- Razvija sposobnost miselnega in čustvenega sodelovanja v lutkovnih in igranih 

predstavah ter v literarnem svetu. 

- Otrok spoznava temeljna literarna dela za otroke. 

- Otrok spoznava vrstnike iz drugih skupin ter razvija prijateljske odnose z njimi.  

- Spodbujanje čustvenega, spoznavnega in gibalnega razvoja ter radovednosti ob 

spremljanju in aktivnem sodelovanju pri predstavah, prireditvah in praznovanjih. 

- Otrok doživi vsebino prestave, se veseli dogodka in se uči primernega vedenja. 

- Otrok doživlja prazničnost decembra. 

- Otrok spoznava letne čase, njihove značilnosti, raznolikost in lepoto narave. 

- Nudenje možnosti za pridobivanje občutka ponosa, pripadnosti, veselja in 

sproščenosti.  

 

DATUM VSEBINA IZVAJALEC 
16.–20. 9. 2024 Evropski teden mobilnosti »Udoben 

javni prostor – za vse« 
strokovne delavke enote 

23. 9. 2024 dan slovenskega športa strokovne delavke enote 

23.–27. 9 .2024 teden športa – športne igre med 
enotami 

strokovne delavke Vrtca Ciciban 

7.—11. 10. 2024 teden otroka strokovne delavke enote 

Oktober 2024 kostanjev piknik strokovne delavke enote 

11.–15. 11. 2024 teden slovenske prehrane strokovne delavke enote 

15. 11. 2024 tradicionalni slovenski zajtrk strokovne delavke enote 

20. 11. 2024 svetovni dan otroka – dan spontane 
igre in druženja med oddelki v enoti 

strokovne delavke enote 

December 2024 praznični sejem strokovne delavke enote 

1.—31.12. 2024 čarobni december strokovne delavke enote (Irena 
Grubar, Ana Ocvirk) 

Januar 2025 projekt enote »Papirnate čarovnije« vse strokovne delavke enote 

20. 1. 2025 praznovanje rojstnega dne vrtca 
Ciciban 

strokovne delavke enote 

3.—7. 2. 2025 teden kulture – kulturni program 
vrtca Ciciban 

strokovne delavke Vrtca Ciciban 
(Ana Mesec, Neli Horjak) 

4. 3. 2025 pustni torek strokovne delavke enote 

18.–22. 3. 2025 dan odprtih vrat strokovne delavke enote 

8. 4. 2025 prosta igra otrok med oddelki v enoti strokovne delavke enote 

24. 4. 2025 dan zemlje strokovne delavke enote 

april 2025 ciciveselošolski dan strokovne delavke enote 

Junij 2025 pastirske igre strokovne delavke enote 

25. 6. 2025 praznovanje dneva državnosti strokovne delavke enote 

Celo leto prihod letnih časov strokovne delavke enote  

Celo leto razstave strokovne delavke enote 

Celo leto praznovanje rojstnih dni otrok strokovne delavke enote 

Celo leto kamišibaj gledališče strokovne delavke enote 

Celo leto predstave strokovnih delavk strokovne delavke enote 
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3.5.4 Prireditve, predstave, praznovanja izven vrtca  
CILJI: 

- Sodelovanje z institucijo (knjižnico) z namenom razumevanja sporočil knjig in 

zbliževanja le s temi.  

- Spoznavanje knjižnice kot ustanove, njene funkcije in navajanje na 

primerno/spoštljivo vedenje v njej. 

- Otrok razvijanja bralne navade in se uči pravilnega rokovanja s knjigo. 

- Otrok spoznava svoje lokalno okolje in aktivnosti, ki mu jih nudi. 

- Otrok uporablja mestni potniški promet in upošteva pravila varne udeležbe v prometu. 

- Otrok se udeleži kulturnih dejavnosti in tako razvija svojo razgledanost. 

- Otrok se postopoma seznanja s širšo družbo in kulturo. 

 

DATUM VSEBINA LOKACIJA IZVAJALEC 

celo leto Ciciuhec – obisk knjižnice MKL – Glinškova 
ploščad 

strokovni delavki 
oddelka in MKL 

celo leto tematske razstave po 
enotah 

enote vrtca 
Ciciban 

strokovne delavke 
in otroci enot 

12. 9. 2024 Mali princ (opera) SNG Opera in 
balet Ljubljana 

SNG Opera in 
balet Ljubljana 

februar 2025 delavnica Dom nekoč mestni muzej 
LJubljana 

pedagoška ekipa 
Muzeja in galerij 
mesta Ljubljane 

Februar/marec 2024 festival Bobri različne lokacije Festival Bobri  

maj pohod po poti ob žici PST strokovne delavke 
in MOL 

 

 

3.5.5 Projekti enote 
CILJI: 

- Otroci sodelujejo v igri s papirnatimi predmeti in razvijajo finomotoriko in socialne 

veščine. 

- Otroci ustvarjajo izdelke z različnimi tehnikami dela s papirjem. 

- Otrok spoznava in raziskuje različne strukture papirja. 

- Otrok spoznava, kako pomemben je papir v vsakdanjem življenju. 

- Otrok spoznava, kako papir nastane in za kaj ter kje ga lahko uporablja. 

- Otrok spoznava različne načine uporabe papirja, pri tem je samostojen, ustvarjalen 

in inovativen. 

- Otrok spoznava različne dejavnike, ki vplivajo na spremembe lastnosti papirja. 

- Omogočiti otroku občutek za medsebojno sodelovanje in kritično mišljenje. 

- Omogočiti otroku, da ob reševanju problemov pridobiva socialne izkušnje. 

- Otrokom zagotoviti sproščeno in prijetno okolje. 

- Otroku zagotoviti aktivno vlogo v procesu učenja. 

 

ČAS TRAJANJA NASLOV, VSEBINA SODELUJOČI 
Januar 2025 Papirnate čarovnije strokovne delavke enote 

celo šolsko leto Eko projekt  strokovne delavke  

Celo šolsko leto Ciciuhec - beremo z malčki strokovne delavke in MKL 

Celo leto Zdravje v vrtcu Strokovne delavke enote 
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3.5.6 Projekti vrtca 
CILJI: 

- Otrok aktivno sodeluje v prosti igri, kjer spodbuja svojo domišljijo, socialne veščine, 

samostojnost in ustvarjalnost. 

- Otroci in odrasli krepijo medsebojne vezi. 

- Otrok izboljšuje jezikovne in komunikacijske veščine. 

- Otrok razvija pozitivni odnos do branja in literature.  

- Otrok razvija pozitiven odnos do žive in nežive narave. 

- Oblikovanje vrtčevskega okolja kot skupnosti, ki je zavezana k skrbi za dobro počutje 

in zdravje. 

- Utrjevanje pozitivnega odnosa do zdravja.  

- Otrok spoznava svoje telo, življenjski cikel ter zdrav in varen način življena. 

- Otrok razvija pozitiven odnos do žive in nežive narave. 

- Otrok spoznava možnosti ponovne uporabe odpadnega materiala ter recikliranje 

odpadnih materialov. 

- Otrok razvija gibalne sposobnosti. 

- Otrok spoznava prvine različnih športnih zvrsti. 

- Strokovni delavec pridobiva digitalne kompetence. 

 

ČAS TRAJANJA NASLOV, VSEBINA SODELUJOČI 
celo leto spontana igra v vrtcu strokovne delavke vrtca 

celo leto skupno branje otrok in odraslih strokovne delavke vrtca 

celo leto Ciciuhec strokovne delavke vrtca 

celo leto Eko vrtec strokovne delavke vrtca 

celo leto Zdravje v vrtcu strokovne delavke vrtca 

celo leto Digitrajni učitelj strokovne delavke vrtca 

celo leto Mali sonček strokovne delavke vrtca 

 

 

3.5.7 Obogatitvene dejavnosti v izvedbi strokovnih delavcev  
CILJI:           

- Otrok se udeleži obogatitvene dejavnost glede na njegov interes. 

- Razvijanje izražanja in komuniciranja  z umetnostjo. 

- Omogočanje in spodbujanje gibalne dejavnosti otrok. 

- Razvijanje ustvarjalnosti in specifičnih umetniških sposobnosti. 

- Otrok spoznava snovi, prostor, čas, zvok in svetlobo. 

- Otrok spoznava in okuša različno hrano ter pridobiva izkušnje pri pripravi jedi. 

- Spodbujanje senzoričnega raziskovanja in zaznavanja okolja preko bosih stopal. 

- Pridobivanje prijetnih izkušenj ob bosi hoji ter razvijanje veselja do bose hoje. 

- Krepitev samozavesti in spodbujanje socialnih veščin. 

 

ČAS TRAJANJA DEJAVNOST IZVAJALEC 
celo leto integrirana angleščina jezikovna šola Bip 

celo šolsko leto 1, 2, 3, telovadit se mudi Nataša Centrih in Urša Oštir Škofic 

celo šolsko leto Ustvarjalni prstki Tamara Rakar in Nika Lokovšek 

celo šolsko leto Lutke oživijo Irena Grubar, Alenka Demšar 

celo šolsko leto Plešoče nogice Ana Mesec 

celo šolsko leto Mali robotek Ana Ocvirk in Petra Novak 

celo šolsko leto Mini master chefi Neli Horjak in Alma Mešić 
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celo šolsko leto Čira Čara Patricija Močnik 

enkrat mesečno Pravljični kovček Alenka Demšar 

enkrat mesečno Bosonogci Alenka Demšar 

celo leto Senzorni živ žav Vse strokovne delavke 

celo leto  Gledališče kamišibaj Nataša Centrih, Irena Grubar 

celo leto biba na obisku Tamara Rakar in Petra Novak 

celo leto malček gibalček Neli Horjak, Irena Grubar, Tamara Rakar 

celo leto pravljični kotiček Tatjana Matelič, Valči Oblak 

 

 

3.6 Enota Žabice 

 
 

3.6.1 Izleti 
CILJI: 

- Sproščeno izvajanje naravnih oblik gibanja in vzgajanje za aktiven življenjski slog. 

- Spoznavanje značilnosti ožjega in širšega naravnega in družbenega okolja. 

- Seznanjanje z varnim vedenjem in učenje živeti in ravnati varno v različnih okoljih: 

doma, v prometu, na izletu, pohodu, sprehodu, igri in v prostem času. 

 

DATUM LOKACIJA 

Večkrat letno Izlet do Šmartinskega parka 

Večkrat letno Izlet do gozda 

September 2024 Izlet v Polhov doživljajski park 

Jesen 2024 Izlet z vozičkom do igrišča pri Savi – najmlajši otroci 

Oktober 2024, maj 2025 Izlet do RIC SAVA – rekreacijsko izobraževalni center 

Oktober 2024 Gramozna jama in okolica 

Jesen 2024 Obisk različnih enot vrtca Ciciban 

Junij 2025 Zaključni izlet z vlakom do Kamnika 

Marec 2025 Pustna povorka 

April 2025 Hipodrom Stožice  

 

 

3.6.2 Druge športne aktivnosti  
CILJI: 

- Pridobivanje različnih novih izkušenj, doživljanje ugodja in veselja ob gibalnih 

aktivnostih. 

- Obogatiti gibalno športne aktivnosti v vrtcu in na prostem z raznovrstnimi 

dejavnostmi, ki vključujejo sodobne in improvizirane športne pripomočke. 

- Spodbuditi otroke in starše k aktivnemu sodelovanju in preživljanju prostega časa. 

- Usvajanje osnovnih gibalnih konceptov: zavedanje prostora (kje se telo giblje), 

načina (kako se giblje), spoznavanje različnih položajev in odnosov med deli lastnega 

telesa, med predmeti in med ljudmi. 
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DATUM OBLIKA LOKACIJA 

Večkrat letno Mali sonček Igrišče, okolica vrtca 

16. – 20. 9. 2024 Teden mobilnosti – »Udoben javni 

prostor – za vse« 

Igrišče, igralnica, okolica vrtca 

23. 9. 2024 Dan slovenskega športa Igrišče in okolica vrtca 

23. – 27. 9. 2024 Teden športa – športne igre med 

enotami 

Igrišče, igralnica, telovadnica, 

okolica vrtca 

April 2025 Pohod na Mengeško kočo Mengeš 

Jesen 2024 Jesenski kros Hipodrom Stožice 

Zima 2025 Igre na snegu - sankanje Okolica vrtca 

13.–17. 1. 2025 ali 

10 –14. 2. 2025 

Zimovanje Smukač Vriskač Pokljuka 

Zima 2024/25 Tečaj drsanja Zalog Ljubljana 

Pomlad 2025 Podnebni tek PST 

8. 5. 2025 Pot ob žici PST 

28. 5. 2025 Sončkov tek Okolica vrtca 

9. – 13. 6. 2025 Letovanje Gusarski junak Novi Vinodolski 

 

 

3.6.3 Predstave, prireditve, praznovanja v vrtcu 
CILJI: 

- Spodbujanje radovednosti in veselje do umetniških dejavnosti. 

- Doživljane umetnosti kot del družabnega in kulturnega življenja. 

- Spoznavanje različnih praznikov in običajev. 

- Spoznavanje in doživljanje narave v različnih letnih časih. 

- Otrok ima možnost za vzpostavljanje odnosov z drugimi ljudmi okrog sebe. 

- Otrok se vključuje v dejavnosti, ki ga motivirajo in ga razvedrijo. 

- Otrok z veseljem in po zmožnostih sodeluje pri otroškem prazničnem letu, posebnih 

dogodkih v koledarskem in življenjskem krogu. 

- S praznovanji in prireditvami razvijamo sodelovanje z drugimi, ohranjamo kulturno 

dediščino in popestrimo kulturni utrip v vrtcu. 

 

DATUM VSEBINA IZVAJALEC 

September 2024 Nacionalni mesec branja Strokovne delavke enote Žabice 

23. 9. 2024 Obisk botre jeseni  Strokovna delavka enote 

Oktober 2024 Jesenska tržnica Strokovne delavke enote Žabice 

7. – 11. 10. 2024 Teden otroka Strokovne delavke enote Žabice 

Oktober 2024 Kostanjčkov piknik Strokovne delavke enote Žabice 

Oktober 2024  Otroci otrokom – predstavitev 

skupin enote Žabice 

Otroci in strokovne delavke 

enote Žabice 

11. – 15. 11. 2024 Teden slovenske hrane Strokovne delavke enote Žabice 

15. 11. 2024 Tradicionalni slovenski zajtrk Strokovne delavke enote Žabice 

20. 11. 2024 Svetovni dan otroka – dan 

spontane igre in druženje med 

oddelki v enoti Žabice 

Strokovne delavke enote Žabice 

December 2024 Čarobni december Strokovne delavke enote Žabice 

December 2024 Obisk dedka Mraza Zunanji izvajalec 
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23. 12. 2024 Obisk babice Zime Strokovna delavka enote 

20. 1. 2025 Rojstni dan vrtca Ciciban – 

praznovanje med oddelki v enoti 

Strokovne delavke enote Žabice 

3. – 7. 2. 2025 Teden kulture – kulturni program 

med enotami vrtca Ciciban 

Strokovne delavke vrtca Ciciban 

Februar 2025 Obisk kurentov Ptujski kurenti 

4. 3. 2025 Pustni torek – predstavitev in 

druženje pustnih maškar v 

telovadnici enote Žabice, pustna 

povorka po okolici 

Strokovne delavke enote Žabice 

12. 3. 2025 Gregorjevo  Strokovne delavke enote Žabice 

21. 3. 2025 Obisk Pomladne vile Mojca Gabrovšek 

22. 4. 2025 Svetovni dan Zemlje - zasadimo 

naše gredice 

Strokovne delavke enote Žabice 

April 2025 Ciciveselošolski dan Katja Ševo, Nuša Perše 

Maj 2025 Obisk in predstavitev poklica Zunanji izvajalec 

23. 6. 2025 Obisk Poletne deklice Lucija Šubert 

25. 6. 2025  Rojstni dan Slovenije Strokovne delavke enote Žabice 

Celo leto Praznovanje rojstnih dni otrok Strokovne delavke enote Žabice 

Poletje 2025 Poletne oblike dela Strokovne delavke enote Žabice 

 

 

3.6.4 Prireditve, predstave, praznovanja izven vrtca  
CILJI: 

- Otrok razvija pozitiven odnos do literature in branja. 

- Otrok spoznava knjigo kot vir informacij. 

- Otrok spoznava poklic knjižničarka. 

- Otrok se seznanja s tradicionalnimi pustnimi maskami. 

- Otrok spoznava različne kulturne ustanove – Opera. 

 

 

DATUM VSEBINA LOKACIJA IZVAJALEC 

12. 9. 2024 Ogled baleta Mali princ Ljubljana Opera balet Ljubljana 

Jesen 2024 Obisk gasilske brigade Gasilska brigada 

Ljubljana 

Gasilci 

Večkrat letno Obisk knjižnice Franceta 

Škerl 

Vojkova 87, 

Ljubljana 

Strokovne delavke 

enote Žabice 

Pomlad 2025 Obisk poštne poslovalnice Pošta Slovenije Strokovne delavke 

oddelka 

Večkrat letno Srečanje in druženje s 

prijatelji iz drugih enot 

Vrtec Ciciban, 

okolica vrtca 

Strokovne delavke 

enote Žabice 
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3.6.5 Projekti enote 
CILJI: 

- Otrok razvija veselje in ugodje ob branju ter pridobiva pozitiven odnos do literature in 

branja. 

- Otrok spoznava in usvaja prve koncepte skrbi za varno in zdravo okolje, razvija 

ekološko zavest. 

- Otrok spoznava različne poklice. 

- Otrok razvija občutek za solidarnost in sočloveka. 

 

ČAS TRAJANJA NASLOV, VSEBINA SODELUJOČI 

Celo leto Ciciuhec Otroci, starši, strokovne delavke 

enote 

Celo leto Zdravje v vrtcu  Otroci in strokovne delavke enote  

Celo leto Eko vrtec  Otroci in strokovne delavke enote  

Celo leto Dobrodelne Žabice Otroci, starši in strokovne delavke 

enote  

Celo leto Sobivanje - Spodbujamo 

prijateljstvo 

Otroci in strokovne delavke enote 

Celo leto Naravoslovni nahrbtnik Otroci, starši, strokovni delavki 

oddelka Metulji 

Pomlad in poletje 2025 NIJZ - Varno s soncem Strokovni delavki oddelka 

Gosenice in družine 

Celo leto Kaj bom, ko bom velik? Otroci, strokovne delavke enote 

 

 

3.6.6 Projekti vrtca 
CILJI: 

- Otrok razvija ekološko zavest in se seznanja z varnim in zdravim načinom življenja.  

- Otrok spoznava, kaj potrebuje sam in druga živa bitja za življenje in ohranjanje ter 

krepitev zdravja. 

- Sproščeno izvajanje raznolikih gibalnih aktivnosti in vzgajanje za aktiven življenjski 

slog. 

- Otrok skozi spontano igro spoznava samega sebe, pridobiva različne izkušnje, krepi 

se socialno učenje. 

- Otrok v spontani igri naravno izraža samega sebe ter si oblikuje svoje sposobnosti. 

 

ČAS TRAJANJA NASLOV, VSEBINA SODELUJOČI 

Celo leto Zdravje v vrtcu Otroci in strokovne delavke enote 

Celo leto  Eko vrtec Otroci in strokovne delavke enote 

Celo leto Mali sonček Otroci in strokovne delavke enote 

Celo leto Mreža gozdnih vrtcev Otroci in strokovne delavke enote 

Celo leto Sobivanje Otroci in strokovne delavke enote 

Celo leto Digitrajni učitelj Strokovne delavke enote 

Celo leto Spontana igra v vrtcu Otroci in strokovne delavke enote 

Celo leto Skupno branje otrok in odraslih Otroci, odrasli 
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3.6.7 Obogatitvene dejavnosti v izvedbi strokovnih delavcev  
CILJI: 

- Otrok s pomočjo bibarij pridobiva občutek varnosti in zaupanja ter razvija socialne 

odnose in sposobnosti komunikacije. 

- Otrok izvaja naravne oblike gibanja v telovadnici in na prostem. 

- Otroci spoznavajo ljudske igre, pesmi in plese.  

- Otroci doživljajo jezik preko različnih dejavnosti. 

- Razvijati in spodbujati otrokovo naravno nagnjenje do likovnega izražanja in 

spodbujati veselje do likovno ustvarjalnega igranja. 

- Razvijati in krepiti otrokovo ustvarjalnost, iznajdljivost in samostojnost. 

- Otroci se seznanjajo z dramskimi dejavnostmi. 

 

ČAS TRAJANJA DEJAVNOST IZVAJALEC 

Celo leto Slovenski ljudski plesi, pesmi in 

igre 

Katja Ševo 

Celo leto Kamišibaj za otroke Katja Ševo, Lucija Šubert 

Celo leto Gledališče pri Metuljih Katja Ševo 

Vse leto - priložnostno Mali kuharčki Strokovni delavki oddelka Čmrlji 

Celo leto “Migitalčki” - jutranje razgibavanje 

ob pesmicah in deklamacijah 

Strokovni delavki oddelka 

Kresničke 

Šol. leto 2024/25 Gledališče na obisku Jasna Ivanuša 

Šol. leto 2024/25 Raziskujemo črte, linije in vzorce 

okrog nas 

Jasna Ivanuša 

Tedensko Biba se sprehaja Mojca Gabrovšek 

Celo leto “Čačkarije” - preizkušanje različnih 

risarskih in slikarskih tehnik 

Strokovni delavki oddelka 

Kresničke 

 

 

4. Sodelovanje s starši 

 

Sodelovanje s starši je ključni element uspešnega delovanja vrtca, saj prispeva k 
celostnemu razvoju otrok in ustvarja pozitivno ter spodbudno okolje za njihovo rast. V 
Letnem delovnem načrtu Vrtca Ciciban za šolsko leto 2024/2025 je pomembno načrtovati 
raznolike aktivnosti, ki bodo omogočile aktivno vključenost staršev v življenje vrtca. Najprej 
je potrebno jasno opredeliti cilje sodelovanja s starši, kot so izboljšanje in ohranjanje 
spoštljive in odprte komunikacije med starši in vzgojitelji, spodbujanje aktivnega 
vključevanja staršev v vzgojno-izobraževalni proces, povečanje starševske podpore pri 
organizaciji dogodkov in aktivnosti v vrtcu ter krepitev partnerstva med vrtcem in družino za 
zagotavljanje optimalnega razvoja otrok. 

 
Oblike sodelovanja s starši vključujejo redno komunikacijo, vključevanje staršev v vzgojno-
izobraževalni proces, podporo staršem ter prostovoljstvo in sodelovanje pri dogodkih. 
Redna komunikacija se bo odvijala prek sestankov staršev, ki jih bomo organizirali vsaj 
dvakrat letno, uporabe sodobnih tehnologij za redno obveščanje staršev o aktualnih 
dogodkih, dejavnostih in morebitnih spremembah. Prav tako bomo staršem omogočili 
izobraževanja in predavanja na teme v Šoli za starše, ki so zanje pomembne in jim ponudili 
svetovanje in individualne pogovore s strokovnjaki vrtca, kadar bodo to potrebovali. 



50 
 

Za uresničevanje interesa staršev je svet staršev organiziran tako, da ima vsak oddelek 
po enega predstavnika, ki ga starši izvolijo na prvem sestanku za  starše. Naloge sveta 
staršev so opredeljene v 66. členu Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in                
izobraževanja.  
 
Starši imajo možnost in pravico postopnega uvajanja otroka v vrtec, kar pomeni, da so 
krajši                                čas skupaj z otrokom v oddelku in postopno podaljšujejo samostojno otrokovo 
bivanje v  skupini v sodelovanju s strokovnimi delavci oddelka. Vse starše novo sprejetih 
otrok bomo v mesecu juniju povabili na prvi uvodni sestanek z vodstvom, svetovalno službo 
in OPZHR.  
 
Pri odnosu med vrtcem in starši je pomembna delitev odgovornosti in kompetenc. Vrtec 
družini nudi storitev, ne posega pa v njeno sfero, intimnost, oz. v pravice staršev. Delavci 
vrtca morajo spoštovati starše, družino, njihovo identiteto, jezik, svetovni nazor, vrednote, 
prepričanja, stališča, navade in običaje. Starši pa morajo po drugi strani upoštevati svoje 
kompetence, ki ne smejo posegati v strokovno delo in zmožnosti vrtca. Vrtec je dolžan ščititi 
otrokove pravice, ob kršenju le-teh pa opozoriti na to ustrezne institucije. 
 
Pomočnica ravnateljice in vodje enot bodo staršem na razpolago med delovnim časom in 
po   dogovoru. Delo opravljajo v večjih enotah na različnih lokacijah, zato je potreben 
dogovor. 
 
 
4.1 Enota Ajda 

DATUM VSEBINA OBLIKA SREČANJA  

Pred vstopom v vrtec – 

novo vključeni otrok 

Kratek razgovor o navadah, 

razvoju, posebnostih ...  

Individualni uvajalni pogovor 

Skozi celo leto  Sodelovanje staršev ob uvajanju 

otroka v vrtec 

Uvajanje 

September 2024 Informativni sestanek (predstavitev 

strokovnih delavk, oddelka, pregled 

predvidenega dela, dogajanj, 

informacije za dobro delovanje in 

sodelovanje oddelka in staršev, 

izglasovanje predstavnika staršev 

za tekoče šolsko leto …) 

1. Sestanek s starši 

November 2024 Okraševanje igralnice z otroki Delavnica s starši 

December 2024 Novoletni sejem – Ajdina praznična 

pot 

Neformalno srečanje 

December 2025 Peka piškotov z babicami in dedki Neformalno srečanje 

Januar 2025 Smukač »Vriskač« Informativni sestanek za starše 

otrok, ki se bodo udeležili 

zimovanja 

Marec ali april 2025 Pomladno srečanje s starši  

(spomladanski pohod, 

spomladanske ustvarjalne 

dejavnosti na prostem) 

Neformalno srečanje 

18. – 23. 3. 2025 Promocija vrtca in poklica vzgojitelj Neformalno srečanje 
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Izbrani termin v obdobju 

od 19. 5. 2025 do 31. 5. 

2025 

Evalvacija LDN ob koncu šolskega 

leta, predstavitev dejavnosti v 

poletnih mesecih, razno. 

Roditeljski sestanek 

Junij 2025 Zaključek leta Neformalno srečanje 

Junij 2025 Gusarski junak Informativni sestanek za starše, 

ki se bodo udeležili letovanja 

Skozi celo leto – 

mesečno od oktobra do 

maja oz. po potrebi 

Individualni razgovori o otroku, 

njegovem razvoju, počutju, 

morebitnih posebnostih 

Individualne pogovorne ure 

Skozi celo leto - 

mesečno oz. po potrebi - 

dnevno, tedensko, 

mesečno 

Ustna izmenjava pomembnih 

informacij o otroku, komuniciranje 

preko elektronskega naslova 

oddelka, obvestil in zapisov 

dogajanj na oglasni deski, 

objavljanje slikovnega gradiva na 

spletni strani Vrtca Ciciban  

Posredno komuniciranje preko 

različnih kanalov sporočanja 

(oglasna deska, e-pošta 

oddelka, spletna stran, program 

WEB) 

Skozi celo leto Organizirana predavanja, 

svetovanja za starše, vodena s 

strani priznanih predavateljev 

Šola za starše 

Skozi celo leto Zbiranje odpadnega materiala za 

namene ustvarjanja/igranja 

Pomoč staršev pri zbiranju 

odpadnega materiala 

Skozi celo leto Pogovori po telefonu, med 

prihodom in odhodom v/iz vrtec/-ca 

Vsakodnevna izmenjava 

informacij o otroku 

Skozi celo leto Vključevanje staršev v dogajanje v 

oddelku (Skupno branje otrok in 

odraslih, Poglej, kaj znam – hobi, 

talent, poklic …) 

Aktivno sodelovanje staršev pri 

izvajanju programa 

Skozi celo leto  Predstavnik v svetu staršev Predstavnik staršev 

 
 

4.1.1 Pogovorne ure  
ODDELEK DAN V MESECU URA 

Marjetica (Petra Berčič, Katja Pratneker - 

Kroflič) 

3. sreda 15.30—17.00 

Zvonček (Petra Dolenec, Janja Starič) 1. sreda  15.30—17.00 

Sončnica (Vanja Zidar, Branka Grubar) 1. torek  15.30—17.00 

Trobentica (Urška Zupančič, Sanela Novak) 3. torek  15.30—17.00 

Regrat (Tadeja Selan, Katarina Mikolič) 2. sreda  15.30—17.00 

Spominčica (Nina Rajer, Barbara Jumi) 3. sreda  15.30—17.00 

Tulipan (Elizabeta Brezovar, Eva Ciber) 2. četrtek  15.30—17.00 

Vrtnica (Tanja Česen, Nataša Zaletelj) 2. torek  15.30—17.00 

Mak (Lejla Pirnat, prosto) 1. torek  15.30—17.00 

Ciklama (Špela Novak, Polona Frankovič) 4. četrtek 15.30—17.00 

Narcisa (Brigita Logar, Tjaša Valant) 2. četrtek 15.30—17.00 

Vijolica (Veronika Kos, Klavdija Simončič) 2. torek  15.30—17.00 

Detelja (Nika Baškovč, Tadeja Anžin L.) 3. torek  15.30—17.00 
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4.2  Enota Čebelica 

DATUM VSEBINA OBLIKA SREČANJA  

Avgust 2024 Pogovor s starši novo sprejetih 
otrok 

Pogovor 

Vsakodnevno Kratka izmenjava informacij ob 
prihodu in odhodu otrok 

Prenos osnovnih in nujnih 

dnevnih informacij 

Celo šolsko leto Obvestila na oglasni deski, e-pošti 
in spletni strani 

Obvestila, informacije, vabila 

Celo šolsko leto Zbiranje in prinašanje različnega 
materiala 

Vključitev staršev v program 

September 2024 Predstavitev oddelka in dela v 
prihodnjem šolskem letu, 
predstavitev letnega delovnega 
načrta, obvestila in dogovori 
 

Roditeljski sestanek 

Redno, skozi vse leto, po 
dogovoru enote 

Izmenjava informacij o rasti, 

razvoju in počutju otroka, podpora 

staršem pri vzgoji otrok 

Pogovorne ure 

December 2024 Igrana predstava strokovnih 

delavk enote Čebelica 

Praznično srečanje 

10.3.2025 Ustvarjalna delavnica na temo 

Gregorjevega 

Delavnica s starši 

18. 3. 2025 – 22. 3. 2025

  

Promocija vrtca in poklica 

vzgojitelj (dan odprtih vrat) 

Vključitev staršev v program 

Marec 2025 Predstavitev vzgojnega dela otrok  Srečanje 

Izbrani termin v obdobju 

od 19. 5. 2025 do 31. 5. 

2025 

Evalvacija LDN ob koncu 

šolskega leta, predstavitev 

dejavnosti v 

poletnih mesecih, razno. 

Roditeljski sestanek 

Maj 2025 Izlet na Mengeško kočo/Rožnik Srečanje 

16. 6. 2025 – 20. 6. 2025 Zaključek šolskega leta Srečanje ob zaključku šolskega 

leta 

Skozi celo leto prispevki o dogodkih, dejavnostih 

v vrtcu 

Prispevki na spletni strani vrtca 

 

 

4.2.1 Pogovorne ure 
ODDELEK DAN V MESECU URA 

Smreka (Nuša Rogelj, Tjaša Daničič) 2. torek 16.00–17.30 

Kostanj (Tjaša Zajc, Klavdija Stele) 1. sreda   

Lipa (Marijana Grahek, Kaja Kern Muhić) 1. torek 16.00–17.30 

Hrast (Mojca Hladnik, Polonca Hoffman Jeglič) 2. sreda  15.30–17.00 

Vrba (Suzana Jazbec, Kristina Gliha) 1. ponedeljek 15.45–17.15 

Breza (Ana Možek, Sonja Dvojmoč) 2. sreda  15.30–17.00 

Javor (Nika Markovič, Marija Hribar) 1. sreda  15.30–17.00 
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4.3 Enota Lenka 

DATUM VSEBINA OBLIKA SREČANJA  

Celo leto Razgovor s starši pred vstopom 
otroka v vrtec 

Individualni uvajalni pogovor 

Celo leto Uvajanje otroka v vrtec Uvajanje ob vstopu otroka v 
skupino 

4.—13. 9. 2024 Uvodni informativni sestanek 
(predstavitev LDN, izvolitev starša za 
predstavnika sveta staršev) 

1. roditeljski sestanek 

Oktober in junij Sestanek tima za pogovor o IP-ju 
otroka 

Sestanek s starši (starši, svetovalni 
delavec, vzgojitelj, VPO - pomočnik 
vzgojitelja, fizioterapevt) 

Celo leto Individualni pogovor s starši o otroku; 
izmenjava informacij, opažanj, dilem, 
mnenj… 

Pogovorne ure 

December 2024 Praznično druženje 1. neformalno srečanje 

18.—22. 3. 2025 Dan odprtih vrat 2. neformalno srečanje 

19.—31. 5. 2025 Evalvacija LDN ob koncu šolskega 
leta 

2. roditeljski sestanek 

16.–20. 6. 2025 Zaključek šolskega leta v enoti 3. neformalno srečanje  

Priložnostno Podajanje pomembnih informacij Individualni pogovori 

Celo leto Obvestila, informacije, komunikacija 
ob prihodu in odhodu, e-naslov 
oddelka 

Individualna, skupna oblika 

Celo leto Vključevanje staršev v zbiranje 
materiala 

Individualna, skupna oblika 

Celo leto Spletna stran vrtca Spletna individualna oblika 

Januar in junij 2025 Sestanek pred odhodom na 
zimovanje, letovanje 

Skupna oblika 

 

 

4.3.1 Pogovorne ure 
ODDELEK DAN V MESECU URA 

Robida (Mojca Arlič, Barbara Ferme) 2. torek 15.30—17.00 

Ribez (Krista Dobnikar, Neja Patricija 

Peterlin) 

1. sreda 15.45—17.15 

Borovnica (Anka Cimperman, Špela Intihar) 2. sreda 15.45—17.15 

Breskev (Nika Burjak, Lilijana Naglič, Anja 

Ropoša) 

2. četrtek 16.00—17.30 

Marelica (Simona Poličnik, Mateja Sax) 1. sreda 15.30—17.00 

Sliva (Jana Medved, Maja Gregorič Klun) 3. četrtek 15.30—17.00 

Jabolko (Sandra Voh, Juvita Kračman) 2. sreda 15.30—17.00 

Jagoda (Barbara Žagar, Melita Bučar) 2. torek 15.30—17.00 

Hruška (Mateja Tomšič, Sandra Miljević) 2. torek 15.30—17.00 
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4.4 Enota Mehurčki 

DATUM VSEBINA OBLIKA SREČANJA  

Celo leto Razgovor s starši pred vstopom 
otroka v vrtec 

Individualni uvajalni pogovor 

Celo leto Uvajanje otroka v vrtec Uvajanje ob vstopu otroka v 
skupino 

4.—13. 9. 2024 Uvodni informativni sestanek 
(predstavitev LDN, izvolitev starša za 
predstavnika sveta staršev) 

1. roditeljski sestanek 

Oktober in junij Sestanek tima za pogovor o IP-ju 
otroka 

Sestanek s starši (starši, svetovalna 
delavka, vzgojitelj, VPO - pomočnik 
vzgojitelja, fizioterapevtka) 

vp Individualni pogovor s starši o otroku; 
izmenjava informacij, opažanj, dilem, 
mnenj… 

Pogovorne ure 

December 2024 Praznično druženje 1. neformalno srečanje 

18.—22. 3. 2025 Dan odprtih vrat 2. neformalno srečanje 

19.—31. 5. 2025 Evalvacija LDN ob koncu šolskega 
leta 

2. roditeljski sestanek 

16.–20. 6. 2025 Zaključek šolskega leta v enoti 3. neformalno srečanje  

Priložnostno Podajanje pomembnih informacij Individualni pogovori 

Celo leto Obvestila, informacije, komunikacija 
ob prihodu in odhodu, e-naslov 
oddelka 

Individualna, skupna oblika 

Celo leto Vključevanje staršev v zbiranje 
materiala 

Individualna, skupna oblika 

Celo leto Spletna stran vrtca Spletna individualna oblika 

Januar in junij 2025 Sestanek pred odhodom na 
zimovanje, letovanje 

Skupna oblika 

 

 

4.4.1 Pogovorne ure 

ODDELEK DAN V MESECU URA 

Cepecepetavčki (Urška Cetinski, Irena Fras) 2. sreda 15.30-17.00 

Krojaček Hlaček )Liza Cebe Podržaj, Ines 

Pavlič) 

1. sreda 15.30-17.00 

Maček Muri (Tanja Godec, Petra Kos) 2. četrtek 15.30-17.00 

Sovica Oka (Arijana Celija, Urša Zagorc) 2. torek 15.30-17.00 

Sapramiška (Tina Šribar, Aleksandra Oražem) 2. torek 16.00-17.30 

Muca Copatarica (Marija Loteska, Ana 

Makovec) 

1. četrtek 15.30-17.00 

Piki Jakob (Alenka Kavčič, Urška Žibert, 

Nevenka Kremenšek) 

3. torek 15.30—17.00 
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4.5  Enota Pastirčki 

DATUM VSEBINA OBLIKA SREČANJA  

avgust 2024 informativni pogovor o otroku 
in načrt uvajanja 

uvodni sestanki 

september 2024 predstavitev LDN-ja, splošne 
informacije 

1.roditeljski sestanek 

enkrat mesečno individualni pogovori pogovorne ure 

december 2024 decembrska tržnica praznični bazar 

marec 2025 dan odprtih vrat promocija vrtca in poklica vzgojitelj  

maj 2025 evalvacija LDN ob koncu 
šolskega leta 

2.roditeljski sestanek 

junij 2025 Pastirske igre zaključno srečanje s starši in otroki 

januar, april, junij sestanki s starši pred izvedbo 
dodatnih nadstandardnih 
dejavnosti 

sestanek 

celo leto vsakodnevna predaja 
informacij 

pogovor 

celo leto predaja informacij o poteku 
dela na oddelku preko 
oglasne deske 

zapis 

celo leto objavljanje prispevkov na 
spletno stran vrtca 

spletno obveščanje 

celo leto obveščanje staršev po web 
aplikaciji 

spletno obveščanje 

celo leto obveščanje staršev preko 
oddelčnega mejla 

spletno obveščanje 

celo leto šola za starše predavanje 

celo leto vključevanje staršev 
vdejavnosti vrtca (prinašanje, 
zbiranje materiala, projekti ...) 

vključitev staršev 

tri krat letno individualiziran program za 
otroka s posebnimi potrebami 

sestanek 

 
 
4.5.1 Pogovorne ure 

ODDELEK DAN V MESECU URA 
Grom (Zala Cotman in Nika Lokovšek) 2. sreda  15.30—17.00 

Veter (Ina Munih in Patricija Močnik) 2. ponedeljek 15.30—17.00 

Utrinek (Ana Mesec in Neža Funkl) 2. ponedeljek  15.30—17.00 

Mavrica (Alenka Demšar in Alma Mešić) 2. sreda 15.30—17.00 

Mesec (Daša Lampič in Urša Škofic Oštir) 2. sreda  15.30—17.00 

Oblaki (Nataša Centrih in Eva Rant) 2. torek  15.30—17.00 

Sonce (Neli Horjak in Zana Ramadani) 2. sreda  15.30—17.00 

Zvezdice (Tamara Rakar in Tjaša Černe) 2. torek  15.30—17.00 

Snežinke (Irena Grubar in Klara Mišič) 2. torek  15.30—17.00 

Kapljice (Tatjana Marelič in Valči Oblak) 2. torek  15.30—17.00 
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4.6 Enota Žabice 

DATUM VSEBINA OBLIKA SREČANJA  

September 2024 Predstavitev LDN, splošna 
navodila in smernice 

1. roditeljski sestanek 

2. 12. 2024 Praznična ustvarjalna delavnica Srečanje s starši 

6. 3.  2025 Tradicionalno ustvarjanje 
gregorčkov iz naravnega 
materiala 

Srečanje s starši 

18.3 – 22.3.2025 Dan odprtih vrat – promocija vrtca 
in poklica vzgojitelj 

Srečanje s starši  

celo leto Predavanja, svetovanje in 
pogovor 

Šola za starše 

Maj 2025 Pregled in analiza dosedanjega 
dela 

2. roditeljski sestanek 

Junij 2025 Zaključek vrtčevskega leta Srečanje s starši 

Po dogovoru 
posameznega oddelka 

Pogovori o otroku Pogovorne urice 

Oglasna deska, program 
web, e-pošta 

Prenos informacij Sodelovanje s starši 

Prispevki na spletni strani Prenos informacij Sodelovanje s starši 

 

4.6.1 Pogovorne ure 

ODDELEK DAN V MESECU URA 

Gosenice (Mojca Gabrovšek, Ilvana 
Omerović) 

2. torek 15.30—17.00 

Mravljice (Jasna Ivanuša, Lucija Šubert) 2. ponedeljek 15.30—17.00 

Kresničke (Maja Štebih, Monika Kotar) 2. četrtek 16.00—17.30 

Čmrlji (Maja Miklavčič, Elvira Nezirović) 1. torek 15.30—17.00 

Metulji (Katja Ševo, Nuša Perše) 1. ponedeljek 15.30—17.00 

 

 

5. Pedagoško vodenje in spremljanje vzgojno izobraževalnega dela 

Pedagoško vodenje in spremljanje vzgojno-izobraževalnega procesa v vrtcu sta bistvena 
vidika zagotavljanja kakovostne vzgoje in izobraževanja predšolskih otrok. Pedagoško 
vodenje vključuje načrtovanje, organizacijo, usmerjanje in vrednotenje vseh vzgojno-
izobraževalnih dejavnosti v vrtcu, z namenom ustvariti spodbudno okolje za optimalni razvoj 
otrok. Vloga pedagoškega vodje oz. pomočnika ravnatelja in ravnateljice vrtca je ključna pri 
postavljanju vizije in ciljev vrtca, spodbujanju profesionalnega razvoja vzgojiteljev in 
zagotavljanju kakovostnih pogojev za delo. 

V okviru pedagoškega vodenja se vzpostavljajo smernice za delo vzgojiteljev, ki temeljijo na 
sodobnih pedagoških pristopih in zakonodajnih smernicah. Pedagoški vodja redno spremlja 
in podpira vzgojitelje pri njihovem delu, organizira strokovna srečanja, izobraževanja in 
usposabljanja ter spodbuja timsko delo med zaposlenimi. Poleg tega ima pomembno vlogo 
pri spremljanju in analizi vzgojno-izobraževalnega procesa, kar vključuje redno opazovanje 
dejavnosti v oddelkih, spremljanje napredka otrok in evalvacijo doseženih ciljev in rezultatov. 

Spremljanje vzgojno-izobraževalnega procesa zajema stalno opazovanje in dokumentiranje 
razvoja otrok ter uspešnosti izvajanja vzgojnega dela.  
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Pedagoško delo strokovnih delavcev bomo spremljale ravnateljica in pomočnice ravnateljice: 
- dnevne priložnosti, 
- reševanje strokovnih dilem,  
- delovni sestanki,   
- vzgojitel jski zbori,  
- spremljanje strokovnega dela v  oddelkih (hospitacija), 
- sodelovanje pri posameznih projektih, 
- sodelovanje in spremljanje nastopov za dijakinje in študentke, 
- nenapovedane hospitacije, 
- spodbujanje in izvajanje med oddelčnih hospitacij in kolegialnih predstavitev dela, 
- spremljanje nastopov za strokovni izpit in pomoč pri pripravi na strokovni izpit,  
- individualni letni razgovori zaposlenih s pomočnicami ravnateljic in ravnateljico. 

 
Pomočnice ravnateljice in pedagoške vodje enot 
Skrbeli bomo za pedagoško vodenje in ustrezno organizacijo dela v enoti. Z delavci bomo 
v neposrednem kontaktu. Z delavci bomo v rednem stiku, skrbeli bomo za ustrezen, 
pravočasen pretok informacij in spremljali urnike zaposlenih. Odzivali se bomo povabilom 
na posebne dogodke, prireditve, predstave v oddelkih. Posebno pozornost bomo posvetili 
oddelkom ob pojavu določene problematike. Hospitacije bodo vezane na                    spremljanje klime 
v oddelku, izvajanja dejavnosti z otroki, vloge odraslih in sodelovanje v timu. S strokovnimi 
delavci bomo o hospitaciji in pregledu dokumentacije vodili razgovore, spodbujali dobro 
prakso in po potrebi opozarjali na pomanjkljivosti. Vodili bomo e-kroniko Vrtca Ciciban, 
sodelovali s strokovnimi organi vrtca in vsemi službami.  

 
Priprava načrtov in poročil: 

- sodelovanje pri Poročilu o realizaciji LDN za šolsko leto 2024/2025; 

- LDN enote za šolsko leto 2025/2026; 

- priprava formacij za oddelke in sprotno usklajevanje; 

- poročilo o vsebinah, predlogih in željah na prvih sestankih s starši; 

- sodelovanje, priprava in poročanje na sestankih strokovnega kolegija in 

ostalih              organov vrtca; 

- zaključno poročilo o Uresničevanju LDN enote in Razvojnega načrta vrtca; 
- priprava strokovnih gradiv za delo vzgojiteljskih zborov, strokovnih aktivov, 

strokovnih                     kolegijev; 
- priprava obvestil za starše.  

 
 

6. Svetovalna služba 

Svetovalna služba sodeluje pri vzpostavljanju pogojev za uresničevanje ciljev vrtca in kot 
podpora vsem sodelujočim. Svetovalna služba je v vseh oblikah sodelovanja strokovni 
sodelavec v vrtcu. Preko svetovalnega odnosa si svetovalna služba prizadeva vzpostaviti in 
vzdrževati ustvarjalno soočanje in sodelovanje vseh udeležencev v projektu pomoči in/ali 
sobivanja. 
 
Svetovalne sodelavke si prizadevamo k vzpostavljanju in razvoju uspešnega sodelovanja s 
strokovnimi delavci vrtca, vzgojiteljicami za zgodnjo obravnavo, vodstvom vrtca in starši. 
Našo vlogo vidimo v odzivanju na potrebe otrok, strokovnih delavcev, staršev in vodstva ter 
v razvijanju in iskanju različnih oblik pomoči otrokom in njihovim staršem in strokovnim 
delavcem vrtca.  
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Splošni cilji svetovalne službe:  
- Prispevati k ustvarjanju pogojev za optimalni razvoj in dobro počutje otrok v vrtcu. 
- Prispevati h kvalitetnejšemu sodelovanju med družino-starši in vrtcem. 
- Vzpostavljanje sodelovalnega odnosa s strokovnimi delavci in spodbujanje teh k 

razvijanju in ohranjanju avtonomnosti, profesionalnosti in samoevalvaciji za 
učinkovitejše in uspešnejše ravnanje z otroki in sodelovanje s starši. 

- Prispevati k uveljavljanju vrtca kot ustanove tako v odnosu do staršev kot v javnosti. 
 
 
Sodelovanje s starši poteka v obliki posvetovanj ob vključitvi otroka v vrtec in ob 
spremembah ter posebnostih, ki se pojavljajo tako v družini in pri posameznem otroku v 
interakciji z okoljem, v katerega se otrok vključuje. Posvetovanje je organizirano na različne 
načine: v obliki individualnih pogovorov, srečanj na oddelkih ob aktualni vsebini, predavanj 
za starše na določeno temo, v šoli za starše  z izmenjavo izkušenj z različnimi strokovnjaki ali 
na roditeljskih sestankih. Svetovalna služba  se vključuje v reševanje pedagoških, 
psiholoških in socialnih vprašanj. Namenjena je vsem otrokom, ki so vključeni v naš vrtec. 
Sodeluje z otroki, strokovnimi delavci vrtca, drugimi strokovnjaki in starši. Skupaj s 
strokovnimi delavci spremljajo razvoj otrok in                  svetujeta v primeru opaženih posebnosti pri 
razvoju otrok. Pomembna naloga svetovalne službe je podpora strokovnim delavcem pri 
delu z otroki s težavami v razvoju in na socialnem  področju ter podpora in povezovanje s 
starši, kadar se pri otroku pojavijo posebnosti. Realno sprejemanje otrokovih posebnosti je 
prvi pogoj za zagotavljanje ustrezne in učinkovite pomoči otroku. Pravočasna pomoč mu 
omogoča, da lažje in bolj uspešno razvija področja, kjer se kažejo primanjkljaji ali druge težave. 
Organizirajo se supervizijska srečanja za strokovne delavce vrtca. Povezujejo se tudi z 
zunanjimi institucijami, kot so CSD, Razvojnimi ambulantami v ZD, ZGNL, Ambulanto za 
avtizem na Pediatrični kliniki ter s starši. Sodelujejo pri pripravi in evalvaciji individualiziranih 
programov otrok s posebnimi potrebami in se o obravnavi teh posvetujejo z izvajalkami 
dodatne strokovne pomoči za otroke. Sodelujejo tudi na Aktivu ljubljanskih svetovalnih 
delavcev v vrtcih na rednih mesečnih srečanjih. 
 
 
6.1 Šola za starše 

Šola za starše deluje v Vrtcu Ciciban neprekinjeno od leta 1999 in je ena od uspešnih 

oblik preventivnega sodelovanja s starši. Udeležba je v zadnjih letih povečana, zato se je 

potrebno na srečanja predhodno prijaviti na e-naslov svetovalne službe. Udeležba na 

srečanjih je za  starše brezplačna in priporočljiva. Srečanja šole za starše potekajo v obliki 

pogovorov, diskusij, delavnic in predavanj. Udeleženci med srečanji sodelujejo s svojimi 

razmišljanji in delijo osebne izkušnje in dileme v povezavi s tematiko in vzgojo otrok. Ob 

zaključku srečanj udeleženci občasno izpolnijo vprašalnik, ki daje povratne informacije in 

ideje za vzdrževanje in izboljšanje kvalitete srečanj. Srečanji organizira in koordinira Urška 

Kozelj.  

V šolskem letu 2024/25 so že dogovorjena tri srečanja šole za starše: 
- 21. 11. 2024, izvajalka Mojca Šeme; 
- januar 2025, izvajalka Alenka Rebula; 
- 24. 4. 2025, izvajalka Katarina Kompan Erzar. 

 
6.2 Mobilno specialno pedagoška obravnava 

Program za otroke s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomočjo je namenjen 
otrokom, ki so z Odločbo ZRSŠ ali zapisnikom MDT (multidisciplinarni timski) CZO (centra 
za zgodnjo obravnavo) usmerjeni v program, ki se ga izvaja v rednem oddelku vrtca. 
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Vzgojitelji za zgodnjo obravnavo jih obiskujejo eno ali dve uri tedensko. Ura dodatne 
strokovne pomoči poteka individualno, v oddelku ali v manjši skupini izven oddelka. V 
določenih oddelkih je glede na odločbo ali zapisnik MDT znižano število otrok od 
predpisanega ali ima otrok zagotovljenega začasnega spremljevalca za 4 ali 8                                          ur dnevno. 
Po obravnavi izvajalke dodatne strokovne pomoči izmenjajo opažanja z vzgojiteljem in VPO 
- pomočnikom vzgojitelja. Strokovna skupina vrtca pripravi in spremlja izvajanje ter evalvira 
individualizirani program oz. individualni načrt otroka. Pri oblikovanju sodelujejo strokovni 
sodelavci oddelka in svetovalna služba. Programi so zasnovani tako, da vključujejo splošno 
funkcioniranje otroka in načrtovanje ter spremljanje ciljev za podporo na šibkih področjih. 
Na srečanja so povabljeni starši otrok, ki s svojimi opažanji, predlogi, mnenji in vprašanji 
prispevajo svoj del k spremljanju napredka in razvoja otroka. Sodelovanje s starši je 
temeljnega in posebnega pomena. Vzgojitelji za zgodnjo obravnavo so jim vedno na voljo 
za izmenjavo mnenj, svetujejo staršem glede primernih spodbud v domačem okolju in 
usmeritev v zunanje inštitucije z namenom pregledov, diagnostik ali terapij. Svetujejo 
strokovnim delavkam glede izvedbe programa in potrebnih prilagoditev v skupini. Redno 
sodelujejo s svetovalnima delavkama vrtca. Izmenjujejo informacije o poteku izvajanja 
dodatne pomoči, opažanjih in potrebah otrok ter strokovnih delavcev. Po dogovoru se 
povezujejo z zunanjimi institucijami in strokovnjaki, kjer so otroci s posebnimi potrebami 
spremljani. S svojim delom prispevajo k dobremu počutju in prijetnemu sobivanju vseh otrok. 
 

V enoti Mehurčki se v razvojnem oddelku izvaja Prilagojen program za predšolske                       otroke. 

Namenjen je otrokom, ki zaradi izrazitejših razvojnih odstopanj in težav ne zmorejo                                rednega 

programa vrtca in potrebujejo povečano individualno skrb ter delo v manjši skupini. Delo v 

oddelku poteka po individualiziranem programu, ki ga izvajajo vzgojitelj oddelka, VPO - 

pomočnik vzgojitelja in fizioterapevt (1-2 x tedensko). V enoti Lenka se je s septembrom 

2022 odprl Avtistični oddelek s prilagojenim programom za predšolske otroke, kjer je 

vključenih največ šest otrok različnih starosti, kar omogoča individualen pristop in 

upoštevanje otrokovih individualnih razvojnih značilnosti, zmožnosti in interesov. 

Pomembno je, da se otrok v vrtcu počuti varno, sprejeto in sproščeno. Poudarek v                                   obeh 

razvojnih oddelkih je na razvijanju samostojnosti in veščin pomembnih za življenje otroka doma 

in v vrtcu, hkrati sledimo načelom postopnosti. Otroci oddelka se po zmožnostih vključujejo 

v življenje in delo ostalih rednih skupin v enoti. Skupaj se družijo na igrišču vrtca, udeležujejo 

se prireditev. Deležni so terapije s psmi in hipoterapije. Prednost oddelkov je, da se  lahko 

vključuje in sodeluje, kadar je otrok pripravljen na sodelovanje in umakne, ko tega ne zmore 

več. Otroci oddelka veliko časa preživijo na prostem in raziskujejo okolico vrtca. Sproti  

spremljajo otrokovo odzivanje, razvoj in počutje ter informacije izmenjujejo s starši in 

usklajujejo ravnanje z otrokom doma in v vrtcu. Sodelujejo z razvojno ambulanto in 

specialisti, izobraževalnim centrom PIKA ter ostalimi strokovnjaki, kjer so otroci obravnavani. 

 

 

6.3 Uvajanje otrok v vrtec 

Vsi strokovni delavci vrtca se tekom celega šolskega leta še dodatno posvetimo uvajanju 
novosprejetih otrok v oddelke                     vrtca in vsem tistim otrokom, ki jim prilagoditev na novo okolje 
predstavlja oviro za  sproščeno bivanje pri nas. Pomembno je, da se starši in otroci pred prvo 
vključitvijo seznanijo z vrtcem. Organiziramo srečanje za starše novo sprejetih otrok, starši 
pokličejo vzgojitelja in se z njim dogovorijo za  individualni pogovor. Na srečanju pred 
vključitvijo v vrtec se pogovorimo o otrokovem razvoju, samostojnosti, navadah, načinu 
odzivanja v različnih situacijah, poteku dneva v vrtcu in skupaj                                              načrtujemo uvajalno obdobje. 
Časovno se uvajanje prilagaja glede na odziv otroka, pri tem pa je ključno sprotno 
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dogovarjanje s strokovnimi delavci vrtca. Običajno uvajanje poteka en teden.  Za vsa 
nadaljnja vprašanja in dileme pri uvajanju se lahko starši obrnejo na svetovalno službo vrtca. 

 

 

7. Sodelovanje z okoljem 

Na različne otrokom sprejemljive načine se bomo vključevali v ožje in širše okolje ter spremljali 
otrokom zanimive dejavnosti. Pri delu s tako izjemno populacijo je nujno sodelovanje z 
različnimi inštitucijami za področje našega dela. V tem letu bomo sodelovali, se dopolnjevali 
izmenjevali izkušnje, izvajali nadstandardne in obogatitvene dejavnosti na sledeče načine: 
- MOL – sodelovali bomo v projektu obogatitvenih dejavnosti MOL, Trajnostni 

mobilnosti, Ljubljana, mesto kulture in drugih; 
- MVI – projekti povezani z našim področjem dela; 
- Planet otrok in MOL – Nadstandardne obogatitvene dejavnosti za otroke pred 

vstopom v šolo (bivanje v naravi – »SMUKAČ VRISKAČ«, »GUSARSKI JUNAK«) in 
za otroke od 4 let dalje (»ŠKRATKI, MOJI PRIJATELJI«); 

- Jezikovna šola Abis – nadstandardna obogatitvena dejavnost za otroke od 4. do 6. 
leta – integracija angleškega jezika v redni program vrtca; 

- Gledališče Teater za vse – nadstandardna obogatitvena dejavnost od 3. do 5. leta; 
- MVI, EU, ROKUS KLET - Projekt DIGITRAJNI UČITELJ; 
- študentom pedagoške fakultete in ostalih fakultet, ki pokrivajo področje dela v vrtcu 

bomo nudili mentorstvo, opravljanje raziskovalnega dela, omogočali jim bomo 
opravljanje obvezne in neobvezne pedagoške prakse ter se povezovali in sodelovali 
v različnih projektih, prireditvah in izobraževanjih; 

- vključeni smo v Mrežo Gozdnih vrtcev Slovenije, veliko naših vzgojiteljev vključuje 
vsebine gozdne pedagogike v svoje delo; 

- dijaki Srednje vzgojiteljske šole in gimnazije Ljubljana bodo opravljali v našem vrtcu 
delovno prakso, vzorne nastope, praktični del poklicne mature in izvajali različne 
prireditve in predstave za naše otroke; 

- različne oblike izobraževanja in izpopolnjevanja bodo potekale preko Pedagoškega 
inštituta, MŠŠ, mreže mentorskih vrtcev, študijskih skupin, tematskih konferenc v 
izvedbi ZRSŠ in ostalih priznanih izvajalcev; 

- preko centrov za socialno delo bomo iskali različne možnosti za pomoč otrokom in 
staršem; 

- s sodelovanjem z osnovnimi šolami, ki so na našem območju (OŠ Danile Kumar, OŠ 
Milana Šuštaršiča in OŠ Franceta Bevka) skušamo preko obiskov, prireditev in 
izmenjavi izkušenj otrokom na čim bolj prijeten način približati šolo in jih pripraviti na 
prijetno vključitev, lažji prehod otrok v 1. razred; 

- z Zavodom Republike Slovenije za šolstvo bomo redno sodelovali preko aktivov, 
študijski skupin;  

- ZD Ljubljana-Bežigrad bo izvajal in odpravljali različne oblike svetovanja, in 
izobraževanja v smeri preventive, programa zobozdravstvene vzgoje, programa 
prehranjevanja otrok, dietne oblike prehrane in pomoč pri različnih strokovnih dilemah; 

- Zavod za gluhe in naglušne je in bo naš pomembni partner predvsem v pomoči in 
svetovanju pri govornih težavah, integraciji otrok z različnimi posebnimi potrebami, ki 
so določene v odločbi posameznega otroka; 

- Nacionalni inštitut za javno zdravje, medicino in higieno dela bo v pomoč za 
usklajevanje informacij pri pojavu bolezni; 

- Agencija za šport MOL nam bo nudila pomoč pri izvedbi krosov, drsalnih in drugih 
športnih programov, tako z nasveti, strokovnimi kadri, rekviziti in izobraževanji; 

- v Knjižnici Bežigrad bodo poskrbeli za izvajanje projekta Ciciuhec;  
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- pomen gasilcev in gasilske brigade Ljubljana na bo na prijeten način prikazal delo, 
opremo predvsem pa srčnost teh ljudi; 

- Sodelovali bomo v projektih, delavnicah, za osveščanje o zdravem načinu življenja, 
varovanju zdravja in ekologiji na vseh nivojih v povezavi z ustreznimi fakultetami, 
društvi, institucijami, z Eko šolo; 

- Manca Birk, fotografiranje skupin;  
- Cirius Kamnik, Hipoterapija s konji (RO oddelka Lenka in Mehurčki); 
- Društvo študentov medicine Slovenije, projekt Medimedo; 
- Rdeči križ Slovenije, Prva pomoč za otroke preko dejavnosti v oddelku; 
- Mestna zveza prijateljev mladine (Zeleni nahrbtnik), gledališča in gledališke skupine, 

Šola za ravnatelje, MOL, Četrtna skupnost Bežigrad in Posavje, Planet otrok, različne 
kulturne ustanove… 

- Za vse zaposlene se izvaja obnovitven tečaj prve pomoči za delovne organizacije 
v obdobju 5 let. V mesecu oktobru 2024 bomo obnovili tečaj za zaposlene v skladu 
s Pravilnikom. Za zaposlene so obvezni obnovitveni in prvi zdravniški pregledi ter 
poučevanje in preizkus usposobljenosti pri delu in varstvo pred požarom prvi in 
obdobni.  
 

Cilji sodelovanja z okoljem: 
- Razvijanje pozitivnih navad, ki vplivajo na zdravje ljudi, narave in okolja (projekt 

»zdravje v vrtcu« in »eko projekt«); 
- vrtec je odprt ožjemu in širšemu okolju ter povezovanju z drugimi institucijami; 
- spoznavanje različnih funkcij bližnjega družbenega okolja; 
- otrok se seznani z ljudmi/ poklici v bližnjem družbenem okolju; 
- sodelovanje z dijaki in študenti, ter jim nuditi mentorstvo in predstavitev dela v vrtcu; 
- spoznavanje širšega družbenega okolja; 
- opazovanje razvojnih posebnosti; pomoč in sodelovanje pri reševanju aktualnih 

situacij; 
- usposobiti strokovne delavke za strokovno opravljanje dela in nalog v vrtcu in jim 

nuditi mentorstvo pri pripravah na nastope za strokovni izpit; 
- omogočanje individualnosti, drugačnosti; 
- ozavestiti otroke in njihove starše o pomenu zgodnjega stika otroka s knjigo in vlogi 

družine pri razvijanju porajajoče se pismenosti; 
- otrok s pomočjo primernih knjig in drugih oblik tiska, ki so mu ves čas na voljo, da se 

z njimi igra in jih »bere«, spoznava vlogo simbolov in pisanega jezika; 
- otrok zaznava živa bitja živali z vsemi možnimi čutili (ob upoštevanju varnosti otroka in 

živega bitja) in sodeluje v pogovorih o teh kakšna so, kako in kje živijo, kako se gibljejo, 
oglašajo, kakšni so njihovi potomci, kako se hranijo, ipd. ter posnema glasove in 
gibanje teh živali; 

- spodbujanje varnega in zdravega načina življenja; 
- doživljanje in spoznavanje temeljnih literarnih del za otroke; 
- spodbujanje jezikovnih zmožnosti. 
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7.1 Enota Ajda 

DATUM VSEBINA LOKACIJA IZVAJALEC 

Enkrat letno oz. po 
potrebi 

Opazovanje razvoja 
otrok na oddelku 

Vrtec  Svetovalni delavki 
Vrtca Ciciban 

Skozi celo leto  Dodatna strokovna 
pomoč na oddelku 

Vrtec Vzgojitelj v 
razvojnem oddelku 
za izvajanje 
dodatne strokovne 
pomoči 

Skozi celo leto Dogovori, svetovanje, 
obisk na oddelku, pomoč 
pri vodenju oddelka in 
izvajanju programa 

Vrtec  
 

Ravnateljica, ga. 
Nina Zrimšek 

Skozi celo leto Obisk na oddelku, 
pomoč in svetovanje pri 
vodenju oddelka in 
izvajanju programa 

Vrtec  Pomočnica 
ravnateljice, ga. 
Saša Likar 

Enkrat letno Obisk knjižničarke in 
raziskovanje prinesenih 
slikanic (v okviru 
projekta Ciciuhec) 

Vrtec  Knjižničarka 
Mestne knjižnice 
Ljubljana 

Skozi celo leto Praktično pedagoško 
usposabljanje  

Vrtec Pedagoška 
fakulteta Ljubljana 

Skozi celo leto Pravljične urice v 
knjižnici 

Knjižnica Glinškova 
ploščad 

MKL 

Skozi celo leto  Praktično pedagoško 
usposabljanje 

Vrtec SVŠGUGL 

Nekajkrat na leto Branje knjig in pravljic Vrtec Slovenski dramski 
igralci, npr. Tadej 
Pišek, Svetlana 
Makarovič, Andrej 
Rozman – Roza … 

September 2024 Obisk Gasilske brigade Gasilska brigada Gasilska brigada 

Pomlad 2025 Prva pomoč Vrtec Rdeči križ v 
sodelovanju s Pef Lj 

Pomlad 2025 Pohod po poti ob žici PST Strokovne delavke 
in MOL 

Pomlad 2025 Skupinsko in 
individualno/portretno 
fotografiranje otrok 

Telovadnica enote 
Ajda 

Profesionalni 
fotograf: ga. Manca 
Birk 

 
 
7.2 Enota Čebelica 

DATUM VSEBINA LOKACIJA IZVAJALEC 

16. 9. 2024 – 20. 9. 2024 Obisk policista Igrišče enote 
Čebelica 

Vse strokovne 
delavke enote 
Čebelica, policisti s 
PP Ljubljana 

23. 9. 2024 – 27. 9. 2024 Obisk športnikov Igrišče enote 
Čebelica 

Vse strokovne 
delavke enote 
Čebelica, športniki 
različnih panog 

Celo šolsko leto Ciciuhec Knjižnica dr. 
Franceta Škerla in 
vrtec 

Strokovne delavke 
vrtca, Mestna 
knjižnica Ljubljana 



63 
 

Celo šolsko leto Izvajanje dodatne 
strokovne pomoči 

Enota Čebelica Izvajalke dodatne 
strokovne pomoči 

Celo šolsko leto Obiski knjižnice Knjižnica dr. 
Franceta Škerla, 
Vojkova 87a, 
Ljubljana 

Strokovne delavke 
vrtca in knjižničarke 

Skozi celo leto Dogovori, svetovanje, 
obisk v oddelku, pomoč 
pri vodenju oddelka in 
izvajanju programa 

Vrtec Ciciban Ravnateljica, ga. 
Nina Zrimšek 

Celo šolsko leto Obisk v oddelku, pomoč 
in svetovanje pri 
vodenju oddelka in 
izvajanju programa, 
izvedba hospitacij 

Oddelki Pomočnica 
ravnateljice in 
pedagoška vodja 
enote Čebelica, ga. 
Barbara Prašnikar 

Celo šolsko leto 
(priložnostno) 

Sodelovanje s Srednjo 
vzgojiteljsko šolo in 
gimnazijo Ljubljana in 
Pedagoško fakulteto 

Enota Čebelica, 
prostori Srednje 
vzgojiteljske šole in 
gimnazije Ljubljana 

Srednja 
vzgojiteljska šola in 
gimnazija Ljubljana 
in Pedagoška 
fakulteta 

Celo šolsko leto 
(priložnostno) 

Timski sestanki z 
razvojnim timom 

Pedagoške sobe 
različnih enot vrtca 

Članice razvojnega 
tima 

Celo šolsko leto Športni program Mali 
sonček 

Vrtec Ciciban, enota 
Čebelica 

Zavod za šport RS 
in strokovne 
delavke vrtca 

December 2024 Izdelava voščilnic z 
voščilom za starejše 
občane 

Enota Čebelica DEOS Notranje 
Goric 

1. 2. 2025 Zmajev karneval Ljubljana  Marijana Grahek, 
Kaja Kern Muhić, 
starši otrok oddelka  
in Lutkovno 
gledališče 
Ljubljana  

Pomlad 2025 Fotografiranje oddelkov Vrtec Ciciban, enota 
Čebelica 

Fotografinja Manca 
Birk 

Glede na določen termin Zimovanje, letovanje, 
tabor 

Pokljuka, Novi 
Vinodolski, Gozd 
Martuljek 

Planet otrok 

Priložnostno Opazovanje otrok v 
oddelku ter pomoč in 
usmeritve pri delu z 
otroki, ki potrebujejo 
dodatno strokovno 
pomoč 

Oddelki enote Svetovalne delavke 
vrtca 

Maj 2025 Spomladanski kros na 
hipodromu Stožice 

Hipodrom Stožice Mestna občina 
Ljubljana in ŠD 
Novinar 

8. 5. 2025 Pot ob žici PST, bližnja in daljna 
okolica vrtca 

Mestna občina 
Ljubljana in 
strokovne delavke 
enote 

Pomlad/poletje 2025 Gasilci v vrtcu Vrtec Ciciban, enota 
Čebelica 

Vse strokovne 
delavke enote 
Čebelica, gasilci 
PGD Vič 
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7.3 Enota Lenka 

Datum Vsebina Lokacija Izvajalec 

Celo leto Integrirana angleščina Enota Lenka Jezikovna šola BIP 

Celo leto Hospitacijski nastopi 
strokovnih delavk, 
nastopi študentov PEF 

Enota Lenka PEF Ljubljana 

Tekom leta Medimedo Enota Lenka Društvo študentov 
medicine Slovenije 

Tekom leta PP za najmlajše: »Samo 
eno življenje imaš« 

Enota Lenka Rdeči križ Slovenije 

Tekom leta Zobna preventiva Enota Lenka ZDLJ Bežigrad 

Celo leto Sodelovanje pri delu z 
otroki, ki potrebujejo ali 
bodo potrebovali DSP 

Vrtec Ciciban Svetovalni delavki, 
vzgojitelj za zgodnjo 
obravnavo 

Junij 2025 Skupinsko fotografiranje Vrtec Manca Birk 

Celo leto Hipoterapija  Cirius Kamnik Terapevt s konjem 

September 2024  
 

Obisk AMZS AMZS Simona Poličnik, 
Mateja Sax 

Celo leto Supervizija Enota Lenka Domen Strmšnik 

 

 

7.4 Enota Mehurčki  

DATUM VSEBINA LOKACIJA IZVAJALEC 

Celo leto Integrirana angleščina Enota Mehurčki Jezikovna šola Bip 

Po dogovoru Rdeči križ, delavnica Enota Mehurčki Rdeči križ 

Po dogovoru Zobna preventiva Enota Mehurčki ZD Bežigrad 

Po dogovoru Skupinsko in portretno 
fotografiranje 

Enota Mehurčki Manca Birk 

Celo leto Sodelovanje s 
svetovalnimi delavci 

Enota Mehurčki Urška Kozelj, Tjaša 
Kamnar Belak 

Celo leto Vzgojitelji za zgodnjo 
obravnavo 

Enota mehurčki Mojca Praprotnik, 
Tamara Vodlan 
Mihelič 

Celo leto Projekt Ciciuhec Knjižnica dr. France 
Škerl 

Liza Cebe Podržaj, 
Ines Pavlič 

Priložnostno Ogled razstave Pritličje Pedagoške 
fakultete 

Liza Cebe Podržaj, 
Ines Pavlič 

Celo leto Hipoterapija Kamnik CIRIUS Kamnik 

Celo leto Ambasadorji nasmeha Vrtec Irena s psom 
Ronijem 

Celo leto Fizioterapija  vrtec Denis Bola Ujčič 

 
 
7.5 Enota Pastirčki  

DATUM VSEBINA LOKACIJA IZVAJALEC 
februar Dom nekoč - delavnica Gosposka 15 Muzej in galerije 

mesta Lubljane 

12. 9. 2024 Mali princ Župančičeva 1 SNG Opera in balet 

po dogovoru Delavnica »Odpotujmo 
v deželo slovenskih 
ljudskih pravljic« 

vrtec Pravljični studio 

pomlad 2024 akcija »Za lepšo 
Ljubljano« 

vrtec in okolica MOL, strokovne 
delavke enote 

pomlad  zobna preventiva vrtec zdravstveni dom 
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pomlad  obisk učencev OŠ 
Danile Kumar 

vrtec Učitelji in vzgojitelji 

celo leto nastopi študentk vrtec PeF 

celo leto individualno delo z 
otroki s posebnimi 
potrebami 

vrtec  svetovalne delavke 

celo leto angleščina vrtec   

pomlad 2025 skupinsko fotografiranje telovadnica vrtca profesionalni fotograf 

po dogovoru predstavitev knjižnice in 
literature za otroke 

knjižnica 
Glinškova 
ploščad 

knjižničarka 

celo leto sodelovanje s 
strokovnimi delavkami 
iz enote (kolegialne 
hospitacije) 

vrtec Ciciban vse strokovne 
delavke enote 

celo leto hospitacije v oddelku, 
pregled dokumentacije, 
svetovanje in pomoč pri 
reševanju morebitnih 
težav … 

vrtec Ciciban Ga. Nina Zrimšek in 
ga. Tina Ferjančič 

 
 
7.6 Enota Žabice 

DATUM VSEBINA LOKACIJA IZVAJALEC 

1 x letno Opazovanje otrok v 
oddelku 

Oddelki enote Svetovalna delavka 

1 x letno Obisk knjižnice v okviru 
projekta Ciciuhec 

Knjižnica France 
Škerl 

Knjižničarka 

1 x letno Portretno in skupinsko 
slikanje 

Enota Žabice Profesionalni 
fotograf 

18. – 22. 3. 2025 Dnevi odprtih vrat Enota Žabice Strokovne delavke 
vrtca 

April 2025 Čistilna akcija Očistimo 
Ljubljano 

Igrišče in okolica 
vrtca 

Strokovne delavke 
enote 

3 x letno Nadstandardna 
dejavnost – predstave 
za otroke 

Enote vrtca Gledališče Teater 
za vse 

1 x tedensko Integrirana angleščina Enota Žabice Abis jezikovna šola 

 

 

8. Organizacija prehrane in zdravstveno higienskega režima 

 

8.1 Prehrana v vrtcu 

Prehrana predstavlja v vseh starostnih obdobjih pomemben dejavnik zdravja, še posebej 
pa je  pomembna v otroštvu, saj otroci rastejo in se razvijajo. Zato pri načrtovanju 
prehrane upoštevamo Smernice za prehranjevanje v vzgojno–izobraževalnih ustanovah 
(Zavod RS za šolstvo, Ljubljana, 2024), Praktikum jedilnikov zdravega prehranjevanja v 
vzgojno-izobraževalnih ustanovah (Ministrstvo za zdravje in Zavod RS za šolstvo, 2008), 
Priročnik z merili kakovosti za javno naročanje živil (Ministrstvo za zdravje, 2008), kulturo 
varnosti hrane. V celotnem procesu priprave in delitve jedi upoštevamo HACCP načrt 
vrtca.  
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Prehrana otrok v vrtcu je načrtovana tako, da: 
- se držimo načela pestrosti in visoke kvalitete živil, 
- zdrava in varna prehrana, s poudarkom na zagotavljanju zdravstvene ustreznosti  

živil, 
- imamo vzpostavljen notranji nadzor nad živili in postopki priprave, od  

nabave do  zaužitja, 
- izbiramo sezonska in lokalna živila, 
- živila nabavljamo sproti in sveža, 
- se izogibamo prečiščenim živilom in industrijsko pripravljenim jedem, 
- dajemo poudarek vključevanju stročnic, žitaric, polnovrednih izdelkov, 
- v jedilnik vključujemo živila iz shem kakovosti 
- pri pripravi jedi uporabljamo zdrave načine toplotne obdelave (dušenje, kuhanje, peka 

v parno konvekcijski peči). 

V skladu z zdravniškim potrdilom zagotavljamo dietno prehrano. Pri tem upoštevamo 
Priporočila za medicinsko indicirane diete, ki jih je v juniju 2018 pripravilo Združenje za 
pediatrijo SZD. Dietna obravnava poteka individualno za vsakega otroka posebej. Pri 
pripravi dietne prehrane je potrebno tesno sodelovanje staršev, strokovnih delavcev, 
kuharskega  osebja in organizatorja prehrane. 

Teden slovenske hrane bomo obeležili od 18. 11. 2024 do petka, 22. 11. 2024, ko bomo 
otrokom ponudili tradicionalni slovenski zajtrk iz lokalno pridelanih živil. Letošnja osrednjo 
tema »Tradicionalnega slovenskega zajtrka« je zajtrk kot celota.  Izpostavljenih je vseh 
pet sestavin zajtrka (kruh, maslo, med in jabolko ali drugo slovensko sadje). Namen        
zajtrka je spodbujati zdrav način življenja in že našim najmlajšim privzgojiti odnos do domače 
hrane ter ohranjanja čistega in zdravega okolja. V tem tednu bomo izvedli teden 
slovenske kuhinje.  

Vsi zaposleni se zavezujemo k visoki ravni kulture varnosti hrane, kamor sodi tudi 
dosledno upoštevanje vseh navodil zapisanih v HACCP načrtu. Kultura varnosti hrane v 
vrtcu je tudi razvijanje ustreznih prehranjevalnih navad otrok. Otrokom nudimo prijazno 
prehranjevalno okolje, saj je prehranjevanje družaben dogodek in je del vzgojno 
izobraževalnega procesa.  

V okviru stalnega strokovnega izobraževanja se bo kuharsko osebje  v septembru 
udeležilo izobraževanja - 7. Simčičev simpozij na temo Debelost kot izziv moderne 
družbe. V oktobru  bomo izvedli interno izobraževanje na temo O čem  nas učijo deklaracije 
na živilih. Izobraževanje bo vodila organizatorka prehrane in ZHR. 

 
 
8.2 Zdravstveno higienski režim 

Skrb za dobro počutje in zdravje otrok je ena izmed pomembnih nalog zaposlenih v Vrtcu 
Ciciban. 
 
Zdravstveno higienski režim v vrtcu se organizira in izvaja na podlagi veljavnih zakonskih 
predpisov s področja preventivnega zdravstvenega varstva ter na podlagi navodil in 
priporočil                                 strokovnih institucij. 
 
Cilj zdravstveno higienskega režima zajema: 

- skrb za čisto, zdravo in varno okolje, ki je podlaga za zdrav razvoj otroka in je 
podlaga za strokovno delo; 

- spremljanje in nadzor nad izpolnjevanjem sanitarno - tehničnih in sanitarno – 
higienskih       zahtev v vrtcu; 
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- izvajanje nadzora in kontrola čiščenja ter izvajanje ukrepov za izboljšanje 
higienskih                                    pogojev v vrtcu; 

- spremljanje zdravstvenega stanja otrok in izvajanje preventivnih ukrepov za 
preprečevanje širjenja nalezljivih bolezni; 

- izvajanje protokolov in navodil NIJZ ob pojavu epidemije; 
- usmerjanje k »zelenim« naročilom (ekološka čistila, ekološki higienski papirnati 

izdelki)                            z upoštevanjem okoljskih vidikov; 
- oblikovanje vrtca kot zdravega in varnega okolja s poudarkom na pozitivnem 

odnosu otrok, staršev in zaposlenih do zdravja. 
 

Pod okriljem Nacionalnega inštituta za javno zdravje (NIJZ) izvajamo program Zdravje 
v vrtcu, ki promovira zdravje ter usmerja izvajanje aktivnosti za ohranjanje in krepitev 
zdravja v vrtčevskem okolju in izven njega. 

 
Za izvajanje osnovnega zdravstvenega varstva otrok in delavcev se bomo povezovali 
z ustreznimi strokovnimi institucijami. Predvsem pa bomo skrbeli za preventivne 
dejavnike v zvezi z zdravim načinom življenja.  
 
 
Izvajali bomo naslednje naloge: 
- Posebno pozornost bomo namenjali preprečevanju, spremljanju pojavov ob 

morebitni nalezljivih bolezni v vrtcu. Iskali načine za preprečevanje širjenja bolezni, 
tudi za načine osveščenost staršev, obvestila bodo na oglasnih deskah in preko 
WEB aplikacije; 

- na oglasnih deskah je izobešana zloženka Preprečujmo širjenje nalezljivih 
bolezni; priporočila za starše; 

- bolan otrok ne sodi v vrtec; 
- vrtec ob pojavu bolezni upošteva Priporočila za ukrepe v vrtcu ob nujnih stanjih 

in nenadno nastalih bolezenskih znakih (Nacionalni inštitut za javno zdravje RS); 
- strokovni delavci lahko dodatne informacije pridobijo na spletni strani 

Nacionalnega inštituta za javno zdravje RS (www.nijz.si); 
- ob povečanem številu nalezljivih bolezni bomo obvestili pristojne službe in se 

ravnali po njihovih navodilih; 
- delo na preventivi, načrt varovanja zdravja in načrt ukrepov ob morebitnih boleznih, 

izvajali navodila za zdravstveni higienski režim v oddelku;  
- posebno pozornost bomo namenili osveščanju staršev o pomenu varovanja in 

ohranjanja zdravja in preprečevanja poškodb v vrtcu; 
- povabili bomo zdravstvene strokovnjake, ki nam bodo svetovali kako ravnati in 

predvsem preprečevati dejavnike tveganja ob izbruhu bolezni, poškodbah otrok; 
- tekoče bomo zagotavljali ustrezne sanitarno higienske pogoje v vseh prostorih vrtca; 
- spremljali bomo vzroke izostankov otrok, preko obvestil staršev in vzgojiteljev v 

oddelku; 
- otrokom bomo redno omogočali čim bivanja in gibanja na prostem, primerno 

vremenskim pogojem; 
- skrbeli bomo za pravilno in zdravo prehrano vseh otrok, ki so vključeni v dnevno 

varstvo. 
 

Drugo  

Za vse otroke, ki imajo različne zdravstvene potrebe bomo pripravljali dietno hrano. Izvajali 
bomo zobozdravstveno preventivo v sodelovanju z zobozdravstveno službo, predvsem pa 
dnevno skrbeli z učenjem, prehrano, splakovanjem in zgledom za preventivo na tem 

http://www.nijz.si/
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področju. Sistematično bomo spremljali zdravstveno stanje zaposlenih z obveznimi 
zdravniškimi pregledi in evidenčnimi listi o zdravstvenem stanju. Povezovali se bomo z 
različnimi institucijami, ki skrbijo za zdravstveno varstvo in iskali odgovore, navodila, ukrepe 
ob dilemah tega področja. Sodelovali bomo v aktivu organizatorjev prehrane in zdravstveno-
higienskega režima vrtcev v Ljubljani in z Zavodom za zdravstveno varstvo, Ministrstvom za 
zdravje RS, pediatri, razvojnimi ambulantami, absolventi medicine, ki so vključeni v raznolike 
projekte in aktivnosti. 
 
 

9. Organi vrtca 

 
9.1 Svet staršev 

Za organizirano uresničevanje interesa staršev se v javnem vrtcu oblikuje Svet staršev. 
Tehnično in finančno podporo za delovanje Sveta staršev zagotavlja vrtec. Svet staršev 
je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga starši izvolijo 
na Prvem sestanku v septembru. Prvi sklic sveta staršev opravi ravnatelj. 
 
 Svet staršev: 

- predlaga nadstandardne programe; 
- daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah; 
- sodeluje pri nastajanju predloga programa razvoja vrtca, vzgojnega načrta, pri 

pravilih šolskega reda ter daje mnenje o letnem delovnem načrtu; 
- daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja; 
- razpravlja o poročilih ravnatelja o vzgojno-izobraževalni problematiki; 
- obravnava pritožbe staršev v zvezi z vzgojno-izobraževalnim delom, 

- voli predstavnike staršev v svet vrtca in druge organe šole; 
- v dogovoru z vodstvom vrtca lahko ustanavlja oz. oblikuje delovne skupine, 
- opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi. 

 
Sveti staršev se lahko povežejo v lokalne oziroma regionalne aktive svetov staršev. 
Lokalni oziroma regionalni aktivi svetov staršev lahko ustanovijo nacionalno zvezo 
aktivov. 

 
9.2 Svet zavoda 

Svet javnega vrtca sestavljajo: trije predstavniki ustanovitelja, pet predstavnikov 
delavcev in trije predstavniki staršev. V javnem vzgojno-izobraževalnem zavodu ali 
drugem zavodu, v katerem se za izvajanje programov za predšolske otroke oziroma 
izobraževalnega programa oblikuje organizacijska enota, in v javnih vrtcih, v katerih so 
organizirane enote vrtcev, morajo biti v Svetu zavoda enakomerno zastopani delavci in 
starši vseh organizacijskih enot vrtcev. Število članov in sestavo sveta v javnem vzgojno- 
izobraževalnem zavodu, v katerem se oblikuje organizacijska enota, določi akt o 
ustanovitvi. 
 
Oseba, ki opravlja funkcijo direktorja, ravnatelja oziroma pomočnika ravnatelja, v javnem 
vzgojno-izobraževalnem zavodu oz. organizacijski enoti vzgojno-izobraževalnega zavoda       
 ne morejo voliti in biti izvoljeni oziroma imenovani v svet. Člani Sveta so imenovani oz. 
izvoljeni za štiri leta in so lahko ponovno imenovani. Člani sveta so lahko zaporedoma 
imenovani oz. izvoljeni največ dvakrat. Mandat predstavnikov staršev v Svetu je povezan 
s statusom otroka.                                                       Svet odloča z večino glasov vseh članov. Svet se lahko konstituira, 
ko so imenovani oz. izvoljeni vsi predstavniki, razen če akt o                                ustanovitvi določa drugače. 
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9.3 Sklad Vrtca Ciciban 

V skladu s 135. členom Zakona o financiranju vzgoje in izobraževanja in v skladu s 25. členom 
Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraževalnega zavoda Vrtca Ciciban (v 
nadaljevanju Vrtec Ciciban) je Svet vrtca na svoji seji dne: 25. 10. 2007 sprejel sklep o 
ustanovitvi Sklada Vrtca Ciciban: 
 
Sklad Vrtca Ciciban (v nadaljevanju Sklad) se ustanovi za pridobivanje dodatnih 
finančnih sredstev za nadstandardne dejavnosti vrtca oziroma oddelkov, ki niso del 
vzgojno izobraževalnega programa, oziroma se ne financirajo iz javnih sredstev. Sedež 
sklada je na upravi Vrtca Ciciban, Šarhova ulica 29, Ljubljana. 
 

Upravni odbor sklada ima sedem članic oziroma članov: 

- tri predstavnike vrtca, ki jih predlaga Svet vrtca Ciciban; 

- štiri predstavnike staršev, ki jih predlaga Svet staršev Vrtca Ciciban. 
 

Svet Vrtca Ciciban imenuje upravni odbor v celoti. Upravni odbor se konstituira na prvi seji, 
ki jo do izvolitve predsednika skliče in vodi ravnatelj. Predsednika/co in namestnika imenuje 
Upravni odbor na svoji prvi seji.                     Mandat članov je dve leti. Člani pa so vanj lahko ponovno 
imenovani. 

 
Upravni odbor ima naslednje pristojnosti: 

- sprejema in uresničuje letni program dela Sklada; 
- letno sprejema izhodišča za sklepanje donatorskih pogodb Sklada; 

- voli predsednika Sklada; 

- imenuje namestnika predsednika Sklada; 

- voli Izvršni odbor Sklada, katerega predsednik je predsednik Sklada. 

 
Osnovne naloge Sklada so: 

- pridobivanje finančnih sredstev; 

- financiranje dejavnosti posameznega oddelka; 

- nakup nadstandardne opreme; 

- pomoč socialno šibkim otrokom; 

- nadzorovanje poteka projektov; 

- finančno in administrativno spremljanje projektov; 

- vodenje knjige donatorjev. 

 
Sklad pridobiva sredstva od: 

- sredstva Mestne občine Ljubljana, namenjena sofinanciranju nadstandardnih 

dejavnosti v višini 75,00 € na otroka v zadnjem šolskem letu pred vstopom v 

šolo, ki teh sredstev ne bo izkoristil in so namenjena pomoči socialno šibkim; 

- prostovoljnih prispevkov staršev, zaposlenih v zavodu, občanov; 

- donacij v višini največ do 0,3% posameznega rezidenta iz namenitve dela 

dohodnine za posamezno leto; 

- od donatorjev; 

- od dotacij državnih organov oz. drugih institucij; 

- z lastno dejavnostjo; 

- z drugimi oblikami podpore. 
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Sredstva iz sklada se lahko namenijo tudi za udeležbo otrok iz socialno ekonomsko 
šibkejših okolij na dejavnostih, ki so povezane z izvajanjem javno veljavnega programa-
nadstandarda, vendar se ne financirajo v celoti iz javnih sredstev, če se na ta način 
zagotavljajo enake možnosti. Upravičenci do kritja stroškov udeležbe na posameznih 
dejavnostih iz prejšnjega stavka so lahko tisti otroci, ki jim je priznana pravica do znižanja 
plačila za programe vrtcev do največ tretjega dohodkovnega razreda po zakonu, ki ureja 
uveljavljanje pravic iz javnih sredstev (v nadaljnjem besedilu: upravičenci). Če sredstva, 
namenjena iz vrtčevskega sklada, ne zadoščajo za kritje udeležbe vseh možnih 
upravičencev, upravni odbor sredstva dodeli vsem upravičencem v enakem deležu. Del 
sredstev sklada pa je namenjen projektom znotraj vrtca, ki nadgrajujejo delo v vrtcu in 
pomenijo izboljšanje bivanjskih razmer in bogatenje programov (učenje angleščine in 
gledališče za najmlajše). 
 
Sklad ni samostojna pravna oseba in nima svojega žiro računa, vendar se morajo 
sredstva voditi tako, da so jasno razmejena od drugih sredstev vrtca. Sredstva morajo 
biti porabljena za namen, za katerega so bila zbrana. Predsednik upravnega odbora 
sklada zastopa in predstavlja Sklad, sklicuje seje upravnega odbora, povezuje se z 
ravnateljem vrtca in upravlja druge naloge za delovanje sklada. Upravni odbor odloča na 
sejah z večino glasov vseh članov in o svojih sejah vodi zapisnik. Na seje upravni odbor lahko 
vabi ravnatelja ali druge pooblaščene osebe, če je to potrebno zaradi vsebine dnevnega 
reda. Upravni odbor je za svoje delo odgovoren svetu staršev in svetu vrtca. Za zakonitost 
delovanja sklada je odgovoren ravnatelj vrtca Ciciban. Upravni odbor sklada o svojem 
delu obvešča ravnatelja, svet staršev, svet vrtca in javnost. 

 
9.4 Strokovni organi Vrtca Ciciban 

 

9.4.1 Vzgojiteljski zbor 
Na sejah vzgojiteljskega zbora bomo obravnavali realizacijo Letnega delovnega načrta, 
oblikovali smernice za nove letne načrte, analizirali projekte, poglabljali stroko in iskali 
različne    metode in oblike dela z otroki. Nadalje bomo nadgrajevali znanje s področja 
participacije otrok                        v vzgojno izobraževalnem procesu. Veliko pozornosti bomo                   namenili 
spremljanju in analiziranju pedagoškega dela. Iskali nove pedagoške izzive, bogatili 
raziskovanje in izkustveno učenje otrok. Otrokom bomo nudili okolje, materiale in 
sredstva za  razvoj ustvarjalnosti, kreativnosti in skrbeli za prijetno počutje. Analizirali 
bomo oblike izobraževanja, spremljali in evalvirali obogatitvene in dodatne programe. 
Oblikovali bomo pobude in mnenja za napredovanja v naziv, se dogovarjali za realizacijo 
določenih nalog povezanih z vzgojno-izobraževalnim delom, obravnavali strokovne 
teme, vprašanja, odstopanja, kadrovske zadeve in se seznanjali s predpisi in 
zakonodajo. Predvsem pa bomo poglobljeno in strokovno sledili razvoju stroke in krepili 
pozitivne odnose in vedrino, moralne vrednote in cilje zdravega življenjskega sloga in 
trajnostne naravnanosti, med vsemi udeleženci vzgojnega procesa.  

 
9.4.2 Izobraževanja za strokovne sodelavce 
V letošnjem šolskem letu načrtujemo naslednja izobraževanja:  
- Pravopis: praktični primeri (dr. Tomaž Petek);  
- študijska srečanja ZRSŠ: Implementacija novega Kurikula za vrtce (2025); 
- aktivi: Novo sprejeti strokovni sodelavci v Vrtcu Ciciban (pomočnice ravnateljice);  
- aktivi: Digitrajni učitelj (projekt, naknadne teme v dogovoru z multiplikatorji in 

prenašalci znanj našega Vrtca); 
- Prijazno je biti prijazen (motivacijsko predavanje dr. Polona Požgan);  
- Participacija otrok v vrtcu (dr. Sonja Rutar). 
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Potekali bodo tudi redni strokovni aktivi svetovalnih delavcev, mobilno specialnih 
pedagogov, organizatorjev prehrane in ZHR, pomočnikov ravnateljev in ravnateljev. 

 
9.4.3 Aktivi tehničnih služb 
Aktive tehničnih služb vodi OPZHR, Jasna Šendlinger Geršak, vključujejo pa                               se tudi različni 
strokovnjaki izven vrtca. 
 
 
Aktiv kuhinjskega osebja, okvirne teme:  

- priprava različnih dietnih obrokov, ponudba živil; 
- različne delavnice na področju prehrane- priprava zdravih obrokov; 
- novosti v prehranskih smernicah predšolskih otrok; 
- priprava dietnih obrokov; 
- prednosti lokalno pridelanih živil; 
- obiski tečajev, razstav s področja kulinarike; 
- otrokom prijazni postopki pri obdelavi živil; 
- raznolikost pri pripravi obrokov; 
- predstavitev uspešnih dejavnosti na področju kulinarike. 

 
Aktiv tehničnih delavcev (čistilke, vzdrževalci), okvirni načrt:  
- varna in pravilna uporaba čistil v vrtcu 
- plan čiščenja  
- razkuževanje, prednosti, pomanjkljivosti 
- odnosi na delovnem mestu 
- pregled igrišč 
- preprečevanje legionelo z v IVN. 

 
Na aktivih bodo sodelovali tudi strokovni delavci vrtca, ki so se udeležili izobraževanj. Tako 
bodo svoje znanje in nove izkušnje prenašali na sodelavce. Tudi svetovalna služba se bo 
vključevala v aktive in prispevala teme, ki bodo aktualne. 

 
 
9.5 Strokovni kolegij 

Na kolegijih bomo obravnavali strokovne teme, spremljali kadrovsko situacijo, aktualno 
dogajanje in sledili novostim, obravnavali organizacijo in načrtovanje strokovnega dela, 
delo evalvirali, načrtovali obnovitvena dela in nakup nove opreme in osnovnih sredstev 
vrtca ter tekoče spremljali dejavnosti, skrbeli za kvalitetno obveščanje med vsemi 
službami. Na srečanjih bodo vabljeni pomočniki ravnateljice, sodelavka s kadrovske 
službe, vodja ZHR in prehrane, računovodkinja, svetovalne delavke in druge strokovne 
službe, ki bodo poročali o aktualnih posebnostih v posameznih enotah našega Vrtca. 
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10. Okvirni urnik strokovnih srečanj in dogovori 

 

September 
- Strokovni kolegiji; 
- delovni sestanek s strokovnimi delavci ob začetku šolskega leta; 
- dogovori in oblikovanje Letnega delovnega načrta 2024/2025; 
- smernice za prve sestanke s starši; 
- dogovori za program ob Tednu mobilnosti in Tednu otroka; 
- obiski svetovalnih delavk v oddelkih; 
- Vzgojiteljski zbor: sprejem in potrditev Poročila o uresničitvi LDN Vrtca Ciciban 

2023/2024 in Evalvacije Razvojnega načrta                     vrtca za šolsko leto 2023/2024, 24. 9. 
2024;  

- obravnava predloga LDN za šolsko leto 2024/2025; 
- sprejem in obravnava predloga Poročila o opravljenem izobraževanju v 

šolskem letu  2023/2024; 
- prijava strokovnih delavcev na osebna izobraževanja,  
- izobraževanje Supra za VPO – pomočnike vzgojiteljev: Spodbudno učno okolje za 

vse;  
- ZRSŠ: Interplementacija Kurikula za vrtce.  

 

Oktober 
- Strokovni kolegiji; 
- delovni sestanek s strokovnimi delavci: analiza prvih sestankov s starši. 
- Aktiv vzdrževalcev, peric in čistilk ; 
- seja sveta staršev Vrtca Ciciban in seja Sveta Vrtca Ciciban; 
- Šola za starše: 17. 10. 2024, Alenka Rebula,  
- Začetek izvajanja dveh terminov Telovadbe za zaposlene (Promocija zdravja na 

delovnem mestu), enkrat tedensko zjutraj in enkrat tedensko popoldan, od oktobra 
2024 do konca maja 2025, 

- »TB« enot: Nordijska hoja (strokovni sodelavci), 8. 10. 2024: 
- ZRSŠ: Interplementacija Kurikula za vrtce.  

 
November 

- Strokovni kolegiji; 
- delovni sestanek s strokovnimi delavci: priprava na prireditve v decembru;  
- inventurne komisije in izvedba inventure; 
- Aktiv za kuharje in kuharske pomočnike; 
- Šola za starše: 21. 11. 2024, Mojca Šeme. 

 
 

December  
- Strokovni kolegij; 
- priprave na organizacijski potek vseh dejavnosti po prazničnem programu 
- inventura; 
- program prazničnih prireditev, obiskov in presenečenj  
- priprave na izvedbo programa »SMUKAČ VRISKAČ«; 
- »TB« Vrtca Ciciban: novoletno druženje in motivacijsko predavanje Prijazno je biti 

prijazen, 17. 12. 2024. 
 



73 
 

Januar 
- Strokovni kolegij; 
- priprave na  kulturni praznik in praznovanja rojstnega dne Vrtca; 
- izvedba programa »SMUKAČ VRISKAČ«, 13. 1.—17. 1. 2025. 

 
Februar  
- Strokovni kolegij; 
- delovni sestanek: 
- dogovori o potrebni nabavi osnovnih sredstev, drobnega inventarja in o potrebi 

po večjih                 vzdrževalnih delih; 
- Seja Sveta Vrtca Ciciban; 
- »TB« enot: 4. 2. 2025; 
- izvedba programa »SMUKAČ VRISKAČ«, 10. 2.—14. 2. 2025. 

 
Marec 
- Strokovni kolegij; 
- vpisi otrok za novo šolsko leto; 
- načrt Pustovanja; 
- Dan odprtih vrat Vrtca Ciciban, 18. 3. 2025 do 22. 3. 2025. 

 
April  
- Strokovni kolegij; 
- delovni sestanek; 
- dogovori za načrt letnih dopustov; 
- organizacija in priprave na izvedbo obogatitvenih dejavnosti; 
- izvedba tabora »ŠKRATKI, MOJI PRIJATELJI«, 14. 4.—16. 4., 16. 4.—18. 4., 23. 

4.—25. 4. 2025; 
- Šola za starše: 24. 4. 2024, Katarina Kompan Erzar.  

 
Maj 
- Strokovni kolegij; 
- delovni sestanek; 
- aktivi tehničnih sodelavcev: 
- priprave na izvedbo programa »GUSAR«, 
-  promocija zdravja na delovnem mestu: »TB« Pozdrav poletju (31. 5. 2025); 
- Pohod do Gramozne jame (8. 5. 2025), vsi otroci in zaposleni Vrtca Ciciban; 
- obravnava predloga poročila o uresničitvi LDN Vrtca Ciciban od 1. 9. 2024 do 

konca                         šolskega leta 2025, 9. 5. 2025. 
 
Junij, julij, avgust 
- Praznovanje Dneva državnosti; 
- priprave na zaključek šolskega leta; 
- analiza obogatitvenih dejavnosti, projektov in dodatnih dejavnosti; 
- organizacija in vzgojno delo v poletnih mesecih (usklajevanje načrtov letnih dopustov); 
- izvedba letovanja »GUSARSKI JUNAK«, 9. 6.—12. 6. 2025; 
- izvedba sestankov za starše novo sprejetih otrok ; 
- smernice za poletne oblike dela; 
- oddaja evalvacij in LDN oddelkov za novo šolsko leto; 
- Vzgojiteljski zbor: smernice za novo šolsko leto; 
- »TB« enot: druženje v enoti, priprava prostorov in materiala za naslednje šolsko leto; 
- poletna organizacija dela. 
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11. Oblike strokovnega izpopolnjevanja 

V skladu s Pravilnikom o nadaljnjem izobraževanju in usposabljanju strokovnih delavcev 
v vzgoji in izobraževanju (Uradni list RS, št. 64/2004) bomo realizirali program 
izobraževanja. 
 
11.1 Skupne oblike izobraževanja 

- strokovni aktivi; 
- študijske skupine v mreži mentorskih vrtcev in nekatere oblike izobraževanja za 

vse strokovne delavce; 
- aktualne vsebine, delavnice, projektne naloge, spontana igra, participacija otroka. 

 
11.2 Individualna izobraževanja za strokovne delavce vrtca 

Strokovni delavci si izberejo enega od ponujenih seminarjev v katalogu KATIS in po udeležbi 
tudi predstavijo svojim kolegicam osnovne poudarke izobraževanja na delovnem sestanku. 
 
11.3 Individualna izobraževanja za delavce v upravi vrtca: 

Individualna izbira iz kataloga Katis: 

- novosti na zakonodajnem področju; 

- arhiviranje v luči nove zakonodaje; 

- izpopolnjevanje za poslovne sekretarje; 

- materialno knjigovodstvo; 

- posvet za proračunske uporabnike; 

- novosti na področju evidence kadrov; 

- spremljanje zakonodaje za posamezno področje. 

 
Dosledno bomo upoštevali kulturo varnosti hrane, HACCP načrt in izobraževanje vseh 
delavcev za delo z živili. Obravnavali bomo teme v organizaciji in izvedbi organizatorke 
prehrane in higienskega režima Vrtca Ciciban in strokovnjakov Zavoda za zdravstveno 
varstvo. 

Udeleževali se bomo strokovnih posvetov in srečanj ter spremljali problematiko 
predšolskega področja: 

- srečanje specialnih in rehabilitacijskih pedagogov; 

- strokovno srečanje ravnateljic vrtcev; 

- strokovno srečanje pomočnikov ravnateljev; 

- strokovno srečanje svetovalnih delavcev; 

- mednarodne konference z aktivno udeležbo v vzgoji in izobraževanju; 

- Šola za ravnatelje, posveti, konference; 

- Šola za ravnatelje: Mentorstvo novoimenovanim ravnateljem (šolsko leto 2024/2025, 

ravnateljica);  

- Šola za ravnatelje: Srednje vodenje (šolsko leto 2024/2025, pomočnice ravnateljic); 

- sodelovanje na mednarodnih konferencah; 

- posvet specialnih in rehabilitacijskih pedagogov, svetovalnih delavcev; 

- posvet organizatorjev prehrane in higienskega režima; 

- ostali posveti, konference, okrogle mize na aktualno tematiko. 

Spremljali bomo novosti na strokovnem področju in se v okviru možnosti vključevali v 
izobraževanje. Izobraževanja za interesne dejavnosti in razvoj stroke, predvsem 
kvalitetne seminarje, ki se bodo izvajali med letom. Tudi v tem šolskem letu bomo povabili 
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ugledne strokovnjake v vrtec, ker je takšna oblika izobraževanja cenejša in dostopna širši 
ciljni skupini. 
 

 

12. Načrt investicij in večjih vzdrževalnih del 

 

V skladu z načrtom, finančnimi sredstvi, spremljanjem aktualnih potreb, bomo za 
nemoteno delo vseh služb skušali vzdrževati, prenavljati, posodabljati, nadomeščati 
dotrajana sredstva in skrbeti za urejenost stavb. Pri tem računamo tudi na pomoč MOL. 
 
- Enota Čebelica – prenova pralnice, namestitev pokrite kolesarnice, obrezovanje drevja 

na zunanjih prostorih vrtca, prenova pisarn, skrb za ustrezno delovno okolje, klima v 
pisarni za administracijo in oskrbnine. 

 
- Enota Lenka – menjava tal in notranjih vrat v 2. in 3. nizu, odstranitev lesene 

gugalnice na igrišču vrtca, namestitev klime v kuhinji vrtca, obrezovanje drevja na 
zunanjih prostorih vrtca, klima v kuhinji vrtca. 

 
- Enota Mehurčki – odstranitev lesene zaščite okoli drevesa na terasi vrtca, načrt prenove 

igrišča, obrezovanje drevja na zunanjih prostorih vrtca, ureditev tesnil v kuhinji. 
 

- Enota Žabice – sanacija strehe na delu med kuhinjo in igralnicami, obrezovanje drevja 
na zunanjih prostorih vrtca, ureditev prezračevalnega jaška na igrišču vrtca. 

 
- Enoti Pastirčki – namestitev dveh novih senčil na terasah, celovita prenova, 

obrezovanje drevja na zunanjih prostorih vrtca, klima v kuhinji vrtca. 
 

- Enota Ajda – obrezovanje drevja na zunanjih prostorih vrtca, ureditev 
nedokončanih del po celoviti prenovi enote.  

 
Redno obnavljamo in vzdržujemo vse objekte, igrišča, spremljevalne prostore, skrbimo 
za varno opremo in skrbno načrtujemo nabavo potrebnih sredstev za nemoteno delo in 
varne delovne pogoje za vse ciljne skupine. V vseh igralnicah so sodobna didaktična 
sredstva, sproti pa posodabljamo vso potrebno IKT opremo. 
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13. Sklep 

Letni delovni načrt vrtca za leto 2024/2025 je bil zasnovan z jasnimi cilji in pričakovanji, ki 
so usmerjeni v celostni razvoj otrok in v profesionalno rast zaposlenih. Naš glavni cilj je 
ustvariti okolje, kjer se otroci počutijo varne, sprejete in spodbujene k učenju ter 
raziskovanju, hkrati pa zagotavljati pogoje za osebni in strokovni razvoj naših zaposlenih. 

V preteklem letu smo uspešno dosegli številne zastavljene cilje, kar se kaže v napredku 
otrok, bogati paleti izpeljanih dejavnosti in v izboljšanju medsebojnega sodelovanja znotraj 
kolektiva in s starši. Z izpeljanimi aktivnostmi smo otrokom ponudili priložnosti za razvoj 
njihovih kompetenc, hkrati pa skrbeli za njihovo čustveno in socialno blagostanje. 

Pričakujemo, da bomo v prihodnjem letu nadaljevali z uspešnim uresničevanjem 
postavljenih ciljev in sledili viziji vrtca, ki je usmerjena v nenehno izboljševanje kakovosti 
vzgojno-izobraževalnega procesa. Poudarek bomo namenili individualiziranemu pristopu k 
vzgoji, spodbujanju ustvarjalnosti in krepitvi timskega dela med zaposlenimi, kar bo še 
dodatno pripomoglo k zadovoljstvu in napredku vseh vključenih. 

Zavedamo se, da bo prihodnje leto prineslo nove izzive, vendar smo prepričani, da bomo z 
doslednostjo, zavzetostjo in sodelovanjem lahko uresničili vse zadane naloge v dobrobit 
otrok in zaposlenih. Skupaj bomo gradili na naših dosedanjih uspehih ter stremeli k temu, 
da naš vrtec ostane prostor, kjer se vsak otrok počuti varnega, ljubljenega in spoštovanega, 
vsak zaposleni pa cenjenega in motiviranega za nadaljnje delo. 

 

 
Ravnateljica: 
Nina Zrimšek 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Priloga LDN je: 
Razvojni načrt Vrtca Ciciban za obdobje od šolskega leta 2024 do 2029 


