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1. Predstavitev Vrtca Ciciban
LETNI DELOVNI NACRT (kratica LDN) je osrednji dokumenta Vrtca. Z njim nadrtujemo
vzgojno-izobrazevalno dejavnost, organizacijo, vsebino Zivljenja in dela vrtca.

IzhodiS€a za oblikovanje predloga LDN so: Zakon o vrtcih, Kurikulum za vrtce, izvrSilni
predpisi, dogovori na ravni Mestne obcine Ljubljana (kratica MOL), drzave, v skladu z
novostmi teoreti¢nih izhodiS¢ in spremljanju dobre prakse. Pred sprejemom LDN Vrtec z
ustanoviteljico MOL uskladi vse tiste elemente, ki imajo financne posledice za zagotavljanje
sredstev s strani ustanovitelja. LDN Vrtca sprejme Svet Vrtca v skladu z zakonom in predpisi
do oktobra v vsakem Solskem letu. Spremljanje in uresniCevanje LDN je obveznost
ravnatelja, ki bo pripravil predlog PorocCila o realizaciji LDN in o realizaciji LDN porocal na
vzgoijiteljskem zboru, Svetu starSev in Svetu Vrtca. Slednji ga potrdi in postane veljaven.

Z Odlokom o ustanovitvi javno vzgojno-izobrazevalnega zavoda je ustanovitelj Vrtca Ciciban
Ljubljana, Sarhova ulica 29, Mestna obg¢ina Ljubljana, Mestni Trg 1, Ljubljana.

Uradni podatki

Ime vrtca: Vrtec Ciciban

Sedez vrtca: Sarhova ulica 29, Ljubljana

Lokacije vrtca: Cebelica (Sarhova ulica 29, Ljubljana), Ajda (Ulica Prvoborcev 16,
Ljubljana), Lenka (Baragova ulica 11, Ljubljana), Mehurcki (Reboljeva ulica 18, Ljubljana),
Pastiréki (Glinskova plo$éad 11 a, Ljubljana), Zabice (Vojkova cesta 73 a, Ljubljana).

Naslov spletne strani: http://www.vrtec-ciciban.si

Elektronska posta
Uraden e-naslov Vrtca Ciciban: vrtec.ciciban@guest.arnes.si,
Ravnateljica: nina.zrimsek2@guest.arnes.si,
Pomocnice ravnateljice: barbara.prasnikar@guest.arnes.si,
sasa.likar@guest.arnes.si,
tina.ferjancicl@guest.arnes.si,
Organizator prehrane in ZHR: jasna.sendlinger@guest.arnes.si,
Administracija in oskrbnine: sabina.tuljkovic@guest.arnes.si,
Svetovalna sluzba: urska.zibert@guest.arnes.si,
urska.kozeljd@guest.arnes.si,
tjasa.kamnar-belak@guest.arnes.si,
Tajnik VIZ: helena.novak2@guest.arnes.si,

Ekonom: nevenka.zupancicl@guest.arnes.si.

1.1 Vizija Vrtca Ciciban

»Zavezani smo k ustvarjanju toplega, varnega in spodbudnega okolja, ki bo otrokom
omogocilo razvoj na vseh podrocjih. Skozi inovativne pristope k u€enju, sodelovanje s starsi
in tesno povezovanje z lokalno skupnostjo gradimo temelje za trajno veselje do ucenja,
spostovanje raznolikosti ter odgovornosti do sebe in drugih.«
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1.2 Cilji vzgojno-izobrazevalnega dela

Cilji vzgojno-izobrazevalnega dela v Letnem delovnem nacrtu Vrtca Ciciban vklju€ujejo
spodbujanje celostnega razvoja otrok, kar omogoc€a optimalen Custveni, socialni, kognitivni
in telesni razvoj preko ustrezno nacrtovanih dejavnosti. Prizadevamo si za razvijanje
socialnih vescin, s poudarkom na medsebojnem sodelovanju, empatiji in spoStovanju med
otroki in spodbujamo pozitiven odnos do uc€enja z razvijanjem radovednosti, veselja do
raziskovanja in aktivhega ucenja skozi igro. Skrbeli bomo za prijetne izkusnje otrok, krepili
prijateljstvo in poskrbeli za negovanje pozitivne klime. Strmeli bomo k odprti komunikaciji,
zaupanju in sodelovanju med vsemi vpetimi akterji v vzgojno-izobraZzevalnem procesu. V
ospredju bo miselna analiza in oblikovanje razgibane aktualne vsebine, ki bo v skladu z
interesom otrok. Vsi akterji bomo za otroke ustvarjali spodbudno uéno okolje, v skladu s
strokovnostjo.

VkljuCevanje starSev v vzgojno-izobrazevalni proces je pomembno za boljSo podporo
otrokovega razvoja, kar doseZzemo z rednimi sestanki s starSi, pogovornimi urami,
delavnicami in dogodki, kjer starSi aktivno sodelujejo. Spodbujamo tudi zdrav nacin Zivljenja,
kar vklju€uje promocijo zdravih prehranjevalnih navad in telesne aktivnosti. Podpora razvoju
komunikacijskih vescin je dosezena skozi branje zgodb, pogovore in dejavnosti, ki bogatijo
besedni zaklad. Prav tako si prizadevamo za spodbujanje kulturne in okoljske
ozavescenosti, kjer otroke seznanjamo z razli¢nimi kulturami in jih ozaveS€amo o pomenu
varovanja okolja. Vse te cilje uresniCujemo v skladu z elementi nacionalnega dokumenta
Kurikuluma za vrtce, ki vkljuCuje naslednja podro€ja: gibanje, jezik, umetnost, druzbo,
naravo in matematiko. Dejavnosti na teh podrocjih so nacrtovane tako, da spodbujajo
otrokovo raziskovanje, ucenje in ustvarjalnost, pri Cemer upostevamo otrokove individualne
potrebe, interese in razvojno stopnjo.

Zaposleni se zavedamo, da moramo sproti slediti, spoznavati in vnasati v prakso nova
teoretiCna spoznanja in sodobne pedagoske paradigme. V tem Solskem letu bomo zaceli s
postopnim uvajanjem novega Kurikuluma za vrtce (2025), v sodelovanju z Zavodom za
Solstvo RS in Ministrstvom za vzgojo in izobraZzevanje RS. Ob enem pa bomo zaposleni
skrbeli za zdrave medosebne odnose, zdrav Zivljenjski slog in gibanje.

Spostovali in varovali bomo zasebne podatke otrok in ravnali skladno z zakonodajo.
Strokovna podlaga za naSe delo so dokumenti: Konvencija o otrokovih pravicah (1989),
Kurikulum za vrtce (1999, Ministrstvo za Solstvo, znanost in Sport, Zavod RS za Solstvo),
Kurikulum za vrtce v programih s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo za
otroke s posebnimi potrebami (2006).

Temelji cilji in naloge predSolske vzgoje v vrtcih so opredeljeni v Zakonu o vrtcih:

- razvijanje sposobnosti razumevanja in sprejemanja sebe in drugih,

- razvijanje sposobnosti za dogovarjanje, upostevanje razli€nosti in sodelovanje v
skupinah,

- razvijanje sposobnosti prepoznavanja Custev in spodbujanje Custvenegadozivljanja
in izraZzanja,

- negovanje radovednosti, raziskovalnega duha, domisljije in intuicije terrazvijanje
neodvisnega misljenja,

- spodbujanje jezikovnega razvoja za ucinkovito in ustvarjalno uporabo govora,kasneje
pa tudi branja in pisanja,

- spodbujanje umetniSkega dozivljanja in izrazanja,

- razvijanje gibalnih sposobnosti in spretnosti.



2. Organizacija dela

ENOTA

NASLOV

TELEFON

KONTAKTNA OSEBA

CEBELICA,
Uprava Vrtca

Sarhova ulica 29,
Ljubljana

01 563 63 55

Nina ZrimSek
ravnateljica

CEBELICA,
Uprava Vrtca

Sarhova ulica 29,
Ljubljana

01 563 63 40

01 563 63 44

Sabina Tuljkovic¢
administrator,
knjigovodja, oskrbnine

Helena Novak
tajnik VIZ

CEBELICA,
Uprava Vrtca

Sarhova ulica 29,
Ljubljana

01 563 63 49

01 563 63 40

Jasna Sendlinger Gersak
organizator prehrane in
zdravstveno-higienskega
rezima

Nevenka Zupangi¢-Oleti¢
ekonom

CEBELICA,
Uprava Vrtca

Sarhova ulica 29,
Ljubljana

01 563 63 43

Barbara Prasnikar
vodja enote in pomocnica
ravnateljice

PASTIRCKI

Glinskova plos¢ad 11 a,
Ljubljana

08 205 05 51

01 5341 369

Tina Ferjanci¢
vodja enote in pomoc¢nica
ravnateljice

TjaSa Kamnar Belak, Urska
Kozelj, UrSka Zibert
svetovalna sluzba

LENKA

Baragova ulica 11,
Ljubljana

01 534 55 87

08 205 00 58

Tina Ferjanci¢
vodja enote in pomocnica
ravnateljice

Krista Dobnikar
\vzgojitelj z dodatnimi
nalogami v enoti

MEHURCKI

Reboljeva ulica 18,
Ljubljana

08 2010 486

08 201 04 87

Sasa Likar
vodja enote in pomocdnica
ravnateljice

Tina Sribar
\vzgoijitelj z dodatnimi
nalogami v enoti

AJDA

Ulica Prvoborcev 16,
Ljubljana

0132061 11

Sasa Likar
vodja enote in pomo¢nica
ravnateljice

ZABICE

\Vojkova cesta 11 a,
Ljubljana

08 205 25 30

08 205 25 32

Barbara Prasnikar
vodja enote in pomocnica
ravnateljice

Katja Sevo
\vzgojitelj z dodatnimi

nalogami




2.1 Prostorski pogoji za otroke

ENOTA Stevilo St. igralnic, [St. Igralnic, [Osrednji Dodatni prostor za
otrok zmogljivost |[zasedenost |prostor dejavnost otrok

za gibalne
dejavnosti

CEBELICA 120 7 7 0 0

LENKA 183 12 9 1 2

AJDA 228 13 13 1 0

PASTIRCKI 172 10 10 1 0

MEHURCKI 114 8 7 1 0

ZABICE 92 5 5 1 0

SKUPAJ 909 55 51 5 2

2.2 Normativi za oblikovanje oddelkov v Solskem letu 2024/2025

V posamezni oddelek je lahko vklju¢eno naslednje Stevilo otrok:

STAROSTNO OBDOBJE - NORMATIV LETO ROJSTVA
ODDELKI
V starostno homogen oddelek (starostni razpon eno leto)
1. starostno obdobje Najmanj 9 in najve¢ 12 otrok + 2 2022
(od 1 do 3 let) otroka 2023
2024
2. starostno obdobje Najmanj 12 in najve¢ 17 otrok + 2 2021
(od 3 do 4 let) otroka
- 2. starostno obdobje Najmanj 17 in najve¢ 22 otrok + 2 2020
(od 4 do 6 let) otroka 2019
V starostno heterogen oddelek (starostni razpon vec kot eno leto)
1. starostno obdobje Najmanj 7 in najvec 10 otrok + 2 2022 do 2024
otroka
2. starostno obdobje Najmanj 14 in najve¢ 19 otrok + 2 2018 do 2021
otroka
Prilagojeni program za otroke s Od 1 do 6 otrok 2018 do 2024
posebnimi potrebami (razvojni
oddelek)

Najvisje Stevilo otrok v oddelku, navedeno zgoraj, se lahko poveca za najveC dva otroka
(+2) po sklepu Mestne obgine Ljubljana (Ur.l. §t. 130/2003). Ce so v oddelek vkljuéeni
otroci s posebnimi potrebami, se Stevilo otrok lahko zniza. V posamezni oddelek sta lahko
usmerjena najve¢ dva otroka. Pri dolo¢anju starostnega razpona se uposteva koledarsko
leto. V kombiniranem oddelku so lahko najmanj trije in najveC¢ sedem otrok prvega
starostnega obdobja. Pri zdruZevanju oddelkov se upoSteva navedene normative,
povecCane za dva otroka v skladu s sklepom MOL. Kadar je Stevilo otrok v oddelku enako
ali manjSe od polovice najvecjega Stevila otrok, lahko izvaja vzgojno delo v oddelku samo
vzgojitelj. Ce je organizirana dejavnost izven zgradbe in igri$¢a vrtca, mora imeti vsak
oddelek vrtca zaradi velje varnosti poleg vzgojitelja vsaj Se enega polnoletnega
spremljevalca. Ko je dejavnost vezana na prevoz, morata oddelek otrok poleg vzgoijitelja
spremljati Se najmanj dvapolnoletna spremljevalca. Javna prevozna sredstva se naceloma
uporabljajo v skladu s predpisi o varnosti otrok v cestnem prometu.
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2.3 Razporeditev otrok v enote in v oddelke

Oddelek x .
po Cebelica| Lenka | Ajda |Pastiréki| Mehur¢ki Zabice Sku
starosti pa
1. starostno obdobje
1-3 let l4 3 5 6 3 B 24
Kombiniran oddelek
2—4 let 0 0 1 0 0 0 L
2. starostno obdobje
3—4 let 1 2 2 1 1 0 7
3—5 let 1 0 0 0 0 1 2 24
3—6 let 0 0 0 0 0 0 0
4—5 let 0 1 2 0 1 0 4
4—6 let 0 1 1 2 0 1 5
5—6 let 1 1 2 1 1 0 6
Razvojni oddelek
1—6 let 0 1 0 0 1 0 2
Skupaj 7 0 13 10 7 5 51
oddelkov

Evidenca razporeditev otrok je sestavni del letnega delovnega nacrta in se hrani na upravi,
vskladu s Pravilnikom o varovanju osebnih podatkov. Razpored otrok v oddelke se
informativno prvi€ objavi julija, predvsem zaradi velikih sprememb ob vpisih in izpisih, pa
in delavcev za

se te razporedi Se dnevno spreminjajo. NatancnejSi razpored otrok

naslednje Solsko leto se objavi na oglasnih deskah za starSe po dvajsetem avgustu, do

sprememb pa lahko pride Se tudi kasneje.

2.4 Stevilo oddelkov, otrok po starostnih obdobjih

ENOTA St. |1 2. Kombinira Razvojni Skup [DSP
odd. |starostno |starostno [n oddelek |oddelek aj

obdobje obdobje

St. St. St. St. St. St. St. St. St. St.

odd. [otrok |odd. |otrok |odd. otrok otrok [otrok [otrok |otrok
Cebelica 7 4 53 3 50 |0 0 0 0 112 7
Lenka 1] 3 40 5 99 |0 0 1 5 144 11
Ajda 13 5 70 7 143 |1 18 0 0 231 15
Pastircki 10 6 76 4 80 |0 0 0 0 156 15
Mehurdki 7 3 39 3 65 |0 0 1 5 109 9
Zabice 5 3 33 |2 40 |0 0 0 0 73 2
SKUPAJ 51 24 311 24 | 486 (1 18 2 10 825 59




V tabeli so otroci, ki imajo z zapisnikom strokovne skupine dodeljeno dodatno strokovno
pomog. Stevilo ur se giblje od ena do dve uri tedensko. To pomoé& nudijo vzgojitelji za
zgodnjo obravnavo, logopedi, delovni terapeuvti, fizioterapevt in se izvaja v skupini in izven
skupine oddelka. V tem Solskem letu je v to obliko pomodi vklju€enih 59 otrok.

2.5 Sistematizacija delovnih mest za Solsko leto 2024/2025

Na podlagi 108. €lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, &t. 16/07 —
uradno precis€eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-
2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — Zvaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 — ZZNSPP, 141/22, 158/22 —
Zdoh-2AA in 71/23) in 13. Clena Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest Vrtca Ciciban §t. 12-90/08 z dne 5.
12. 2008 in §t. 01-71/10 z dne 5. 3. 2010 in &t. 100-24/2016-7 z dne 6. 7. 2017 in §t. 100-24/2016-8 z dne 7.
9. 2017 in §t. 100-24/2016-9 z dne 12. 9. 2017 in §t. 100-24/2016-14 z dne 3. 4. 2018 in §t. 100-1/2019-1 z

dne 26. 2. 2019 izdaja ravnateljica Vrtca Ciciban

SKLEP

o doloditvi Stevila sistemiziranih delovnih mest v Vrtcu Ciciban za Solsko leto 2024/25

1.

V Vrtcu Ciciban se za Solsko leto 2024/2025 dolo€i naslednje Stevilo sistemiziranih delovnih mest:

¢len

STEVILO DELOVNIH MEST V SOLSKEM LETU 2024/25

Tabelal
v Solskem | v Solskem
letu 2023/24 | letu 2024/25
Stevilo oddelkov 1. starostnega obdobja 26 24
Stevilo oddelkov 2. starostnega obdobja 24 24
Kombinirani oddelki 1 1
Razvojni oddelki 2 2
Drugo 0 0
Skupaj 53 51
Tabela2
Stevilo Stevilo
delovnih delovnih
ZAP. & mest mest
ST, NAZIV DELOVNEGA MESTA SIFRA DM JAVNA DRUGA
SLUZBA! |DEJAVNOST
1. ravnatelj vrtca B017805 1,00 0,00
2. pomochnik ravnatelja vrica D037005 3,00 0,00
3. svetovalni delavec D027026 2,00 0,00
4. svetovalni delavec D037006 0,00 0,00
5. vzgojitelj D037007 49,00 0,00
6 vzgojitelj - vzgojitelj za izvajanje dodatne strokovne
' pomogi D037007 0,00 0,00
7. vzgojitelj v razvojnem oddelku vrtca D037008 2,00 0,00
8 vzgojitelj v razvojnem oddelku vrtca - vzgojitelj
' predsolskih otrok za zgodnjo obravnavo D037008 4,00 0,00
9. vzgojitelj predSolskih otrok — pomo¢nik vzgojitelja D035003 58,00 0,00
10. spremljevalec gibalno oviranih uéencev in dijakov V J035064 5,00 0,00

! Vir financiranja: proraéun ob¢ine
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11. fizioterapevt Il E047023 0,00 0,00
12. organizator prehrane D037001 0,00 0,00
13. organizator prehrane D037002 0,50 0,00
14. |organizator zdravstveno-higienskega rezima D037003 0,00 0,00
15. organizator zdravstveno-higienskega rezima D037004 0,50 0,00
16. racunovodja VI J016027 0,00 0,00
17. racunovodja VII/1 J017090 1,00 0,00
18. knjigovodja V J015013 0,50 0,00
19. knjigovodja VI J016014 1,00 0,00
20. |tajnik VIZ VI J026026 1,00 0,00
21. poslovni sekretar VII/1 J027005 0,00 0,00
22. administrator V J025002 1,00 0,00
23. delovodja V J035007 0,00 0,00
24. glavni kuhar V J035016 4,00 0,00
25. kuhar V J035035 5,00 0,00
26. kuhar IV J034030 2,00 0,00
27. kuharski pomo¢nik Il J032008 0,00 0,00
28. kuhinjski pomo¢nik Il J033008 8,00 3,00
29. ekonom V J035010 1,00 0,00
30. ekonom IV J034008 0,00 0,00
31. hisnik IV J034020 4,00 0,00
32. hisnik V J035025 0,00 0,00
33. Sivilja IV J034070 0,50 0,00
34. pericall J032013 5,00 0,00
35. Cistilka Il J032001 | 13,63 , 0,00
Delovna mesta, na katera so razporejeni invalidi: |
36.1. |gistilka Il ,
37. | SKUPAJ ZAPOSLENI: . 3,00
Delovna mesta, katera opravljajo zunaniji izvajalci:

38.1. | gistilni servis ///////////////////

38.2. |rac¢unovodski servis ////////////////////

38.3. |knjigovodski servis -

38. SKUPAJ SERVIS: (38.1.+38.2.+38.3.)

2. dlen

Ta sklep je kot Priloga 4 sestavni del Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest Vrtca Ciciban.

3. dlen

Ta sklep velja za Solsko leto 2024/25.

8t. 100-27/2024-2
Ljubljana, dne 15. 7. 2024

Ravnateljica Vrtca Ciciban
Ana Bulc
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2.6 Dnevni red

1. starostno obdobje - oddelki od 1. do 3. leta

CAS DEJAVNOST

5.30 (6.00)-7.30 (8.00) Jutranje deZurstvo, vklju€evanje otrok v igro

8.30 Zajtrk

11.45 Kosilo

14.30 Malica

7.30-15.30 Organizacija nacrtovanih in spontanih, skupinskih in individualnih
dejavnosti na razli¢nih podrodjih, v igralnici in naprostem ter pocitka
otrok

15.30-17.00 Popoldansko dezZurstvo, dejavnosti v igralnici in na prostem

2. starostno obdobje — oddelki od 3. do 6. leta

CAS DEJAVNOST

5.30 (6.00)-8.00 Jutranje dezurstvo, vklju¢evanje otrok v igro

8.30 Zajtrk

12.15 Kosilo

14.30 Malica
Organizacija nacrtovanih in spontanih, skupinskih in

7.30-15.30 individualnih dejavnosti na razli¢nih podrodjih, v igralnici in na
prostem ter pocitka otrok (KURIKULUM ZA VRTCE)

15.30-17.00 Popoldansko dezurstvo, dejavnosti v igralnici in na prostem

Dnevni red vzgojne dejavnosti je opredeljen okvirno. V zaCetku Solskega leta se postopoma
prilagaja glede na potrebe in posebnosti otrok, tudi epidemioloskega stanja v drzavi in drugih
nepredvidenih dejavnikov. Nacrtujemo veliko gibanja in usmerjenih dejavnosti na prostem.

Razli¢ni programi z otroki se izvajajo v vseh sestavinah dnevnega reda, odvisno od starosti,
potreb in interesa otrok.

2.6 Razpored delovnega ¢asa za Solsko leto 2024/2025

Na osnovi 44. Clena Kolektivnhe pogodbe za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki
Sloveniji izdajam obvestilo, s katerim obveS€am vse zaposlene in sindikat vrtca o
razporeditvi delovnega Casa za tekoCe Solsko leto, ki traja od 1. septembra tekoCega
koledarskega leta do avgusta naslednjega koledarskega leta (referenino obdobje).
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2.6.1 Razpored delovnega €asa za vse zaposlene v vricu

Dnevi v Del.| Dnevi Pranz:iki Delovni Delovni | Stevilo
Meseci mesecu SO|NE SO- nadom. | delovni | dnevi dnevi'+' UR v
dan prazniki [ mesecu
1 2|1 3] 4 5 6 7 8 9
2024
September 30 4 15| 0 0 0 21 21 168
Oktober 31 4 141(0 0 1 22 23 184
November 30 51410 0 1 20 21 168
December 31 4 (5] 0 0 2 20 22 176
2025
Januar 31 4 (410 0 2 21 23 184
Februar 28 4 (410 0 0 20 20 160
Marec 31 515]0 0 0 21 21 168
April 30 4 (410 0 1 21 22 176
Maj 31 51410 0 2 20 22 176
Junij 30 4150 0 1 20 21 168
Julij 31 4 (410 0 0 23 23 184
Aavgust 31 515]0 0 1 20 21 168
SKUPAJ 365 52 (53| 0 0 11 249 260 2080

Delovna obveznost za vse zaposlene za polni delovni ¢as znasa 2080 delovnih ur.
Med delom ima delavec, ki dela polni delovni ¢as, pravico do odmora, ki traja 30 minut.
Koristi ga lahko najmanj 1 uro po zacetku dela in najkasneje 1 uro pred koncem delovnega
Casa. Letni dopust izkoristi vsak delavec v trajanju, kot izhaja iz obvestila o dolzini letnega
dopusta,ki ga delavec prejme vsako leto do 31. marca. Letni dopust lahko delavec
izkoristi v ve€ delih, vendar mora en del trajati strnjeno najmanj dva tedna.

Zakonske podlage:

- predlog Letnega delovnega nacrta vrtca za tekoCe Solsko leto,
- Zakon o vrtcih (Ur. I. RS, &t. 100/05-UPB2, 25/08, 98/09-ZIUZGK, 36/10, 62/10-
ZUPJS,94/10-ZIU, 40/12-ZUJF, 14/15-ZUUJFO in 55/17),

- Zakon o praznikih in dela prostih dnevih v Republiki Sloveniji (Ur. I.

112/05UPB1, 52/10 in 40/12 — ZUJF, 19/15 in 83/16).

2.7 Poslovni ¢as

RS, st.

Poslovni Cas vrtca je pet dni v tednu, od ponedelika do petka. Ob sobotah je vrtec
zaprt. Glede na potrebe starSev je obratovalni ¢as od 5.30 0z. 6.00 in do 17.00.

ST. ENOTA POSLOVNI CAS
1. CEBELICA, Sarhova ulica 29 6.00 do 17.00
2. MEHURCKI, Reboljeva ulica 16 5.30do 17.00
3. LENKA, Baragova ulica 11 6.00 do 17.00
4, AJDA, Ulica prvoborcev 16 5.30do 17.00
5. PASTIRCKI, Glingkova pl.11 a 6.00 do 17.00
6. ZABICE, Vojkova cesta 73 a 6.00 do 17.00
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V skladu s 14. ¢lenom Zakona o vrtcih je trajanje dnevnih programov od Sest do devet
ur. Dezurstva so v ¢asu od 5.30 0z. od 6.00 do 7.30 in od 15.30 do 16.30 oz. do
17.00 ure. Organizirana so v dezurnem oddelku v posamezni enoti.

Polni delovni €as je 40 ur na teden. Krajsi delovni €as je 20 ur na teden.

DELOVNO MESTO DELOVNI CAS ODMOR
Upravni delavci Cas prihoda
6.00 do 8.00, 8h/dan
Svetovalni delavec 7.00—15.00
Vzgojitelj za zgodno obravnavo 7.30—14.00
Neposredno delo z otroki je 30 ur tedensko
Vzgojitelj in vzgojitelj v RO 7.00—13.30
Neposredno delo z otroki je 30 ur tedensko 7.15—13.45
7.30—14.00
7.45—14.15 30 minut
8.00—14.30
8.30—15.00
9.00—15.30
VPO - pomocnik vzgojitelja 5.30—13.00
Neposredno delo z otroki je 35 ur tedensko 6.00—13.30
8.00—15.30
8.15—15.45
8.30—16.00
8.45—16.15
9.00—16.30
9.30—17.00
Pomoc¢nik vzgojitelja s krajSim delovnim asom 5.30—9.15
Neposredno delo z otroki je 18 ur 45 minut tedensko. 6.00—9.45 _
Ostalo delovno obveznost opravi izven oddelka za otroke | 6-30—10.15 15 minut
v delovnem ¢Casu. 13.15—17.00
Sluzba za prehrano 6.00—14.00
Vodja kuhinje, kuhar, kuharski pomo¢nik 7.00—15.00
Sluzba za pranje in vzdrzevanje perila 6.30—14.30
Perica, perica, Sivilja 30 minut
Sluzba za vzdrZevanje objekta in okolice 6.30—14.30
Vzdrzevalec — voznik, vzdrzevalec 6.30—14.30
Cistilka 10.00—18.00

Delovni C¢as delavcev je dnevno prilagojen potrebni organizaciji dela po posameznih
enotah, da je zagotovljena varnost otrok in realizacija vzgojno izobrazevalnega programa,
pri Eemer upostevamo poslovni ¢as vrtca in soCasno prisotnost strokovnih delavcev skladno
z zakonodajo. Ravnateljica oz. pooblas€ene osebe nacrtujejo in razporejajo delovni Cas
zaposlenih za posamezno enoto/lokacijo oz. podroc¢je in spremljajo realizacijo nacrta. Z
ucinkovito organizacijo dela in prerazporejanjem delovnega ¢asa zaposlenih v okviru 40-
urnega oz. 20-urnega tedenskega delovnika je treba zagotoviti, da delovni proces poteka
nemoteno. V skladu z zakonom in kolektivho pogodbo se lahko med letom delovni ¢as
zaposlenih zaCasno prerazporedi, tudi iz ene enote v drugo, in sicer zaradi izvedbe dela, ki
mora biti opravljeno brez prekinitve oziroma dolo¢enega dne ali v doloenem roku, v primeru
potrebe po nadomesc€anju odsotnosti zaposlenih, v primeru izjemnih okoliS€in ali ¢e to zahteva
doloCen program oziroma aktivnost. V primerih naravne ali druge nesreCe delavci vrtca
prilagodijo svoj delovni €as ustrezno situaciji. Za krajSe nadomesScanje odsotnih strokovnih
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delavk uporabljamo storitve Studentskega servisa. Delavnik se lahko povec€a na najveC 56
urna teden v izrednih situacijah oziroma pri izvajanju programov izven zavoda.

Vsak oddelek vodita vzgoijitelji in VPO — pomoc¢nik vzgojitelja. V skupinah 1. starostnega
obdobja sta soCasno prisotni Sest ur, v skupinah 2. starostnega obdobja Stiri ure, v
kombiniranih oddelkih, kjer je v oddelku 4 ali veC otrok 1. starostnega obdobja, se hkratna
prisotnost vzgojitelja in VPO - pomoc¢nika vzgojitelja pove€a na pet ur dnevno. V jutranjem ¢asu
zdruzujemo otroke do 8.00, popoldan pa od 15.30—17.00 dalje. Izjema so interventni ukrepi.

Med letnim dopustom in med prazniki se smiselno zdruzujejo skupine otrok z zapiranjem
doloCenih oddelkov in enot, vendar zagotavljamo sledljivost prisotnih otrok. Vzgoijitelji in VPO
- pomoc¢niki vzgojiteliev bodo nacrtovali pedagosko delo timsko, v paruin individualno,
tematsko ali projektno, za krajSe ali daljSe obdobje, z upostevanjem Kurikulumaza vrtce
(1999). lzvajanje pedagoSkega dela bo evalvirano na ravni oddelkov in Vrtca. Strokovni
delavci bodo vodili vzgojno dokumentacijo v skladu s Pravilnikom o dokumentaciji v vrtcu in
usmeritvami (Letni delovni nacrt in poroc€ilo za skupino, tematski ali projektni nacrt s poroCilom,
dosledni zapisi v Dnevnik dela, vsebinska priprava z analizo in evalvacijo, spremljanje
otrokovega razvoja).

2.7.1 Vzgoijitelj

Vzgojitelj v skladu z 41. ¢lenom Zakona o vrtcih opravlja 30-urno neposredno delo z
otroki.

Do 40-urne tedenske delovne obveznosti opravi vzgojitelj delo po Zakonu o vrtcih in
ZOFVI-ju. Dnevna delovna obveznost je 8 ur na dan, od tega 6,5 ur neposrednega dela
z otroki.

Stevilo ur za delo izven oddelka za vzgojitelja

OPIS NALOGE STEVILO SKUPAJ
IZVEDB/UR UR
Vzgoijiteljski zbor 3x2 6
Strokovni aktivi 10x2 20
Interno izobrazevanje 1x8 8
Sestanki s starsi 3x2 6
Izredni pogovori s starsi 5x1 5
Pogovorne ure 8x2 16
Prireditve z otroki in starsi ob razli¢nih priloZznostih in ob koncu 3x2 6
Solskega leta
Delovni sestanki 15x1 15
Priprava na vzgojno delo (priprava razlicnih dejavnosti za otroke, 150
spremljanje otrokovega razvoja ...)
Skupno nacrtovanje, dejavnosti, pogovornih ur, prireditev ... 20x 2 43
Studijske skupine 4%2 8
Izdelovanje vzgojnih pripomoc¢kov 50
Vodenje kabineta 1x10 10
Urejanje igralnice — predaja igra¢ 10
Individualni Studij literature 10 10
SKUPAJ 363 h
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Za drugo strokovno delo so ure preraCunane na 11 mesecev v letu, v povprecju je
preraCunano na 22 dni v mesecu. Obracuna se redni letni dopust.

Na podlagi dolocil Pravilnika o dokumentaciji v vrtcu (Ur. list RS, §t. 61/2012) vzgoijitelji
vodi: imenik in dnevnik dela, priprave na vzgojno delo, Letni individualni nacrt dela
(evalvacija dela).

2.7.2 Vzgoijitelj predSolskih otrok — pomoénik vzgojitelja

V skladu z 41. ¢lenom Zakona o vrtcih opravlja vzgojitelji predSolskih otrok - pomocnik
vzgoijitelja 35-urno neposredno tedensko delovno obveznost v oddelku. Dnevna delovna
obveznost je 8 ur, od tega 7,5 ur neposrednega dela pri otrocih. Do 40-urne delovne
obveznosti opravi vzgojitelj predSolskih otrok - pomoc¢nik vzgojitelja drugo delo, ki je
razvidno iz spodnje tabele.

Stevilo ur za drugo delo vzgoijiteljev pred$olskih otrok — pomoénikov vzgojitelja
OPIS NALOGE ST. UR SKUPAJ
Vzgojiteljski zbor 3x2 6
Strokovni aktivi 10x2 20
Interno izobrazevanje 1x8 8
Sestanek s starsi 3x2 6
Pogovorne ure 8x2 16
Prireditve z otroki in starsi ob razli¢nih priloznostih in ob koncu| 3 x 2 6
Solskega leta
Delovni sestanki 15x1 15
Skupno nacrtovanje, sodelovanje z vzgoijiteljico 9x1 9
Izdelovanje vzgojnih pripomockov 5x1 5
Urejanje igralnice, razkuzevanje 12x2 24
Urejanje igralnice — predaja igra¢ 1x5 5
SKUPAIJ 121

Za drugo strokovno delo so ure preraCunane na 11 mesecev v letu, v povprecju je
preracunano na 22 dni v mesecu. Obracuna se redni letni dopust.

2.7.3 Odmori
Med dnevnim delom ima delavec, ki dela polni delovni €as, pravico do odmora, ki traja 30
minut. Cas odmora se ne vsteva v &as neposrednega dela v oddelku, temveé v delovno
obveznost, ki je 40 ur tedensko. To pa pomeni, da se podaljSa ¢as dela na delovhem mestu
zaCas odmora.

Delavec, ki dela krajSi delovni ¢as, Stiri ure dnevno, ima pravico do sorazmernega odmora
med dnevnim delovnim ¢asom, to je 15 minut.
Predvideni odmori po ciljnih skupinah

ST. NAZIV DELOVNEGA MESTA CAS

1. VZGOJITELJI 13.00—13.30

2. VPO - POMOCNIKI VZGOJITELJEV 13.30—14.00

3. OSTALI DELAVCI 12.30—13.00; 13.00—13.30;
13.30—14.00
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2.8 Koledar in program vrtca
Solsko leto se zaéne 2. septembra 2024 in se kon&a 29. avgusta 2025.

Razniki in dela prosti dnevi:

- 31. oktober, dan reformacije,

- 1. november, dan spomina na mrtve,
- 25. december, bozic,

- 26. december, dan samostojnosti in enotnosti,
- 1.in 2. januar, novo leto,

- 8. februar, slovenski kulturni praznik,
- 21. april, velikonoCni ponedeljek,

- 27. april, dan upora proti okupatorju,
- 1.in 2. maj, praznik dela,

- 25. junij, dan drzavnosti,

- 15. avgust, Marijino vnebovzetje.

Pocitnice

Delavci imajo moznost koriS¢enja dopusta v ¢asu letnih pocitnic, iziemoma ob vedji odsotnosti
otrok in v ¢asu jesenskih, novoletnih, zimskih, prvomajskih pocitnic, ker je Stevilo otrok v
vrtcuzmanjsano in je organizacija dela najmanj oteZena. Letni dopust ali izraba ur iz
poveCanega obsega dela se koristi po predhodni odobritvi odgovorne osebe vrtca.

V Casu pocitnic, vecjih vzdrzevalnih del, zmanjSanega Stevila otrok ali pred prazniki
spremenimo organizacijo zaradi racionalizacije dela in o spremembi obvestimo starse.

Otroci se zdruzujejo v skupne oddelke, predvidene enote, glede na Stevilo prijavljenih
otrok. Glede na mozno organizacijo dela jih spremljajo strokovni delavci mati¢ne enote. V
&asu poletnih pogitnic, bodo ODPRTE naslednje enote vrtca: CEBELICA,LENKA, AJDA,
PASTIRCKI. ZAPRTI bosta: enota ZABICE in MEHURCKI. Enoti bosta ZAPRTI od 7. 7.
2025 do 25. 8. 2025.

Vse enote bodo ODPRTE v ponedeljek, 25. 8. 2025. StarSe bomo o morebitnih
spremembah sprotno obvescali.

lzvajamo javno veljavni program Kurikulum za vrtce, ki je bil potrjen na Strokovnem
svetu RSv marcu 1999 in nam predstavlja strokovno podlago za delo. Temeljni poudarki
SO ha vzgojno izobrazevalnem procesu ter na celotni interakciji izkuSen,;.

V Casu posebnih razmer, bomo delo usklajevali s smernicami NIJZ.
Specifi€nosti posameznih programov so nacrtovane v programih oddelkov v posameznih
enotah. StarSem bodo programi predstavljeni na prvih sestankih v Solskem letu.

Izvajal se bo dnevni program.

Dnevni program traja od 6—9 ur in se izvaja v €asu od 7.30 do 15.30. Programi potekajo
v dveh starostnih obdobijih in kombiniranem programu. Namenjeni so otrokom od prvega
leta starosti do vstopa v Solo. Obsegajo vzgojno-izobrazevalno delo in prehrano otrok.
Izvajajo se v skladu s cilji in naceli Kurikuluma za vrtce s posebnim poudarkom na pestri
in raznovrstni ponudbi na vseh podrocjih dejavnosti predSolske vzgoje vvrtcu.
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Program se izvaja v skladu z normativi in standardi:

program za otroke 1. starostnega obdobja (otroci v starosti od 1. do 3. let),
program za otroke 2. starostnega obdobja (otroci v starosti od 3. let do vstopa v
Solo),

kombiniran oddelek (otroci v starosti od 2. do 4. let),

program za predsSolske otroke s posebnimi potrebami s prilagojenim izvajanjem in
dodatno strokovno pomocjo in prilagojenim programom v razvojnih oddelkih v enoti
Mehurcki na Reboljevi ulici 18 in v enoti Lenka na Baragovi ulici 11.

3. Vzgojno-izobrazevalno delo

Razvojni nacrt Vrtca Ciciban za obdobje 2024 do 2029 bomo spretno vkljuevali v program
za predSolske otroke v vseh oddelkih vrtca:

participacija otrok (sodelovanje pri nacrtovanju in izvedbi dejavnosti, prepoznavanije
interesov in upostevanje pobud otrok),

razvijanje zgodnje pismenosti,

razvoj socialnih kompetenc (razvoj empatije, skupinsko reSevanje problemov,
reSevanje konfliktov, socialne igre),

razvoj zdravega Zivljenjskega sloga (vsakodnevne gibalne dejavnosti na prostem),
sodelovanje vrtca s Solo,

razvoj digitalne pismenosti,

odgovorno ravnanje do okolja in podnebja,

krepitev drzavljanske vzgoje ter etike,

prosta igra otrok,

podpora otrokom s posebnimi potrebami.

V prilogi LDN 2024/2025 je Razvojni nac¢rt za obdobje od 2024 do 2029, v katerem se
lahko jasneje razbere vse elemente dokumenta.
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V nadaljevanju bodo posredovane vsebine iz Letnih delovnih na€rtov posameznih enot:
Cebelica, Mehurc¢ki, Lenka, Ajda, Zabice in Pastircki - dejavnosti, izleti, prireditve,
obogatitvene dejavnosti itd.

o B
S¥iarg

waree
Ciciban

Ulica prvoborcev 16
1000 Ljubljana

3.1 Enota Ajda

3.1.1 Izleti
CILJI:

2

- Razvijati interes in zadovoljstvo ob odkrivanju ozje in SirSe okolice enote vrtca.

- Dozivljanje (ne)zive narave v njeni raznolikosti, povezanosti, stalnem spreminjanju in
estetskih razseznostih.

- Oftrok pridobiva izkusnje varnega udejstvovanja v prometu.

DATUM

LOKACIJA

16.-20. 9. 2024

Izlet z vozickom v Evropskem tednu mobilnosti — » Tu, tu, tu po cesti, trikrat
naokrog, »avtobus« nas pelje ...«

September 2024

Gasilska brigada

Jesen 2024 Kamnik z vlakom

Jesen 2024 JeZica-Savlje, ogled jesenskega polja

Zima 2024/2025 Sracja dolina

Zima 2024/2025 Zimska Ljubljana

April 2025 Izlet do igriS€a na Tesovnikovi

Maj 2025 Del Poti ob Zici (z voziékom/»avtobusom« in pes)
Maj 2025 Izlet do Gramozne jame.

Maj 2025 Izlet do Save

Pomlad 2025 Mali, veliki (skupni izlet do Hipodroma)
Pomlad 2025 Pohod na Menges$ko koco — izlet z avtobusom
Pomlad 2025 Mlin¢ki — izlet z avtobusom

Pomlad 2025 Rasica — Vrh Staneta Kosca

Skozi celo leto

LJUBLJANA — MOJE MESTO (center mesta, Zivalski vrt, ljubljanskl grad,
park Tivoli, ogled Ple¢nikovih del, PreSernov trg ...)

Skozi celo leto

Sprehod do Postaje konjeniSke policije Ljubljana

Skozi celo leto

Sprehod v deZju v palerinah in Skornjih

Skozi celo leto

Obisk knjiznice na Glingkovi plos¢adi

Skozi celo leto

Obisk druge enote Vrtca Ciciban (Mehurcki, Pastir¢ki ...)

Skozi celo leto

Mi, mali radovednezi lahkih nog in koles naokrog (priloZznostni izleti v okolici
vrtca — opazovanje narave, prometa, dogajanja okoli nas ...)

Skozi celo leto

Raziskovanje gozdnih poti

Priloznostno

Centralni park med Mucherjevo ulico in Glinskovo ploS¢adjo
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3.1.2 Druge Sportne aktivnosti

CILJI:
- Omogocanje in spodbujanje otrok h gibalnim dejavnostim.
- Otrok postopoma razvija spretnosti naravnih oblik gibanja.
- Zavedanje in pridobivanje zaupanja v lastno telo.
- Z gibanjem ohranjati in vzdrzevati zdravje otrok.
- Spoznavanje pomena sodelovanja v igralni skupini, medsebojne pomodi in Sportnega
obnasanja.
DATUM OBLIKA LOKACIJA
23.-27.9. 2024 Teden Sporta Igralnica, terasa, telovadnica,
igriSCe, okolica vrtca
- §portne igre med enotami Vse enote Vrtca Ciciban (Ajda,
Lenka, Mehurcki, Zabice,
Cebelica, Pastircki)
September 2024, maj | Jesenski in spomladanski kros Hipodrom
2025
September 2024 Daljsi pohod Za Savo — plaza
Oktober 2024 DaljSi pohod Gasilska brigada Ljubljana
Jesen 2024 DaljSi pohod Hrib Tabor
Zima 2024/2025 Tecaj prilagajanja na led Drsalis¢e Zalog
Zima 2024/2025 5 — dnevno zimovanje »Smuka¢ - | Pokljuka
vriskaC«
Pomlad 2025 Tek na hrib IgriSCe enote
Pomlad 2025 Tek drobnih nogic — spomladanski | IgriS¢e enote
kros
Pomlad 2025 Daljsi pohod Rasica
April 2025 Skratki — moji prijatelji Gozd Martuljek
Maj 2025 PST Gramozna jama
Junij 2025 5 — dnevno letovanje »Gusarski | Novi Vinodolski
junak«
Skozi celo leto Gozdne pustolovsgine Gozd
Skozi celo leto »Drobni  koraki in zavoji nas | Bliznja okolica vrtca
popeliejo v svet« -  krajSi
priloZznostni sprehodi po okolici
Skozi celo leto Opazovalni sprehod (v razliénih | Bliznja in daljna okolica vrtca
letnih ¢asih, zanimivosti
obdajajoCega okolja)
Skozi celo leto Mi radi telovadimo Telovadnica, igralnica,
garderoba, terasa, igrisCe
Skozi celo leto Mali son&ek (Sportni program) Telovadnica, igriS¢e, okolica
vrtca
Skozi celo leto Spontane  gibalne  dejavnosti, | Igralnica, terasa, igriSce ...
gibalne minutke
Skozi celo leto Obogatitvena dejavnost Domace okolje otroka
Skozi celo leto Poskocne zogice Garderobni prostor jasli
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3.1.3 Predstave, prireditve, praznovanja v vrtcu

CILJI:
- Dozivljanje vrtca kot okolja, v katerem so enake moznosti za vkljuCevanje v
dejavnosti.
- Spoznavanje in doZivljanje veselja ob praznovanju razli¢nih praznikov in obiCajev.
- Vzgajanje zavesti pomena kulturne dedis€ine v skrbi za njeno ohranjanje.
- Otrok ima moznost povezovanja, vzpostavljanja in razvijanja medsebojnih odnosov
z otroki razli¢nih starostnih skupin.
- Otrok ob poslusanju pravljic ter drugih del krepi besediSce in oblikuje pozitiven odnos
do literature.
DATUM VSEBINA IZVAJALEC
Skozi celo leto Praznovanije rojstnih dni otrok Strokovne delavke
16.-20. 9. 2024 Evropski teden mobilnosti: | Strokovne delavke, koordinatorki:
»Udoben javni prostor za vse« Petra Dolenec, Tanja Cesen
23.9. 2024 Jesen — Pisan objem jeseni Strokovne delavke, koordinatorki:
Elizabeta Brezovar, Lejla Pirnat
23.9. 2024 Dan slovenskega Sporta Strokovne delavke, koordinatorki:
Elizabeta Brezovar, Lejla Pirnat
23.-30. 9. 2024 Evropski teden Sporta Strokovne delavke, koordinatorki:

Elizabeta Brezovar, Lejla Pirnat

Oktober 2024

Mesec otroSkega sveta

Strokovne delavke

7.-11. 10. 2024

Teden otroka

Strokovne delavke, koordinatorki:
UrSka Zupandi¢, Veronika Kos

11.-15. 11. 2024

Teden slovenske prehrane

Strokovne delavke

11.-15. 11. 2024

Odprta »kuhna«

Strokovne delavke, koordinatorki:
Nina Rajer, Tadeja Selan

15. 11. 2024

Tradicionalni slovenski zajtrk

Strokovne delavke

20. 11. 2024

Svetovni dan otroka — »Dan za
spontano igro in druzenje med
oddelki v enoti«

Strokovne delavke

December 2024

Prazniéni december

Strokovne delavke, koordinatorki:
Petra Ber€i¢, Vanja Zidar

21.12. 2024 Zima - Tihi objem zime Strokovne delavke, koordinatorki:
Nina Rajer, Ur8ka Zupanci¢

20. 1. 2025 Vse najboljSe Vrtec Ciciban! Strokovne delavke

3.—7.2.2025 Teden kulture: kulturni program | Strokovne delavke, koordinatorki:

Vrtca Ciciban Petra Dolenec, Spela Novak

8. 2. 2025 PreSernov dan Strokovne delavke

4. 3. 2025 Pustni torek Strokovne delavke,
koordinatorka: Brigita Logar, Nika
Baskove¢

20. 3. 2025 Svetovni dan pripovednistva Strokovne delavke

21. 3. 2025 Pomlad — DiSeci objem pomladi Strokovne delavke, koordinatorki:
Tanja Cesen, Petra Beré&i¢

1. 4. 2025 Narobe dan Strokovne delavke

2.4.2025 Mednarodni dan knjig za otroke Strokovne delavke
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8. 4. 2025 Prosta igra otrok med oddelki v | Strokovne delavke
enoti
22. 4. 2025 Svetovni dan Zemlje Strokovne delavke
23. 4. 2025 Svetovni dan knjig in avtorskih | Strokovne delavke
pravic: »Dan podarjanja knjig«
8. 5. 2025 Pohod do Gramozne jame Strokovne delavke
21. 6. 2025 Poletje — Vodni objem poletja Strokovne delavke, koordinatorki:
Veronika Kos, Brigita Logar
25. 6. 2025 Dan drzavnosti Strokovne delavke
Junij 2025 ZakljuCek Solskega leta Strokovne delavke

3.1.4 Predstave, prireditve, praznovanja izven vrtca

CILJI:
- Spoznavanje poklicev in razli¢nih delovnih in kulturnih okolij.
- Razvijanje Cuta za estetiko, kulturo in spoznavanje vrednosti le-te.
- Spoznavanje oZjega in SirSega druzbenega in kulturnega okolja (seznanjanje s
knjiznico, gozdom, kulturno ustanovo itn.)
- Usvajanje osnovnih gibalnih konceptov.
DATUM VSEBINA LOKACIJA IZVAJALEC
Skozi celo leto Obiski knjiznice, izposoja Glinskova plos¢ad | MKLJ,
knjig strokovne
delavke
Skozi celo leto Spoznavanje hobija/poklica | V okolici vrtca in v | Starsi in prijatelji
vrtcu otrok oddelka
Tulipan
12. 9. 2024 Mali princ Opera in balet Opera in balet
Ljubljana Ljubljana
Jesen 2024 Gasilska brigada Ljubljana Gasilska brigada Gasilska brigada
Ljubljana Ljubljana
Jesen 2024 Zeleznidki muzej Slovenskih | Parmova ulica 35, | Strokovne
zeleznic Ljubljana delavke oddelka
Narcisa in Detelja
Jesen 2024 Ustvarjalne delavnice za CelovSka cesta 23, | Muzej novejSe in
vrtce: Kaj sta poCela babica | Ljubljana sodobne
in dedek, ko sta bila mlada? zgodovine
Slovenije
Zima 2024/2025 Zimovanje: »Smukac Pokljuka Planet otrok,
vriskac« strokovne
delavke
Zima 2024/2025 Tecaj prilagajanja na led Drsalis¢e Zalog Strokovne
delavke
Maj 2025 Gozd, voda in mlincek Sracja dolina Zavod za
gozdove
Slovenija,
strokovne
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delavke oddelka
Narcisa in Detelja

Pomlad 2025

Gledalisce

Po dogovoru

Po dogovoru

Pomlad 2025

Obisk letaliS¢a Jozeta
Pucnika Ljubljana

LetaliS¢e JozZeta
Puénika Ljubljana

LetaliS¢e JozZeta
Puénika Ljubljana

9. 6.-13. 6. 2025

Letovanje: »Gusarski junak«

Novi Vinodolski

Planet otrok,
strokovne
delavke

3.1.5 Projekti enote

CILJI:
- Dozivljanje (ne)zive narave v razli¢nih letnih €asih, njeni raznolikosti, povezanosti,
stalnem spreminjanju in estetskih razseznostih.
- Prepoznavanje in upoStevanje interesov, zanimanj otrok ter omogocCanje moznosti
sooblikovanja bivanja v vrtcu.
- Otrok ima mozZnost vzpostavljati in razvijati medsebojne odnose z otroki razli¢nih
starostnih skupin.
- Otrok ob poslusanju pravljic ter drugih del doZivlja ugodje, krepi besedi$Ce in oblikuje
pozitiven odnos do literature.
CAS TRAJANJA | NASLOV, VSEBINA SODELUJOCI
Skozi celo leto Objemi letnih ¢asov Vsi oddelki
Skozi celo leto Mali in veliki Vsi oddelki
Skozi celo leto Pri sosedih je lepo Vsi oddelki
Skozi celo leto Ajdin loncek zZelja Vsi oddelki
Marec in april 2025 | Knjiga, moja prijateljica Vsi oddelki

3.1.6 Projekt vrtca
CILJI:

- Oftrok vstopa v interakcijo z igraCami/materiali in razvija igro.

- Spoznavanje svojega telesa ter zdravega in varnega nacina zivljenja, razvijanje
pozitivnih navad.

- Podpiranje celotnega razvoja otrok.

CAS TRAJANJA | NASLOV, VSEBINA SODELUJOCI

Skozi celo leto Spontana igra Posamezni oddelki po presoji
strokovnih delavk

Skozi celo leto Skupno branje otrok in odraslih Posamezni oddelki po presoji
strokovnih delavk

Skozi celo leto Eko vrtec Posamezni oddelki po presoji
strokovnih delavk

Skozi celo leto Zdravje v vrtcu Posamezni oddelki po presoji
strokovnih delavk
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Skozi celo leto Mali soncek Posamezni oddelki po presoji
strokovnih delavk

Skozi celo leto Ciciuhec Posamezni oddelki po presoji
strokovnih delavk

Skozi celo leto Mreza gozdnih vrtcev Posamezni oddelki po presoji
strokovnih delavk

Skozi celo leto Zeleni nahrbtnik Posamezni oddelki po presoji
strokovnih delavk

Skozi celo leto Porajajo¢a se pismenost Posamezni oddelki po presoji
strokovnih delavk

Skozi celo leto Digitrajni uCitelj Posamezni oddelki po presoji
strokovnih delavk

3.1.7 Obogatitvene dejavnosti v izvedbi strokovnih delavcev

CILJI:
- Spoznavanje svojega telesa, zmoznosti, spretnosti in razvijanje pozitivnih Zivljenjskih
navad.
- Sodelovanje starsev in vrtca.
- Podpiranje celostnega razvoja otroka in krepitev samostojnosti.
- Razvijanje pozitivnega odnosa do literature, spoznavanje knjige kot vir informacij.
- Razvijanje roCnih spretnosti,
- Razvijanje vedozeljnosti in kreativnosti.
- Ustvarjanje spros¢enega in sodelovalnega okolja.
CAS TRAJANJA | DEJAVNOST IZVAJALEC

Skozi celo leto

Poglej, kaj Ze zmorem sam

Petra Berdi¢, Katja Pratneker-Krofli¢,
Tadeja Selan, Katarina Mikoli¢

Skozi celo leto

Mi, spretni »gibalCki«

Petra Berc€ic, Katja Pratneker-Krofli¢

Skozi celo leto

Biba buba baja, pleSe ringaraja

Petra Berc€ic, Katja Pratneker-Krofli¢

Skozi celo leto

Pravljicni zabojcek

Petra Berc€i¢, Katja Pratneker-Krofli¢

Skozi celo leto

Poskoc&ne Zogice

Petra Berdi¢, Katja Pratneker-Krofli¢,
Petra Dolenec, Janja Stari¢

Skozi celo leto

Mini gledaliS€e (ena predstava na
letni Cas)

Petra Dolenec, Janja Stari¢

Skozi celo leto

Beremo z medvedkom

Tadeja Selan, Katarina Mikoli¢, Urska
Zupanci¢, Sanela Novak

Skozi celo leto

Mi radi telovadimo

Tadeja Selan, Katarina Mikoli¢

Skozi celo leto

Pri sosedih je lepo

Tadeja Selan, Katarina Mikoli¢, Petra
Dolenec, Janja Stari¢

Skozi celo leto

Sprostitvene igre za predSolske
otroke — ¢arobna preproga

Elizabeta Brezovar

Skozi celo leto

Kuharije za starejSe otroke

TjaSa Valant, Katarina Mikoli¢

Skozi celo leto

Plesne urice za starejSe otroke

Tanja Cesen, Tadeja AnZin Lon&ari¢

Skozi celo leto

Minutke za zdravje

Urska Zupanci¢, Sanela Novak

Skozi celo leto

Pravlji¢ni svet pred pocitkom

UrSka Zupanci¢, Sanela Novak

Skozi celo leto

Kamisibaj v Zvoncku

Petra Dolenec, Janja Staric¢
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Skozi celo leto

Senzorni izzivi

Petra Dolenec, Janja Stari¢

Skozi celo leto

Abrakadabra — mali znanstveniki
(praznovanje rojstnih dni)

Spela Novak, Polona Frankovi¢

Skozi celo leto

Zvezda kuhinje

épela Novak, Polona Frankovi¢

Skozi celo leto

Sprostitvene igre — joga za otroke
(Carobna preproga)

Spela Novak, Polona Frankovi¢

Skozi celo leto

Gozdne pustolovscine

Nika Baskov¢, Tadeja Anzin Loncaric,
Brigita Logar, Tjasa Valant, Veronika
Kos, Klavdija Simonc¢i¢

Skozi celo leto

Spretni prsti

Nika Baskov¢, Tadeja AnZin Lonc&aric¢

Skozi celo leto

Skupaj nam je lepo

Nika Baskov¢, Tadeja AnZin Loncaric¢

Skozi celo leto

Hokus pokus

Brigita Logar, Tjasa Valant

Skozi celo leto

Vaja dela mojstra

Brigita Logar, Tjasa Valant

Skozi celo leto

Plesne minutke

Nina Rajer

Skozi celo leto

Enostavna kuhinja v Tulipanu

Elizabeta Brezovar, Eva Ciber

Skozi celo leto

Mali raziskovalec diSavnic in zeliS¢

Elizabeta Brezovar, Eva Ciber

Skozi celo leto

Moja nova gibalna igra

Elizabeta Brezovar

Skozi celo leto

Kaj sta poc€ela babica in dedek, ko
sta bila mlada?

Veronika Kos, Klavdija Simonéic,

Skozi celo leto

Branje in pripovedovanje

Veronika Kos, Klavdija Simonéic,

Skozi celo leto

Planinski nahrbtnik

Veronika Kos, Klavdija Simonéic,

Ciciban

Sarhova ulicor 29
1000 Ljubljana

3.2 Enota Cebelica

3.2.1 Izleti
CILJI:

- spodbujanje gibanja in igre na prostem,

- spoznavanje bliznje in daljne okolice vrtca,

- spoznavanje, opazovanje in raziskovanje okolja,

- seznanjanje in spodbujanje otrok k varnemu gibanju in upostevanju pravil obnasanja
V naravi ter v prometu,

- spodbuditi k redni telesni aktivnosti in poudariti pomen gibanja za zdravje in dobro

pocutje,

- omogocati raznolike izkusnje ter preko njih spodbujati sodelovanje, medsebojno
pomoc in sporazumevanje.
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DATUM

LOKACIJA

September

Polhov dozivljajski park

November, januar, april

Izleti do najblizjega gozda

Februar

Izlet po Ljubljani (PreSernov trg in Ljubljanski grad)

April Hipodrom StoZice in potepanje ob Savi
Maj 2025 MengesSka koca
Junij Z vlakom v Kamnik

Celo Solsko leto

Gozd Tomacevo

Celo Solsko leto

Mini ZOO Tomacevo

Priloznostno

Gramozna jama

Vecdkrat letno

Mali radovednezi na potepu odkrivamo in opazujemo okolico, lahkih
nog naokrog

3.2.2 Druge Sportne aktivnosti

CILJI:

- razvijanje gibalnih sposobnosti otrok — koordinacije, preciznosti, ravnotezja, moci,
hitrosti in vzdrZljivosti,

- razvijanje samozaupanja,

samopotrditve,

zavedanja zmoznosti svojega telesa in moznost

- spoznavanje in upoStevanje pravil, ki nam omogocajo varno in prijetno gibanje,

- spodbujanje medsebojnega sodelovanja otrok in povezovanja med enotami,

- sprostitev ter dozZivljanje veselja in zadovoljstva ob razli¢nih gibalnih dejavnostih,
- seznanjanje otrok s pravili igre in spostovanja ter strpnosti do drugih udeleZencev.

DATUM

OBLIKA

LOKACIJA

23.9. 2024

Dan slovenskega Sporta

Vrtec

23.9.2024—27. 9.
2024

»Teden Sportax — Sportne igre
med enotami

Vrtec in bliznja okolica

Jesen/pomlad Kros enote Okolica vrtca
Skozi celo leto Mali soncek Vrtec, okolica vrtca
Oktober Kolesarski poligon IgriSCe vrtca
Januar Drsanje Bliznje drsalis¢e
13. 1. do 17. 1. ali | Zimovanje Smukac¢ - Vriskac Pokljuka

10. 2. do 14. 2.
2025

Zimski ¢as Zimske igre Vrtec in bliznja okolica
April 2025 Tabor — »Skratki moji prijatelji« Gozd Martuljek

(4-5 let)
8. 5. 2025 Pohod ob zici, do Gramozne jame | PST
Maj 2025 Voznja s poganjalci in skiroji Igri¢e enote Cebelica
Maj 2025 Sportni maj Vrtec in bliznja okolica

9. 6. -13.6. 2025

Letovanje Gusarski junak

Novi Vinodolski

Celo Solsko leto

Elementarne gibalne igre

Vrtec in bliznja okolica

Celo Solsko leto

Foto orientacija

Vrtec in bliznja okolica

Celo Solsko leto

Gibanje po t. i. metodi igre

Vrtec in bliznja okolica

Celo Solsko leto

Igre z zogo

Vrtec in bliznja okolica

Enkrat meseéno

Poskoé&ne nogice

Igralnica, igriSce
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3.2.3 Predstave, prireditve, praznovanja v vrtcu

CILJL:

- razvijanje socialnih vescin preko sporazumevanja in sodelovanja z drugimi,

- spoznavanje z razlicnimi obicaji, tradicijami in prazniki, ki imajo zgodovinsko, kulturno
ali drzavljansko vrednost,

- spoznavanje in prepoznavanje drzavljanskih simbolov,

- aktivnho sodelovanje otrok pri nac¢rtovanju in izvedbi razli¢nih dejavnosti,

- spoznavanje, opazovanje in zaznavanje narave v razlicnih letnih ¢asih.

DATUM VSEBINA IZVAJALEC

17.9. 2024 Diham ples za cicibane N. Markovi¢, M. Hribar, M. Grahek v
sodelovanju s Plesno Solo Kazina

22.9. 2024 Teta jesen Strokovne delavke enote Cebelica

16. 9.—20. O.
2024

Teden Mobilnosti »Udoben javni
prostor za vse«

Strokovne delavke enote Cebelica v
sodelovaniju z gasilci in policisti

Oktober

Jesenska trznica

Strokovne delavke enote Cebelica

7. 10.—11. 10.
2024

Teden otroka

Strokovne delavke enote Cebelica

Oktober Kostanjckov piknik Strokovne delavke enote Cebelica
15. 11. 2024 Tradicionalni slovenski zajtrk — moj | Strokovne delavke enote Cebelica
naj zajtrk!
20. 11. 2024 Svetovni dan otroka Strokovne delavke enote Cebelica
December 2024 Prazni¢no okrasimo vrtec Strokovne delavke enote Cebelica
December 2024 Dedek Mraz Strokovne delavke enote Cebelica in
igralna skupina vrtca
December 2024 Obisk Babice Zime Strokovne delavke enote Cebelica
December 2024 Plesni nastop plesne skupine En, | Enota Cebelica - Marijana Grahek
dva, tri zapleSimo zdaj wvsi,
Cebelica
December 2024 Predstava za otroke Strokovne delavke enote Cebelica
December 2024 »Smornijadac Strokovne delavke enote Cebelica
December 2024 Prazni¢na ¢ajanka Strokovne delavke enote Cebelica
December 2024 Mala pozornost za veliko veselje Strokovne delavke enote Cebelica
20. 1. 2025 Rojstni dan vrtca Strokovne delavke enote Cebelica

3.2—7.2.2025

Kulturni teden

Strokovne delavke enote Cebelica v
sodelovanju z ostalimi enotami

4. 3.2025

Pustni torek

Strokovne delavke enote Cebelica

10. 3. 2025

Gregorjevo

Strokovne delavke enote Cebelica

18. 3. 2025-22. 3.
2025

Promocija vrtca in poklica vzgojitelj
(dan odprtih vrat)

Vsi zaposleni Vrtca Ciciban

21. 3. 2025 Deklica pomlad Strokovne delavke enote Cebelica
8. 4. 2025 Prosta igra otrok med oddelki v | Strokovne delavke enote Cebelica
enoti
22. 4. 2025 Dan Zemlje Strokovne delavke enote Cebelica
20. 5. 2025 Svetovni dan ¢ebel Strokovne delavke enote Cebelica
28. 5. 2025 Dan sonca - son¢kov tek Strokovne delavke enote Cebelica
21. 6. 2025 Pozdrav poletju - igre z vodo Strokovne delavke enote Cebelica
24. 6. 2025 Dan drzavnosti Strokovne delavke enote Cebelica
Junij Zakljucki Solskega leta Strokovne delavke enote Cebelica
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3.2.4 Predstave, prireditve, praznovanja izven vrtca

CILJI:
- spoznavanje razli¢nih obicCajev,
- spoznavanje knjige kot vir informacij,
- spoznavanje knjiznice in nacina izposoje knjig,
- seznanjanje s pravili o ustreznem vedenju v razlicnih ustanovah,
- seznanjanje in spodbujanje otrok k upostevanju pravil v prometu.
DATUM VSEBINA LOKACIJA IZVAJALEC
12. 9. 2024 Balet za otroke Mali princ Ljubljana Opera Ljubljana
Celo leto Obisk knjiznica dr. Franceta | Knjiznica F. S. KnjizniCarka in
Skerla strokovne delavke
vrtca
Marec 2024 Obisk kurentov Igrisée OS Kurenti
Priloznostno SreCanja in druzenja z vrstniki | Enote Vrtca Ciciban | Strokovne delavke
drugih enot vrtca
Priloznostno Skupni trenutki ob knjigi in igri Igralnica, okolica Marijana Grahek in
prostovolike DCA
Puhova

3.2.5 Projekti enote

CILJL:

- spodbujati otroke k sodelovanju v razlicnih skupinskih dejavnostih, ki spodbujajo
razvoj razli¢nih socialnih spretnosti,

- spodbujanje otrok k gibalni aktivnosti in seznanjanju o njenem pomenu za dobro
pocCutje in zdravje posameznika,

- omogociti in spodbujati gibalne sposobnosti otrok — koordinacijo, preciznost,
ravnotezje, moc, hitrost in vzdrZljivost,

- spodbujati k igri, ustvarjanju in raziskovanju z nestrukturiranim materialom,

- nestrukturiran material izkoristiti kot priloZnost za razvijanje domisljije in razlicnih
prstnih spretnosti otrok pri rokovanju z njimi (oblikovanje, gnetenje, prijemanje,
zlaganje, nizanje ...).

CAS TRAJANJA NASLOV, VSEBINA SODELUJOCI

Celo leto Gibanje za zdravje Strokovne delavke enote Cebelica
Enkrat mesec¢no Mavricni dan Strokovne delavke enote Cebelica
Celo leto Varno s soncem Strokovne delavke enote Cebelica
Veckrat letno Teden brez igra¢ Strokovne delavke enote Cebelica

3.2.6 Projekti vrtca

CILJL:

spodbujanje razvoja predbralnih in predpisalnih spretnosti in veScin, bogatenje
besednjaka in krepitev pozitivhega odnosa do literature,
izvajanje razlicnih dejavnosti, ki krepijo zavedanje otrok o pomembnosti varovanja

okolja in trajnostnega ravnanja,
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- otrokom omogociti redno sodelovanje v razlicnih gibalnih dejavnostih, s katerimi
razvijajo in krepijo razlicne gibalne sposobnosti otrok,

- razvijanje samozaupanja, zavedanja zmoznosti svojega telesa in moznost
samopotrditve,

- oblikovati prijetno, spodbudno in varno uéno okolje, v katerem bodo otroci imeli
moznost u€enja, igre, raziskovanja in dozivljanja.

CAS TRAJANJA | NASLOV, VSEBINA SODELUJOCI
Celo leto Zdravje v vrtcu Vsi oddelki
Celo leto Eko vrtec Vsi oddelki
Celo Solsko leto Digitrajni ucitel] Vsi oddelki in strokovni delavci vrtca
Celo Solsko leto Porajajo€a se pismenost Oddelki in strokovne delavke 2.
starostnega obdobja
Celo leto Medgeneracijsko sodelovanje Vsi oddelki
Celo leto Trajnostna mobilnost Vsi oddelki
Celo leto Ciciuhec Oddelki 2. starostnega obdobja
Celo leto Mali Soncek Vsi oddelki
15. 11. 2024 Tradicionalni slovenski zajtrk — Moj | Vsi oddelki
naj zajtrk!
Celo leto Spontana igra v vrtcu Vsi oddelki
Celo leto Skupna branje otrok in odraslih Vsi oddelki
3.2.—7.2.2025 Teden kulture Vsi oddelki

3.2.7 Obogatitvene dejavnosti v izvedbi strokovnih delavcev

CILJI:
- otroci imajo moznost razvijati medosebne odnose z enim ali ve€ ljudmi hkrati v
razlicnih situacijah,

- otroci razvijajo razlicne socialne vescine,

- otroci razvijajo jezikovne zmoznosti,

- otroci spoznavajo osnove prve pomoci in kako se lahko varuje pred poskodbami,

- otroci se aktivno vklju€ujejo v vse dejavnosti in med njimi prehajajo brez zadrzkov in

strahu,

- otroci razvijajo pozornost in skrb za mlajSe otroke,

- razvijanje obcCutka sprejetosti in pripadnosti v oddelku in druzbi,

- seznanijati otroke s tehnologijo in primerno uporabo le-te.
CAS TRAJANJA DEJAVNOST IZVAJALEC
Celo leto En, dva tri zapleSimo zdaj vsi Marijana Grahek
Enkrat mesecno Mavri¢ni dan Strokovne delavke oddelkov

drugega starostnega obdobja
Vsaki dan, skozi celo leto Gibalne minutke Strokovne delavke oddelkov
Celo Solsko leto Gibanje skozi prostor Ana Mozek, Sonja Dvojmoc¢
Celo Solsko leto Gozdni raziskovalci Ana Mozek, Sonja Dvojmo¢&
Enkrat mesecno Igralnica presenecenja Strokovne delavke oddelkov
Javor in Vrba

Skozi celo leto Praznovanije rojstnih dni Strokovne delavke oddelkov
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Skozi celo leto

Mali mojstri (delo z lesom in
razlicnimi orodji)

Nika Markovi¢

Skozi celo leto

Naj in§trumenti ozivijo

Strokovni delavki oddelka Javor

Skozi celo leto

Razgibajmo nase jeziCke

Strokovni delavki oddelka Javor

Skozi celo leto

Knjiga, popeli nas v svet
domisljije

Strokovni delavki oddelka Javor

Skozi celo leto

Integrirana anglescina

Jezikovna Sola ABIS

Skozi celo leto

Ustvarjamo kamiSibaj gledalis¢e

Nika Markovi¢

Celo leto, priloznostno

Druzenje z ofroki iz drugih
oddelkov

Strokovne delavke oddelkov

Priloznostno, skupni izleti

Druzenje z otroki iz drugih enot

Strokovne delavke oddelkov

Celo Solsko leto

Metoda igre pri gibanju

Ana Mozek, Sonja Dvojmoc¢

Celo Solsko leto

PotujoCa knjizna pustolovs€ina

Ana Mozek, Sonja Dvojmo¢

Celo Solsko leto

Prijatelji na daljavo

Ana Mozek, Sonja Dvojmo¢

Celo Solsko leto

Mostovi prijateljstva

Ana Mozek, Sonja Dvojmo¢

Ob¢asno Potujemo v svet glasbe Strokovne delavke oddelkov

Celo leto Socialne igre Suzana Jazbec, Kristina Gliha
Priloznostno Pravljice pod drevesno krosnjo Suzana Jazbec, Kristina Gliha
Obcgasno Senzorni koticki Suzana Jazbec, Kristina Gliha

Priloznostno

Zabavni eksperimenti

Suzana Jazbec, Kristina Gliha

priloZnostno

En, dva, tri, glina oZivi

Mojca Hladnik, Polonca Jegli¢

Celo leto

Vse bom sam — jaz to znam

Mojca Hladnik, Polonca Jegli¢

Skozi celo leto

Pravljicna joga za najmlajSe,
dihaj kot medved

Mojca Hladnik, Polonca Jeglic,
Tja8a Zajc, Klavdija Stele

Skozi celo leto

NTC ucenje

Mojca Hladnik, Polonca Jegli¢

Celo Solsko leto

Cudoviti svet pravljic

NusSa Rogelj

3.3 Enota Lenka
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3.3.1 Izleti
CILJI:

- Omogocanje in spodbujanje gibalne dejavnosti otrok.

- Dozivljanje in spreminjanje Zive in nezive narave v njeni raznolikosti, povezanosti,
stalnem spreminjanju in estetskih razseznostih.

- Spoznavanje samega sebe in drugih ljudi.

- Seznanjanje v varnim in zdravim nacinom Zivljenja
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DATUM LOKACIJA

Jesen 2024 Z Bibo na izlet po okolici vrtca

oktober 2024 Jesenski potep do gozdi¢ka v Gramozni jami
Oktober 2024 Igris€e pri stadionu Bezigrad

Oktober/november Mlincki, Vodice

2024

Marec 2025 Ljubljanski grad

Maj 2025 Pot ob Zici

Pomlad 2025 Obisk cvetoCega travnika

Junij 2025 IgriS€e ob Savi z mini zivalskim vrtom (RIC Sava)
Spomladi 2025 Jurckov gozd

Celo leto Opazovalni in orientacijski sprehodi v okolici vrtca
Celo leto Lahkih nog naokrog — Ljubljana moje mesto

Celo leto Smartinski park

3.3.2 Druge Sportne aktivnosti

CILJI:

- Otroci spoznavajo svoje gibalne sposobnosti.

- Pridobivanje zaupanja v svoje telo in gibalne sposobnosti.

- Spoznavanje pomena sodelovanja, spostovanja in upostevanja razli¢nosti.

- Seznanjanje z varnim in zdravim nac¢inom Zivljenja.

- Oftrok se seznanja s pravili v skupini, vrtcu in igriS€u in sooblikuje osnovne

Zivljenjske navade.

DATUM OBLIKA LOKACIJA
Jesen/pomlad Kros Hipodrom StoZice
Jesen/pomlad Kolesarjenje Vrt€evsko igris€e

23.9.do 27.9. 2024 Teden 3$porta: Sportne igre med | Vrtec,
enotami igrisCaltelovadnice

drugih enot

Zima 2024/2025 Juhu, sneg je tu! Terasal/vrt€evsko
igriSCe

Zima 2025 Drsanje Drsali§¢e Zalog

13. 1. do 17. 1. 2025 Zimovanje (56 let): »Smukac- | Pokljuka

10. 2. do 14. 2. 2025 Vriskac«

14. 4. do 16. 4. 2025, Tabor (4—5 let): »Skratki, moji | Gozd Martuljek

16. 4. do 18. 4. 2025, prijatelji«

23. 4. do 25. 4. 2025,

9. 6.do 13. 6. 2025

Letovanje (56 let): »Gusarski junak«

Novi Vinodolski

Celo leto Migaj z mano! Telovadnica

Celo leto Igre z Zogo - Zogarija Telovadnica, terasa
pred igralnico

Celo leto Mali songek Vrtec, igriS€a v okolici

Celo leto Sprehodi Druge enote vrtca,

okolica vrtca ...
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3.3.3 Predstave, prireditve, praznovanja v vrtcu

CILJI:
— Otrok dozivlja, spoznava in uziva pri gledanju predstav, prireditev in drugih dogodkov.
— Otrok razvija sposobnosti in nacine za vzpostavljanje, vzdrZzevanje in uZivanje v
prijateljskih odnosih ob razlicnih priloznostih.
— Otrok razvija jezikovne zmoznosti v razli¢nih funkcijah in polozajih ob vsakodnevnih
dejavnostih ter razliCnih socialnih situacijah.
— Dozivljanje kulturnih praznikov kot pomembnih za ohranjanje druzbene in kulturne
dediscine v naSem prostoru.
DATUM VSEBINA IZVAJALEC
16.—20. 9. 2024 Teden mobilnosti: »Udoben javni | Strokovne delavke enote Lenka
prostor, za vse« v
23.-27.9. 2024 Teden slovenskega Sporta: Sportne | Strokovne delavke enote Lenka
igre med enotami
23.9. 2024 Dan slovenskega $porta Strokovne delavke enote Lenka
7.-11.10. 2024 Teden otroka Strokovne delavke enote Lenka
4. 10. 2024 Svetovni dan zivali Strokovne delavke enote Lenka
oktober 2024 Gledalis¢e na prostem — predstava | Strokovne delavke enote Lenka
»Mala miska in veliko rdece jabolko«
15. 10. 2024 Svetovni dan hoje — druzenje »Mali | Strokovne delavke enote Lenka
in veliki«
oktober 2024 Kostanjev piknik Strokovne delavke enote Lenka in

hisnik Jovo

11.-15. 11. 2024

Teden slovenske prehrane

Strokovne delavke enote Lenka

15. 11. 2024

Tradicionalni slovenski zajtrk

Strokovne delavke enote Lenka

20. 11. 2024

Svetovni dan otroka:
»Dan spontane igre in druZzenje med
otroki v enoti«

Strokovne delavke enote Lenka

1.—31. 12. 2024

=

Carobni december

Strokovne delavke enote Lenka

December Izmenjava predstav med enotami Strokovne delavke enote Lenka
2024/januar 2025

december 2024 Presenedenje pod smrecico Strokovne delavke enote Lenka
20. 1. 2025 Vse najboljSe vrtec Ciciban! Strokovne delavke enote Lenka
3.—7.2.2025 Teden kulture Strokovne delavke enote Lenka
4. 3. 2025 Pustno rajanje — Pustna povorka Strokovne delavke enote Lenka

Februar/marec 2025

Obisk ptujskih kurentov

Strokovne delavke enote Lenka

12. 3. 2025 Gregorjevo Strokovne delavke enote Lenka
21. 3. 2025 Mednarodni dan gozdov Strokovne delavke enote Lenka
22. 3. 2025 Svetovni dan voda Strokovne delavke enote Lenka
2.4.2025 Mednarodni dan knjig za otroke Strokovne delavke enote Lenka
8. 4. 2025 Prosta igra otrok med oddelki v enoti | Strokovne delavke enote Lenka
22. 4. 2025 Svetovni dan Zemlje Strokovne delavke enote Lenka
20. 5. 2025 Svetovni dan Cebel Strokovne delavke enote Lenka
25. 6. 2025 Dan drzavnosti Strokovne delavke enote Lenka
Celo leto Praznovanije rojstnih dni Strokovne delavke enote Lenka
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3.3.4 Predstave, prireditve, praznovanja izven vrtca

CILJI:

- Spoznavanje temeljnih literarnih del za otroke.

- Moznost seznanjanja z raznimi kulturami in tradicijami.

- DozZivljanje vrtca, kot okolja, v katerem so enake moznosti za vkljuCevanje v
dejavnosti in vsakdanje Zivljenje ne glede na spol, telesno in duSevno konstitucijo,
nacionalno pripadnost, kulturno poreklo, veroizpoved itn.

- Dozivljanje umetnosti kot del kulturnega in druzinskega zivljenja.

DATUM VSEBINA LOKACIJA 1IZVAJALEC
12. 9. 2024 Predstava Mali princ Opera in balet Opera in balet
Celo leto Obiski knjiznice, izposoja | Knjiznica dr. Franc | MKLJ
knjig Skerl
Tekom leta Obisk Gasilske brigade | Gasilska brigada | GB Ljubljana
Ljubljana Ljubljana, Vojkova
September Obisk tehniéne delavnice | AMZS, Dunajska AMZS
AMZS-ja
Tekom leta Ogled lutkovne predstave | Lutkovno LGL
gledalis¢e
Ljubljana
Ogled otroSke predstave Lutkovno Lutkovno  gledalidCe
gledalisce Ljubljana
Ljubljana
Obcasno Ogled razli¢nih umetniskih | Pedagoska Simona Poli¢nik,
del dijakov in Studentov fakulteta Mateja Sax

3.3.5 Projekti enote

CILJI:
- Seznanjanja z varnim in zdravim nacinom Zivljenja.
- Omogocanije in spodbujanje gibalne dejavnosti otrok.
- Poslusanje, razumevanje in dozivljanje jezika.
- Spoznavanje svojega telesa, zivljenjskega cikla ter zdravega in varnega nacina
Zivljenja.
CAS TRAJANJA NASLOV, VSEBINA SODELUJOCI
Celo leto Eko projekt Strokovne delavke enote
Celo leto Mali in veliki Strokovne delavke enote
Celo leto Cici vesela 3ola Strokovne delavke najstarejSih
oddelkov
Celo leto Prva pomo¢: »Samo eno | Strokovne delavke enote, RK
Zivljenje imas« Slovenije
Celo leto Pokukajmo k sosedom Oddelki Il. niza enote Lenka
Celo leto Mali in veliki Nika Lukanc€i¢, Lilijana Naglic,
Mateja Tomsi¢, Sandra Miljevié¢
Celo leto »Narava v vrtcu, vrtec v naravi« | Simona Poli¢nik, Mateja Sax
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3.3.6 Projekti vrtca
CILJI:

- Seznanjanja z varnim in zdravim nacinom Zivljenja.

- Omogocanje in spodbujanje gibalne dejavnosti otrok.
- Poslusanje, razumevanje in dozivljanje jezika.
- Spoznavanje svojega telesa, zivljenjskega cikla ter zdravega in varnega nacina

Zivljenja.
CAS TRAJANJA NASLOV, VSEBINA SODELUJOCI
Celo leto Spontana igra v vrtcu Strokovni delavci enote
Celo leto Skupno branje otrok in | Strokovni delavci, starSi, dedki,
odraslih babice
Celo leto Zdravje v vrtcu Strokovne delavke vrtca
Celo leto Ciciuhec Strokovne delavke vrtca
Celol eto EKO Sola Strokovne delavke vrtca
Celol eto Mali soncek Strokovne delavke vrtca
Celo leto Cici vesela Sola Strokovne delavke najstarejSih
oddelkov

3.3.7 Obogatitvene dejavnosti v izvedbi strokovnih delavcev

CILJI:

- Spoznavanje samega sebe in drugih ljudi.
- Omogocanje in spodbujanje gibalne dejavnosti otrok.

- Dozivljanje, spoznavanje in uzivanje v umetnosti.

- Razvijanje naklonjenega, spostljivega in odgovornega odnosa do Zive in nezive

narave.

- Dozivljanje matematike kot prijetne izkusnje.
- Poslusanje, razumevanje in dozivljanje jezika.

CAS TRAJANJA

DEJAVNOST

IZVAJALEC

Celo leto Glasba nas povezuje Strokovne delavke 1. niza

Celo leto »GibalCek« Strokovne delavke 1. niza

Celo leto Glineni longek Strokovne delavke 1. niza

Celo leto Soba preseneCenj (v igralnici | Strokovne delavke 1. niza
Malina)

Celo leto Igre nekoc€ in danes Barbara Ferme, Mojca Arlic

Celo leto »ReSimo skupaj« - mediacija za | Krista Dobnikar, Neja Patricija Peterlin
otroke

Celo leto Carobne spremembe Anka Cimperman, UrSka Cetinski

Celo leto Pokukajmo v gledalis¢e AnkaCimperman, Spela Intihar

Celo leto Lutkovne igrarije Nika Lukanci€, Lilijana Nagli¢

Celo leto Migaj z mano! (skupaj z otroki iz | Nika Lukanci¢, Liljana Naglic, Anka
rednega oddelka) Cimperman, Spela Intihar

Celo leto Senzorna integracija Nika Lukand€i¢, Lilijana Nagli¢

Celo leto Krog prijateljstva Nika LukanCi¢, Anka Cimperman

Celo leto Kuharski mojster Nika Lukanci€, Lilijana Nagli¢

Celo leto Mavri€na igra Nika Lukandi¢, Liljana Nagli¢, Klavdija

Jerovsek, Ana Makovec
Celo leto »Nasi spretni prsti« Simona Poliénik, Mateja Sax
Obé&asno »Radi prisluhnemo glasbilom« Simona Poliénik, Mateja Sax
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Celo leto »Pokukamo k sosedom« Strokovne delavke 2. niza
Obcasno »Telovadimo z Neli in Cezarjem« | Jana Medved, Maja Gregori¢ Kilun,
Simona Poliénik, Mateja Sax
Ob¢asno »GledaliS€e na prostem« Strokovne delavke enote
Celo leto Pomagam, ker zmorem — pomo¢ | Jana Medved, Maja Gregori¢ Klun
pri obrokih, urejanje kotiCkov,
igralnice in garderobe
Celo leto Dnevi brez igraC (igra z | Jana Medved, Maja Gregori¢ Klun
nestrukturiranim materialom)
Celo leto Pravljicne urice ob praznovanju | Jana Medved, Maja Gregori¢ Klun
letnih Casov
Celo leto Sola zdravja — 1000 gibov Jana Medved, Maja Gregori€ Klun
Celo leto Carobna soba Mateja TomsSi¢, Sandra Voh, Barbara
Zagar
Celo leto Pokukajmo k sosedom lylateja Tomsi¢, Sandra Voh, Barbara
Zagar
Celo leto Predstave strokovnih delavk 3.niza | Mateja TomSi¢, Sandra Voh, Barbara
Zagar
Celo leto To Ze znam Sandra Voh, Juvita Kraéman
Celo leto Carobna soba Mateja Tomsi¢, Sandra Voh, Barbara
Zagar
Celo leto Pokukajmo k sosedom Mateja Tomsi¢, Sandra Voh, Barbara
Zagar
Celo leto Predstave strokovnih delavk 3. | Mateja TomsSi¢, Sandra Voh, Barbara
niza Zagar

3.4 Enota Mehurdki

4 o e
TR

ciciban

ENOTA

Reboljeva 18
1000 Ljubljana

3.4.1 Izleti
CILJI:

03

Mehvrcki @
A

- Omogocanije in spodbujanje gibalne dejavnosti otrok.
- DozZivljanje in spreminjanje Zive in neZive narave v njeni raznolikosti, povezanosti,

stalnem spreminjanju in estetskih razseznostih.

- Spoznavanje samega sebe in drugih ljudi.
- Seznanjanje v varnim in zdravim nacinom Zivljenja

DATUM LOKACIJA

September 2024 | 1zlet z mini avtobusom v tednu mobilnosti

April 2025 Hipodrom StoZice

Maj 2025 Pot ob Zici-PST

Maj 2025 Izlet na Ljubljanski grad

Maj 2025 PST — pohod ob Zici

Celo leto Gozd pri Gramozni jami in Hipodromu

Celo leto Krajsi in daljSi sprehodi v blizini vrtca z voziCkom ali pe$
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Celo leto Sprehod do stadiona Stozice

Celo leto Opazovalni sprehodi v okolici vrtca

Celo leto Izleti v okviru Malega son¢ka

Celo leto Sprehodi v dezju po naselju

Celo leto Sprehod do enote Lenka-Carobne spremembe

Celo leto Izlet do mesta

Celo leto Obisk vseh enot (Zabice, Lenka, Cebelica, Ajda, Pastircki)
Celo leto Sprehodi v gozd

Celo leto Izleti v okviru Malega son¢ka (RIC Sava, pot ob Savi)
Celo leto Sprehodi na travnik

Celo leto Mali radovedneZi odkrivamo nove poti

3.4.2 Druge Sportne aktivnosti

CILJI:
- Otroci spoznavajo svoje gibalne sposobnosti.
- Pridobivanje zaupanja v svoje telo in gibalne sposobnosti.
- Spoznavanje pomena sodelovanja, spostovanja in upostevanja razli¢nosti.
- Seznanjanje z varnim in zdravim nacinom Zivljenja.
- Oftrok se seznanja s pravili v skupini, vrtcu in igriS€u in sooblikuje osnovne Zivljenjske
navade.
DATUM OBLIKA LOKACIJA
16.-20. 9. 2024 Evropski teden mobilnosti: IgriSCe, terasa, vrtec in njegova
»Udoben javni prostor — za vse« okolica
17.9. 2024 Teden mobilnosti (Diham ples za | Kongresni trg, Ljubljana
cicibane)
23.—27.9. 2024 Teden Sporta IgriSCe, terasa, telovadnica, okolica
vrtca
Jesen 2024 Jesenski kros Hipodrom StoZice
Zima 2024/2025 Drsanje Drsalis¢e Zalog
Januar in februar | Igre na snegu Igrisce
2025
Januar/februar Zimovanje »Smukac-Vriskac« Pokljuka
2025
Pomlad 2025 Spomladanski kros Hipodrom StoZice
April/maj 2025 Gibalno dopoldne s kolesi Igri§Ce vrica
April 2025 Tabor »Skratki, moji prijatelji« Gozd Martuljek
Junij 2025 Letovanje »Gusarski junak« Ni Se to€no dolo€ena
Celo leto Sportne aktivnosti v okviru Malega | Telovadnica, terasa, igriSce, okolica
sonc¢ka vrtca
Celo leto VoZnja z otro8kimi vozili Terasa
Celo leto Elementarne in gibalno-rajalne igre Igralnica, telovadnica, terasa,
igriS¢e, okolica vrtca
Celo leto Igre z Zogami Telovadnica, terasa, igriCe
Celo leto Gibalni izzivi v gozdu Gozd ob obvoznici
Celo leto Korakamo s starej$o skupino Okolica vrtca
Celo leto Sprehod z Bibo v vseh letnih &asih Bliznja in daljna okolica
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3.4.3 Predstave, prireditve, praznovanja v vrtcu

CILJL:

- Oftrok doZivlja, spoznava in uziva pri gledanju predstav, prireditev in drugih dogodkov.
- Otrok razvija sposobnosti in nacine za vzpostavljanje, vzdrzevanje in uzivanje v
prijateljskih odnosih ob razlicnih priloznostih.
- Oftrok razvija jezikovne zmoznosti v razlicnih funkcijah in polozajih ob vsakodnevnih
dejavnostih ter razliCnih socialnih situacijah.
- Dozivljanje kulturnih praznikov kot pomembnih za ohranjanje druzbene in kulturne
dedisCine v nasem prostoru.

DATUM VSEBINA IZVAJALEC

16.-20. 9. 2024 Evropski teden mobilnosti: Vse strokovne delavke
»Varéne poti«

23.9. 2024 1. jesenski dan in dan slovenskega | Vse strokovne delavke
Sporta

Oktober 2024 Mesec pozarne varnosti Vse strokovne delavke

7.-11.10. 2024 Teden otroka Vse strokovne delavke

11.—15. 11. 2024

Teden tradicionalne slovenske
kuhinje

Vse strokovne delavke

15. 11. 2024

Tradicionalni slovenski zajtrk

Vse strokovne delavke

20. 11. 2024

Svetovni dan otroka

Vse strokovne delavke

1.—31. 12. 2024

Carobni december

Vse strokovne delavke

December 2024

Dedek Mraz nas obiSée

Vse strokovne delavke

21. december 2024

1. zimski dan

Vse strokovne delavke

Januar—-maj 2025

Slovenija skozi o&i otroka

Vse strokovne delavke

20. 1. 2025 Vrtec Ciciban praznuje rojstni dan Vse strokovne delavke
8. 2.2025 Slovenski  kulturni  praznik  — | Vse strokovne delavke
PreSernov dan
3.—7.2.2025 Teden kulture Vse strokovne delavke
4. 3. 2025 Pustovanje Vse strokovne delavke
12. 3. 2025 Gregorjevo Vse strokovne delavke
20. 3. 2025 1. pomladni dan Vse strokovne delavke
2. 4.2025 Mednarodni dan knjig za otroke Vse strokovne delavke
1.—5. 4. 2025 Teden knjig Vse strokovne delavke
7.4.2025 Svetovni dan zdravja Vse strokovne delavke
8. 4. 2025 Prosta igra otrok med oddelki Vse strokovne delavke
22. 4. 2025 Svetovni dan Zemlje Vse strokovne delavke
8. 5. 2025 Pot spominov in tovariStva- PST Strokovne delavke starejSih skupin
Maj 2025 Razstava: Slovenija skozi oCi otroka | Vse strokovne delavke
21. 6. 2025 1. poletni dan Vse strokovne delavke
Junij 2025 Zaklju€ek Solskega leta Vse strokovne delavke
25. 6. 2025 Slovenija praznuje Vse strokovne delavke
Julij—avgust 2025 Poletne igrarije Vse strokovne delavke
Celo leto Praznovanje individualnih rojstnih dni | Vse strokovne delavke
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3.4.4 Predstave, prireditve, praznovanja izven vrtca

CILJI:

- Spoznavanje temeljnih literarnih del za otroke.

- Moznost seznanjanja z raznimi kulturami in tradicijami.

- DozZivljanje vrtca, kot okolja, v katerem so enake moznosti za vkljuCevanje v
dejavnosti in vsakdanje Zivljenje ne glede na spol, telesno in duSevno konstitucijo,
nacionalno pripadnost, kulturno poreklo, veroizpoved itn.

- Dozivljanje umetnosti kot del kulturnega in druzinskega zivljenja.

DATUM VSEBINA LOKACIJA IZVAJALEC
12.9. 2024 Baletna predstava za otroke | Opera, Ljubljana SNG Opera in
Mali princ Balet Ljubljana
April 2025 Predstavitev  knjiznice  dr. | Knjiznica _dr. | Mestna knjiznica
Franceta Skerla Franceta Skerla, | Ljubljana
BeZigrad
Pomlad 2025 Obisk zivalskega vrta Zivalski vrt Ljubljana | Zivalski vrt
Ljubljana
Celo leto Hipoterapija Kamnik CIRIUS Kamnik
Celo leto Izposoja knjig v knjiznici dr. | Knjiznica . dr.|Vse strokovne
Franceta Skerla Franceta Skerla, | delavke
BeZigrad
Celo leto Tematske razstave po enotah | Enote vrtca Strokovne delavke
vrtca Ciciban

3.4.5 Projekti enote

CILJL:
- Seznanjanja z varnim in zdravim nacinom Zzivljenja.
- Omogocanije in spodbujanje gibalne dejavnosti otrok.
- Poslusanje, razumevanje in dozivljanje jezika.
- Spoznavanje svojega telesa, Zivljenjskega cikla ter zdravega in varnega nacina
Zivljenja.

CAS TRAJANJA | NASLOV, VSEBINA SODELUJOCI

Celo leto Spontana igra v vrtcu Vse strokovne delavke

Celo leto Skupno branje otrok in odraslih Vse strokovne delavke

3.4.6 Projekti vrtca
CILJI:

- Seznanjanja z varnim in zdravim nacinom Zivljenja.

- Omogocanije in spodbujanje gibalne dejavnosti otrok.

- Poslusanje, razumevanje in dozivljanje jezika.

- Spoznavanje svojega telesa, Zivljenjskega cikla ter zdravega in varnega nacina
Zivljenja.
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CAS TRAJANJA

NASLOV, VSEBINA

SODELUJOCI

Celo Solsko leto

Sobivanje-drustvo za trajnostni razvoj

UrSka Cetinski

Celo Solsko leto

EKO vrtec

Alenka Kav¢i¢, Urska Zibert, Tanja
Godec, Tina Sribar

Celo Solsko leto

Zdravje v vrtcu

Alenka Kav¢ic, Liza Cebe Podrzaj,
Urska Cetinski, Tanja Godec

Celo Solsko leto Ciciuhec Vsi oddelki od 2. leta otroka dalje
Celo Solsko leto Porajajo¢a pismenost Liza Cebe Podrzaj, UrSka Cetinski
Celo Solsko leto Mali sonéek Vsi oddelki od 2. leta otroka dalje
Celo Solsko leto Erasmus + Ursgka Zibert

Celo Solsko leto

Gozdna pedagogika

Liza Cebe Podrzaj

Celo Solsko leto

Ljubljana, mesto kulture

UrSka Cetinski

3.4.7 Obogatitvene dejavnosti v izvedbi strokovnih delavcev

CILJI:
- Spoznavanje samega sebe in drugih ljudi.
- Omogocanije in spodbujanje gibalne dejavnosti otrok.
- DozZivljanje, spoznavanje in uzivanje v umetnosti.
- Razvijanje naklonjenega, spostljivega in odgovornega odnosa do Zive in nezive
narave.
- Dozivljanje matematike kot prijetne izkuSnje.
- Poslusanje, razumevanje in dozivljanje jezika.
CAS TRAJANJA | DEJAVNOST IZVAJALEC
Celo leto HiSka prijateljstva Vse strokovne delavke
Celo leto Pravlji€ni nahrbtnik Vse strokovne delavke
Celo leto Carobne spremembe UrSka Cetinski, Anka Cimperman
Celo leto Moj ustvarjalni zvezek UrSka Cetinski, Irena Fras
Celo leto Matematika je igra UrSka Cetinski, Irena Fras
Celo leto Tipam (senzori€ne dejavnosti) UrSka Cetinski, Irena Fras
Celo leto VrtiCkarji (skrb za grede in ostale | UrSka Cetinski, Irena Fras
rastline v enoti)
Celo leto Praznovanije rojstnih dni Vse strokovne sodelavke
Celo leto Dnevi brez  igra¢ (igra  z | Liza Cebe Podrzaj, Ines Pavli¢
nestrukturiranim materialom)
Celo leto \v/eseli kuharji — kuharske delavnice Liza Cebe Podrzaj
Celo leto Sirimo prijateljstvo — druzenje otrok iz | Strokovne delavke oddelkov
oddelkov  drugega  starostnega | drugega starostnega obdobja
obdobja
Celo leto Mali kuhariji Alenka Kavgié, Urska Zibert,
Nevenka KremenSek
Celo leto En, dva tri, gibamo se mi! Alenka Kavdié, Urska Zibert,
Nevenka KremenSek ]
Celo leto Vrtiljak prijateljstva Alenka Kav€i¢, Urska Zibert,
Nevenka KremensSek, Simona
Poli¢nik, Mateja Sax
Celo leto Gibalne minutke Tanja Godec, Petra Kos
Celo leto Glasbena skrinjica v Macku Muriju Tanja Godec, Petra Kos
Celo leto Praznovanja rojstnin  dni otrok | Vse strokovne delavke

oddelka Macéek Muri

39




Celo leto Malcek gibal&ek Arijana Celija, Ur§a Zagorc
Celo leto Po luZah Tina Sribar, Aleksandra Orazem
Celo leto Praznovanije rojstnih dni Marija Loteska, Ana Makovec
Celo leto Obisk knijiznice Marija Loteska, Ana Makovec

3.5 Enota Pastircki

i A
VAT A
Ciciban

ENOTA

Pastircéki\ l

Glinskova pl. 11a1

” -
1000 Ljubljana 3 It |.|.

3.5.1 Izleti
CILJI:
- Oftrok prehodi zacrtano pot izleta.
- Oftrok dozivlja ugodije v gibanju v naravi.
- Oftrok razvija gibalne sposobnosti in spros€eno izvaja naravne oblike gibanja.

- Oftrok se uci varnega vedenja v prometu, razvija odgovoren in naklonjen odnos do

narave.
- Oftrok spoznava, opazuje in dozivlja okolico v razli¢nih letnih ¢asih.
- Spoznavajo pomembne objekte v njihovi/nasi bliznji okolici.

- Omogocanje u€enja skozi neposredne izkuSnje in interakcijo z naravo in druzbenim

okoljem.
- Razvijanje radovednosti, raziskovalnega duha in opazovalnih sposobnosti.
- Opazujejo naravo in njeno spreminjanje, ter se pogovarjajo o svojih zaznavah.
- Spodbujanje gibalne dejavnosti otrok na prostem.

DATUM LOKACIJA

oktober 2024 ZelezniSka postaja Jezica

jesen 2024 pravjiéni Sumberk

april 2025 sprehod v dezju v palerinah in S§kornjih

april izlet z vlakom v Domzale — vrtec UrSa

maj 2025 cvetodi travnik

maj Gramozna jama

maj Polhov Gradec — polhov doZivljajski park

jesen 2024, pomlad 2025 izlet na travnik Savlje

pomlad mali in veliki skupaj na sprehodu

celo leto sprehodi v okolici vrtca (z voziCkom in pes§)

celo leto druzenje in skupni sprehodi z oddelkom Kapljice
celo leto obiski enot (Ajda, Cebelica, Mehur&ki, Lenka, Zabice)
celo leto park Ruski car

celo leto hipodrom Stozice
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3.5.2 Druge Sportne aktivnosti

CILJL:

Otrok dozivlja ugodje ob udelezbi na Sportnih dogodkih.

Preko gibanja otrok zaznava in odkriva svoje telo, preizkusa kaj telo zmore, doZivlja
veselje in ponos ob razvijajoCih se sposobnostih in spretnostih ter gradi zaupanje
vase.

Gibanje mu daje obcCutek ugodja, veselja.

Spros&eno izvajanje naravnih oblik gibanja.

Otrok razvija razli¢ne gibalne sposobnosti in usvaja osnovne gibalne koncepte.
Otrok se igra in giba na snegu z rekviziti in brez.

Otrok se prilagaja na gibanje v vodi.

Otrok se udelezi ve€dnevnega tabora in to doZivlja kot prijetno izkusnjo.
Omogocanje rednega gibalnega premora ter izboljSanje koncentracije in pozornost
pri nadaljnjih aktivnostih.

Skrb in privzgajanje Zelje za aktiven zZivljenjski slog/vsakdan.

Otrok se navaja in aktivno sodeluje pri dogodkih in praznovanjih, ki potekajo v vrtcu.
Samostojno iskanje resitev razli¢nih gibalnih problemov.

Usvajanje/krepitev vesc&in pri voznji s poganjalcem in triciklom.

DATUM

OBLIKA LOKACIJA

16.-20. 9. 2024

Evropski teden mobilnosti »Udoben
javni prostor — za vse«

okolica vrtca, igralnica,
garderoba, telovadnica,
terasa

23.9. 2024

dan slovenskega Sporta

okolica vrtca, igralnica,
garderoba, telovadnica,
terasa

23.9.-27.9. 2024

teden S3porta, 3$portne igre med
enotami

okolica vrtca, igralnica,
garderoba, telovadnica,
terasa, enota Ajda

zima

igre na snegu

igriS¢e enote Pastircki in
okolica vrtca

februar 2025 zimovanje — Smukac vriskaé Pokljuka
po dogovoru drsanje Zalog
pomlad 2025 letovanje — Skratkova dezela gozd Martuljek
8. 5. 2025 pohod Gramozna jama
10. 5. 2025 dan gibanja prostori vrica
Pomlad 2025 mini kros igri8Ce enote Pastir¢ki in
okolica vrtca
pomlad 2025 kros hipodrom stoZice
junij 2025 letovanje — Gusarski junak
Enkrat tedensko gibalne minutke telovadnica, igriSce,
terasa
dvakrat tedensko gibanje  z uporabo telovadnih | telovadnica
rekvizitov, usvajanje in premagovanje
poligona
celo leto voznja s poganjalci, tricikli igralnica, garderoba,
telovadnica, terasa
celo leto gibanje na igriS€u; izvajanje naravnih | igrisCe
oblik gibanja
celo leto Mali soncek telovadnica, okolica
vrica, igris€e
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3.5.3 Predstave, prireditve, praznovanja v vrtcu

CILJL:

- Oftrok je aktivno vkljucen v dogajanje v vrtcu.

- Otrok dozivlja vrtec kot okolje, v katerem so enake moznosti za vkljuCevanje v
dejavnosti, ne glede na spol, telesno in duSevno konstitucijo, nacionalno pripadnost,
kulturno poreklo, veroizpoved itn.

- Oftrok dozivlja umetnost kot del druzabnega in kulturnega Zivljenja.

- Razvija sposobnost miselnega in Custvenega sodelovanja v lutkovnih in igranih
predstavah ter v literarnem svetu.

- Otrok spoznava temeljna literarna dela za otroke.

- Otrok spoznava vrstnike iz drugih skupin ter razvija prijateljske odnose z njimi.

- Spodbujanje Custvenega, spoznavnega in gibalnega razvoja ter radovednosti ob
spremljanju in aktivnem sodelovanju pri predstavah, prireditvah in praznovanijih.

- Otrok dozivi vsebino prestave, se veseli dogodka in se uci primernega vedenja.

- Oftrok dozivlja prazni¢nost decembra.

- Oftrok spoznava letne €ase, njihove znacilnosti, raznolikost in lepoto narave.

- Nudenje moznosti za pridobivanje obcutka ponosa, pripadnosti, veselja in
sproscenosti.
DATUM VSEBINA IZVAJALEC
16.-20. 9. 2024 Evropski teden mobilnosti »Udoben | strokovne delavke enote
javni prostor — za vse«
23.9. 2024 dan slovenskega Sporta strokovne delavke enote
23.-27.9.2024 teden Sporta — 3portne igre med | strokovne delavke Vrtca Ciciban

enotami

7.—11. 10. 2024

teden otroka

strokovne delavke enote

Oktober 2024 kostanjev piknik strokovne delavke enote
11.-15. 11. 2024 teden slovenske prehrane strokovne delavke enote
15.11. 2024 tradicionalni slovenski zajtrk strokovne delavke enote
20. 11. 2024 svetovni dan otroka — dan spontane | strokovne delavke enote

igre in druZzenja med oddelki v enoti

December 2024

prazni¢ni sejem

strokovne delavke enote

1.—31.12. 2024

¢arobni december

strokovne delavke enote (Irena
Grubar, Ana Ocvirk)

Januar 2025

projekt enote »Papirnate Carovnije«

vse strokovne delavke enote

20. 1. 2025 praznovanje rojstnega dne vrtca | strokovne delavke enote
Ciciban
3.—7.2.2025 teden kulture — kulturni program | strokovne delavke Vrtca Ciciban
vrtca Ciciban (Ana Mesec, Neli Horjak)
4. 3.2025 pustni torek strokovne delavke enote
18.—22. 3. 2025 dan odprtih vrat strokovne delavke enote
8. 4. 2025 prosta igra otrok med oddelki v enoti | strokovne delavke enote
24. 4. 2025 dan zemlje strokovne delavke enote
april 2025 ciciveselo$olski dan strokovne delavke enote
Junij 2025 pastirske igre strokovne delavke enote
25. 6. 2025 praznovanje dneva drZzavnosti strokovne delavke enote
Celo leto prihod letnih Easov strokovne delavke enote
Celo leto razstave strokovne delavke enote
Celo leto praznovanije rojstnih dni otrok strokovne delavke enote
Celo leto kamiSibaj gledaliSce strokovne delavke enote
Celo leto predstave strokovnih delavk strokovne delavke enote
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3.5.4 Prireditve, predstave, praznovanja izven vrtca

CILJI:
- Sodelovanje z institucijo (knjiznico) z namenom razumevanja sporo€il knjig in
zblizevanja le s temi.
- Spoznavanje knjiznice kot wustanove, njene funkcije in navajanje na
primerno/spostljivo vedenje v njej.
- Oftrok razvijanja bralne navade in se uci pravilnega rokovanja s knjigo.
- Otrok spoznava svoje lokalno okolje in aktivnosti, ki mu jih nudi.
- Oftrok uporablja mestni potnisSki promet in upoSteva pravila varne udelezbe v prometu.
- Oftrok se udelezi kulturnih dejavnosti in tako razvija svojo razgledanost.
- Oftrok se postopoma seznanja s SirSo druzbo in kulturo.
DATUM VSEBINA LOKACIJA IZVAJALEC
celo leto Ciciuhec — obisk knjiznice | MKL — GlinSkova | strokovni delavki
plos¢ad oddelka in MKL
celo leto tematske razstave po | enote vrtca | strokovne delavke
enotah Ciciban in otroci enot
12. 9. 2024 Mali princ (opera) SNG Opera in|SNG Opera in
balet Ljubljana balet Ljubljana
februar 2025 delavnica Dom neko¢ mestni muzej | pedagoska ekipa
LJubljana Muzeja in galerij
mesta Ljubljane
Februar/marec 2024 festival Bobri razli¢ne lokacije Festival Bobri
maj pohod po poti ob Zici PST strokovne delavke
in MOL

3.5.5 Projekti enote

CILJL:

Otroci sodelujejo v igri s papirnatimi predmeti in razvijajo finomotoriko in socialne
vescine.

Otroci ustvarjajo izdelke z razli¢nimi tehnikami dela s papirjem.

Otrok spoznava in raziskuje razli¢ne strukture papirja.

Otrok spoznava, kako pomemben je papir v vsakdanjem zivljenju.

Otrok spoznava, kako papir nastane in za kaj ter kje ga lahko uporablja.

Otrok spoznava razli€ne nacine uporabe papirja, pri tem je samostojen, ustvarjalen
in inovativen.

Otrok spoznava razli€ne dejavnike, ki vplivajo na spremembe lastnosti papirja.
Omogoditi otroku ob&utek za medsebojno sodelovanije in kriti€éno misljenje.
Omogoditi otroku, da ob reSevanju problemov pridobiva socialne izkusnje.

Otrokom zagotoviti spros¢eno in prijetno okolje.

Otroku zagotoviti aktivno vlogo v procesu ucenja.

CAS TRAJANJA

NASLOV, VSEBINA SODELUJOCI

Januar 2025

Papirnate ¢arovnije strokovne delavke enote

celo Solsko leto

Eko projekt strokovne delavke

Celo Solsko leto

Ciciuhec - beremo z malcéki strokovne delavke in MKL

Celo leto

Strokovne delavke enote

Zdravje v vrtcu
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3.5.6 Projekti vrtca

CILJL:
- Oftrok aktivno sodeluje v prosti igri, kjer spodbuja svojo domisljijo, socialne vescCine,
samostojnost in ustvarjalnost.
- Otroci in odrasli krepijo medsebojne vezi.
- Otrok izboljSuje jezikovne in komunikacijske vescine.
- Otrok razvija pozitivni odnos do branja in literature.
- Otrok razvija pozitiven odnos do Zive in nezive narave.
- Oblikovanje vrtCevskega okolja kot skupnosti, ki je zavezana k skrbi za dobro pocutje
in zdravje.
- Utrjevanje pozitivnega odnosa do zdravja.
- Oftrok spoznava svoje telo, Zivljenjski cikel ter zdrav in varen nacin Zivljena.
- Oftrok razvija pozitiven odnos do Zive in nezive narave.
- Oftrok spoznava moznosti ponovne uporabe odpadnega materiala ter recikliranje
odpadnih materialov.
- Oftrok razvija gibalne sposobnosti.
- Oftrok spoznava prvine razli¢nih Sportnih zvrsti.
- Strokovni delavec pridobiva digitalne kompetence.
CAS TRAJANJA | NASLOV, VSEBINA SODELUJOCI
celo leto spontana igra v vrtcu strokovne delavke vrtca
celo leto skupno branje otrok in odraslih strokovne delavke vrtca
celo leto Ciciuhec strokovne delavke vrtca
celo leto Eko vrtec strokovne delavke vrtca
celo leto Zdravje v vrtcu strokovne delavke vrtca
celo leto Digitrajni ucitel] strokovne delavke vrtca
celo leto Mali soncek strokovne delavke vrtca

3.5.7 Obogatitvene dejavnosti v izvedbi strokovnih delavcev

CILJL:
- Oftrok se udeleZi obogatitvene dejavnost glede na njegov interes.
- Razvijanje izrazanja in komuniciranja z umetnostjo.
- Omogocanje in spodbujanje gibalne dejavnosti otrok.
- Razvijanje ustvarjalnosti in specificnih umetniskih sposobnosti.
- Otrok spoznava snovi, prostor, ¢as, zvok in svetlobo.
- Otrok spoznava in oku$a razli€no hrano ter pridobiva izkusnje pri pripravi jedi.
- Spodbujanje senzori¢nega raziskovanja in zaznavanja okolja preko bosih stopal.
- Pridobivanje prijetnih izkuSenj ob bosi hoji ter razvijanje veselja do bose hoje.
- Krepitev samozavesti in spodbujanje socialnih vescin.
CAS TRAJANJA | DEJAVNOST IZVAJALEC
celo leto integrirana anglescina jezikovna Sola Bip )
celo Solsko leto 1, 2, 3, telovadit se mudi NataSa Centrih in Ur§a Ostir Skofic
celo Solsko leto Ustvarjalni prstki Tamara Rakar in Nika Lokovsek
celo Solsko leto Lutke oZivijo Irena Grubar, Alenka DemSar
celo Solsko leto PleSoce nogice Ana Mesec
celo 3olsko leto Mali robotek Ana Ocvirk in Petra Novak
celo 3olsko leto Mini master chefi Neli Horjak in Alma MeSi¢
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celo Solsko leto

Cira Cara

Patricija MoCnik

enkrat mesedéno

Pravljicni kovéek

Alenka DemsSar

enkrat meseéno

Bosonogci

Alenka DemsSar

celo leto Senzorni Ziv zav Vse strokovne delavke

celo leto Gledali§€e kamiSibaj Natasa Centrih, Irena Grubar

celo leto biba na obisku Tamara Rakar in Petra Novak

celo leto malcCek gibaléek Neli Horjak, Irena Grubar, Tamara Rakar
celo leto pravlji€ni koti¢ek Tatjana Mateli€, Val&i Oblak

3.6 Enota Zabice |

s ot &
wEITR

Ciciban

ENOTA

Vojkova cesta 73 A
1000 Ljubljana S

3.6.1 Izleti

CILJL:

Spros&eno izvajanje naravnih oblik gibanja in vzgajanje za aktiven zZivljenjski slog.
Spoznavanje znacilnosti oZjega in SirSega naravnega in druzbenega okolja.
Seznanjanje z varnim vedenjem in u€enje Ziveti in ravnati varno v razlicnih okoljih:
doma, v prometu, na izletu, pohodu, sprehodu, igri in v prostem ¢asu.

DATUM

LOKACIJA

Vedkrat letno

Izlet do Smartinskega parka

Veckrat letno

Izlet do gozda

September 2024

Izlet v Polhov dozivljajski park

Jesen 2024

Izlet z vozickom do igri§€a pri Savi — najmlajsi otroci

Oktober 2024, maj 2025

Izlet do RIC SAVA — rekreacijsko izobrazevalni center

Oktober 2024

Gramozna jama in okolica

Jesen 2024 Obisk razli¢nih enot vrtca Ciciban
Junij 2025 Zakljucni izlet z viakom do Kamnika
Marec 2025 Pustna povorka

April 2025 Hipodrom Stozice

3.6.2 Druge Sportne aktivnosti

CILJL:

Pridobivanje razlicnih novih izkuSenj, doZivljanje ugodja in veselja ob gibalnih
aktivnostih.

Obogatiti gibalno Sportne aktivnosti v vrtcu in na prostem 2z raznovrstnimi
dejavnostmi, ki vklju€ujejo sodobne in improvizirane Sportne pripomocke.
Spodbuditi otroke in starSe k aktivnemu sodelovanju in prezivljanju prostega ¢asa.
Usvajanje osnovnih gibalnih konceptov: zavedanje prostora (kje se telo giblje),
nacina (kako se giblje), spoznavanje razli¢nih polozajev in odnosov med deli lastnega
telesa, med predmeti in med ljudmi.
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DATUM

OBLIKA

LOKACIJA

Veckrat letno

Mali sonéek

IgriSCe, okolica vrtca

16. —20. 9. 2024

Teden mobilnosti — »Udoben javni
prostor — za vse«

IgriSce, igralnica, okolica vrtca

23.9. 2024 Dan slovenskega Sporta IgriS¢e in okolica vrtca

23.-27.9. 2024 Teden Sporta — Sportne igre med | Igris€e, igralnica, telovadnica,
enotami okolica vrtca

April 2025 Pohod na Mengesko koo Menges

Jesen 2024 Jesenski kros Hipodrom Stozice

Zima 2025 Igre na snegu - sankanje Okolica vrtca

13.-17. 1. 2025 ali | Zimovanje Smukac Vriskac Pokljuka

10 -14. 2. 2025

Zima 2024/25 Tecaj drsanja Zalog Ljubljana

Pomlad 2025 Podnebni tek PST

8. 5. 2025 Pot ob Zzici PST

28. 5. 2025 Sonckov tek Okolica vrtca

9. -13. 6. 2025 Letovanje Gusarski junak Novi Vinodolski

3.6.3 Predstave, prireditve, praznovanja v vrtcu

CILJI:
- Spodbujanje radovednosti in veselje do umetniskih dejavnosti.
- DozZivljane umetnosti kot del druzabnega in kulturnega Zivljenja.
- Spoznavanje razli¢nih praznikov in obic¢ajev.
- Spoznavanje in dozivljanje narave v razlicnih letnih Casih.
- Otrok ima moznost za vzpostavljanje odnosov z drugimi ljudmi okrog sebe.
- Oftrok se vklju€uje v dejavnosti, ki ga motivirajo in ga razvedrijo.
- Oftrok z veseljem in po zmoznostih sodeluje pri otroSkem prazni€nem letu, posebnih
dogodkih v koledarskem in zivljenjskem krogu.
- S praznovaniji in prireditvami razvijamo sodelovanje z drugimi, ohranjamo kulturno
dedis€ino in popestrimo kulturni utrip v vrtcu.
DATUM VSEBINA IZVAJALEC
September 2024 Nacionalni mesec branja Strokovne delavke enote Zabice
23.9. 2024 Obisk botre jeseni Strokovna delavka enote
Oktober 2024 Jesenska trznica Strokovne delavke enote Zabice

7.-11.10. 2024

Teden otroka

Strokovne delavke enote Zabice

Oktober 2024

Kostanjckov piknik

Strokovne delavke enote Zabice

Oktober 2024

Otroci otrokom
skupin enote Zabice

predstavitev

Otroci in strokovne delavke
enote Zabice

11.-15. 11. 2024

Teden slovenske hrane

Strokovne delavke enote Zabice

15. 11. 2024

Tradicionalni slovenski zajtrk

Strokovne delavke enote Zabice

20. 11. 2024

Svetovni dan otroka -

oddelki v enoti Zabice

spontane igre in druzenje med

dan | Strokovne delavke enote Zabice

December 2024

Carobni december

Strokovne delavke enote Zabice

December 2024

Obisk dedka Mraza

Zunanji izvajalec
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23.12. 2024 Obisk babice Zime Strokovna delavka enote

20. 1. 2025 Rojstni dan vrtca Ciciban - | Strokovne delavke enote Zabice
praznovanje med oddelki v enoti

3.—-7.2.2025 Teden kulture — kulturni program | Strokovne delavke vrtca Ciciban
med enotami vrtca Ciciban

Februar 2025 Obisk kurentov Ptujski kurenti

4. 3. 2025 Pustni torek — predstavitev in | Strokovne delavke enote Zabice
druzenje pustnih maskar v
telovadnici enote Zabice, pustna
povorka po okolici

12. 3. 2025 Gregorjevo Strokovne delavke enote Zabice

21. 3. 2025 Obisk Pomladne vile Mojca Gabrovsek

22. 4. 2025 Svetovni dan Zemlje - zasadimo | Strokovne delavke enote Zabice
nase gredice

April 2025 CiciveseloSolski dan Katja Sevo, Nusa Perse

Maj 2025 Obisk in predstavitev poklica Zunaniji izvajalec

23. 6. 2025 Obisk Poletne deklice Lucija Subert

25. 6. 2025 Rojstni dan Slovenije Strokovne delavke enote Zabice

Celo leto Praznovanije rojstnih dni otrok Strokovne delavke enote Zabice

Poletje 2025

Poletne oblike dela

Strokovne delavke enote Zabice

3.6.4 Prireditve, predstave, praznovanja izven vrtca

CILJI:
- Oftrok razvija pozitiven odnos do literature in branja.
- Otrok spoznava knijigo kot vir informacij.
- Otrok spoznava poklic knjiznicarka.
- Otrok se seznanja s tradicionalnimi pustnimi maskami.
- Otrok spoznava razli¢ne kulturne ustanove — Opera.
DATUM VSEBINA LOKACIJA IZVAJALEC
12.9. 2024 Ogled baleta Mali princ Ljubljana Opera balet Ljubljana
Jesen 2024 Obisk gasilske brigade Gasilska brigada | Gasilci
Ljubljana
Veckrat letno Obisk knjiznice Franceta | Vojkova 87, | Strokovne delavke
Skerl Ljubljana enote Zabice
Pomlad 2025 Obisk postne poslovalnice | Posta Slovenije Strokovne delavke
oddelka
Veckrat letno Sre€anje in druzenje s | Vrtec Ciciban, | Strokovne delavke

prijatelji iz drugih enot okolica vrtca

enote Zabice

a7




3.6.5 Projekti enote

CILJI:
- Otrok razvija veselje in ugodje ob branju ter pridobiva pozitiven odnos do literature in
branja.
- Otrok spoznava in usvaja prve koncepte skrbi za varno in zdravo okolje, razvija
ekolosko zavest.
- Oftrok spoznava razli¢ne poklice.
- Oftrok razvija ob&utek za solidarnost in soCloveka.
CAS TRAJANJA NASLOV, VSEBINA SODELUJOCI
Celo leto Ciciuhec Otroci, starsi, strokovne delavke
enote
Celo leto Zdravje v vrtcu Otroci in strokovne delavke enote
Celo leto Eko vrtec Otroci in strokovne delavke enote
Celo leto Dobrodelne Zabice Ofroci, starsi in strokovne delavke
enote
Celo leto Sobivanje - Spodbujamo | Otroci in strokovne delavke enote
prijateljstvo
Celo leto Naravoslovni nahrbtnik Otroci, starSi, strokovni delavki
oddelka Metulji
Pomlad in poletje 2025 | NIJZ - Varno s soncem Strokovni delavki oddelka
Gosenice in druzine
Celo leto Kaj bom, ko bom velik? Otroci, strokovne delavke enote

3.6.6 Projekti vrtca

CILJI:
- Otrok razvija ekolosko zavest in se seznanja z varnim in zdravim nacinom Zivljenja.
- Oftrok spoznava, kaj potrebuje sam in druga Ziva bitja za Zivljenje in ohranjanje ter
krepitev zdravja.
- Sprosceno izvajanje raznolikih gibalnih aktivnosti in vzgajanje za aktiven Zivljenjski
slog.
- Oftrok skozi spontano igro spoznava samega sebe, pridobiva razlicne izkusnje, krepi
se socialno ucenje.
- Oftrok v spontani igri naravno izraZza samega sebe ter si oblikuje svoje sposobnosti.
CAS TRAJANJA NASLOV, VSEBINA SODELUJOCI
Celo leto Zdravje v vrtcu Otroci in strokovne delavke enote
Celo leto Eko vrtec Otroci in strokovne delavke enote
Celo leto Mali soncek Otroci in strokovne delavke enote
Celo leto Mreza gozdnih vrtcev Otroci in strokovne delavke enote
Celo leto Sobivanje Otroci in strokovne delavke enote
Celo leto Digitrajni ucitelj Strokovne delavke enote
Celo leto Spontana igra v vrtcu Otroci in strokovne delavke enote
Celo leto Skupno branje otrok in odraslih | Otroci, odrasli
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3.6.7 Obogatitvene dejavnosti v izvedbi strokovnih delavcev

CILJL:
- Otrok s pomocjo bibarij pridobiva obCutek varnosti in zaupanja ter razvija socialne
odnose in sposobnosti komunikacije.
- Otrok izvaja naravne oblike gibanja v telovadnici in na prostem.
- Otroci spoznavajo ljudske igre, pesmi in plese.
- Oftroci dozivljajo jezik preko razli€nih dejavnosti.
- Razvijati in spodbujati otrokovo naravno nagnjenje do likovnega izrazanja in
spodbujati veselje do likovno ustvarjalnega igranja.
- Raazvijati in krepiti otrokovo ustvarjalnost, iznajdljivost in samostojnost.
- Otroci se seznanjajo z dramskimi dejavnostmi.
CAS TRAJANJA DEJAVNOST IZVAJALEC
Celo leto Slovenski ljudski plesi, pesmi in | Katja Sevo
igre
Celo leto Kamisibaj za otroke Katja Sevo, Lucija Subert
Celo leto Gledalisce pri Metuljih Katja Sevo
Vse leto - priloznostno | Mali kuharéki Strokovni delavki oddelka Cmrlji
Celo leto “MigitalCki” - jutranje razgibavanje | Strokovni delavki oddelka
ob pesmicah in deklamacijah KresniCke
Sol. leto 2024/25 Gledalis€e na obisku Jasna lvanu$a
Sol. leto 2024/25 Raziskujemo ¢rte, linije in vzorce | Jasna Ivanusa
okrog nas
Tedensko Biba se sprehaja Mojca Gabrovsek
Celo leto “Cackarije” - preizkudanje razliénih | Strokovni delavki oddelka
risarskih in slikarskih tehnik KresniCke

4. Sodelovanje s starsi

Sodelovanje s starSi je kljuéni element uspeSnega delovanja vrtca, saj prispeva k
celostnemu razvoju otrok in ustvarja pozitivno ter spodbudno okolje za njihovo rast. V
Letnem delovnem nacrtu Vrtca Ciciban za Solsko leto 2024/2025 je pomembno nacrtovati
raznolike aktivnosti, ki bodo omogocile aktivno vkljucenost starSev v Zivljenje vrtca. Najprej
je potrebno jasno opredeliti cilie sodelovanja s starSi, kot so izboljSanje in ohranjanje
spostliive in odprte komunikacije med starSi in vzgojitelji, spodbujanje aktivnega
vkljuevanja starSev v vzgojno-izobrazZevalni proces, povecanje starSevske podpore pri
organizaciji dogodkov in aktivnosti v vrtcu ter krepitev partnerstva med vrtcem in druzino za
zagotavljanje optimalnega razvoja otrok.

Oblike sodelovanja s starsi vklju€ujejo redno komunikacijo, vkljuCevanje starSev v vzgojno-
izobrazevalni proces, podporo starSem ter prostovoljstvo in sodelovanje pri dogodkih.
Redna komunikacija se bo odvijala prek sestankov starSev, ki jih bomo organizirali vsaj
dvakrat letno, uporabe sodobnih tehnologij za redno obveS$€anje starSev o aktualnih
dogodkih, dejavnostih in morebitnih spremembah. Prav tako bomo starSem omogodili
izobraZevanja in predavanja na teme v Soli za star$e, ki so zanje pomembne in jim ponudili
svetovanje in individualne pogovore s strokovnjaki vrtca, kadar bodo to potrebovali.
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Za uresniCevanje interesa starSev je svet starSev organiziran tako, da ima vsak oddelek
poenega predstavnika, ki ga starsi izvolijo na prvem sestanku za starSe. Naloge sveta
starSev so opredelijene v 66. €lenu Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobrazevanja.

StarSi imajo moznost in pravico postopnega uvajanja otroka v vrtec, kar pomeni, da so
krajSi ¢as skupaj z otrokom v oddelku in postopno podaljSujejo samostojno otrokovo
bivanje v skupini v sodelovanju s strokovnimi delavci oddelka. Vse starSe novo sprejetih
otrok bomo vmesecu juniju povabili na prvi uvodni sestanek z vodstvom, svetovalno sluzbo
in OPZHR.

Pri odnosu med vrtcem in starSi je pomembna delitev odgovornosti in kompetenc. Vrtec
druzini nudi storitev, ne posega pa v njeno sfero, intimnost, oz. v pravice starSev. Delavci
vrtca morajo spostovati starSe, druzino, njihovo identiteto, jezik, svetovni nazor, vrednote,
prepricanja, staliS¢a, navade in obiCaje. StarSi pa morajo po drugi strani upostevati svoje
kompetence, ki ne smejo posegati v strokovno delo in zmoznosti vrtca. Vrtec je dolzan &¢ititi
otrokove pravice, ob krSenju le-teh pa opozoriti na to ustrezne institucije.

Pomocnica ravnateljice in vodje enot bodo starSem na razpolago med delovnim ¢asom in

po dogovoru. Delo opraviljajo v vecjih enotah na razliCnih lokacijah, zato je potreben
dogovor.

4.1 Enota Ajda

DATUM VSEBINA OBLIKA SRECANJA
Pred vstopom v vrtec — | Kratek razgovor o navadah, | Individualni uvajalni pogovor
novo vklju€eni otrok razvoju, posebnostih ...
Skozi celo leto Sodelovanje starSev ob uvajanju | Uvajanje
otroka v vrtec
September 2024 Informativni sestanek (predstavitev | 1. Sestanek s starsi

strokovnih delavk, oddelka, pregled
predvidenega dela, dogajan;,
informacije za dobro delovanje in
sodelovanje oddelka in starSev,
izglasovanje predstavnika starSev
za tekoce Solsko leto ...)

November 2024 OkrasSevanije igralnice z otroki Delavnica s starsi
December 2024 Novoletni sejem — Ajdina prazni¢na | Neformalno sre€anje
pot
December 2025 Peka piSkotov z babicami in dedki | Neformalno srecanje
Januar 2025 Smukac »Vriskac« Informativni sestanek za starSe
otrok, ki se bodo udelezili
zimovanja
Marec ali april 2025 Pomladno sreCanje s starSi | Neformalno sre€anje
(spomladanski pohod,
spomladanske ustvarjalne
dejavnosti na prostem)
18. - 23. 3. 2025 Promocija vrtca in poklica vzgojitelj | Neformalno srecanje
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Izbrani termin v obdobju
od 19. 5. 2025 do 31. 5.
2025

Evalvacija LDN ob koncu Solskega
leta, predstavitev dejavnosti v
poletnih mesecih, razno.

Roditeljski sestanek

Junij 2025 Zakljucek leta Neformalno srecanje

Junij 2025 Gusarski junak Informativni sestanek za starse,
ki se bodo udelezili letovanja

Skozi celo leto — | Individualni razgovori o otroku, | Individualne pogovorne ure

mesecno od oktobra do | njegovem razvoju, pocutju,

maja 0z. po potrebi morebitnih posebnostih

Skozi celo leto -|Ustna izmenjava pomembnih | Posredno komuniciranje preko

mesecno oz. po potrebi -
dnevno, tedensko,
mesecno

informacij o otroku, komuniciranje

preko  elektronskega  naslova
oddelka, obvestil in zapisov
dogajanj na oglasni  deski,

objavljanje slikovnega gradiva na
spletni strani Vrtca Ciciban

razliénih  kanalov sporo¢anja
(oglasna deska, e-posta
oddelka, spletna stran, program
WEB)

Skozi celo leto

Organizirana predavanja,
svetovanja za starSe, vodena s
strani priznanih predavateljev

Sola za starse

Skozi celo leto Zbiranje odpadnega materiala za | Pomo¢ starSev pri zbiranju
namene ustvarjanja/igranja odpadnega materiala
Skozi celo leto Pogovori po  telefonu, med | Vsakodnevna izmenjava

prihodom in odhodom v/iz vrtec/-ca

informacij o otroku

Skozi celo leto

Vklju€evanje starSev v dogajanje v
oddelku (Skupno branje otrok in
odraslih, Poglej, kaj znam — hobi,
talent, poklic ...)

Aktivnho sodelovanje starSev pri
izvajanju programa

Skozi celo leto

Predstavnik v svetu starSev

Predstavnik starSev

4.1.1 Pogovorne ure

ODDELEK DAN V MESECU URA
Marjetica (Petra Ber¢i¢, Katja Pratneker - | 3. sreda 15.30—17.00
Krofli¢)

Zvoncek (Petra Dolenec, Janja Stari€) 1. sreda 15.30—17.00
Son¢énica (Vanja Zidar, Branka Grubar) 1. torek 15.30—17.00
Trobentica (UrSka Zupanci¢, Sanela Novak) 3. torek 15.30—17.00
Regrat (Tadeja Selan, Katarina Mikoli¢) 2. sreda 15.30—17.00
Spomincica (Nina Rajer, Barbara Jumi) 3. sreda 15.30—17.00
Tulipan (Elizabeta Brezovar, Eva Ciber) 2. Cetrtek 15.30—17.00
Vrtnica (Tanja Cesen, Natasa Zaletel)) 2. torek 15.30—17.00
Mak (Lejla Pirnat, prosto) 1. torek 15.30—17.00
Ciklama (Spela Novak, Polona Frankovig) 4. Cetrtek 15.30—17.00
Narcisa (Brigita Logar, Tjasa Valant) 2. Cetrtek 15.30—17.00
Vijolica (Veronika Kos, Klavdija Simoncic) 2. torek 15.30—17.00
Detelja (Nika Baskov¢, Tadeja Anzin L.) 3. torek 15.30—17.00
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4.2 Enota Cebelica

DATUM

VSEBINA

OBLIKA SRECANJA

Avgust 2024

Pogovor s starSi novo sprejetih
otrok

Pogovor

Vsakodnevno

Kratka izmenjava informacij ob
prihodu in odhodu otrok

Prenos osnovnih in
dnevnih informacij

Celo Solsko leto

Obvestila na oglasni deski, e-posti
in spletni strani

Obvestila, informacije, vabila

Celo Solsko leto

Zbiranje in prinaSanje razlicnega
materiala

VKkljuditev starSev v program

September 2024

Predstavitev oddelka in dela v
prihodnjem Solskem letu,
predstavitev letnega delovhega
nacrta, obvestila in dogovori

Roditeljski sestanek

Redno, skozi vse leto, po
dogovoru enote

Izmenjava informacij o rasti,
razvoju in poc¢utju otroka, podpora
starSem pri vzgoiji otrok

Pogovorne ure

December 2024

Igrana  predstava  strokovnih

delavk enote Cebelica

Prazni¢no sreCanje

vzgoijitelj (dan odprtih vrat)

10.3.2025 Ustvarjalna delavnica na temo | Delavnica s starSi
Gregorjevega
18. 3. 2025 — 22. 3. 2025 | Promocija vrtca in  poklica | Vklju€itev starSev v program

Marec 2025

Predstavitev vzgojnega dela otrok

SreCanje

Izbrani termin v obdobju
od 19. 5. 2025 do 31. 5.
2025

Evalvacija LDN ob koncu
Solskega leta, predstavitev
dejavnosti v

poletnih mesecih, razno.

Roditeljski sestanek

Maj 2025

Izlet na Mengesko koCo/Roznik

Srecanje

16. 6. 2025 - 20. 6. 2025

Zaklju€ek Solskega leta

SreCanje ob zaklju¢ku Solskega

leta

Skozi celo leto

prispevki o dogodkih, dejavnostih

Vv vrtcu

Prispevki na spletni strani vrtca

4.2.1 Pogovorne ure

ODDELEK DAN V MESECU URA
Smreka (Nusa Rogelj, Tjasa Danicic) 2. torek 16.00-17.30
Kostanj (Tjasa Zajc, Klavdija Stele) 1. sreda

Lipa (Marijana Grahek, Kaja Kern Muhic¢) 1. torek 16.00-17.30
Hrast (Mojca Hladnik, Polonca Hoffman Jegli€) | 2. sreda 15.30-17.00
Vrba (Suzana Jazbec, Kristina Gliha) 1. ponedeljek 15.45-17.15
Breza (Ana Mozek, Sonja Dvojmog) 2. sreda 15.30-17.00
Javor (Nika Markovi¢, Marija Hribar) 1. sreda 15.30-17.00
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4.3 Enota Lenka

(predstavitev LDN, izvolitev starsa za
predstavnika sveta starSev)

DATUM VSEBINA OBLIKA SRECANJA
Celo leto Razgovor s starSi pred vstopom | Individualni uvajalni pogovor
otroka v vrtec
Celo leto Uvajanje otroka v vrtec Uvajanje ob vstopu otroka v
skupino
4.—13.9. 2024 Uvodni informativni sestanek | 1. roditeljski sestanek

Oktober in junij

Sestanek tima za pogovor o IP-ju
otroka

Sestanek s starsi (star8i, svetovalni
delavec, vzgoijitelj, VPO - pomocénik
vzgojitelja, fizioterapevt)

Celo leto

Individualni pogovor s starsi o otroku;
izmenjava informacij, opazanij, dilem,
mnenj...

Pogovorne ure

December 2024

Prazni¢no druZenje

1. neformalno sre€anje

18.—22. 3. 2025

Dan odprtih vrat

2. neformalno sreanje

19.—31. 5. 2025

Evalvacija LDN ob koncu Solskega
leta

2. roditeljski sestanek

zimovanje, letovanje

16.—20. 6. 2025 Zakljucek Solskega leta v enaoti 3. neformalno srec€anje

PriloZznostno Podajanje pomembnih informacij Individualni pogovori

Celo leto Obvestila, informacije, komunikacija | Individualna, skupna oblika
ob prihodu in odhodu, e-naslov
oddelka

Celo leto VkljuCevanje starSev v zbiranje | Individualna, skupna oblika
materiala

Celo leto Spletna stran vrtca Spletna individualna oblika

Januar in junij 2025 | Sestanek  pred odhodom  na | Skupna oblika

4.3.1 Pogovorne ure

ODDELEK DAN V MESECU URA

Robida (Mojca Arli¢, Barbara Ferme) 2. torek 15.30—17.00
Ribez (Krista Dobnikar, Neja Patricija | 1. sreda 15.45—17.15
Peterlin)

Borovnica (Anka Cimperman, Spela Intihar) | 2. sreda 15.45—17.15
Breskev (Nika Burjak, Lilijana Nagli¢, Anja | 2. Cetrtek 16.00—17.30
Roposa)

Marelica (Simona Poli¢nik, Mateja Sax) 1. sreda 15.30—17.00
Sliva (Jana Medved, Maja Gregori¢ Klun) 3. Cetrtek 15.30—17.00
Jabolko (Sandra Voh, Juvita KraCman) 2. sreda 15.30—17.00
Jagoda (Barbara Zagar, Melita Bucar) 2. torek 15.30—17.00
Hruska (Mateja TomSi¢, Sandra Miljevi¢) 2. torek 15.30—17.00
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4 .4 Enota Mehurcki

(predstavitev LDN, izvolitev starsa za
predstavnika sveta starSev)

DATUM VSEBINA OBLIKA SRECANJA
Celo leto Razgovor s starSi pred vstopom | Individualni uvajalni pogovor
otroka v vrtec
Celo leto Uvajanje otroka v vrtec Uvajanje ob vstopu otroka v
skupino
4.—13.9. 2024 Uvodni informativni sestanek | 1. roditeljski sestanek

Oktober in junij
otroka

Sestanek tima za pogovor o IP-ju

Sestanek s starsi (starsi, svetovalna
delavka, vzgoijitelj, VPO - pomo¢nik
vzgojitelja, fizioterapevtka)

vp

mnenj...

Individualni pogovor s starsi o otroku;
izmenjava informacij, opazanj, dilem,

Pogovorne ure

December 2024 Prazni¢no druZenje

1. neformalno sre€anje

18.—22. 3. 2025 Dan odprtih vrat

2. neformalno sreanje

19.—31. 5. 2025

Evalvacija LDN ob koncu Solskega

2. roditeljski sestanek

zimovanje, letovanje

leta
16.—20. 6. 2025 Zakljucek Solskega leta v enoti 3. neformalno srec€anje
PriloZznostno Podajanje pomembnih informacij Individualni pogovori
Celo leto Obvestila, informacije, komunikacija | Individualna, skupna oblika
ob prihodu in odhodu, e-naslov
oddelka
Celo leto VkljuCevanje starSev v zbiranje | Individualna, skupna oblika
materiala
Celo leto Spletna stran vrtca Spletna individualna oblika
Januar in junij 2025 | Sestanek  pred odhodom  na | Skupna oblika

4.4.1 Pogovorne ure

ODDELEK DAN V MESECU URA
Cepecepetaveki (UrSka Cetinski, Irena Fras) 2. sreda 15.30-17.00
Krojatek Hlacek )Liza Cebe Podrzaj, Ines | 1. sreda 15.30-17.00
Pavli€)

Macek Muri (Tanja Godec, Petra Kos) 2. Cetrtek 15.30-17.00
Sovica Oka (Arijana Celija, Ur8a Zagorc) 2. torek 15.30-17.00
Sapramiska (Tina Sribar, Aleksandra Orazem) | 2. torek 16.00-17.30
Muca Copatarica (Marija Loteska, Ana | 1. Cetrtek 15.30-17.00
Makovec)

Piki Jakob (Alenka Kavc¢i¢, Urska Zibert, | 3. torek 15.30—17.00
Nevenka Kremensek)
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4.5 Enota Pastircki

DATUM

VSEBINA

OBLIKA SRECANJA

avgust 2024

informativni pogovor o otroku
in nacrt uvajanja

uvodni sestanki

september 2024

predstavitev LDN-ja, splo$ne
informacije

1.roditeljski sestanek

enkrat mesedéno

individualni pogovori

pogovorne ure

december 2024 decembrska trznica prazni¢ni bazar
marec 2025 dan odprtih vrat promocija vrtca in poklica vzgojitelj
maj 2025 evalvacija LDN ob koncu | 2.roditeljski sestanek
Solskega leta
junij 2025 Pastirske igre zaklju€no sre€anje s starsi in otroki

januar, april, junij

sestanki s starsi pred izvedbo

sestanek

vdejavnosti vrtca (prinasanje,
zbiranje materiala, projekti ...)

dodatnih nadstandardnih
dejavnosti

celo leto vsakodnevna predaja | pogovor
informacij

celo leto predaja informacij o poteku | zapis
dela na oddelku preko
oglasne deske

celo leto objavljanje prispevkov na | spletno obveS&anje
spletno stran vrtca

celo leto obvescanje starSev po web | spletno obves&anje
aplikaciji

celo leto obvesCanje starSev preko | spletno obvescCanje
oddelénega mejla

celo leto Sola za starSe predavanje

celo leto vklju€evanje starSev | vkljuCitev starSev

tri krat letno individualiziran program za | sestanek
otroka s posebnimi potrebami
4.5.1 Pogovorne ure

ODDELEK DAN V MESECU URA

Grom (Zala Cotman in Nika Lokovsek) 2. sreda 15.30—17.00
Veter (Ina Munih in Patricija Mo¢nik) 2. ponedeljek 15.30—17.00
Utrinek (Ana Mesec in Neza Funkl) 2. ponedeljek 15.30—17.00
Mavrica (Alenka Dems3ar in Alma MeSic) 2. sreda 15.30—17.00
Mesec (Dasa Lampi¢ in UrSa Skofic Ostir) | 2. sreda 15.30—17.00
Oblaki (Natasa Centrih in Eva Rant) 2. torek 15.30—17.00
Sonce (Neli Horjak in Zana Ramadani) 2. sreda 15.30—17.00
Zvezdice (Tamara Rakar in Tjasa Cerne) 2. torek 15.30—17.00
SneZinke (Irena Grubar in Klara Misi¢) 2. torek 15.30—17.00
Kapljice (Tatjana Mareli¢ in Val&i Oblak) 2. torek 15.30—17.00
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4.6 Enota Zabice

DATUM

VSEBINA

OBLIKA SRECANJA

September 2024

Predstavitev LDN,
navodila in smernice

splosSna

1. roditeljski sestanek

2.12. 2024 Prazni¢na ustvarjalna delavnica SreCanje s starsi
6. 3. 2025 Tradicionalno ustvarjanje | Sre€anje s starsi
gregorckov iz naravnega
materiala

18.3 —22.3.2025

Dan odprtih vrat — promaocija vrtca
in poklica vzgojitel]

Srecanje s starsi

posameznega oddelka

celo leto Predavanja, svetovanje in | Sola za starse
pogovor

Maj 2025 Pregled in analiza dosedanjega | 2. roditeljski sestanek
dela

Junij 2025 Zaklju€ek vrt€evskega leta Sre€anje s starsi

Po dogovoru | Pogovori o otroku Pogovorne urice

Oglasna deska, program
web, e-posta

Prenos informacij

Sodelovanje s starsi

Prispevki na spletni strani

Prenos informacij

Sodelovanje s starsi

4.6.1 Pogovorne ure

ODDELEK DAN V MESECU URA
Gosenice (Mojca Gabrovsek, llvana | 2. torek 15.30—17.00
Omerovi¢)

Mravljice (Jasna Ivanusa, Lucija Subert) | 2. ponedeljek 15.30—17.00
Kresnicke (Maja Stebih, Monika Kotar) | 2. 8etrtek 16.00—17.30
Cmrlji (Maja Miklavéié, Elvira Nezirovi¢) | 1. torek 15.30—17.00
Metulji (Katja Sevo, Nusa Perge) 1. ponedeljek 15.30—17.00

5. Pedagosko vodenje in spremljanje vzgojno izobrazevalnega dela

Pedagosko vodenje in spremljanje vzgojno-izobrazevalnega procesa v vrtcu sta bistvena
vidika zagotavljanja kakovostne vzgoje in izobrazevanja predsolskih otrok. Pedagosko
vodenje vkljuuje naclrtovanje, organizacijo, usmerjanje in vrednotenje vseh vzgojno-
izobrazevalnih dejavnosti v vrtcu, z namenom ustvariti spodbudno okolje za optimalni razvoj
otrok. Vloga pedagoskega vodje oz. pomocnika ravnatelja in ravnateljice vrtca je kljuéna pri
postavljanju vizije in ciljev vrtca, spodbujanju profesionalnega razvoja vzgojiteljev in
zagotavljanju kakovostnih pogojev za delo.

V okviru pedagoskega vodenja se vzpostavljajo smernice za delo vzgoijiteljev, ki temeljijo na
sodobnih pedagoskih pristopih in zakonodajnih smernicah. Pedagoski vodja redno spremlja
in podpira vzgojitelje pri njihovem delu, organizira strokovna sreCanja, izobrazevanja in
usposabljanja ter spodbuja timsko delo med zaposlenimi. Poleg tega ima pomembno viogo
pri spremljanju in analizi vzgojno-izobrazevalnega procesa, kar vkljuCuje redno opazovanje
dejavnosti v oddelkih, spremljanje napredka otrok in evalvacijo doseZenih ciljev in rezultatov.

Spremljanje vzgojno-izobrazevalnega procesa zajema stalno opazovanje in dokumentiranje
razvoja otrok ter uspesnosti izvajanja vzgojnega dela.
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Pedagosko delo strokovnih delavcev bomo spremljale ravnateljica in pomocnice ravnateljice:
- dnevne priloZznosti,
- reSevanje strokovnih dilem,
- delovni sestanki,
- vzgojiteljski zbori,
- spremljanje strokovnega dela v oddelkih (hospitacija),
- sodelovanje pri posameznih projektih,
- sodelovanje in spremljanje nastopov za dijakinje in Studentke,
- nenapovedane hospitacije,
- spodbujanje in izvajanje med oddelCnih hospitacij in kolegialnih predstavitev dela,
- spremljanje nastopov za strokovni izpit in pomo¢ pri pripravi na strokovni izpit,
- individualni letni razgovori zaposlenih s pomoc&nicami ravnateljic in ravnateljico.

Pomoc¢nice ravnateljice in pedagoske vodje enot

Skrbeli bomo za pedago$ko vodenje in ustrezno organizacijo dela v enoti. Z delavci bomo
v neposrednem kontaktu. Z delavci bomo v rednem stiku, skrbeli bomo za ustrezen,
pravoCasen pretok informacij in spremljali urnike zaposlenih. Odzivali se bomo povabilom
na posebne dogodke, prireditve, predstave v oddelkih. Posebno pozornost bomo posvetili
oddelkom ob pojavu doloCene problematike. Hospitacije bodo vezane na spremljanje klime
v oddelku, izvajanja dejavnosti z otroki, vioge odraslih in sodelovanje v timu.S strokovnimi
delavci bomo o hospitaciji in pregledu dokumentacije vodili razgovore, spodbujali dobro
prakso in po potrebi opozarjali na pomanijkljivosti. Vodili bomo e-kroniko Vrtca Ciciban,
sodelovali s strokovnimi organi vrtca in vsemi sluzbami.

Priprava nacrtov in porog¢il:
- sodelovanje pri Porocilu o realizaciji LDN za Solsko leto 2024/2025;
- LDN enote za Solsko leto 2025/2026;
- priprava formacij za oddelke in sprotno usklajevanie;
- porocCilo o vsebinah, predlogih in Zeljah na prvih sestankih s starsi;

- sodelovanje, priprava in poroCanje na sestankih strokovnega kolegija in
ostalih organov vrtca,

- zakljuéno porocilo o UresniCevanju LDN enote in Razvojnega nacrta vrtca;

- priprava strokovnih gradiv za delo vzgojiteljskih zborov, strokovnih aktivov,
strokovnih kolegijev;

- priprava obvestil za starSe.

6. Svetovalna sluzba

Svetovalna sluzba sodeluje pri vzpostavljanju pogojev za uresni¢evanije ciljev vrtca in kot
podpora vsem sodelujo€im. Svetovalna sluzba je v vseh oblikah sodelovanja strokovni
sodelavec v vrtcu. Preko svetovalnega odnosa si svetovalna sluzba prizadeva vzpostaviti in
vzdrzevati ustvarjalno soocanje in sodelovanje vseh udelezencev v projektu pomodci in/ali
sobivanja.

Svetovalne sodelavke si prizadevamo k vzpostavljanju in razvoju uspesnega sodelovanja s
strokovnimi delavci vrtca, vzgojiteljicami za zgodnjo obravnavo, vodstvom vrtca in starsi.
Naso vlogo vidimo v odzivanju na potrebe otrok, strokovnih delavcev, starSev in vodstva ter
v razvijanju in iskanju razli¢nih oblik pomoc€i otrokom in njihovim starSem in strokovnim
delavcem vrtca.
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Splosni cilji svetovalne sluzbe:

- Prispevati k ustvarjanju pogojev za optimalni razvoj in dobro pocutje otrok v vrtcu.

- Prispevati h kvalitetnejSemu sodelovanju med druzino-starsi in vrtcem.

- Vzpostavljanje sodelovalnega odnosa s strokovnimi delavci in spodbujanje teh k
razvijanju in ohranjanju avtonomnosti, profesionalnosti in samoevalvaciji za
ucinkovitejSe in uspesnejSe ravnanje z otroki in sodelovanje s starsi.

- Prispevati k uveljavljanju vrtca kot ustanove tako v odnosu do starSev kot v javnosti.

Sodelovanje s starSi poteka v obliki posvetovanj ob vkljucitvi otroka v vrtec in ob
spremembah ter posebnostih, ki se pojavljajo tako v druZini in pri posameznem otroku v
interakciji z okoljem, v katerega se otrok vkljuCuje. Posvetovanije je organizirano na razli¢ne
nacine: v obliki individualnih pogovorov, sre€anj na oddelkih ob aktualni vsebini, predavan;
za starSe na doloCeno temo, v Soli za starSe z izmenjavo izkusenj z razliCnimi strokovnjaki ali
na roditeljskin sestankih. Svetovalna sluzba se vkljuCuje v reSevanje pedagoskih,
psiholoskih in socialnih vprasanj. Namenjena je vsem otrokom, ki so vklju€eni v nas vrtec.
Sodeluje z otroki, strokovnimi delavci vrtca, drugimi strokovnjaki in starSi. Skupaj s
strokovnimi delavci spremljajo razvoj otrok in svetujeta v primeru opazenih posebnosti pri
razvoju otrok. Pomembna naloga svetovalne sluzbe je podpora strokovnim delavcem pri
delu z otroki s tezavami v razvoju in na socialnem podrocju ter podpora in povezovanje s
starSi, kadar se pri otroku pojavijo posebnosti. Realno sprejemanje otrokovih posebnosti je
prvi pogoj za zagotavljanje ustrezne in ucinkovite pomodciotroku. Pravo€asna pomo¢ mu
omogoca, da lazje in bolj uspesno razvija podrocja, kjer se kazejo primanijkljaji ali druge tezave.
Organizirajo se supervizijska sreCanja za strokovne delavce vrtca. Povezujejo se tudi z
zunanjimi institucijami, kot so CSD, Razvojnimi ambulantami v ZD, ZGNL, Ambulanto za
avtizem na Pediatri¢ni kliniki ter s starsi. Sodelujejo pri pripravi in evalvaciji individualiziranih
programov otrok s posebnimi potrebami in se o obravnavi teh posvetujejo z izvajalkami
dodatne strokovne pomoci za otroke. Sodelujejo tudi na Aktivu ljubljanskih svetovalnih
delavcev v vrtcih na rednih mesecnih srecanjih.

6.1 Sola za star$e

Sola za star$e deluje v Vrtcu Ciciban neprekinjeno od leta 1999 in je ena od uspesnih
oblik preventivnega sodelovanja s starsi. Udelezba je v zadnijih letih pove€ana, zato se je
potrebnona sre€anja predhodno prijaviti na e-naslov svetovalne sluzbe. Udelezba na
sreCanjih je za starSe brezplacna in priporoc€ljiva. Sre€anja Sole za starSe potekajo v obliki
pogovorov, diskusij, delavnic in predavanj. UdeleZenci med sre€anji sodelujejo s svojimi
razmisljanji in delijo osebne izkusnje in dileme v povezavi s tematiko in vzgojo otrok. Ob
zaklju¢ku sre€anj udelezenci ob¢asno izpolnijo vprasalnik, ki daje povratne informacije in
ideje za vzdrzevanije in izboljSanje kvalitete sre€anj. Sre€anji organizira in koordinira UrsSka
Kozel,.

V Solskem letu 2024/25 so ze dogovorjena tri sre€anja Sole za starse:
- 21.11. 2024, izvajalka Mojca Seme;
- januar 2025, izvajalka Alenka Rebula;
- 24. 4. 2025, izvajalka Katarina Kompan Erzar.

6.2 Mobilno specialno pedagoska obravnava

Program za otroke s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo je namenjen

otrokom, ki so z Odlogbo ZRSS ali zapisnikom MDT (multidisciplinarni timski) CZO (centra

za zgodnjo obravnavo) usmerjeni v program, ki se ga izvaja v rednem oddelku vrtca.
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Vzgojitelji za zgodnjo obravnavo jih obiskujejo eno ali dve uri tedensko. Ura dodatne
strokovne pomoci poteka individualno, v oddelku ali v manjSiskupini izven oddelka. V
doloCenih oddelkih je glede na odlocbo ali zapisnik MDT znizano Stevilo otrok od
predpisanega ali ima otrok zagotovljenega zaCasnega spremljevalca za 4 ali 8 ur dnevno.
Po obravnavi izvajalke dodatne strokovne pomoci izmenjajo opazanja z vzgojiteljem in VPO
- pomocnikom vzgoijitelja. Strokovna skupina vrtca pripravi in spremlja izvajanje ter evalvira
individualizirani program oz. individualni nacrt otroka. Pri oblikovanju sodelujejo strokovni
sodelavci oddelka in svetovalna sluzba. Programi so zasnovani tako, da vklju€ujejo splosno
funkcioniranje otroka in nacrtovanje ter spremljanje ciljev za podporo na Sibkih podrogjih.
Na sreCanja so povabljeni starSi otrok, ki s svojimi opazaniji, predlogi, mneniji in vprasanji
prispevajo svoj del k spremljanju napredka in razvoja otroka. Sodelovanje s starSi je
temeljnega in posebnega pomena. Vzgoijitelji za zgodnjo obravnavo so jim vedno na voljo
za izmenjavo mnenj, svetujejo starSem glede primernih spodbud v domacem okolju in
usmeritev v zunanje institucije z namenom pregledov, diagnostik ali terapij. Svetujejo
strokovnim delavkam glede izvedbe programa in potrebnih prilagoditev v skupini. Redno
sodelujejo s svetovalnima delavkama vrtca. Izmenjujejo informacije o poteku izvajanja
dodatne pomoci, opazanjih in potrebah otrok ter strokovnih delavcev. Po dogovoru se
povezujejo z zunanjimi institucijami in strokovnjaki, kjer so otroci s posebnimi potrebami
spremljani. S svojim delom prispevajo k dobremu pocutju in prijetnemu sobivanju vseh otrok.

V enoti Mehurcki se v razvojnem oddelku izvaja Prilagojen program za predSolske otroke.
Namenjen je otrokom, ki zaradi izrazitejSih razvojnih odstopanj in teZzav ne zmorejo rednega
programa vrtca in potrebujejo povec¢ano individualno skrb ter delo v manjsi skupini. Delo v
oddelku poteka po individualiziranem programu, ki ga izvajajo vzgojitelj oddelka, VPO -
pomocnik vzgojitelja in fizioterapevt (1-2 x tedensko). V enoti Lenka se je s septembrom
2022 odprl Avtisticni oddelek s prilagojenim programom za predSolske otroke, kjer je
vklju¢enih najveC Sest otrok razlicnih starosti, kar omogoc¢a individualen pristop in
upostevanje otrokovih individualnih razvojnih znacilnosti, zmoznosti in interesov.
Pomembno je, da se otrok v vrtcu pocuti varno, sprejeto in spros¢eno. Poudarek v obeh
razvojnih oddelkih je na razvijanju samostojnosti in veS¢in pomembnih za Zivljenje otroka doma
in v vrtcu, hkrati sledimo nacelom postopnosti. Otroci oddelka se po zmoZnostih vklju€ujejo
v Zivljenje in delo ostalih rednih skupin v enoti. Skupaj se druzijo na igriS€u vrtca,udelezujejo
se prireditev. DeleZni so terapije s psmi in hipoterapije. Prednost oddelkov je, da se lahko
vklju€uje in sodeluje, kadar je otrok pripravljen na sodelovanje in umakne, ko tega ne zmore
ve€. Otroci oddelka veliko ¢asa prezivijo na prostem in raziskujejo okolico vrtca. Sproti
spremljajo otrokovo odzivanje, razvoj in pocCutje ter informacije izmenjujejo s starSi in
usklajujejo ravnanje z otrokom doma in v vrtcu. Sodelujejo z razvojno ambulanto in
specialisti, izobrazevalnim centrom PIKA ter ostalimi strokovnjaki, kjer so otroci obravnavani.

6.3 Uvajanje otrok v vrtec

Vsi strokovni delavci vrtca se tekom celega Solskega leta Se dodatno posvetimo uvajanju
novosprejetih otrok v oddelke vrtca in vsem tistim otrokom, ki jim prilagoditev na novo okolje
predstavlja oviro za spro$ceno bivanje pri nas. Pomembno je, da se starsi in otroci pred prvo
vklju€itvijo seznanijo z vrtcem. Organiziramo sre€anje za starSe novo sprejetih otrok, starsi
pokliCejo vzgojitelja in se z njim dogovorijo za individualni pogovor. Na srecCanju pred
vklju€itvijo v vrtec se pogovorimo o otrokovem razvoju, samostojnosti, havadah, nacinu
odzivanja v razli¢nih situacijah, poteku dneva v vrtcu in skupaj na¢rtujemo uvajalno obdobje.
Casovno se uvajanje prilagaja glede na odziv otroka, pri tem pa je kljuéno sprotno
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dogovarjanje s strokovnimi delavci vrtca. Obi€ajno uvajanje poteka en teden. Za vsa
nadaljnja vprasanja in dileme pri uvajanju se lahko starsi obrnejo na svetovalno sluzbo vrtca.

7. Sodelovanje z okoljem

Na razli¢ne otrokom sprejemljive naCine se bomo vklju€evali v oZje in SirSe okolje ter spremljali
otrokom zanimive dejavnosti. Pri delu s tako izjemno populacijo je nujno sodelovanje z
razliénimi institucijami za podrocje nasega dela. V tem letu bomo sodelovali, se dopolnjevali
izmenjevali izkudnje, izvajali nadstandardne in obogatitvene dejavnosti na sledee nacine:

MOL - sodelovali bomo v projektu obogatitvenih dejavnosti MOL, Trajnostni
mobilnosti, Ljubljana, mesto kulture in drugih;

MVI — projekti povezani z nasim podroCjem dela;

Planet otrok in MOL — Nadstandardne obogatitvene dejavnosti za otroke pred
vstopomv $olo (bivanje v naravi — »SMUKAC VRISKAC«, »GUSARSKI JUNAK«) in
za otroke od 4 let dalje (»SKRATKI, MOJI PRIJATELJI«);

Jezikovna Sola Abis — nadstandardna obogatitvena dejavnost za otroke od 4. do 6.
leta — integracija angleSkega jezika v redni program vrtca,

GledalisCe Teater za vse — nadstandardna obogatitvena dejavnost od 3. do 5. leta;
MVI, EU, ROKUS KLET - Projekt DIGITRAINI UCITELJ;

Studentom pedagos$ke fakultete in ostalih fakultet, ki pokrivajo podrocje dela v vrtcu
bomo nudili mentorstvo, opravljanje raziskovalnega dela, omogocali jim bomo
opravljanje obvezne in neobvezne pedagoske prakse ter se povezovali in sodelovali
v razli¢nih projektih, prireditvah in izobrazevanijih;

vklju€eni smo v MreZzo Gozdnih vrtcev Slovenije, veliko naSih vzgoijiteljev vkljucuje
vsebine gozdne pedagogike v svoje delo;

dijaki Srednje vzgojiteljske Sole in gimnazije Ljubljana bodo opravljali v naSem vrtcu
delovno prakso, vzorne nastope, prakti¢ni del poklicne mature in izvajali razlicne
prireditve in predstave za naSe otroke;

razlicne oblike izobrazevanja in izpopolnjevanja bodo potekale preko Pedagoskega
instituta, MSS, mreZe mentorskih vrtcev, $tudijskih skupin, tematskih konferenc v
izvedbi ZRSS in ostalih priznanih izvajalcev;

preko centrov za socialno delo bomo iskali razli€ne moznosti za pomoc¢ otrokom in
starSem;

s sodelovanjem z osnovnimi $olami, ki so na nasem obmogju (OS Danile Kumar, OS
Milana Sustar$i¢a in OS Franceta Bevka) sku$amo preko obiskov, prireditev in
izmenjavi izkusenj otrokom na ¢im bolj prijeten nacin priblizati Solo in jih pripraviti na
prijetno vkljuCitev, lazji prehod otrok v 1. razred;

z Zavodom Republike Slovenije za Solstvo bomo redno sodelovali preko aktivov,
Studijski skupin;

ZD Ljubljana-Bezigrad bo izvajal in odpravljali razlicne oblike svetovanja, in
izobraZzevanja v smeri preventive, programa zobozdravstvene vzgoje, programa
prehranjevanja otrok, dietne oblike prehrane in pomoc pri razlicnih strokovnih dilemabh;
Zavod za gluhe in naglusne je in bo na§ pomembni partner predvsem v pomoci in
svetovanju pri govornih tezavah, integraciji otrok z razliCnimi posebnimi potrebami, ki
so doloCene v odlo€bi posameznega otroka;

Nacionalni institut za javno zdravje, medicino in higieno dela bo v pomoC za
usklajevanje informacij pri pojavu bolezni;

Agencija za Sport MOL nam bo nudila pomo¢ pri izvedbi krosov, drsalnih in drugih
Sportnih programov, tako z nasveti, strokovnimi kadri, rekviziti in izobrazevanii;

v Knjiznici BeZigrad bodo poskrbeli za izvajanje projekta Ciciuhec;
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pomen gasilcev in gasilske brigade Ljubljana na bo na prijeten nacCin prikazal delo,
opremo predvsem pa srénost teh ljudi;

Sodelovali bomo v projektih, delavnicah, za osves$€anje o zdravem nacinu Zivljenja,
varovanju zdravja in ekologiji na vseh nivojih v povezavi z ustreznimi fakultetami,
drustvi, institucijami, z Eko Solo;

Manca Birk, fotografiranje skupin;

Cirius Kamnik, Hipoterapija s konji (RO oddelka Lenka in Mehurcki);

Drustvo Studentov medicine Slovenije, projekt Medimedo;

Rdedi kriz Slovenije, Prva pomoc€ za otroke preko dejavnosti v oddelku;

Mestna zveza prijateljev mladine (Zeleni nahrbtnik), gledaliS¢a in gledaliSske skupine,
Sola zaravnatelje, MOL, Cetrtna skupnost BeZigrad in Posavje, Planet otrok, razliéne
kulturne ustanove...

Za vse zaposlene se izvaja obnovitven tecaj prve pomoci za delovne organizacije

v obdobju 5 let. V mesecu oktobru 2024 bomo obnovili te€aj za zaposlene v skladu

s Pravilnikom. Za zaposlene so obvezni obnovitveni in prvi zdravniski pregledi ter
poucCevanje in preizkus usposobljenosti pri delu in varstvo pred pozarom prvi in
obdobni.

Cilji sodelovanja z okoljem:

Razvijanje pozitivnih navad, ki vplivajo na zdravje ljudi, narave in okolja (projekt
»zdravje v vrtcu« in »eko projekt«);

vrtec je odprt ozjemu in SirSemu okolju ter povezovanju z drugimi institucijami;
spoznavanije razlicnih funkcij bliznjega druzbenega okolja;

otrok se seznani z ljudmi/ poklici v bliznjem druzbenem okolju;

sodelovanje z dijaki in Studenti, ter jim nuditi mentorstvo in predstavitev dela v vrtcu;
spoznavanje $irSega druzbenega okolja;

opazovanje razvojnih posebnosti; pomo€ in sodelovanje pri reSevanju aktualnih
situacij;

usposobiti strokovne delavke za strokovno opravljanje dela in nalog v vrtcu in jim
nuditimentorstvo pri pripravah na nastope za strokovni izpit;

omogocanije individualnosti, drugaénosti;

ozavestiti otroke in njihove starSe o pomenu zgodnjega stika otroka s knjigo invlogi
druzine pri razvijanju porajajoCe se pismenosti;

otrok s pomocjo primernih knjig in drugih oblik tiska, ki so mu ves ¢as na voljo, da se
z njimi igra in jih »bere«, spoznava viogo simbolov in pisanega jezika;

otrok zaznava ziva bitja Zivali z vsemi moznimi &utili (ob upos$tevanju varnosti otroka in
Zivega bitja) in sodeluje v pogovorih o teh kaksna so, kako in kje Zivijo, kako se gibljejo,
oglasajo, kaksni so njihovi potomci, kako se hranijo, ipd. ter posnema glasove in
gibanje teh Zivali;

spodbujanje varnega in zdravega nacina Zivljenja;

dozivljanje in spoznavanje temeljnih literarnih del za otroke;

spodbujanje jezikovnih zmoznosti.
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7.1 Enota Ajda

DATUM VSEBINA LOKACIJA IZVAJALEC
Enkrat letno o0z. po | Opazovanje razvoja | Vrtec Svetovalni  delavki
potrebi otrok na oddelku Vrtca Ciciban
Skozi celo leto Dodatha strokovna | Vrtec Vzgoijitelj v
pomo¢ na oddelku razvojnem oddelku
za izvajanje
dodatne strokovne
pomodi
Skozi celo leto Dogovori,  svetovanje, | Vrtec Ravnateljica, ga.
obisk na oddelku, pomo¢ Nina ZrimSek
pri vodenju oddelka in
izvajanju programa
Skozi celo leto Obisk  na  oddelku, | Vrtec Pomoc¢nica
pomoc€ in svetovanje pri ravnateljice, ga.
vodenju oddelka in Sa$a Likar
izvajanju programa
Enkrat letno Obisk knjiznicarke in | Vrtec KnjizniCarka
raziskovanje prinesenih Mestne  knijiznice
slikanic (v okviru Ljubljana
projekta Ciciuhec)
Skozi celo leto Prakti¢no pedagosko | Vrtec Pedagoska
usposabljanje fakulteta Ljubljana
Skozi celo leto Pravljicne urice v | Knjiznica Glinskova | MKL
knjiZnici plo$¢ad
Skozi celo leto Prakti¢no pedagosko | Vrtec SVSGUGL
usposabljanje
Nekajkrat na leto Branje knjig in pravljic Vrtec Slovenski dramski
igralci, npr. Tadej
Pisek, Svetlana
Makarovi€, Andrej

Rozman — Roza ...

September 2024

Obisk Gasilske brigade

Gasilska brigada

Gasilska brigada

Pomlad 2025 Prva pomod Vrtec Rdedi kriz v
sodelovanju s Pef Lj
Pomlad 2025 Pohod po poti ob Zici PST Strokovne delavke
in MOL
Pomlad 2025 Skupinsko in | Telovadnica  enote | Profesionalni
individualno/portretno Ajda fotograf: ga. Manca
fotografiranje otrok Birk
7.2 Enota Cebelica
DATUM VSEBINA LOKACIJA 1IZVAJALEC
16. 9. 2024 — 20. 9. 2024 | Obisk policista Igris¢e enote | Vse strokovne
Cebelica delavke enote
Cebelica, policisti s
PP Ljubljana
23.9. 2024 — 27. 9. 2024 | Obisk $portnikov Igris¢e enote | Vse strokovne
Cebelica delavke enote
Cebelica, $portniki
razli¢nih panog
Celo Solsko leto Ciciuhec Knjiznica dr. | Strokovne delavke

Franceta Skerla
vrtec

in

vrtca, Mestna
knjiznica Ljubljana
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Celo Solsko leto

Izvajanje dodatne
strokovne pomodi

Enota Cebelica

Izvajalke dodatne
strokovne pomodi

Celo Solsko leto Obiski knjiznice Knjiznica dr. | Strokovne delavke
Franceta Skerla, | vrtcain knjizni¢arke
Vojkova 87a,
Ljubljana
Skozi celo leto Dogovori, svetovanje, | Vrtec Ciciban Ravnateljica, ga.
obisk v oddelku, pomo¢& Nina Zrimsek
pri vodenju oddelka in
izvajanju programa
Celo Solsko leto Obisk v oddelku, pomo¢ | Oddelki Pomocdnica
in svetovanje pri ravnateljice in
vodenju oddelka in pedagoska vodja
izvajanju programa, enote Cebelica, ga.
izvedba hospitacij Barbara Prasnikar
Celo Solsko leto | Sodelovanje s Srednjo | Enota Cebelica, | Srednja
(priloznostno) vzgojiteljsko Solo in | prostori Srednje | vzgojiteljska Sola in
gimnazijo Ljubljana in | vzgojiteliske Sole in | gimnazija Ljubljana
Pedagosko fakulteto gimnazije Ljubljana | in Pedagoska
fakulteta
Celo Solsko leto | Timski  sestanki z | Pedagoske sobe | Clanice razvojnega

(priloznostno)

razvojnim timom

razliénih enot vrtca

tima

Celo Solsko leto

Sportni  program Mali

Vrtec Ciciban, enota

Zavod za Sport RS

son&ek Cebelica in strokovne
delavke vrtca
December 2024 lzdelava vos&gilnic z | Enota Cebelica DEOS Notranje
vosCilom za starejSe Goric
obCane
1. 2. 2025 Zmajev karneval Ljubljana Marijana  Grahek,
Kaja Kern Muhic,
starSi otrok oddelka
in Lutkovno
gledalisce
Ljubljana
Pomlad 2025 Fotografiranje oddelkov | Vrtec Ciciban, enota | Fotografinja Manca

Cebelica

Birk

Glede na dolo¢en termin | Zimovanje, letovanje, | Pokljuka, Novi | Planet otrok
tabor Vinodolski, Gozd
Martuljek
Priloznostno Opazovanje otrok v | Oddelki enote Svetovalne delavke

oddelku ter pomoc€ in

vrtca

usmeritve pri delu z
otroki, ki potrebujejo
dodatno strokovno
pomod
Maj 2025 Spomladanski kros na | Hipodrom StoZice Mestna obc¢ina
hipodromu Stozice Ljubljana in SD
Novinar
8. 5. 2025 Pot ob zici PST, bliznja in daljna | Mestna obcina
okolica vrtca Ljubljana in

strokovne delavke
enote

Pomlad/poletje 2025

Gasilci v vrtcu

\v/rtec Ciciban, enota
Cebelica

Vse strokovne
delavke enote
Cebelica, gasilci
PGD Vi¢
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7.3 Enota Lenka

Datum Vsebina Lokacija Izvajalec
Celo leto Integrirana angle$¢ina Enota Lenka Jezikovna Sola BIP
Celo leto Hospitacijski nastopi | Enota Lenka PEF Ljubljana
strokovnih delavk,
nastopi Studentov PEF
Tekom leta Medimedo Enota Lenka Drustvo  Studentov
medicine Slovenije
Tekom leta PP za najmlajSe: »Samo | Enota Lenka Rdedi kriz Slovenije
eno Zzivljenje imas«
Tekom leta Zobna preventiva Enota Lenka ZDLJ Bezigrad
Celo leto Sodelovanje pri delu z | Vrtec Ciciban Svetovalni  delavki,
otroki, ki potrebujejo ali vzgoijitelj za zgodnjo
bodo potrebovali DSP obravnavo
Junij 2025 Skupinsko fotografiranje | Vrtec Manca Birk
Celo leto Hipoterapija Cirius Kamnik Terapevt s konjem
September 2024 Obisk AMZS AMZS Simona Poli¢nik,
Mateja Sax
Celo leto Supervizija Enota Lenka Domen Strm$nik
7.4 Enota Mehurcki
DATUM VSEBINA LOKACIJA IZVAJALEC
Celo leto Integrirana anglescina Enota Mehurcki Jezikovna Sola Bip
Po dogovoru Rdedi kriz, delavnica Enota Mehurcki Rdedi kriz
Po dogovoru Zobna preventiva Enota Mehurcki ZD Bezigrad
Po dogovoru Skupinsko in portretno | Enota Mehurcki Manca Birk
fotografiranje
Celo leto Sodelovanje s | Enota Mehurcki Urska Kozelj, TjaSa
svetovalnimi delavci Kamnar Belak
Celo leto Vzgojitelji za zgodnjo | Enota mehurcki Mojca Praprotnik,
obravnavo Tamara Vodlan
Miheli¢
Celo leto Projekt Ciciuhec Knjiznica dr. France | Liza Cebe Podrzaj,
Skerl Ines Pavli¢
Priloznostno Ogled razstave Pritlicje Pedagoske | Liza Cebe Podrzaj,
fakultete Ines Pavli¢
Celo leto Hipoterapija Kamnik CIRIUS Kamnik
Celo leto Ambasadorji nasmeha Vrtec Irena S psom
Ronijem
Celo leto Fizioterapija vrtec Denis Bola Uj¢i¢
7.5 Enota Pastircki
DATUM VSEBINA LOKACIJA IZVAJALEC
februar Dom neko€ - delavnica | Gosposka 15 Muzej in galerije
mesta Lubljane
12. 9. 2024 Mali princ Zupandiceva 1 SNG Opera in balet
po dogovoru Delavnica »Odpotujmo | vrtec Pravljicni studio
v dezelo slovenskih
ljudskih pravljic«
pomlad 2024 akcija »Za lepSo | vrtec in okolica MOL, strokovne
Ljubljano« delavke enote
pomlad zobna preventiva vrtec zdravstveni dom
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pregled dokumentacije,
svetovanje in pomo¢ pri

reSevanju  morebitnih

pomlad obisk ugencev OS | vrtec Ucitelji in vzgojitel;i
Danile Kumar
celo leto nastopi Studentk vrtec PeF
celo leto individualno delo z | vrtec svetovalne delavke
otroki s  posebnimi
potrebami
celo leto anglesCina vrtec
pomlad 2025 skupinsko fotografiranje | telovadnica vrtca | profesionalni fotograf
po dogovoru predstavitev knjiznice in | knjiznica knjizni¢arka
literature za otroke Glinskova
plos¢ad
celo leto sodelovanje s | vrtec Ciciban vse strokovne
strokovnimi  delavkami delavke enote
iz enote (kolegialne
hospitacije)
celo leto hospitacije v oddelku, | vrtec Ciciban Ga. Nina Zrim$ek in

ga. Tina Ferjanci¢

tezav ...
7.6Enota Zabice

DATUM VSEBINA LOKACIJA IZVAJALEC

1 x letno Opazovanje otrok v | Oddelki enote Svetovalna delavka
oddelku

1 x letno Obisk knjiznice v okviru | Knjiznica France | KnjizniCarka
projekta Ciciuhec Skerl .

1 x letno Portretno in skupinsko | Enota Zabice Profesionalni

slikanje

fotograf

18. -22. 3. 2025

Dnevi odprtih vrat

Enota Zabice

Strokovne delavke
vrtca

dejavnost — predstave
za otroke

April 2025 Cistilna akcija Ogistimo | Igri§¢e in  okolica | Strokovne delavke
Ljubljano vrtca enote
3 x letno Nadstandardna Enote vrtca GledaliS¢e Teater

za vse

1 x tedensko

Integrirana anglescina

Enota Zabice

Abis jezikovna Sola

8. Organizacija prehrane in zdravstveno higienskega rezima

8.1 Prehrana v vrtcu

Prehrana predstavlja v vseh starostnih obdobjih pomemben dejavnik zdravja, Se posebej
pa je pomembna v otrodtvu, saj otroci rastejo in se razvijajo. Zato pri nacrtovanju
prehrane uposStevamo Smernice za prehranjevanje v vzgojno—izobrazevalnih ustanovah
(Zavod RS za Solstvo, Ljubljana, 2024), Praktikum jedilnikov zdravega prehranjevanja v
vzgojno-izobrazevalnih ustanovah (Ministrstvo za zdravje in ZavodRS za Solstvo, 2008),
Priro¢nik z merili kakovosti za javno narocanije Zivil (Ministrstvo za zdravje, 2008), kulturo
varnosti hrane. V celotnem procesu priprave in delitve jedi upostevamo HACCP nacrt

vrtca.
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Prehrana otrok v vrtcu je nacrtovana tako, da:

- sedrzimo nacela pestrosti in visoke kvalitete Zivil,

- zdravain varna prehrana, s poudarkom na zagotavljanju zdravstvene ustreznosti
Zivil,

- imamo vzpostavljen notranji nadzor nad Zivili in postopki priprave, od
nabave do zauZitja,

- izbiramo sezonska in lokalna Zivila,

- Zivila nabavljamo sproti in sveza,

- seizogibamo preciScenim zivilom in industrijsko pripravljenim jedem,

- dajemo poudarek vklju€evaniju stroCnic, zZitaric, polnovrednih izdelkov,

- v jedilnik vkljuCujemo Zivila iz shem kakovosti

- pri pripravi jedi uporabljamo zdrave nacine toplotne obdelave (dusenje, kuhanje, peka
vparno konvekcijski peci).

V skladu z zdravniSkim potrdilom zagotavljamo dietno prehrano. Pri tem upoStevamo
PriporocCila za medicinsko indicirane diete, ki jih je v juniju 2018 pripravilo ZdruZenje za
pediatrijo SZD. Dietna obravnava poteka individualno za vsakega otroka posebej. Pri
pripravi dietne prehrane je potrebno tesno sodelovanje starSev, strokovnih delavcev,
kuharskega osebja in organizatorja prehrane.

Teden slovenske hrane bomo obeleZili od 18. 11. 2024 do petka, 22. 11. 2024, ko bomo
otrokom ponudili tradicionalni slovenski zajtrk iz lokalno pridelanih zivil. LetoSnja osrednjo
tema »Tradicionalnega slovenskega zajtrka« je zajtrk kot celota. Izpostavljenih je vseh
pet sestavin zajtrka (kruh, maslo, med in jabolko ali drugo slovensko sadje). Namen
zajtrka je spodbuijati zdrav nacin zivljenja in Ze nasim najmlajSim privzgojiti odnos do domace
hrane ter ohranjanja Cistega in zdravega okolja. V tem tednu bomo izvedli teden
slovenske kuhinje.

Vsi zaposleni se zavezujemo k visoki ravni kulture varnosti hrane, kamor sodi tudi
dosledno upostevanje vseh navodil zapisanih v HACCP nacrtu. Kultura varnosti hrane v
vrtcu je tudi razvijanje ustreznih prehranjevalnih navad otrok. Otrokom nudimo prijazno
prehranjevalno okolje, saj je prehranjevanje druzaben dogodek in je del vzgojno
izobrazevalnega procesa.

V okviru stalnega strokovnega izobraZevanja se bo kuharsko osebje v septembru
udelezilo izobrazevanja - 7. SimciCev simpozij na temo Debelost kot izziv moderne
druzbe. V oktobru bomo izvedliinterno izobrazevanje natemo O ¢em nas ucijo deklaracije
na zivilih. Izobrazevanje bo vodila organizatorka prehrane in ZHR.

8.2 Zdravstveno higienski rezim

Skrb za dobro pocutje in zdravje otrok je ena izmed pomembnih nalog zaposlenih v Vrtcu
Ciciban.

Zdravstveno higienski rezim v vrtcu se organizira in izvaja na podlagi veljavnih zakonskih
predpisov s podroc¢ja preventivnega zdravstvenega varstva ter na podlagi navodil in
priporocCil strokovnih institucij.

Cilj zdravstveno higienskega rezima zajema:
- skrb za Cisto, zdravo in varno okolje, ki je podlaga za zdrav razvoj otroka in je
podlagaza strokovno delo;
- spremljanje in nadzor nad izpolnjevanjem sanitarno - tehni¢nih in sanitarno —
higienskih zahtev v vrtcu;
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viv v

izvajanje nadzora in kontrola €iS€enja ter izvajanje ukrepov za izboljSanje
higienskih pogojev v vrtcu;

spremljanje zdravstvenega stanja otrok in izvajanje preventivnih ukrepov za
prepreCevanje Sirjenja nalezljivih bolezni;

izvajanje protokolov in navodil NIJZ ob pojavu epidemije;

usmerjanje k »zelenim« narocCilom (ekoloska Cistila, ekolo$ki higienski papirnati
izdelki) z upoStevanjem okoljskih vidikov;

oblikovanje vrtca kot zdravega in varnega okolja s poudarkom na pozitivnem
odnosu otrok, starSev in zaposlenih do zdravja.

Pod okriljem Nacionalnega instituta za javno zdravje (NIJZ) izvajamo program Zdravje
v vrtcu, ki promovira zdravje ter usmerja izvajanje aktivnosti za ohranjanje in krepitev
zdravja v vrtCevskem okolju in izven njega.

Za izvajanje osnovnega zdravstvenega varstva otrok in delavcev se bomo povezovali
z ustreznimi strokovnimi institucijami. Predvsem pa bomo skrbeli za preventivhe
dejavnike v zvezi z zdravim nacinom Zivljenja.

Izvajali bomo naslednje naloge:

Drugo

Posebno pozornost bomo namenjali prepreevanju, spremljanju pojavov ob
morebitni nalezljivih bolezni v vrtcu. Iskali naine za preprecevanije Sirjenja bolezni,
tudi za naCine osvesCenost starSev, obvestila bodo na oglasnih deskah in preko
WEB aplikacije;

na oglasnih deskah je izobeSana zlozenka PrepreCujmo Sirjenje nalezljivih
bolezni; priporocila za starSe;

bolan otrok ne sodi v vrtec;

vrtec ob pojavu bolezni uposteva Priporoc€ila za ukrepe v vrtcu ob nujnih stanjih
in nenadno nastalih bolezenskih znakih (Nacionalni inStitut za javno zdravje RS);
strokovni delavci lahko dodatne informacije pridobijo na spletni strani
Nacionalnega instituta za javno zdravje RS (www.nijz.si);

ob poveCanem Stevilu nalezljivih bolezni bomo obvestili pristojne sluzbe in se
ravnali po njihovih navodilih;

delo na preventivi, naért varovanja zdravja in nacrt ukrepov ob morebitnih boleznih,
izvajali navodila za zdravstveni higienski reZzim v oddelku;

posebno pozornost bomo namenili osveS€anju starSev o pomenu varovanja in
ohranjanja zdravja in prepreCevanja poskodb v vrtcu;

povabili bomo zdravstvene strokovnjake, ki nam bodo svetovali kako ravnati in
predvsem preprecevati dejavnike tveganja ob izbruhu bolezni, poSkodbah otrok;
tekoCe bomo zagotavljali ustrezne sanitarno higienske pogoje v vseh prostorih vrtca;
spremljali bomo vzroke izostankov otrok, preko obvestil starSev in vzgojiteljev v
oddelku;

otrokom bomo redno omogocali ¢im bivanja in gibanja na prostem, primerno
vremenskim pogojem,;

skrbeli bomo za pravilno in zdravo prehrano vseh otrok, ki so vklju€eni v dnevno
varstvo.

Za vse otroke, ki imajo razli€ne zdravstvene potrebe bomo pripravljali dietno hrano. Izvajali
bomo zobozdravstveno preventivo v sodelovanju z zobozdravstveno sluzbo, predvsem pa
dnevno skrbeli z u€enjem, prehrano, splakovanjem in zgledom za preventivo na tem
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podrocCju. Sistematicno bomo spremljali zdravstveno stanje zaposlenih z obveznimi
zdravniSkimipregledi in eviden¢nimi listi o zdravstvenem stanju. Povezovali se bomo z
razliCnimi institucijami, ki skrbijo za zdravstveno varstvo in iskali odgovore, navodila, ukrepe
ob dilemah tega podro¢ja. Sodelovali bomo v aktivu organizatorjev prehrane in zdravstveno-
higienskega rezima vrtcev v Ljubljani in z Zavodom za zdravstveno varstvo, Ministrstvom za
zdravje RS, pediatri, razvojnimi ambulantami, absolventi medicine, ki so vklju€eni v raznolike
projekte in aktivnosti.

9. Organi vrtca

9.1 Svet starSev

Za organizirano uresniCevanje interesa starSev se v javnem vrtcu oblikuje Svet starSev.
Tehni€no in finanéno podporo za delovanje Sveta starSev zagotavlja vrtec. Svet starSev
je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga starsiizvolijo
na Prvem sestanku v septembru. Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatel;.

Svet starSev:
- predlaga nadstandardne programe;
- daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah;
- sodeluje pri nastajanju predloga programa razvoja vrtca, vzgojnega nacrta, pri
pravilih Solskega reda ter daje mnenje o letnem delovnem nacrtu;
- daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja;
- razpravlja o porocilih ravnatelja o vzgojno-izobrazevalni problematiki;
- obravnava pritozbe starSev v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom,

- voli predstavnike starSev v svet vrtca in druge organe Sole;
- v dogovoru z vodstvom vrtca lahko ustanavlja oz. oblikuje delovne skupine,
- opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

Sveti starSev se lahko povezejo v lokalne oziroma regionalne aktive svetov starSev.
Lokalni oziroma regionalni aktivi svetov starSev lahko ustanovijo nacionalno zvezo
aktivov.

9.2 Svet zavoda

Svet javnega vrtca sestavljajo: trije predstavniki ustanovitelja, pet predstavnikov
delavcev in trije predstavniki starSev. V javhem vzgojno-izobrazevalnem zavodu ali
drugem zavodu, v katerem se za izvajanje programov za predSolske otroke oziroma
izobrazevalnega programa oblikuje organizacijska enota, in v javnih vrtcih, v katerih so
organizirane enote vrtcev, morajo biti v Svetu zavoda enakomerno zastopani delavci in
starsi vseh organizacijskih enot vrtcev. Stevilo &lanov in sestavo sveta v javnem vzgojno-
izobrazevalnem zavodu, v katerem se oblikuje organizacijska enota, doloCi akt o
ustanovitvi.

Oseba, ki opravlja funkcijo direktorja, ravnatelja oziroma pomoc¢nika ravnatelja, v javhem
vzgojno-izobrazevalnem zavodu 0z. organizacijski enoti vzgojno-izobrazevalnega zavoda

ne morejo voliti in biti izvoljeni oziroma imenovani v svet. Clani Sveta so imenovani oz.
izvoljeni za &tiri leta in so lahko ponovno imenovani. Clani sveta so lahko zaporedoma
imenovani 0z. izvoljeni najve€ dvakrat. Mandat predstavnikov starSev v Svetu je povezan
s statusom otroka. Svet odlo€a z vecino glasov vseh €lanov. Svet se lahko konstituira,
ko so imenovani oz. izvoljeni vsi predstavniki, razen ¢e akt o ustanovitvi dolo¢a drugace.
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9.3 Sklad Vrtca Ciciban

V skladu s 135. ¢lenom Zakona o financiranju vzgoje in izobraZzevanja in v skladu s 25. ¢lenom
Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Vrtca Ciciban (v
nadaljevanju Vrtec Ciciban) je Svet vrtca na svoji seji dne: 25. 10. 2007 sprejel sklep o
ustanovitvi Sklada Vrtca Ciciban:

Sklad Vrtca Ciciban (v nadaljevanju Sklad) se ustanovi za pridobivanje dodatnih
finanCnih sredstev za nadstandardne dejavnosti vrtca oziroma oddelkov, ki niso del
vzgojnoizobrazevalnega programa, oziroma se ne financirajo iz javnih sredstev. Sedez
sklada je na upravi Vrtca Ciciban, Sarhova ulica 29, Ljubljana.

Upravni odbor sklada ima sedem ¢lanic oziroma ¢lanov:
- tri predstavnike vrtca, ki jih predlaga Svet vrtca Ciciban;
- §tiri predstavnike starsev, ki jih predlaga Svet starSev Vrtca Ciciban.

Svet Vrtca Ciciban imenuje upravni odbor v celoti. Upravni odbor se konstituira na prvi seji,
ki jo do izvolitve predsednika skliCe in vodi ravnatel]. Predsednika/co in namestnika imenuje
Upravni odbor na svoji prvi seji. Mandat &lanov je dve leti. Clani pa so vanj lahko ponovno
imenovani.

Upravni odbor ima naslednje pristojnosti:
- sprejema in uresnicuje letni program dela Sklada;
letno sprejema izhodiS¢a za sklepanje donatorskih pogodb Sklada;
voli predsednika Sklada;
imenuje namestnika predsednika Sklada;
voli Izvrdni odbor Sklada, katerega predsednik je predsednik Sklada.

Osnovne naloge Sklada so:
- pridobivanje finanénih sredstev;
financiranje dejavnosti posameznega oddelka;
nakup nadstandardne opreme;
pomo¢ socialno Sibkim otrokom;
nadzorovanje poteka projektov;
finan€no in administrativno spremljanje projektov;
vodenje knjige donatorjev.

Sklad pridobiva sredstva od:

- sredstva Mestne obcine Ljubljana, namenjena sofinanciranju nadstandardnih
dejavnostiv viSini 75,00 € na otroka v zadnjem Solskem letu pred vstopom v
Solo, ki teh sredstev ne bo izkoristil in so namenjena pomoci socialno Sibkim;

- prostovoljnih prispevkov starSev, zaposlenih v zavodu, ob¢anov;

- donacij v visini najve¢ do 0,3% posameznega rezidenta iz namenitve dela
dohodnine zaposamezno leto;

- od donatorjev;

- od dotacij drzavnih organov oz. drugih institucij;

- zlastno dejavnostjo;

-z drugimi oblikami podpore.
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Sredstva iz sklada se lahko namenijo tudi za udelezbo otrok iz socialno ekonomsko
SibkejSih okolij na dejavnostih, ki so povezane z izvajanjem javno veljavnega programa-
nadstandarda, vendar se ne financirajo v celoti iz javnih sredstev, Ce se na ta nacin
zagotavljajo enake moznosti. Upravicenci do kritja stroSkov udelezbe na posameznih
dejavnostih iz prejSnjega stavka so lahko tisti otroci, ki jim je priznana pravica do znizanja
placila za programe vrtcev donajvec tretjega dohodkovnega razreda po zakonu, ki ureja
uveljavljanje pravic iz javnih sredstev (v nadaljnjem besedilu: upraviéenci). Ce sredstva,
namenjena iz vrtCevskega sklada, ne zadoSCajo za krite udelezbe vseh moznih
upravi¢encev, upravni odbor sredstva dodeli vsem upravicencem v enakem delezu. Del
sredstev sklada pa je namenjen projektom znotraj vrtca, ki nadgrajujejo delo v vrtcu in
pomenijo izboljSanje bivanjskih razmer in bogatenje programov (u€enje anglescine in
gledalis¢e za najmlajse).

Sklad ni samostojna pravna oseba in nima svojega ziro raduna, vendar se morajo
sredstva voditi tako, da so jasno razmejena od drugih sredstev vrtca. Sredstva morajo
biti porabljena za namen, za katerega so bila zbrana. Predsednik upravnega odbora
sklada zastopa in predstavlja Sklad, sklicuje seje upravnega odbora, povezuje se z
ravnateljem vrtca in upravlja druge naloge za delovanje sklada. Upravni odbor odloCa na
sejah z vecino glasov vseh €lanov in o svojih sejah vodi zapisnik. Na seje upravni odbor lahko
vabi ravnatelja ali druge pooblas¢ene osebe, Ce je to potrebno zaradivsebine dnevnega
reda. Upravni odbor je za svoje delo odgovoren svetu starSev in svetu vrtca.Za zakonitost
delovanja sklada je odgovoren ravnatelj vrtca Ciciban. Upravni odbor sklada o svojem
delu obvesca ravnatelja, svet starSev, svet vrtca in javnost.

9.4 Strokovni organi Vrtca Ciciban

9.4.1 Vzgoijiteljski zbor

Na sejah vzgojiteljskega zbora bomo obravnavali realizacijo Letnega delovnega nacrta,
oblikovali smernice za nove letne nacrte, analizirali projekte, poglabljali stroko in iskali
razlicne metode in oblike dela z otroki. Nadalje bomo nadgrajevali znanje s podrocja
participacije otrok v vzgojno izobrazevalnem procesu. Veliko pozornosti bomo namenili
spremljanju in analiziranju pedagoskega dela. Iskali nove pedagoske izzive, bogatili
raziskovanje in izkustveno ucenje otrok. Otrokom bomo nudili okolje, materiale in
sredstva za razvoj ustvarjalnosti, kreativnosti in skrbeli za prijetno pocCutje. Analizirali
bomo oblike izobrazevanja, spremljali in evalvirali obogatitvene in dodatne programe.
Oblikovali bomo pobude in mnenja za napredovanja v naziv, se dogovarjali za realizacijo
doloCenih nalog povezanih z vzgojno-izobrazevalnim delom, obravnavali strokovne
teme, vpraSanja, odstopanja, kadrovske zadeve in se seznanjali s predpisi in
zakonodajo. Predvsem pa bomo poglobljeno in strokovno sledili razvoju stroke in krepili
pozitivne odnose in vedrino, moralne vrednote in cilje zdravega Zivljenjskega sloga in
trajnostne naravnanosti, med vsemi udeleZenci vzgojnega procesa.

9.4.2 |zobrazevanja za strokovne sodelavce
V letoSnjem Solskem letu nacrtujemo naslednja izobrazevanja:
- Pravopis: prakti¢ni primeri (dr. Tomaz Petek);
- Studijska srecanja ZRSS: Implementacija novega Kurikula za vrtce (2025);
- aktivi: Novo sprejeti strokovni sodelavci v Vrtcu Ciciban (pomoc&nice ravnateljice);
- aktivi: Digitrajni ucitelj (projekt, naknadne teme v dogovoru z multiplikatorji in
prenasalci znanj nasega Vrtca);
- Prijazno je biti prijazen (motivacijsko predavanje dr. Polona Pozgan);
- Participacija otrok v vrtcu (dr. Sonja Rutar).
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Potekali bodo tudi redni strokovni aktivi svetovalnih delavcev, mobilno specialnih
pedagogov, organizatorjev prehrane in ZHR, pomocnikov ravnateljev in ravnateljev.

9.4.3 Aktivi tehni¢nih sluzb .
Aktive tehnicnih sluzb vodi OPZHR, Jasna Sendlinger Gersak, vklju€ujejo pa se tudi razli¢ni
strokovnjaki izven vrtca.

Aktiv kuhinjskega osebja, okvirne teme:
- priprava razli¢nih dietnih obrokov, ponudba Zivil;
- razli¢ne delavnice na podrocju prehrane- priprava zdravih obrokov;
- novosti v prehranskih smernicah predSolskih otrok;
- priprava dietnih obrokov;
- prednosti lokalno pridelanih Zzivil;
- obiski teCajev, razstav s podrocja kulinarike;
- otrokom prijazni postopki pri obdelavi Zivil;
- raznolikost pri pripravi obrokov;
- predstavitev uspesnih dejavnosti na podrocju kulinarike.

Aktiv tehniénih delavcev (Cistilke, vzdrzevalci), okvirni nacrt:
- varna in pravilna uporaba Cistil v vrtcu
- plan ¢isCenja
- razkuzZevanje, prednosti, pomanjkljivosti
- odnosi na delovnem mestu
- pregled igris¢
- preprecCevanje legionelo z v IVN.

Na aktivih bodo sodelovali tudi strokovni delavci vrtca, ki so se udelezili izobraZevanj. Tako
bodo svoje znanje in nove izkuSnje prenasali na sodelavce. Tudi svetovalna sluzba se bo
vklju€evala v aktive in prispevala teme, ki bodo aktualne.

9.5 Strokovni kolegij

Na kolegijih bomo obravnavali strokovne teme, spremljali kadrovsko situacijo, aktualno
dogajanje in sledili novostim, obravnavali organizacijo in nacrtovanje strokovnega dela,
delo evalvirali, nacrtovali obnovitvena dela in nakup nove opreme in osnovnih sredstev
vrtca ter tekoCe spremljali dejavnosti, skrbeli za kvalitetho obveSCanje med vsemi
sluzbami. Na sre€anjih bodo vabljeni pomoc¢niki ravnateljice, sodelavka s kadrovske
sluzbe, vodja ZHR in prehrane, racunovodkinja, svetovalne delavke in druge strokovne
sluzbe, ki bodo porocali o aktualnih posebnostih v posameznih enotah nasega Vrtca.
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10. OKkvirni urnik strokovnih sre€anj in dogovori

September

- Strokovni kolegiji;

- delovni sestanek s strokovnimi delavci ob zaCetku Solskega leta;

- dogovori in oblikovanje Letnega delovnega nacrta 2024/2025;

- smernice za prve sestanke s starsi;

- dogovori za program ob Tednu mobilnosti in Tednu otroka;

- obiski svetovalnih delavk v oddelkih;

- Vzgojiteljski zbor: sprejem in potrditev Porocila o uresni€itvi LDN Vrtca Ciciban
2023/2024 in Evalvacije Razvojnega nacrta vrtca za Solsko leto 2023/2024, 24. 9.
2024;

- obravnava predloga LDN za Solsko leto 2024/2025;

- sprejem in obravnava predloga PoroCila o opravljenem izobrazevanju v
Solskem letu 2023/2024;

- prijava strokovnih delavcev na osebna izobraZevanija,

- izobrazevanje Supra za VPO — pomocnike vzgoijiteljev: Spodbudno u¢no okolje za
vse;

- ZRSS: Interplementacija Kurikula za vrtce.

Oktober

- Strokovni kolegiji;

- delovni sestanek s strokovnimi delavci: analiza prvih sestankov s starsi.

- Aktiv vzdrZevalceyv, peric in Cistilk;

- seja sveta starSev Vrtca Ciciban in seja Sveta Vrtca Ciciban;

- Sola za star$e: 17. 10. 2024, Alenka Rebula,

- Zacetek izvajanja dveh terminov Telovadbe za zaposlene (Promocija zdravja na
delovnem mestu), enkrat tedensko zjutraj in enkrat tedensko popoldan, od oktobra
2024 do konca maja 2025,

- »TB« enot: Nordijska hoja (strokovni sodelavci), 8. 10. 2024:

- ZRSS: Interplementacija Kurikula za vrtce.

November
- Strokovni kolegiji;
- delovni sestanek s strokovnimi delavci: priprava na prireditve v decembru;
- inventurne komisije in izvedba inventure;
- Aktiv za kuharje in kuharske pomocnike;
- Sola za starSe: 21. 11. 2024, Mojca Seme.

December
- Strokovni kolegij;
- priprave na organizacijski potek vseh dejavnosti po prazni€nem programu
- inventura;
- program praznicnih prireditev, obiskov in presenecen;
- priprave na izvedbo programa »SMUKAC VRISKAC«;
- »TB« Vrtca Ciciban: novoletno druzenje in motivacijsko predavanje Prijazno je biti
prijazen, 17. 12. 2024.
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Januar

Febr

Maj

Strokovni kolegij;
priprave na kulturni praznik in praznovanja rojstnega dne Vrtca,;
izvedba programa »SMUKAC VRISKAC«, 13. 1.—17. 1. 2025.

uar
Strokovni kolegij;
delovni sestanek:
dogovori o potrebni nabavi osnovnih sredstev, drobnega inventarja in o potrebi
po vedjih vzdrzevalnih delih;
Seja Sveta Vrtca Ciciban;
»TB« enot: 4. 2. 2025;
izvedba programa »SMUKAC VRISKAC«, 10. 2.—14. 2. 2025.

Strokovni kolegij;

vpisi otrok za novo Solsko leto;

nacrt Pustovanja;

Dan odprtih vrat Vrtca Ciciban, 18. 3. 2025 do 22. 3. 2025.

Strokovni kolegij;

delovni sestanek;

dogovori za nacrt letnih dopustov;

organizacija in priprave na izvedbo obogatitvenih dejavnosti;

izvedba tabora »SKRATKI, MOJI PRIJATELJl«, 14. 4—16. 4., 16. 4.—18. 4., 23.
4.—25. 4. 2025;

Sola za starse: 24. 4. 2024, Katarina Kompan Erzar.

Strokovni kolegij;

delovni sestanek;

aktivi tehni¢nih sodelavcev:

priprave na izvedbo programa » GUSAR«,

pomocija zdravja na delovhem mestu: » TB« Pozdrav poletju (31. 5. 2025);

Pohod do Gramozne jame (8. 5. 2025), vsi otroci in zaposleni Vrtca Ciciban;

obravnava predloga poro€ila o uresniCitvi LDN Vrtca Ciciban od 1. 9. 2024 do
konca Solskega leta 2025, 9. 5. 2025.

Junij, julij, avgust

Praznovanje Dneva drzavnosti;

priprave na zakljuCek Solskega leta;

analiza obogatitvenih dejavnosti, projektov in dodatnih dejavnosti;

organizacija in vzgojno delo v poletnih mesecih (usklajevanje nacrtov letnih dopustov);
izvedba letovanja »GUSARSKI JUNAK, 9. 6.—12. 6. 2025;

izvedba sestankov za starSe novo sprejetih otrok;

smernice za poletne oblike dela;

oddaja evalvacij in LDN oddelkov za novo Solsko leto;

Vzgoijiteljski zbor: smernice za novo Solsko leto;

» TB« enot: druZenje v enoti, priprava prostorov in materiala za naslednje Solsko leto;
poletna organizacija dela.
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11.0Oblike strokovnega izpopolnjevanja

V skladu s Pravilnikom o nadaljnjem izobraZevaniju in usposabljanju strokovnih delavcev
vV vzgoji in izobrazevanju (Uradni list RS, $t. 64/2004) bomo realizirali program
izobrazevanja.

11.1

Skupne oblike izobrazevanja

strokovni aktivi;

Studijske skupine v mrezi mentorskih vrtcev in nekatere oblike izobrazevanja za
vsestrokovne delavce;

aktualne vsebine, delavnice, projektne naloge, spontana igra, participacija otroka.

11.2 Individualna izobraZevanja za strokovne delavce vrtca

Strokovni delavci siizberejo enega od ponujenih seminarjev v katalogu KATIS in poudelezbi
tudi predstavijo svojim kolegicam osnovne poudarke izobrazevanja na delovnem sestanku.

11.3

Individualna izobrazevanja za delavce v upravi vrtca:

Individualna izbira iz kataloga Katis:

novosti na zakonodajnem podrodju;

arhiviranje v lu¢i nove zakonodaje;
izpopolnjevanje za poslovne sekretarje;
materialno knjigovodstvo;

posvet za proradunske uporabnike;

novosti na podrocju evidence kadrov;
spremljanje zakonodaje za posamezno podrocje.

Dosledno bomo upostevali kulturo varnosti hrane, HACCP nacrt in izobrazevanje vseh
delavcev za delo z Zivili.Obravnavali bomo teme v organizaciji in izvedbi organizatorke
prehrane in higienskega rezima Vrtca Ciciban in strokovnjakov Zavoda za zdravstveno
varstvo.

Udelezevali se bomo strokovnih posvetov in sre€anj ter spremljali problematiko
predsolskega podrocja:

sreCanje specialnih in rehabilitacijskih pedagogov;

strokovno srecanje ravnateljic vrtcev;

strokovno sre€anje pomocnikov ravnateljev;

strokovno srec€anje svetovalnih delavcey;

mednarodne konference z aktivno udelezbo v vzgoji in izobraZevanju;

Sola za ravnatelje, posveti, konference;

Sola za ravnatelje: Mentorstvo novoimenovanim ravnateljem (Solsko leto 2024/2025,
ravnateljica);

Sola za ravnatelje: Srednje vodenje (3olsko leto 2024/2025, pomo¢nice ravnateljic);
sodelovanje na mednarodnih konferencah;

posvet specialnih in rehabilitacijskih pedagogov, svetovalnih delavcev;

posvet organizatorjev prehrane in higienskega rezima;

ostali posveti, konference, okrogle mize na aktualno tematiko.

Spremljali bomo novosti na strokovnem podrocju in se v okviru moznosti vklju€evali v
izobraZzevanje. lzobrazevanja za interesne dejavnosti in razvoj stroke, predvsem
kvalitetne seminarje, ki se bodo izvajali med letom. Tudi v tem Solskem letu bomo povabili
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ugledne strokovnjake v vrtec, ker je tak8na oblika izobraZevanja cenejSa in dostopna SirSi
ciljni skupini.

12. Naért investicij in ve€jih vzdrzevalnih del

V skladu z nacrtom, financnimi sredstvi, spremljanjem aktualnih potreb, bomo za
nemoteno delo vseh sluzb skuSali vzdrzevati, prenavljati, posodabljati, nadomescati
dotrajana sredstva in skrbeti za urejenost stavb. Pri tem raunamo tudi na pomo¢ MOL.

- Enota Cebelica — prenova pralnice, namestitev pokrite kolesarnice, obrezovanje drevja
na zunanjih prostorih vrtca, prenova pisarn, skrb za ustrezno delovno okolje, klima v
pisarni za administracijo in oskrbnine.

- Enota Lenka — menjava tal in notranjih vrat v 2. in 3. nizu, odstranitev lesene
gugalnice na igriS€u vrtca, namestitev klime v kuhinji vrtca, obrezovanje drevja na
zunanjih prostorih vrtca, klima v kuhinji vrtca.

- Enota Mehuréki — odstranitev lesene za$€ite okoli drevesa na terasi vrtca, nacrt prenove
igriS€a, obrezovanje drevja na zunanjih prostorih vrtca, ureditev tesnil v kuhiniji.

- Enota Zabice — sanacija strehe na delu med kuhinjo in igralnicami, obrezovanje drevja
na zunanjih prostorih vrtca, ureditev prezraCevalnega jaska na igriS€u vrtca.

- Enoti Pastir€ki — namestitev dveh novih sencil na terasah, celovita prenova,
obrezovanje drevja na zunanjih prostorih vrtca, klima v kuhinji vrtca.

- Enota Ajda — obrezovanje drevja na zunanjih prostorih vrtca, ureditev
nedokoncanih del po celoviti prenovi enote.

Redno obnavljamo in vzdrZzujemo vse objekte, igris€a, spremljevalne prostore, skrbimo
za varno opremo in skrbno nacrtujemo nabavo potrebnih sredstev za nemoteno delo in
varne delovne pogoje za vse ciline skupine. V vseh igralnicah so sodobna didakticna
sredstva, sprotipa posodabljamo vso potrebno IKT opremo.
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13. Sklep

Letni delovni nacrt vrtca za leto 2024/2025 je bil zasnovan z jasnimi cilji in pri€akovaniji, ki
so usmerjeni v celostni razvoj otrok in v profesionalno rast zaposlenih. Nas glavni cilj je
ustvariti okolje, kjer se otroci pocutijo varne, sprejete in spodbujene k ucenju ter
raziskovanju, hkrati pa zagotavljati pogoje za osebni in strokovni razvoj nasih zaposlenih.

V preteklem letu smo uspesno dosegli Stevilne zastavljene cilje, kar se kaze v napredku
otrok, bogati paleti izpeljanih dejavnosti in v izboljSanju medsebojnega sodelovanja znotraj
kolektiva in s starSi. Z izpeljanimi aktivnostmi smo otrokom ponudili priloznosti za razvoj
njihovih kompetenc, hkrati pa skrbeli za njihovo Custveno in socialno blagostanje.

Pricakujemo, da bomo v prihodnjem letu nadaljevali z uspeSnim uresniCevanjem
postavljenih ciljev in sledili viziji vrtca, ki je usmerjena v nenehno izboljSevanje kakovosti
vzgojno-izobrazevalnega procesa. Poudarek bomo namenili individualiziranemu pristopu k
vzgoji, spodbujanju ustvarjalnosti in krepitvi timskega dela med zaposlenimi, kar bo Se
dodatno pripomoglo k zadovoljstvu in napredku vseh vklju€enih.

Zavedamo se, da bo prihodnje leto prineslo nove izzive, vendar smo prepri¢ani, da bomo z
doslednostjo, zavzetostjo in sodelovanjem lahko uresniCili vse zadane naloge v dobrobit
otrok in zaposlenih. Skupaj bomo gradili na naSih dosedanjih uspehih ter stremeli k temu,
da nas vrtec ostane prostor, kjer se vsak otrok pocuti varnega, ljubljenega in sposStovanega,
vsak zaposleni pa cenjenega in motiviranega za nadaljnje delo.

Ravnateljica:
Nina ZrimSek

Priloga LDN je:
Razvojni nacrt Vrtca Ciciban za obdobje od Solskega leta 2024 do 2029
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