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HISNI RED
VRTCA CICIBAN

S hisnim redom dolo¢&a Vrtec Ciciban pravila, kiso pomembna za nemoteno zZivljenje in delo
Vv vrtcu.

1. SPLOSNE DOLOCBE

V nadaljevanju bodo izrazi za posamezne osebe zapisane v moski slovnicni obliki, se
nevtralno uporablja za moSke in Zzenske. Strokovni delavci so v tem aktu misljeni vsi
vzgojitelji, vzgoijitelji predSolskih otrok — pomocniki vzgojiteljev in drugi sodelavci. lzraz
starsi bo v nadaljevanju zapisan za starSe otrok in vse ostale zakonite zastopnike otrok.
Izraz delavci se veZe na vse strokovne in tehni¢ne delavce Vrtca Ciciban. I1zraz udelezenci
se veze na vse delavce vrtca, starSe in ostale obiskovalce.

1.1 ¢len Dolznost in odgovornost

Udelezenci smo dolzni upostevati hisni red in vsa sploSna zakonska dolocila s podrocja
vzgoje in izobraZevanja. Odgovornost vrtca velja za €as, ko poteka predsolska vzgoja
otrok in druge organizirane dejavnosti. Delavci smo dolzni upoStevati pravila lepega
vedenja, spostljivega odnosa do vseh akterjev v vrtcu.

1.2 élen Temeljna naloga vrtca

Temeljna naloga vrtca je pomo¢ starSem pri celoviti skrbi za otroke, izboljSanje
kvalitete Zivljenja druzin in otrok ter ustvarjanje pogojev za razvoj otrokovih telesnih in
dusSevnih sposobnosti v skladu z nacionalnim programom Kurikulum za z Letnim
delovnim nac¢rtom Vrtca Ciciban tekoCega Solskega leta, splosSnimi pravili Vrtca Ciciban,
Pravilnikom o varnosti otrok Vrtca Ciciban, Navodili zdravstveno higienskega rezima v
oddelku in Pogodbo o dologitvi medsebojnih pravic in obveznosti starSev in vrtca.

2. OBMOCJE IN POVRSINE, KI SODIJO K VRTCU

2.1 €len Lokacije vrtca

Vrtec Ciciban je organiziran na $estih lokacijah: enota Cebelica (Sarhova ulica 29, 1000
Ljubljana), enota Lenka (Baragova ulica 11, 1000 Ljubljana), enota Mehurcki (Reboljeva
ulica 18, 1000 Ljubljana), enota Ajda (Ulica Prvoborcev 16, 1000 Ljubljana), enota
Pastiréki (Glindkova plo$¢ad 11a, 1000 Ljubljana) in enota Zabice (Vojkova cesta 73a,
1000 Ljubljana). Obmocje prostora zajema vse povrsSine, ki jinh je ustanovitelj dal v
upravljanje Vrtcu Ciciban.

2.2 €len Uporaba prostorov vrtca
V vrtcu ni dovoljeno izvajanje nepooblasCenega nadzora, gibanje po prostorih znotraj in
zunaj vrtca le v Casu prihoda in odhoda otrok. V prostore ni dovoljeno vstopati s kolesi,
skiroji, roler;ji.
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Delavci smo dolzni sporociti vodstvu poSkodovane notranje povrsine ter prepreciti uporabo
otrokom teh.

Ob odhodu iz vrtca morajo starsi obvezno zapirati vrata vrtca in igriS€a. ZadrZevanje starSev
in otrok na igriS€u ni dovoljeno, zaradi preglednosti nad prisotnimi otroki in igriSem.

2.2.1 clen Organizacija nadzora na vrtCevskem prostoru
- Zaklepanje vhodnih vrat ograje,
- namesceni domofoni na zunanjih vhodnih vratih vrtca,
- sistem za osvetlitev zunanijih povrsin,
- noc¢na osvetlitev vhodov.

2.2.2 ¢len Razpolaganje s kljuci vhodnih vrat

Zaradi zaScCite in varnosti nepremicnin in premicnin so pod posebnim nadzorom vsi kljuci
zunanjih vhodnih vrat vrtca. Klju¢ se lahko vro€i delavcu vrtca, zunanjemu sodelavcu in
pogodbenemu delavcu samo v soglasju z ravnateljem in podpisom o prevzemu.

Vhodi vrtca so zaklenjeni ves €as poslovanja vrtca. Udelezenci vrtca lahko vstopajo v vrtec
s pridobljenim ustreznim elektronskim kljuckom.

2.3 €len Zdravstveno-higienski rezim

Delavci smo dolzni ravnati skladno s pravili Vrtca Ciciban in skrbeti za ustrezno zdravstveno
higienski rezim v oddelku in nasploh v enoti Vrtca v skladu z Navodili o zdravstveno
higienskem rezimom v oddelku.

Strokovni delavci smo dolZni v €asu obrokov poskrbeti za urejen prostor pri prehranjevanju
otrok ter urediti vozi¢ek za deljenje hrane. Strokovni delavci smo dolzni po kosilu ocistiti
mize in po potrebi stole ter ostanke hrane na tleh.

Strokovni delavci smo dolzni ustrezno zraciti prostore, otroke umakniti iz prostora in na
stezaj odpreti okna za nekaj minut na prepih.

2.4 ¢len Delovna oblacila, obutev in osebna sredstva

Delavci smo dolzni na delo prihajati pravoCasno. Tehni¢ni delavci morajo biti na delovnem
mestu v delovni obleki in delovni obutvi. Strokovni delavci smo dolzni nositi zasc¢itno delovno
obleko in obutev glede na naravo dela, prostor in upostevanje zdravstveno higienskega
rezima.

Delavci med vzgojnim delom v vrtcu ne smemo uporabljati zasebnega mobilnega aparata,
ta mora biti vklju€en na nacin tiho in na znak, ki omogoc€a vzpostavitev nujne zveze, hkrati
pa ne moti dela na delovhem mestu.



2.5 élen Zunanja in notranja igralna sredstva
Strokovni delavci moramo po kon€anem programu redno in sproti pospravljati vsa igralna
sredstva za seboj, predvsem na zunanjih povrsinah vrtca.

Vsi udelezenci Vrtca moramo imeti spostljiv in odgovoren odnos do zunanijih in notranjih
povrsin in opreme vrtca.

Delavci smo dolzni takoj sporoCiti vodstvu o poSkodovanih zunanjih igralih ter za&cititi
nevarno igralo.

2.6 €len Prepoved kajenja, skrb zared in druge prepovedi
V notranjih in zunanijih prostorih vrtca ni dovoljeno kajenje, uzivanje alkoholnih pijac in drugih
opojnih substanc.

V prostore vrtca je prepovedan vstop Zivalim, iziemoma ob predhodnem dogovoru z
vodstvom.

3. OBRATOVALNI CAS IN URADNE URE

3.1 €len Obratovalni €as vrtca

Poslovni €as vrtca potrdi Svet zavoda Vrtca Ciciban ob zacetku Solskega leta za vsako
posamezno enoto glede na potrebo starSev. Poslovni Cas je doloCen za posamezno
enoto vrtca in je opredeljen v Letnem delovnem nacrtu za tekoCe Solsko leto in na spletni
strani Vrtca Ciciban.

Vrtec je odprt od ponedeljka do petka od 6.00 do 17.00. V nekaterih enotah ze ob 5.30.
Ob sobotah, nedeljah in praznikih je vrtec zaprt.

Uprava vrtca ima delovni ¢as od 7.00 do 15.00. Stranke sprejemamo po predhodni
najavi, v nujnih primerih tudi brez najave.

3.2 ¢len Evidentiranje prisotnosti delavcev

Delavci prihajamo in odhajamo iz dela v dogovorjenem delovhem casu, v skladu z
delovno obveznostjo. Delavci moramo na delo prihajati pravoCasno. Delavci
vsakodnevno evidentiramo delo v obrazcu Dnevna evidenca prisotnosti in odsotnosti
delavcev, kamor vpiSemo svojo prisotnost, oznacimo tudi izrabo odmora tekom dneva
v skladu s pravilnikom in delovni ¢as prisotnosti na delovhem mestu. Dnevna evidenca
mora biti obvezno vodena vsakodnevno.

Tehni¢ni delavci moramo svojo odsotnost iz delovnega mesta javiti pooblas€eni osebi.
V primeru odsotnosti moramo strokovni delavec o svojem izostanku obvestiti

organizacijsko vodjo enote ali pomocnico ravnateljice imprej oz. najkasneje do 8. ure
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zjutraj v izrednih primerih. Strokovni delavci smo dolzni na oglasni deski oddelka
zabeleziti dnevno prisotnost.

O odsotnosti strokovnega delavca v oddelku, je prisoten strokovni delavec v oddelku
dolzen obvestiti starSe s pisnim obvestilom na oglasni deski o njegovem nadomescanju.

Delavci smo dolzni po zakljuCku bolniSkega dopusta oz. najkasneje ob koncu meseca
urediti elektronski bolniski list.

3.2.1 Clen Nacrtovanje dopusta
Delavci smo dolzni vecino letnega dopusta izrabiti v €asu poletnih pocitnic.

Letni dopusti se naj v ve€jem delu nacrtujejo znotraj pocitnic. Vse nacrtovane odsotnosti
delavcev tekom Solskega leta je potrebno v naprej napovedati s pomocjo elektronske
poste pooblas€eni osebi vsaj 14 dni pred nastopom.

En dan dopusta lahko odobri organizacijska vodja enote, organizacijska vodja enote ali
vodja kuhinje.

3.3 €len Prisotnost otroka v vrtcu

Otroci so lahko v vrtcu dnevno prisotni do devet ur. DaljSe bivanje otroka v vrtcu je v
nesoglasju s 6. clenom Pogodbe o dolocitvi medsebojnih pravic in obveznosti starSev in
vrtca ter potrebami otroka. V primeru daljSega bivanja otroka moramo strokovni
sodelavec opozoriti starSe in v primeru vecCkratnega ponavljanja smo dolzni javiti krSitve
Centru za socialno delo.

Vkljucitev necepljenega otroka v javni vrtec se v skladu z 51.a ¢lenom Zakona o nalezljivih
boleznih (ZNB) zavrne, razen v primerih iz 22. ¢ ¢lena (ZNB).

Odgovornost strokovnega delavca je, da ko po otroka pride alkoholiziran stars ali druga
pooblasfena oseba 0z. oseba, ki ni v ustreznem psihofizicnem stanju, se mu zaradi
varnosti otroka ne izroCi. Ob tem pokli¢emo drugega star$a ali pooblas¢eno osebo in
vodstvo vrtca. V sodelovanju s svetovalno sluzbo smo dolzni javiti krSitve Centru za
socialno delo.

Starsi so dolzni pred vkljucitvijo otroka v vrtec ali takoj ob pojavu, opozoriti strokovne
delavce o posebnostih pri otroku.

Dolznost ravnanja in prijave ob prejemu informacije o nasilju v druZini:

V primeru suma nasilja (Custvenega, fiziCnega ali spolnega) ali zanemarjanja, moramo

ravnati na slede¢ nacin:

- Ne glede na to, kdo poroc¢a o nasilju (otrok, stars, sorodnik, strokovni delavec, ki zazna
nasilje ...), moramo postopati enako, in sicer, najprej obvestiti o tem svetovalno sluzbo
in ravnatelja, nato pa prijaviti sum nasilja na CSD ali policiji ali drzavno toZzilstvo.
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- Pomembno je, da si skrbno belezimo podatke o zaznanem nasilju. ZapiSemo izjavo
vpletenih oseb, brez dodajanja svojih ocen in mnen,;.

-V primeru suma ogrozenosti otroka, ne obveS€amo starSem o tem, da bomo oddali
prijavo na CSD.

- Ce po nasi oceni obstaja neposredna nevarnost, da sta ogrozena varnost in Zivljenje,
takoj poklicemo policijo, obvestimo svetovalno sluzbo in ravnatelja.

K dolznosti prijave smo z zakonom zavezani vsi posamezniki, organi in organizacije, Ki pri
svojem delu izvemo za okolis€ine, na podlagi katerih je mogocCe sklepati, da se izvaja nasilje,
Se posebej pri delu z ranljivimi skupinami, med katere spadajo tudi predSolski otroci.

3.3.1 ¢len Uvajanje otroka v vrtec

Ob vkljucitvi otroka strokovni delavci omogocimo postopno uvajanje v Zivljenje in bivanje
v vrtec. Pred vkljuCitvijo otroka se morata strokovna delavca oddelka dogovoriti za
osebni pogovor s starSi otroka. Pogovor je namenjen izmenjavi informacij o otroku,
dnevni rutini in organizaciji vrtca ter posebnostih o otroku. Na prvem srecanju s starsi v
septembru strokovni sodelavci starSe seznanimo z delovanjem vrtca, Letnim delovnim
nacrtom, delovanjem skupine, Hisnim redom in pravili Vrtca.

Uvajanje v vrtec je prilagojeno otroku, popolnoma individualizirano. Naloga strokovnih
delavcev je dogovarjanje in prilagajanje uvajanja otroku v tesnem sodelovanju s starsi.
Cas uvajanja otroka ob prvi vkljugitvi traja od enega tedna do enega meseca. Starsi
morajo ob vstopu v igralnico obuti copate in biti morajo zdravi.

3.3.2 ¢len Prihod in odhod otroka v in iz skupine

StarSi otroka ob prihodu v igralnico pripravijo in ga izro€ijo strokovhemu delavcu v
oddelku. Ob prihodu in odhodu otroka so starSi in strokovni delavci dolzni predati
najpomembnejSe tekoCe informacije o otroku drug drugemu in se posloviti.

Ob odhodu otroka iz vrtca smo strokovni delavci dolzni predati otroka le pooblas€enim
osebam s strani starSev. StarSi poCakajo na otroka v garderobi. V garderobah ni
dovoljeno zadrZzevanje dlje €asa, kot je to potrebno.

3.3.3 ¢len Mladoletne osebe

Po 87. Clenu Zakona o varnosti cestnega prometa (UL RS, &t. 156/21) mora otroka iz
vrtca spremljati polnoletna oseba. V izjemnih primerih (v skladu s 7. odstavkom 87. Clena
ZPrCP) so lahko spremljevalci otroka tudi mladoletne osebe nad deset let, Ce jih za to
pooblastijo starsi.

3.3.4 ¢len Odsotnost otroka
Starsi lahko odsotnost otroka sporocijo preko WEB aplikacije, po telefonu ali na oddel&ni
elektronski naslov.



3.3.5 Clen Starsi imajo pravico

Starsi lahko sodelujejo pri nacrtovanju zivljenja in dela v vrtcu in v oddelku ter v dogovoru s
strokovnimi delavci pri aktivnem sodelovanju vzgojnega dela, pri E¢em pa morajo spostovati
strokovno avtonomnost vrtca.

Starsi morajo biti obveS€eni o Zivljenju in delu v vrtcu (z obvestili preko WEB aplikacije,
oddel¢nih e-naslovov, obvestili na oglasnih deskah, na spletni strani in v kotickih za starSe).

StarSi imajo moznost vpogleda v programe za predSolske otroke (Letni delovni nacrt,
Kurikulum za vrtce).

StarSi imajo pravico do izmenjave informacij in do poglobljenega pogovora o otroku s
strokovnimi delavci vrtca ob dogovorjenem €asu (formalne oblike s starsi: pogovorne ure).

Starsi imajo moznost sodelovati v Svetu starSev in s predstavnikom v Svetu zavoda.

Starsi imajo moznost koriS€enja pocitniSke rezervacije v skladu s sprejetimi sklepi Mestne
obCine Ljubljana. Vse oblike rezervacij morajo biti usklajene z dolocili obCine stalnega
prebivaliS€a otroka.

3.3.6 Clen Starsi imajo dolznost

Starsi morajo sprejeti dogovore in poslovni €as vrtca, v vrtec pripeljati zdravega otroka in ga
osebno izroCiti in prevzeti pri strokovnem delavcu, obvesSCati strokovne delavce o
morebitnem slabem zdravstvenem stanju otroka in o njegovih posebnostih.

StarSi morajo redno poravnati finan¢ne obveznosti za opravljene storitve in placati ceno
nadstandardnih programov.

Starsi morajo do 9.00 sporociti odsotnost otroka preko aplikacije WEB, po elektronski posti
ali po telefonu.

StarS§i morajo sporociti spremembe podatkov na naslov vrtca (sprememba naslova,
telefonske Stevilke in podobno) najkasneje v 14 dneh od nastanka spremembe.

Starsi so dolzni pravo€asno oddati viogo za znizano placilo vrica (en mesec pred vstopom
otroka v vrtec).

Starsi so dolzni upostevati 15 dnevni odpovedni rok za izpis otroka.

3.4 €len Zdruzevanje otrok

Ob zacCetku novega Solskega leta, iziemoma tudi tekom Solskega leta, lahko vrtec ob

upostevanju predpisanih normativov organizacijsko preoblikuje ali spremeni sestavo

oddelkov. Vrtec si pridruzuje pravico, da ob zacCetku Solskega leta, zaradi poslovanja ali

zapolnitve prostih mest v oddelkih, otroka premesti v drug oddelek v enoti ali v drug
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oddelek v drugi enoti Vrtca Ciciban. O spremembi je Vrtec dolzan starSe predhodno
obvestiti s pojasnilom.

Zdruzevanje skupin poteka v jutranjem in popoldanskem ¢asu (med 5.30/6.00 in 8.00
ter po 15.30), v skladu z delovnim ¢asom posamezne enote Vrtca Ciciban.

Med prazniki in pocitnicami, ko je predvideno zmanjSano Stevilo prisotnih otrok, se
oddelki zdruzujejo med seboj v skladu s predpisanimi normativi. Vse spremembe je vrtec
dolzan starSem pojasniti.

3.5 €len Otrokova lastnina

StarSem ni dovoljeno posegati po lastnini drugih otrok ali zaposlenih. Otrok mora imeti v
garderobi rezervna oblacila. V primeru, da je otrok preobleCen v vrtCevska oblacila, jih
morajo starsi oprana v najkrajSem moznem ¢asu vrniti nazaj v vrtec.

Strokovni delavci ne prevzemamo odgovornosti za otrokove igrace in druge vrednostne
predmete, ki jih otroci prinesejo od doma. Pri prinadanju igra¢ od doma se je potrebno drzati
pravil, ki veljajo v skupini in se jih s strokovnimi sodelavci dogovorite ob zacetku Solskega
leta.

4. ¢len Pedagosko delo v in izven oddelka

Vzgoijitelji predSolskih otrok izvajamo delo v oddelku 6,5 ure, preostale 1,5 ure opravimo
delo izven oddelka. Vzgojitelji predSolskih otrok — pomocniki vzgojiteljev opravimo v oddelku
7,5 ure, 0,5 ure imamo aktivnega dela izven oddelka oz. glede na pogodbo o delu.

Pod delo izven oddelka se Steje predhodna priprava in ustrezno zraCenje oddelka pred
prihodom otrok, priprava materialov za izvajanje programa predSolske vzgoje, vsa sreanja
s starsi, izobrazevanja na ravni vrtca, delovni sestanki, vzgojiteljski zbori, skrb za kabinete,
dodatne zadolZitve za naroCanje in vodenje zaloge materialov, letna inventura igrac in
sredstev ter druge zadolzitve v dogovoru z vodstvom.

4.1 élen Dokumentacija

4.1.1 Dnevnik oddelka

V dnevnik oddelka naj se dnevno vpisujejo podatki o poteku Zivljenja in dela v oddelku, kot
zahtevajo rubrike. Uporablja se le ¢rno ali modro barvo Crnila.

4.1.2 Clen Letni delovni nacrt oddelka

Vsak oddelek mora imeti Letni naért dela, ki je v skladu z nacionalnim programom
Kurikulumom za predSolske otroke in Letnim delovnim nacrtom Vrtca. Letni na¢rt mora biti
oblikovan pred zacCetku Solskega leta - pri tem sodelujeta oba strokovna delavca, tudi
strokovni tim enote. Letni delovni nacrt se odda pomoc¢niku ravnatelja v skladu s ¢asovnico
na ustreznem obrazcu.



4.1.3 Clen Evalvacija Letnega delovnega nacrta oddelka

Po Pravilniku je evalvacija letna. Da je letno porocilo laZje, naj bo evalvacija dnevna,
tedenska ali ob zakljucku posameznih tematskih vsebin ali projektov. 1z evalvacije naj izhaja
nacCrtovanje dela v naprej. Evalvacijo Letnega delovnhega nacCrta se odda pomocnici
ravnateljice po Casovnici na ustreznem obrazcu.

4.1.4 Clen Priprave na vzgojno delo

Priprava na vzgojno delo naj bo nacértovana v ¢asovnem obdobju ali tematskem sklop
izbrano temo (vsebino) in v skladu z interesom ter razvojnimi znadilnostmi otrok. Casovno
obdobje mora biti datumsko doloCeno.

Upostevati je potrebno vse modele nacrtovanja, Se posebej razvojno-procesni model z
aktivno participacijo otrok in njihovega interesa. V ospredju naj bo metoda spontane igre in
aktivnega ucenja otrok.

Dnevna priprava je delovna obveznost vsakega vzgojitelja. Zagotavljati je potrebno dnevno
razvidnost dejavnosti in ciljev. Cilji naj bodo konkretni, vezani na spretnosti, znanja in
odnose, ki jih zelimo spodbujati in podpirati. Vzgoijitelji zaetniki (delovne izkuSnje do treh
let) morajo v pripravo vklju€evati metodi¢ni postopek. Dnevna priprava je lahko oblikovana
ro¢no ali elektronsko. Skrbimo za uravnotezenost vseh podrocij dejavnosti. Nacrt naj zajema
ves Cas bivanja otrok v vrtcu. Vsakodnevno je potrebno nacrtovati dejavnosti na prostem.

4.1.5 ¢len Dnevni razvid dejavnosti na oglasni deski
Vsakodnevno je potrebno na oglasno desko zapisati dnevni razvid dejavnosti tekom celega
dne.

4.2 ¢len Spletna stran
Na spletni strani Vrtca Ciciban oddelka je potrebno sproti in dosledno objaviti 2 do 3
prispevke mesecno.

5. élen Varnost in zdravje

Potrebno je upostevati Pravilnik o varnosti otrok Vrtca Ciciban. Vrtec prevzema odgovornost
za varnost v €asu bivanja otrok v vrtcu. Za varnost skrbimo vsi udeleZenci v procesu:
zaposleni, starSi in obiskovalci vrica. S svojim ravnanjem smo dolzni zagotoviti varnost
otrok, drugih oseb in materialnih dobrin vrtca. Pri tem je potrebno upostevati predpise o
varnosti in zdravju pri delu, sploSne akte vrtca ter navodili vrtca za varno in zdravo delo.

Dolznost zaposlenih je nenehno bdenje nad otroki in zagotoviti, da otroci nikoli niso sami.
Zagotoviti je potrebno poln pregled nad otroki.

Vsi zaposleni smo dolzni upostevati niCelno toleranco do nasilja nad otroki. Otroke je

potrebno zavarovati pred vsakrSnimi zlorabami. V primeru zaznanega neustreznega

ravnanja nad otrokom s strani zaposlenih ali starSev je potrebno to takoj osebno sporoditi
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vodstvu vrtca s pisno izjavo, ki navaja vse okoliS€ine in pri¢e. Vodstvo vrtca je dolZzno ravnati
v skladu s protokolom in obvestiti pristojne sluzbe.

V vsakem oddelku je potrebno varno hraniti dokumentacijo o otrocih.

5.1 élen Ukrepi za zdravo in varno delo v igralnici

Za zdravo in varno delo v igralnici skrbimo z dnevnim ciS€enjem prostorov in opreme,
ustreznim zraCenjem prostorov, z vsakodnevnim gibanjem na prostem ne glede na
vremenske razmere, z dnevno telesno aktivnostjo, zascito zdravih otrok pred nalezljivimi
boleznimi in uravnotezeno prehrano v skladu z navodili pristojnih sluzb.

5.2 €élen Ukrepi za varnost otrok zunaj vrtca

Zaradi zagotavljanja varnosti otrok opravlja hisSnik obhode prostorov in igris¢. V €asu,
ko hiSnik dnevno ni prisoten v posamezni enoti vrtca, je za pregled igriS€a dolocen
drug delavec vrtca.

Bivanje na prostem je potrebno organizirati tako, da zagotovimo stalen in nemoten pregled
nad vsemi otroki.

Bivanje na prostem izven podrocja vrtca mora biti v skladu s Pravilnikom o cestnem prometu
po 21. Clenu.

Pred izvedbo dejavnosti na povrsinah izven vrtca mora strokovni delavec o odhodu obvestiti
pomochnika ravnatelja in starSe otrok.

V primeru daljSih izletov in odhodov otrok z avtobusom je potrebno organizacijski vodji enote
oddati poimenski seznam otrok. Pri tem je potrebno upostevati Pravilnik o cestnem prometu.

V primeru nezgode otroka delavec ravna v skladu z dolo€bami Pravilnika o varnosti otrok,
HiSnega reda Vrtca Ciciban. Dolzan je nuditi prvo pomoc¢, obvestiti starSe in vodstvo Vrtca.

5.3 €élen Zdravje otrok v vrtcu in ravnanje v primeru poskodb

Otroci morajo v vrtec hoditi zdravi. V primeru nalezljive bolezni morajo star§i nemudoma
obvestiti strokovne delavce v oddelku. Strokovni sodelavci moramo ob pojavu nalezljive
bolezni obvestiti starSe otrok preko oddelénega elektronskega naslova z ustreznimi
informacijami in preko oglasne deske.

Ob poSkodbi otroka ali slabemu pocutju je strokovni delavec dolzan ukrepati. V primeru
posSkodbe je otroku potrebno nuditi prvo pomoc in obvestiti starSe otroka, v primeru slabega
poCutja pa nuditi varno mesto in zagotoviti, da ni sam. V urgentnih stanjih je potrebno
nemudoma poklicati nujno medicinsko pomo¢. V primeru, da pride nujna medicinska pomo¢
pred starSi otroka v vrtec, mora otroka spremljati strokovni delavec.

Dolznost starSev je, da pridejo po otroka v najkrajSem moznem cCasu.
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Ostalih zdravil strokovni delavci v vrtcu he smemo dajati otrokom oz. le tista, ki jih
zaradi nujnih stanj predpiSe zdravnik, z natan¢nimi navodili.

5.4 €len Prehranav vrtcu

Vsi delavci moramo biti seznanjeni z medicinsko predpisanimi dietami pri otrocih. Za
prehranske zahteve morajo starSi vodji prehrane in zdravstveno higienskega rezima
pravoCasno predloziti zdravniSko potrdilo.

Vsi delavci morajo poznati, spostovati in upostevati HACCP sistem. Pri tem je potrebno
upostevati tudi Navodila zdravstveno higienskega rezima v oddelku. Pri hranjenju otrok je
potrebno skrbeti za ustrezno kulturo prehranjevanja, uporabo jedilnega pribora in
temperaturo hrane. Neposredno pred spanjem smo strokovni sodelavci dolzni preveriti,
ali ima otrok prazna usta.

Prehrana v Vrtcu Ciciban je skrbno nacrtovana v skladu s Smernicami zdravega
prehranjevanja v VIZ, jedilniki so enotni za vse oddelke glede na starostno obdobje otrok,
objavljeni na spletni strani in v koti€kih za starSe. Prehrana v vrtcu poteka v skladu z dnevnim
redom.

Starsi v vrtec ne prinasajo hrane.

6. DRUGO

6.1 ¢len

V vrtcu ni dovoljeno posredovanje vabil, obvestil in drugih oblik informiranja, ki niso del
vzgojnega programa vrtca. Brez dovoljenja vrtca ni dovoljeno oglasevanje na oglasnih
deskah in v drugih funkcionalnih prostorih vrtca.

6.2 ¢len Fotografiranje v vrtcu

V prostorih vrtca (garderobe, igralnice, igris€a) je s strani tretjih oseb brez vednosti
zaposlenih prepovedano fotografiranje in izdelava drugih vrst posnetkov otrok, zaposlenih
in dokumentov, ki so last Vrtca Ciciban.

Otroke lahko strokovni delavci fotografirajo za interno uporabo samo ob predhodnem
pridobljenem soglasju starSev. Dosledno se spoStuje otrokova integriteta. Otroci so ob
fotografiranju vedno primerno obleceni.

7. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

7.1 €len Spremembe in dopolnitve hiSnega reda
Spremembe in dopolnitve HiSnega reda se sprejemajo in dopolnjujejo po postopku, ki
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velja za sprejem splosnih aktov vrtca. O zadevah, ki niso zajete v hiSni red, odloCa
vodstvo vrtca po svoji presoji.

7.2 €len Obvescanje in veljavnost
Hisni red je objavljen na oglasnih deskah, spletni strani Vrtca Ciciban in v publikaciji

Vrtca ob dnevu veljavnosti.

Hisni red Vrtca Ciciban je pripravil kolegij Vrtca. Hisni red je sprejel Svet zavoda na seji
dne 8. 10. 2024.

Hisni red Vrtca Ciciban stopi v veljavo na dan 9. 10. 2024.

Ravnateljica: Nina ZrimSek

Ljubljana, 1. 10. 2024
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