
 

 

 

 

 

 

 

 

 

LETNI  DELOVNI 
NAČRT 

(šolsko leto 2022/2023) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Št.: 6006-1/2022-14 
 
Ljubljana, september 2022 

 



2 

 

Vsebina 
 

PREDSTAVITEV  VRTCA CICIBAN ........................................................................... 4 
VIZIJA VRTCA ....................................................................................................... 5 
CILJI VZGOJNO-IZOBRAŽEVALNEGA DELA ...................................................... 5 

ORGANIZACIJA DELA ............................................................................................... 7 
PROSTORSKI  POGOJI  ZA  OTROKE ................................................................. 8 
NORMATIVI ZA OBLIKOVANJE ODDELKOV  šol.  l. 2022/2023 .......................... 9 
RAZPOREDITEV OTROK V ENOTE IN ODDELKE ............................................ 10 
ŠTEVILO ODDELKOV, OTROK PO STAROSTNIH OBDOBJIH 
(otroci v mobilni obravnavi) ................................................................................... 11 
SISTEMIZACIJA DELOVNIH MEST za šolsko leto 2022/2023 ............................ 12 
DNEVNI RED ....................................................................................................... 14 
RAZPORED DELOVNEGA ČASA za šolsko leto 2022/23 ................................... 15 
POSLOVNI ČAS ................................................................................................... 16 
KOLEDAR IN PROGRAM VRTCA ....................................................................... 19 

VZGOJNO-IZOBRAŽEVALNO DELO ...................................................................... 21 
ENOTA AJDA .................................................................................................... …21 

IZLETI .............................................................................................................. 21 
DRUGE ŠPORTNE AKTIVNOSTI .................................................................... 22 
PREDSTAVE, PRIREDITVE, PRAZNOVANJA ................................................ 23 
PROJEKTI ........................................................................................................ 26 
OBOGATITVENE DEJAVNOSTI V IZVEDBI STROKOVNIH DELAVCEV ....... 27 

ENOTA ČEBELICA .............................................................................................. 29 
IZLETI .............................................................................................................. 29 
DRUGE ŠPORTNE AKTIVNOSTI .................................................................... 30 
PREDSTAVE, PRIREDITVE, PRAZNOVANJA V VRTCU ............................... 31 
PROJEKTI ........................................................................................................ 33 
OBOGATITVENE DEJAVNOSTI V IZVEDBI STROKOVNIH DELAVCEV ....... 34 

ENOTA LENKA ................................................................................................... .36 
IZLETI .............................................................................................................. 36 
DRUGE ŠPORTNE AKTIVNOSTI .................................................................... 37 
PREDSTAVE, PRIREDITVE, PRAZNOVANJA V VRTCU ............................... 39 
PROJEKTI ........................................................................................................ 42 

OBOGATITVENE DEJAVNOSTI V IZVEDBI STROKOVNIH DELAVCEV (v oddelku, 
v enoti…) .................................................................................................................. 43 

ENOTA MEHURČKI ........................................................................................... ..46 
IZLETI .............................................................................................................. 46 
DRUGE ŠPORTNE AKTIVNOSTI .................................................................... 47 
PREDSTAVE, PRIREDITVE, PRAZNOVANJA V VRTCU ............................... 48 
PROJEKTI ....................................................................................................... .51 
OBOGATITVENE DEJAVNOSTI V IZVEDBI STROKOVNIH DELAVCEV ....... 53 

ENOTA PASTIRČKI ............................................................................................ .55 
IZLETI .............................................................................................................. 55 
DRUGE ŠPORTNE AKTIVNOSTI .................................................................... 56 
PREDSTAVE, PRIREDITVE, PRAZNOVANJA V VRTCU ............................... 56 
PROJEKTI ........................................................................................................ 58 
OBOGATITVENE DEJAVNOSTI V IZVEDBI STROKOVNIH DELAVCEV ....... 59 

ENOTA ŽABICE .................................................................................................. .61 
IZLETI .............................................................................................................. 61 
DRUGE ŠPORTNE AKTIVNOSTI .................................................................... 62 



3 

 

PREDSTAVE, PRIREDITVE, PRAZNOVANJA V VRTCU ............................... 62 
PROJEKTI ........................................................................................................ 64 
OBOGATITVENE DEJAVNOSTI V IZVEDBI STROKOVNIH DELAVCEV ....... 65 

SODELOVANJE  S STARŠI ................................................................................. 66 
SODELOVANJE S STARŠI V ENOTI AJDA .................................................... 66 
SODELOVANJE S STARŠI V ENOTI ČEBELICA............................................ 68 
SODELOVANJE S STARŠI V ENOTI LENKA ................................................. 69 
SODELOVANJE S STARŠI V ENOTI MEHURČKI .......................................... 70 
SODELOVANJE S STARŠI V ENOTI PASTIRČKI .......................................... 72 
SODELOVANJE S STARŠI V ENOTI ŽABICE ................................................ 74 

PEDAGOŠKO VODENJE IN SPREMLJANJE VZGOJNO –IZOBRAŽEVALNEGA 
DELA .................................................................................................................... 75 

SVETOVALNA SLUŽBA ........................................................................................... 76 
ŠOLA ZA STARŠE ............................................................................................... 76 
Mobilna specialno pedagoška obravnava ............................................................. 77 
UVAJANJE OTROK ............................................................................................. 78 

SODELOVANJE Z OKOLJEM .................................................................................. 78 
ORGANIZACIJA PREHRANE IN ZDRAVSTVENO HIGIENSKEGA REŽIMA .......... 86 

Prehrana v vrtcu ................................................................................................... 86 
Zdravstveno higienski režim vrtca ........................................................................ 87 
OTROCI S PRILAGOJENO DIETNO PREHRANO .............................................. 89 

ORGANI VRTCA ...................................................................................................... 89 
SVET STARŠEV .................................................................................................. 89 
SVET VRTCA ....................................................................................................... 90 
SKLAD VRTCA CICIBAN ..................................................................................... 90 
STROKOVNI ORGANI VRTCA ............................................................................ 92 

OBLIKE STROKOVNEGA IZPOPOLNJEVANJA ..................................................... 96 
NAČRT INVESTICIJ IN VEČJIH VZDRŽEVALNIH DEL........................................... 98 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4 

 

LETNI DELOVNI NAČRT (LDN) je osrednji dokument vrtca. Z njim načrtujemo 
vzgojno izobraževalno dejavnost, organizacijo in vsebino življenja in dela vrtca. 
 
Pred sprejemom LDN vrtec z ustanoviteljico MOL uskladi vse tiste elemente, ki imajo 
finančne posledice za zagotavljanje sredstev s strani ustanovitelja. 
LDN vrtca sprejme svet vrtca v skladu z zakonom in drugimi predpisi do oktobra v 
vsakem šolskem letu. 
Spremljanje in uresničevanje LDN je naloga ravnatelja, ki bo pripravil poročilo in o 
realizaciji LDN poročal na vzgojiteljskem zboru, svetu staršev in svetu vrtca. 

 

PREDSTAVITEV  VRTCA CICIBAN 
 
Z Odlokom o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraževalnega zavoda je ustanovitelj 
Vrtca Ciciban  Ljubljana, Šarhova ulica 29,  Mestna občina Ljubljana, Mestni trg 1, 
Ljubljana. 
 
Ime vrtca je: Vrtec Ciciban  
Sedež vrtca je na Šarhovi ulici 29, Ljubljana. 
 
V Vrtcu Ciciban so za izvajanje programa za predšolske otroke organizirane 
naslednje enote vrtca: 
 

1. ČEBELICA  Šarhova ulica 29, 

2. AJDA   Ulica prvoborcev 16, 

3. LENKA  Baragova ulica 11,  

4. MEHURČKI  Reboljeva ulica 18,  

5. PASTIRČKI  Glinškova ploščad 11a,    

6.        ŽABICE                   Vojkova cesta 73 A. 
 
Naslov spletne strani: http://www.vrtec-ciciban.si 
 
Elektronska pošta:   vrtec.ciciban@guest.arnes.si 

ana.bulc@guest.arnes.si 
jasna.sendlinger@guest.arnes.si 
tatjana.matelic@guest.arnes.si 
sasa.likar@guest.arnes.si 
mojca.zagar1@guest.arnes.si 
eva.grah-roblek@guest.arnes.si 
sabina.tuljkovic@guest.arnes.si 
urska.kozelj4@guest.arnes.si 
tjasa.kamnar-belak@guest.arnes.si 
helena.novak2@guest.arnes.si 
nevenka.zupancic1@guest.arnes.si 

 
 
 
 

Izhodišča za oblikovanje LDN so: Zakon o vrtcih, Kurikulum za vrtce, izvršilni 
predpisi, dogovori na ravni občine in države. 

http://www.vrtec-ciciban.si/
mailto:vrtec.ciciban@guest.arnes.si
mailto:marija.kermavnar@guest.arnes.si
mailto:jasna.sendlinger@guest.arnes.si
mailto:tatjana.matelic@guest.arnes.si
mailto:ana.bulc@guest.arnes.si
mailto:mojca.zagar@guest.arnes.si
mailto:marinka.sink@guest.arnes.si
mailto:sabina%20tuljkovic@guest.arnes.si
mailto:pavlina.zirer@guest.arnes.si
mailto:helena.novak2@guest.arnes.si
mailto:nevenka.zupancic1@guest.arnes.si
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VIZIJA VRTCA 
 
Otrokom bomo nudili varnost, spoštovanje, ljubezen, v prijaznem in 
spodbudnem učnem okolju. 
 

CILJI VZGOJNO-IZOBRAŽEVALNEGA DELA 
Otrokom bomo nudili spodbudno in varno učno okolje za razvoj sposobnosti na vseh 
področjih dejavnosti. Z izzivajočimi miselnimi dejavnostmi  in z izkustvenim učenjem  
bomo skupaj pridobivali potrebna znanja in izkušnje za prijetno sobivanje. 
Otroci in odrasli se bomo med seboj povezovali in ustvarjali klimo in pogoje za skupno 
rast in razvoj na različnih področjih vseživljenjskega učenja. 
Poleg pestrih vsebin iz različnih področij bodo obogatitvene dejavnosti, projekti še 
dodatno spodbujali  otroke v njihovih močnih področjih. 
Spodbujali bomo pozitivno samopodobo, samostojnost, odgovornost, kritičnost in 
sposobnost sodelovanja v skupini, krepili pozitivne moralne vrednote in čustveno 
inteligenco  v duhu trajnostnega razvoja posameznika.  
Skrbeli bomo za prijetne izkušnje otrok, krepili prijateljstvo in občutek za pozitivne 
odnose.  
Spodbujali bomo odprto komunikacijo, zaupanje in sodelovanje med vsemi akterji v 
vzgojnem procesu.  
 
Prizadevali si bomo za razgibano vsebinsko delo, ki bo izhajalo iz interesa otrok, za 
sproščeno, spodbudno učno okolje, strokovnost, estetsko urejenost prostorov, 
spoštljive odnose med zaposlenimi, otroki in starši ter med otroki samimi. Otrokom 
bomo ponujali varno okolje z dovolj priložnostmi za ustvarjanje in sooblikovanje 
učnega procesa. Ustvarjali bomo pogoje za čim večjo aktivnost otrok, jim ponujali 
miselne izzive ter jih spodbujali k raziskovanju novega.  V ospredju bo spontana igra in 
samoiniciativnost otrok. Skrbeli bomo za prijetne izkušnje otrok in veselo vzdušje v 
vrtcu ter za spodbude, ki bodo vplivale na njihov socialni razvoj. 
Skrbeli bomo za kvalitetno sodelovanje s starši v našem skupnem cilju za dobrobit 
otrok.  
V vsakodnevno prakso bomo vnašali nova teoretska spoznanja in sodobna dognanja 
pedagoške stroke. Svoja ravnanja bomo kritično preverjali s pomočjo refleksije 
lastnega dela in ravnanja.  
Kakovost dela bomo zagotavljali z vseživljenjskim učenjem in trajnostnim razvojem 
zaposlenih, s skrbjo za zdrave medsebojne odnose, s podporo njihovi osebnostni in 
strokovni rasti v okviru vseživljenjskega učenja in izobraževanja. 

 
Sledili bomo naslednjim usmeritvam: 
 

1. Delo z otroki bo temeljilo na osnovi vseh teoretičnih predpostavk in novosti na 
tem področju ob upoštevanju vsebin, predvsem pa načel Kurikuluma za vrtce. 
Teoretična izhodišča bomo v strokovnih timih  enot obogatili z  izkušnjami 
strokovnih delavcev in primeri dobre prakse, zato bo velik poudarek na timskem 
delu in kvalitetnemu sodelovanju med skupinami.  

2. Vzgojno delo bomo gradili na otrokovih doživetjih, ponujali jim bomo različne 
miselne izzive in jih vodili v procesu učenja. Različne dejavnosti otrok bomo 
smiselno povezovali, upoštevali integracijo vzgojnih področij. Tako naj bi otrok 
svet okoli sebe doživljal s čustvenega, intuitivnega, socialnega in spoznavnega 
vidika. Pri tem  bo v ospredju metoda aktivnega učenja in razvojno procesni 
pristop. 



6 

 

3. Omogočili bomo naravno prepletanje spontanih in načrtovanih dejavnosti otrok. 
Skrbeli bomo za bogato ponudbo dejavnosti, ki jih po Kurikulumu za vrtce 
razvrščamo v naslednja področja: gibanje, jezik, umetnost, družba, narava, 
matematika. Strokovne delavke bodo skrbele za uravnoteženost vseh področij 
dejavnosti, prednostno pa bo področje ekologije in spodbujanje pismenosti. 
Spodbujali bomo vse vidike otrokovega razvoja.  

4. Oblikovanje vzgojnega dela nam bo narekovalo okolje, poznavanje skupine otrok 
ter pobude in ideje otrok samih. Ob tem ne bomo pozabili na zagotavljanje 
otrokove zasebnosti, na omogočanje in upoštevanje individualnosti otroka. 
Vsekakor bomo ustvarjali pogoje za čim večjo aktivnost otrok, za njihovo 
sodelovanje in skrbeli za sistematično in kontinuirano vzgojno delo. Otrokom 
bomo ponujali različne miselne izzive in jih spodbujali v raziskovanju novega, 
spodbujali metakognicijo in kvalitetno spontano igro vsakega posameznika ter jih 
vodili v procesu lastnih strategij učenja, spodbujali naravno radovednost. 
Spontana igra  bo osnovna dejavnost in izhodišče za spodbujanje  otrokovega 
razvoja in učenja. 

5. Poglabljali bomo tematsko načrtovanje   in uresničevanje vsebin, ciljev in načel  
Kurikuluma za vrtce.  Otrokom bomo razvijali  občutek pripadnosti socialni 
skupini. 

6. Skrbeli bomo za estetsko in funkcionalno opremljenost prostorov in vzgojno delo 
organizirali tudi v prostorih izven matičnih igralnic, še posebno na prostem, v 
naravi. Družili se bodo otroci različnih skupin, tudi izven matične enote. 

7. Ohranjali bomo kvalitetno sodelovanje  med vzgojiteljicami in pomočnicami 
vzgojiteljic in spodbujali aktivnosti strokovnih timov. Po razvojnem načrtu bo 
prednostno področje dvig kvalitete medsebojnih odnosov in vseh drugih ciljev, ki 
jih vsebuje ta dokument. Skrbeli bomo za zdravje otrok in zaposlenih. 

8. Razvijali bomo pozitivne medčloveške odnose, krepili prijateljstvo med otroki, 
njihovo medsebojno pozornost, negovali navezanost otroka na družino. Skrbeli 
bomo za prijetne izkušnje otrok, za lepo, veselo vzdušje v vrtcu. Privzgajali jim 
bomo osnovne potrebne oblike vedenja in moralnih vrednot za prijetno bivanje v 
skupini. Zelo pomembne so nam moralne vrednote, spoštovanje, iskrenost, 
empatija. 

9. Skrbeli bomo za formalne in neformalne oblike dela s starši. Tudi sodelovanje 
preko obvestil na oglasnih deskah pred igralnicami, preko portala Web Vrtec, 
oddelčnih elektronskih naslovov in objavami na  naši spletni strani. 

10. Sodelovali bomo z vsemi službami znotraj vrtca in z različnimi državnimi 
ustanovami. 

 
 
Spoštovali in varovali  bomo zasebne podatke otrok in ravnali skladno z zakonodajo. 

 
Strokovna podlaga za naše delo so dokumenti:  
Konvencija o otrokovih pravicah (1989),  Kurikulum za vrtce (Ministrstvo za šolstvo, 
znanost in šport, Zavod RS za šolstvo, Lj. 1999),  Kurikulum za vrtce v programih s 
prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomočjo za otroke s posebnimi 
potrebami.  
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TEMELJNI CILJI in naloge predšolske vzgoje v vrtcih so opredeljeni v Zakonu o 
vrtcih:   

 razvijanje sposobnosti razumevanja in sprejemanja sebe in drugih,  

 razvijanje sposobnosti za dogovarjanje, upoštevanje različnosti in sodelovanje 
v skupinah,  

 razvijanje sposobnosti prepoznavanja čustev in spodbujanje čustvenega 
doživljanja in izražanja,   

 negovanje radovednosti, raziskovalnega duha, domišljije in intuicije ter 
razvijanje neodvisnega mišljenja,   

 spodbujanje jezikovnega razvoja za učinkovito in ustvarjalno uporabo govora, 
kasneje pa tudi branja in pisanja,   

 spodbujanje umetniškega doživljanja in izražanja,   

 razvijanje gibalnih sposobnosti in spretnosti,   

 posredovanje znanja z različnih področij znanosti in vsakodnevnega življenja. 
 

 
 

ORGANIZACIJA DELA 
 

ENOTA NASLOV TELEFON KONTAKTNA OSEBA 

UPRAVA 
VRTCA 

Šarhova ul. 29 01 563 63 55 Ana Bulc 
ravnateljica 

 
 
 

UPRAVA 
VRTCA 

Šarhova ul. 29 01 563 63 40 
 
 

01 563 63 44 
Fax 01 563 63 48 
 
   01 563 63 42  

Sabina  Tuljković 
Administrator 

 
Helena Novak 

Tajnik VIZ 
 

Eva Grah Roblek 
knjigovodja (oskrbnine) 

UPRAVA 
VRTCA 

Šarhova ul. 29 01 563 63 49 
 
 
 
 

01 563 63 40 

Jasna Šendlinger Geršak   
 organizator  prehrane in 

zdravstveno  
higienskega režima 

 
Nevenka Zupančič-Oletić 

ekonom 

ČEBELICA Šarhova ul. 29 01 563 63 43 
 

Saša Likar 
vodja enote, pomočnica 

ravnateljice 
(vpisi, izpisi, rezervacije) 

 

PASTIRČKI Glinškova pl.11a 08 205 05 51 
 
 
 

08 205 05 54 
 
 
 

Mojca Žagar 
vodja enote,  pomočnica 

ravnateljice 
 

Tina Ferjančič 
vzgojitelj z organizacijskimi 

nalogami v enoti 
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01 5341 369 Urška Studen 
Tjaša Kamnar Belak 

svetovalni delavki 
(šola za starše, svetovalni 

pogovori) 

LENKA Baragova ul. 11 
 

01 534 55 87 
 

Tatjana Matelič 
vodja enote in pomočnica 

ravnateljice 

MEHURČKI Reboljeva ul. 18 08 2010 486 
 
 
 

08 2010 484 

Tatjana Matelič 
vodja enote, pomočnica 

ravnateljice 
 

Jasmina Peterle 
vzgojitelj z organizacijskimi 

nalogami v enoti 

AJDA Ulica prvoborcev 16  01 320 61 11 Mojca Žagar 
vodja enote,  pomočnica 

ravnateljice 

ŽABICE 
 

 

Vojkova  cesta 73 A     08 205 25 30 
    
 

 
08 205 25 32 

     

Saša Likar 
vodja enote, pomočnica 

ravnateljice 

 
Katja Ševo 

vzgojitelj z organizacijskimi 
nalogami v enoti 

 
 
 
 

 PROSTORSKI  POGOJI  ZA  OTROKE 
 

 
ENOTA 

 

Štev. 
otrok 

Št. igralnic 
zmogljivost 

Št. Igralnic 
Zasedenos

t 

Osrednji 
prostor 

za gibalne 
dejavnosti 

Dodatni prostor za 
dejavnost otrok 

ČEBELICA 124 7 7 0 0 

LENKA 205 12 12 1 0 

AJDA 229 13 13 1 0 

PASTIRČKI 179 10 10 1 0 

MEHURČKI 127 8 8 1 0 

ŽABICE 89 5 5 1 0 

S K U P A J 953 55 55 6 0 
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 NORMATIVI ZA OBLIKOVANJE ODDELKOV  šol.  l. 2022/2023 
 
V  posamezni oddelek je lahko vključeno naslednje število otrok: 
 

starostno obdobje - oddelki Normativ leto rojstva 

V starostno homogen oddelek (starostni razpon eno leto) 

    
-prvo starostno obdobje od 1 do 
3 let 

 
Najmanj 9 in največ 12 otrok + 2 
otroka 

2020 
2021 
2022 

-drugo starostno obdobje od 3 
do 4 let 

Najmanj 12 in največ 17 otrok + 2 
otroka 

2019 

-drugo starostno obdobje od 4 
do 6 let  

Najmanj 17 in največ 22 otrok + 2 
otroka 

2018 
2016 

V starostno heterogen oddelek (starostni razpon več kot eno leto) 

 
- prvo starostno obdobje 

 
Najmanj 7 in največ 10 otrok + 2 
otroka 

2022 
do 

2020 

- drugo starostno obdobje Najmanj 14 in največ 19 otrok + 2 
otroka 

2019 do 
2016 

Prilagojeni program za otroke s 
posebnimi potrebami- razvojni 
oddelek 

1 do 6 otrok 2022 do  2016 

 
 
 
Najvišje število otrok v oddelku, navedeno zgoraj, se lahko poveča za največ dva otroka (+2) 
po sklepu Mestne občine Ljubljana (Ur.l. št. 130/2003). 
Če so v oddelek vključeni otroci s posebnimi potrebami, se število otrok lahko zniža. V 
posamezni oddelek sta lahko usmerjena največ dva otroka. 
Pri določanju starostnega razpona se upošteva koledarsko leto.  
V kombiniranem oddelku so lahko najmanj trije in največ sedem otrok prvega starostnega 
obdobja. Pri združevanju oddelkov se upošteva navedene normative, povečane za dva 
otroka v skladu s sklepom MOL. 
Kadar je število otrok v oddelku enako ali manjše od polovice največjega števila otrok, lahko 
izvaja vzgojno delo v oddelku samo vzgojitelj. 
Če je organizirana dejavnost izven zgradbe in igrišča vrtca, mora imeti vsak oddelek vrtca 
zaradi večje varnosti poleg vzgojitelja vsaj še enega polnoletnega spremljevalca. Ko je 
dejavnost vezana na prevoz, morata oddelek otrok poleg vzgojitelja spremljati še najmanj dva 
polnoletna spremljevalca. 
Javna prevozna sredstva se načeloma uporabljajo v skladu s predpisi o varnosti otrok v 
cestnem prometu.  
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   RAZPOREDITEV OTROK V ENOTE IN ODDELKE 
 

Oddelek po 
starosti Čebelica Lenka Ajda Pastirčki Mehurčki Žabice Skupaj 

 
I. starostno obdobje 

od  1 – 3  
let 

3 5 7 5 4 2 26 

 
 Kombiniran oddelek                        

od 2 – 4 
let 

0 1 0 0 0 1 2 

 
II. starostno  obdobje 

od  3 - 4  
let 

1 1 2 1 1 0 6  
 
 

25 
od 3 - 5 let 1 1 1 1 0 1 5 

od  3  - 6 
let 

0 0 0 0 0 0 0 

od  4 - 5  
let 

0 1 1 1 1 0 4 

od 4 - 6 let 2 0 0 1 0 1 4 

od  5 - 6  
let 

0 2 2 1 1 0 6 

 
Razvojni oddelek 

Od 1 – 6 
let 

0 1 0 0 1  0 2 

Skupaj  
oddelkov 

7 12 13 10 8 5 55 

 
Evidenca razporeditev otrok je sestavni del letnega delovnega načrta in se hrani na upravi, v 
skladu s Pravilnikom o varovanju osebnih podatkov. 
Razpored otrok v oddelke se informativno prvič objavi julija, predvsem zaradi velikih 
sprememb ob vpisih in izpisih, pa se te razporedi še dnevno spreminjajo. Natančnejši 
razpored otrok  in delavcev za naslednje šolsko leto se objavi na oglasnih deskah za starše 
po dvajsetem  avgustu, do sprememb pa lahko pride še tudi kasneje. 
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 ŠTEVILO ODDELKOV, OTROK PO STAROSTNIH OBDOBJIH                                    
( (otroci v mobilni obravnavi) 

 

 
ENOTA 

št. 
odd. 

I. 
starostno 
obdobje 

II. 
starostno 
obdobje 

kombinira
n odd. 

razvojni   
oddelek 

skupaj mob. 
Obravnava 

 
 

 št. 
od
d. 

št. 
otro

k 

št. 
od
d. 

št. 
otro

k 

št. 
od
d. 

št. 
otro

k 

št. 
otro

k 

št. 
otro

k 

št.  
otrok 

št.  
otrok 

 

Čebelica 7 3 41 4 79 0 0 0 0 120 3 

Lenka 12 5 65 5 106 1 18 1 6 195 4 

Ajda 13 7 96 6 126 0 0 0 0 222 8 

Pastirčki 10 5 67 5 96 0 0 0 0 163 6 

Mehurčki 8 4 48 3 65 0 0 1 6 119 4 

Žabice 5 2 26 2 41 1 18 0 0 85 1 

SKUPAJ 55 26 343 25 513 2 36 2 12 904 26 

 
 
V tabeli so otroci, ki imajo z zapisnikom strokovne skupine dodeljeno dodatno strokovno 
pomoč. Število ur se giblje od ena do tri ure tedensko. To pomoč nudijo specialni pedagogi, 
psihologi, logopedi, delovni terapevti, vzgojitelj za dodatno strokovno pomoč….in se izvaja v 
skupini in izven skupine oddelka. V tem šolskem letu je v to obliko pomoči vključenih 26 
otrok. 
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1 Vir financiranja: proračun občine 

 SISTEMIZACIJA DELOVNIH MEST za šolsko leto 2022/2023 
                                                              
                                               
Na podlagi 108. člena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja (Uradni list RS, št. 16/07 – uradno 

prečiščeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 – popr., 65/09 – popr., 20/11, 40/12 – ZUJF, 57/12 – ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 

– popr., 25/17 – Zvaj, 123/21, 172/21, 207/21 in 105/22 – ZZNŠPP)  in 13. člena Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest 

Vrtca Ciciban št. 12-90/08 z dne 5. 12. 2008 in št. 01-71/10 z dne 5. 3. 2010 in št. 100-24/2016-7 z dne 6. 7. 2017 in št. 100-

24/2016-8 z dne 7. 9. 2017 in št. 100-24/2016-9 z  dne 12. 9. 2017 in št. 100-24/2016-14 z dne 3. 4. 2018 in št. 100-1/2019-1 

z dne 26. 2. 2019 izdaja ravnateljica Vrtca Ciciban  

 

 

S K L E P 

o določitvi števila sistemiziranih delovnih mest v Vrtcu Ciciban za šolsko leto 2022/23 

 

1. člen 

 

V Vrtcu Ciciban se za šolsko leto 2022/2023 določi naslednje število sistemiziranih delovnih mest: 

 

ŠTEVILO DELOVNIH MEST V ŠOLSKEM LETU 2022/23 

 

Tabela1   

      

 

 

 

 

v šolskem 

letu 2021/22 
v šolskem 

letu 2022/23 
  

 Število oddelkov 1. starostnega  obdobja  25 26   

 Število oddelkov 2. starostnega  obdobja 25 25   

 Kombinirani oddelki 3 2   

 Razvojni oddelki 1 2   

 Drugo 0 0   

 Skupaj 54 55   

 

Tabela2 

 

 

     

ZAP. 

ŠT. 
NAZIV DELOVNEGA MESTA ŠIFRA DM 

Število 

delovnih mest  

Število  

delovnih mest 

JAVNA 

SLUŽBA1 

 

DRUGA 

DEJAVNOST 

1. ravnatelj vrtca B017805 1,00 0,00 

2. pomočnik ravnatelja vrtca D037005 3,00 0,00 

3. svetovalni delavec D027026 1,50 0,00 

4. svetovalni delavec D037006 0,00 0,00 

5. vzgojitelj D037007 53,50 0,00 

6. 
vzgojitelj - vzgojitelj za izvajanje dodatne strokovne 

pomoči D037007 0,00 0,00 

7. vzgojitelj v razvojnem oddelku vrtca D037008 2,00 0,00 

8. 
vzgojitelj v razvojnem oddelku vrtca - vzgojitelj za 

izvajanje dodatne stokovne pomoči  D037008 4,00 0,00 

9. vzgojitelj predšolskih otrok – pomočnik vzgojitelja D035002 63,50 0,00 

10. spremljevalec gibalno oviranih učencev in dijakov V J035064 5,50 0,00 

11. fizioterapevt II E047023 0,00 0,00 

12. organizator prehrane D037001 0,00 0,00 

13. organizator prehrane D037002  0,50 0,00  

14. organizator zdravstveno-higienskega režima  D037003  0,00 0,00  

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-1324
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15. organizator zdravstveno-higienskega režima  D037004  0,50 0,00  

16. računovodja VI J016027  0,00 0,00  

17. računovodja VII/1 J017090  1,00 0,00  

18. knjigovodja V J015013  0,50 0,00  

19. knjigovodja VI J016014  1,00 0,00  

20. tajnik VIZ VI J026026  1,00 0,00  

21. poslovni sekretar VII/1 J027005  0,00 0,00  

22. administrator V J025002  1,00 0,00  

23. delovodja V J035007  0,00 0,00  

24. glavni kuhar V J035016  4,00 0,00  

25. kuhar V J035035  5,00 0,00  

26. kuhar IV J034030  2,00 0,00  

27. kuharski pomočnik II J032008  0,00 0,00  

28. kuhinjski pomočnik III J033008  9,25 4,50  

29. ekonom V J035010  1,00 0,00  

30. ekonom IV J034008  0,00 0,00  

31. hišnik IV J034020  4,00 0,00  

32. hišnik V J035025  0,00 0,00  

33. šivilja IV J034070  0,50 0,00  

34. perica II J032013  4,50 0,00  

35. čistilka II J032001  13,63 0,00  

 Delovna mesta, na katera so razporejeni invalidi:     

36.1. čistilka II J032001 0,50 0,00 

37. SKUPAJ ZAPOSLENI:   183,88 4,50 

 Delovna mesta, katera opravljajo zunanji izvajalci:   

38.1. čistilni servis   0,00 

38.2. računovodski servis  0,00 

38.3. knjigovodski servis  0,00 

38. SKUPAJ SERVIS: (38.1.+38.2.+38.3.)  0,00 
 

 

2. člen 

 

Ta sklep je kot Priloga 4 sestavni del Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest Vrtca Ciciban.  

 

 

 

3. člen 

 

Ta sklep velja za šolsko leto 2022/23.   

 

 

 

 

Št. 100-7/2022-2 

Ljubljana, dne 31. 8. 2022 

                                               

 

                                                   Ravnateljica Vrtca Ciciban 

                                                                                               Ana Bulc      
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 DNEVNI RED  
 
I. starostno obdobje -  oddelki do 3 let  
 

ČAS DEJAVNOST 

5.30 (6.00) – 7.30 (8.00) Jutranje dežurstvo, vključevanje otrok v igro 

8.30 zajtrk 

12.00 kosilo 

14.30 malica 

 
7.30 – 15.30 

organizacija načrtovanih in spontanih, skupinskih in 
individualnih dejavnosti  na različnih področjih, v igralnici in na 
prostem ter počitka otrok (KURIKULUM ZA VRTCE) 

15.30 – 17.00 Popoldansko dežurstvo, dejavnosti v igralnici in na prostem 

 
 
 
 

 II. starostno obdobje -  oddelki od 3 - 6 let 
 

ČAS DEJAVNOST 

5.30 (6.00) – 8.00  Jutranje dežurstvo, vključevanje otrok v igro 

8.30  zajtrk 

12.30   kosilo 

14.30 malica 

 
7.30 – 15.30 
 

organizacija načrtovanih in spontanih, skupinskih in 
individualnih dejavnosti  na različnih področjih, v igralnici in na 
prostem ter počitka otrok (KURIKULUM ZA VRTCE) 

15.30 – 17.00  Popoldansko dežurstvo, dejavnosti v igralnici in na prostem 

 

 

Dnevni red vzgojne dejavnosti je opredeljen  okvirno. V začetku šolskega leta se postopoma 
prilagaja glede na potrebe in posebnosti otrok, tudi epidemiološkega stanja v državi in drugih 
nepredvidenih dejavnikov. Načrtujemo veliko gibanja in usmerjenih dejavnosti na prostem. 

 

Različni programi z otroki se izvajajo v vseh sestavinah dnevnega reda, odvisno od starosti, 
potreb in interesa otrok. 
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 RAZPORED DELOVNEGA ČASA za šolsko leto 2022/23 
 
Na osnovi 44. člena Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki 
Sloveniji izdajam obvestilo, s katerim obveščam vse zaposlene in sindikat vrtca o  razporeditvi 
delovnega časa za tekoče šolsko leto, ki traja od 1. septembra tekočega koledarskega leta do 
31. avgusta naslednjega koledarskega leta (referenčno obdobje). 
 
 

 Razporeditev delovnega časa velja za vse zaposlene v vrtcu: 
 

MESECI 
Dnevi v 
mesecu 

SO NE 
Del. 
SO 

Dnevi 
nadom. 

Prazniki 
na 

delovni 
dan 

Delovni 
dnevi 

Delovni 
dnevi + 
prazniki 

Število 
UR v 

mesecu 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

2022/23 

SEPTEMBER 30 4 4 0 0 0 22 22 176 

OKTOBER 31 5 5 0 0 1 20 21 168 

NOVEMBER 30 4 4 0 0 1 21 22 176 

DECEMBER 31 5 4 0 0 1 21 22 176 

JANUAR 31 4 5 0 0 1 21 22 176 

FEBRUAR 28 4 4 0 0 1 19 20 160 

MAREC 31 4 4 0 0 0 23 23 184 

APRIL 30 5 5 0 0 2 18 20 160 

MAJ 31 4 4 0 0 2 21 23 184 

JUNIJ 30 4 4 0 0 0 22 22 176 

JULIJ 31 5 5 0 0 0 21 21 168 

AVGUST 31 4 4 0 0 1 22 23 184 

SKUPAJ 365 52 52 0 0 10 251 261 2088 

 
Delovna obveznost za vse zaposlene za polni delovni čas znaša 2088 delovnih ur.  

 
Med delom ima delavec, ki dela polni delovni čas, pravico do odmora, ki traja 30 minut. Koristi 
ga lahko najmanj 1 uro po začetku dela in najkasneje 1 uro pred koncem delovnega časa.  
Letni dopust izkoristi vsak delavec v trajanju,  kot izhaja iz obvestila o dolžini letnega dopusta, 
ki ga delavec prejme vsako leto do 31. marca.    
Letni dopust lahko delavec izkoristi v več delih, vendar mora en del trajati strnjeno najmanj 
dva tedna.  
 
Zakonske podlage: 

 predlog Letnega delovnega načrta vrtca za tekoče šolsko leto, 

 Zakon o vrtcih  (Ur. l. RS, št. 100/05-UPB2, 25/08, 98/09-ZIUZGK, 36/10, 62/10-ZUPJS, 
94/10-ZIU, 40/12-ZUJF, 14/15-ZUUJFO in 55/17),   

 Zakon o praznikih in dela prostih dnevih v Republiki Sloveniji (Ur. l. RS, št. 112/05 
UPB1,  52/10 in 40/12 – ZUJF, 19/15 in 83/16). 
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 POSLOVNI ČAS 
 
Poslovni čas vrtca je pet dni v tednu, od ponedeljka do petka. Ob sobotah je vrtec zaprt. 
 
Glede na potrebe staršev je obratovalni čas od 5.30, 6.00 in do 17.00. 
 

ŠT. ENOTA  ČAS 

1. ČEBELICA,  Šarhova ulica 29 6.00 do 17.00 

2. MEHURČKI, Reboljeva ulica 16 5.30 do 17.00 

3. LENKA, Baragova ulica 11 6.00 do 17.00 

4. AJDA, Ulica prvoborcev 16 5.30 do 17.00 

5. PASTIRČKI, Glinškova pl. 11a 6.00 do 17.00 

6. ŽABICE, Vojkova cesta 73 6.00 do 17.00 

   

 
V skladu s 14. členom Zakona o vrtcih je trajanje dnevnih programov od šest do devet ur. 
Dežurstva  so v času od 5.30 oz. od 6.00 do 7.30 in od 15.30 do 16.30 oz. do 17.00 ure. 
Organizirana so v dežurnem oddelku v posamezni enoti. 
 
Polni delovni čas je 40 ur na teden. Krajši delovni čas je 20 ur na teden. 
 

DELOVNO MESTO DELOVNI ČAS ODMOR 

Upravni delavci 7.00 -  15.00       
7.30 - 15.30 

 
 
 
30 minut 

Svetovalni delavec 7.00 - 15.00 

Mobilni defektolog                                     
Neposredno delo z otroki  je 25 ur tedensko.  

7.30 - 13.00 

Vzgojitelj   in vzgojitelj v RO  
Neposredno delo z otroki  je 30 ur tedensko.  

7.30 - 14.00         
8.00 - 14.30        
8.30 - 15.00         
9.00 -  15.30 
9.30 -  16.00      

Pomočnik  vzgojitelja                                
Neposredno delo z otroki  je  35 ur  tedensko.  

5.30 - 13.00          
6.00 - 13.30 
8.00 - 15.30           
8.30 - 16.00           
9.00 - 16.30            
9.30 - 17.00 

Pomočnik vzgojitelja s krajšim delovnim časom. 
Neposredno delo z otroki  je  17,5 ur  tedensko. 
Ostalo delovno obveznost opravi izven oddelka za 
otroke v delovnem času. 

6.30 - 10.00      
5.30  -  9.30           
13.00 - 17.00          
13.15 -17.15 

15 minut 

Služba za prehrano  
Vodja kuhinje, kuhar, kuharski pomočnik 

6.00 - 14.00            
7.00 - 15.00          
7.30 - 14.30 

 
 
30 minut 

Služba za pranje in vzdrževanje perila 
Perica, perica, šivilja 

6.30 - 14.30 

Služba za vzdrževanje objekta in okolice 
Vzdrževalec – voznik, vzdrževalec, čistilka 

6.30 -14.30          
10.00 - 18.00 
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Delovni čas delavcev je dnevno prilagojen potrebni organizaciji dela po posameznih enotah, 
da je zagotovljena varnost otrok in realizacija vzgojno izobraževalnega programa, pri čemer 
upoštevamo poslovni čas oddelka in sočasno prisotnost strokovnih delavk skladno z 
zakonodajo. Ravnateljica oz. od nje pooblaščene osebe načrtujejo in razporejajo delovni čas 
zaposlenih za posamezno enoto/lokacijo oz. področje in spremljajo realizacijo načrta. Z 
učinkovito organizacijo dela in prerazporejanjem delovnega časa zaposlenih v okviru 40-
urnega oz. 20-urnega tedenskega delovnika je treba zagotoviti, da delovni proces poteka 
nemoteno. V skladu z zakonom in kolektivno pogodbo se lahko med letom delovni čas 
zaposlenih začasno prerazporedi, tudi iz ene enote v drugo, in sicer zaradi izvedbe dela, ki 
mora biti opravljeno brez prekinitve oziroma določenega dne ali v določenem roku, v primeru 
potrebe po nadomeščanju odsotnosti zaposlenih, v primeru izjemnih okoliščin ali če to zahteva 
določen program oziroma aktivnost. V primerih naravne ali druge nesreče delavci vrtca 
prilagodijo svoj delovni čas ustrezno situaciji. Za krajše nadomeščanje odsotnih strokovnih 
delavk uporabljamo storitve študentskega servisa. Delavnik se lahko poveča na največ 56 ur 
na teden v izrednih situacijah oziroma pri izvajanju programov izven zavoda.  
 
Vsak oddelek vodita vzgojiteljica in njena pomočnica. V skupinah I. starostne stopnje sta 
sočasno prisotni šest ur, v skupinah II. starostne stopnje štiri ure, v kombiniranih oddelkih, kjer 
je v oddelku 4 ali več otrok prvega starostnega obdobja, se hkratna prisotnost vzgojiteljice in 
pomočnice vzgojiteljice poveča na pet ur dnevno. V jutranjem času združujemo otroke do 8.00 
ure, popoldan pa od 15.30-17.00 ure dalje (odvisno od lokacije). Izjema so interventni ukrepi 
npr. preprečevanje širjenja COVID-19, kjer se na podlagi priporočil NIJZ in MIJZ poslovni čas 
posameznega oddelka lahko podaljša na 9 ur dnevno (7h-16h). Med letnim dopustom in med 
prazniki se smiselno združujejo skupine otrok z zapiranjem določenih oddelkov in enot, vendar 
zagotavljamo sledljivost prisotnih otrok. V poletnih mesecih se v skupini menjujeta vzgojiteljica 
in pomočnica vzgojiteljice, praviloma tako, da je vedno prisotna ena od strokovnih delavk 
oddelka. Vzgojiteljice in pomočnice vzgojiteljic bodo načrtovale pedagoško delo timsko, v paru 
in individualno, tematsko ali projektno, za krajše ali daljše obdobje, z upoštevanjem Kurikula 
za vrtce. Izvajanje pedagoškega dela bo evalvirano na ravni oddelkov in vrtca. Strokovne 
delavke bodo vodile vzgojno dokumentacijo v skladu s Pravilnikom o dokumentaciji v vrtcu in 
usmeritvami (letni delovni načrt in poročilo za skupino, tematski ali projektni načrt s poročilom, 
dosledni zapisi v Dnevnik dela, vsebinska priprava z analizo in evalvacijo, spremljanje 
otrokovega razvoja).  

 
Vzgojiteljica v skladu z 41. členom Zakona o vrtcih opravlja 30-urno neposredno delo z otroki. 
Do 40-urne tedenske delovne obveznosti opravlja vzgojiteljica delo po Zakonu o vrtcih in 
ZOFVI-ju. Dnevna delovna obveznost je 8 ur na dan, od tega 6,5 ur neposrednega dela z 
otroki. 
Število ur za delo izven oddelka za  vzgojiteljice  
 

OPIS NALOGE ŠTEVILO UR SKUPAJ 

Vzgojiteljski zbor 2 x 3 6 

Strokovni aktivi 4 x 2 8 

Interno izobraževanje 4 x2 8 

Roditeljski sestanki 2 x 3 6 

Govorilne ure 7 x 3 21 

Prireditev z otroki in starši ob različnih priložnostih in ob 
koncu šolskega leta. 

1 x 3 3 

Delovni sestanki 8 x 2 16 

Skupni delovni sestanki 4 x2,5 10 
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Priprava na vzgojno delo (priprava različnih dejavnosti za 
otroke, spremljanje otrokovega razvoja…) 

 216,5 

Skupno načrtovanje, dejavnosti, pogovornih ur, 
prireditev… 

11 x 2 22 

Študijske skupine, vodenje strokovnega aktiva 3 x 4 12 

Izdelovanje vzgojnih pripomočkov  5 

Vodenje kabineta 2 2 

Urejanje igralnice – predaja igrač 1 x 2,5 2,5 

Individualni študij literature 8 8 

S  K  U  P  A  J  344 

  
Za drugo strokovno delo so ure preračunane na 11 mesecev v letu. 
 
Na podlagi določil Pravilnika o dokumentaciji  v vrtcu (Ur. list RS, št. 61/2012) vzgojiteljica 
vodi: 

- imenik in dnevnik dela, 
- priprave na vzgojno delo, 
- letni individualni načrt dela (evalvacija dela). 

 
 

 
Vzgojitelj/ica predšolskih otrok – pomočnik/ica vzgojiteljice  
 

V skladu z 41. členom Zakona o vrtcih opravlja vzgojiteljica predšolskih otrok - pomočnica 
vzgojiteljice 35-urno neposredno tedensko delovno obveznost v oddelku. Dnevna delovna 
obveznost je 8 ur, od tega 7,5 ur neposrednega dela pri otrocih. Do 40-urne delovne 
obveznosti opravi vzgojiteljica predšolskih otrok - pomočnica vzgojiteljice drugo delo, ki je 
razvidno iz spodnje tabele. 
 
 
 
Število ur za drugo delo vzgojiteljev predšolskih otrok – pomočnikov vzgojitelja 
  

 
OPIS NALOGE 

ŠTEVILO 
UR 

SKUPAJ 

Vzgojiteljski zbor 3 x 2 6 

Strokovni aktivi 3 x 2 6 

Interno izobraževanje 2 x 4 8 

Roditeljski sestanki 2 x 2 4 

Govorilne ure 7 x 2 14 

Prireditev v enoti ob koncu šolskega leta 1 x 2 2 

Skupni delovni sestanki 4 x 2,5 10 

Skupno načrtovanje, sodelovanje z vzgojiteljico 11 x 2 22 

Študijske skupine 2 x 4 8 

Izdelovanje vzgojnih pripomočkov 4 4 

Urejanje igralnice, razkuževanje 11 x 2 22 

Urejanje igralnice – predaja igrač 1 x 2 2 

S  K  U  P  A  J  108 
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Osnova za izračun delovne obveznosti za vse zaposlene je število tednov (52). 
 
Izračun ur: 52  x  8 delovnih ur x 5 dni = 2080 ur letno. Obračuna se redni letni dopust 
 
ODMORI 
 
Med dnevnim delom ima delavec, ki dela polni delovni čas, pravico do odmora, ki traja 30 
minut. Čas odmora se ne všteva v čas neposrednega dela v oddelku, temveč v delovno 
obveznost, ki je 40 ur tedensko. To pa pomeni, da se podaljša čas dela na delovnem mestu za 
čas odmora. 
Delavec, ki dela krajši delovni čas, štiri ure dnevno, ima pravico do sorazmernega odmora 
med dnevnim delovnim časom, to je 15 minut. 
 
Predvideni odmori po ciljnih skupinah 
 

ŠT.  NAZIV DELOVNEGA MESTA ČAS 

1.  VZGOJITELJICE 13.00 do 13.30 

2. VPO - POMOČNICE VZGOJITELJIC 13.30 do 14.00 

3. OSTALI DELAVCI 12.30 do 13.00; 13.00 do 13.30; 
13.30 do 14.00 

 

  
  KOLEDAR IN PROGRAM VRTCA 

 
Šolsko leto se začne 1. septembra 2022 in se konča 31. avgusta  2023. 
 
PRAZNIKI IN DELA PROSTI DNEVI: 

 31. oktober, dan reformacije, 

 1. november, dan spomina na mrtve, 

 25. december, božič, 

 26. december, dan samostojnosti in enotnosti, 

 1. in 2. januar, novo leto, 

 8. februar, slovenski kulturni praznik, 

 10. april, velikonočni ponedeljek, 

 27. april, dan upora proti okupatorju,  

 1. in 2. maj, praznik dela, 

 25. junij, dan državnosti, 

 15. avgust, Marijino vnebovzetje. 
 
 
POČITNICE 
 
Delavci imajo možnost koriščenja dopusta v času letnih počitnic, izjemoma ob večji odsotnosti 
otrok in v času jesenskih, novoletnih, zimskih, prvomajskih počitnic, ker je število otrok v vrtcu 
zmanjšano in je organizacija dela najmanj otežena. Letni dopust ali izraba ur iz povečanega 
obsega dela se koristi po predhodni odobritvi odgovorne osebe vrtca. 
 
V času počitnic, večjih vzdrževalnih del, zmanjšanega števila otrok ali pred prazniki 
spremenimo organizacijo zaradi racionalizacije dela in o spremembi obvestimo starše. Otroci 
se združujejo v skupne  oddelke, predvidene enote, glede na število prijavljenih otrok. Glede 
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na možno organizacijo dela jih  spremljajo strokovni delavci matične enote. 
 
V času letnih počitnic, bodo ODPRTE naslednje enote vrtca:   
 
ČEBELICA na Šarhovi ulici 29,  
LENKA na Baragovi ulici 11,   
AJDA na Ulici prvoborcev 16,  
PASTIRČKI na Glinškovi ploščad 11a, 
MEHURČKI na Reboljevi ulici 18. 
 
 
ZAPRTA  bo: 
enota ŽABICE na Vojkovi cesti 73 (otroci bodo preseljeni v enoto LENKA, Baragova ulica 11) 
 
Enota  bo  ZAPRTA od 10. 07.,  do vključno 25. 8. 2023 
 
Vse  enote bodo ODPRTE  v ponedeljek 28. 8. 2023 
 
Starše bomo o morebitnih spremembah  sprotno obveščali. 

 
 
Izvajamo javno veljavni program  Kurikulum za vrtce, ki je bil potrjen na Strokovnem svetu RS 
v marcu 1999 in nam predstavlja strokovno podlago za delo. Temeljni poudarki so na vzgojno 
izobraževalnem procesu ter na celotni interakciji izkušenj. 
V času posebnih razmer, vezanih na COVID-19, bomo delo usklajevali s smernicami NIJZ. 
 
Specifičnosti posameznih programov so načrtovane v programih oddelkov v posameznih 
enotah. Staršem bodo programi predstavljeni na prvih sestankih v šolskem letu. 

 
 

 Izvajal se bo dnevni program 
 
Dnevni program traja od 6 – 9 ur in se izvaja v času od 7.30 do 15.30. Programi potekajo v 
dveh starostnih obdobjih in kombiniranem programu obeh starostnih obdobij. Namenjeni so 
otrokom od prvega leta starosti do vstopa v šolo. Obsegajo vzgojno-izobraževalno delo in 
prehrano otrok. Izvajajo se v skladu s cilji in načeli Kurikuluma za vrtce s posebnim 
poudarkom na pestri in raznovrstni ponudbi na vseh področjih dejavnosti predšolske vzgoje v 
vrtcu. 
 
 
 
Program se izvaja v skladu z normativi in standardi: 

 program za otroke I. starostnega obdobja (otroci v starosti  od 1 do 3 let), 

 program za otroke II. starostnega obdobja (otroci v starosti od 3 let do vstopa v šolo), 

 kombiniran oddelek (otroci v starosti od 2 do 4 let), 

 program za predšolske otroke s posebnimi potrebami s prilagojenim izvajanjem in 
dodatno strokovno pomočjo in prilagojenim programom v razvojnih oddelkih v enoti 
Mehurčki na Reboljevi ulici  18 in v enoti Lenka na Baragovi ulici 11. 
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VZGOJNO-IZOBRAŽEVALNO DELO 
 
 
Iz letnih delovnih načrtov enot - dejavnosti, izleti, prireditve, obogatitvene dejavnosti 

 
 

  
 
IZLETI 
CILJI: 

 Omogočanje in spodbujanje gibalne dejavnosti otrok na prostem 

 Zavedanje lastnega telesa in doživljanje ugodja v gibanju 

 Gibanje in igra v naravi, raziskovanje narave in sproščeno izvajanje naravnih oblik 
gibanja  

 Razvijati  naklonjen, spoštljiv in odgovoren odnos do žive in nežive narave 

 Razvijati  interes in zadovoljstvo ob odkrivanju širšega okolja zunaj vrtca  

 Razvijati veselje do hoje in s tem krepiti kondicijo otrok 

 Vzbuditi v otrocih veselje ob novih doživetjih, pričakovanje in prijetno druženje v naravi 

 Pridobivanje  izkušenj  in razvijanje  vztrajnosti  

 Spodbujanje želje po aktivnem preživljanju časa 
 

DATUM LOKACIJA 

SEPTEMBER KEKČEVA DEŽELA 

SEPTEMBER GASILSKA BRIGADA  

SEPTEMBER  TESOVNIKOVA ( UČILNICA V NARAVI ) 

SEPTEMBER  IZLET DO SAVE IN IGRIŠČA NA TESOVNIKOVI 

JESEN  POLHKOV DOŽIVLJAJSKI PARK 

JESEN  KUMROVŠKA UL., PARK  

POMLAD-
POLETJE 

OB REKI SAVI 

OKTOBER  IZLET S PRIJATELJI DO BLIŽNJEGA PARKA (MALI IN VELIKI) 

OKTOBER  JESENSKI IZLET DOBENO- RAŠICA 

OKTOBER  GOZDIČEK PRI JEŽICI 

OKTOBER  HIPODROM ( spob Savi ) 

DECEMBER  PRAZNIČNI IZLET PO STARI LJUBLJANI  

JANUAR PARK MED MUCHERJEVO IN GLINŠKOVO 

MAREC 2023 IGRIŠČE NA TESOVNIKOVI 

POMLAD  BLIŽNJI TRAVNIK NA PST 

APRIL TRAVNIK NA JEŽICI 

APRIL IZLET NA LJUBLJANSKI GRAD 
POMLAD  V KAMNIK Z VLAKOM 

POMLAD  IZLET DO KONJENIŠKEGA KLUBA - HIPODROM STOŽICE 

MAJ IGRIŠČE ŠRC JEŽICA 

MAJ IZLET NA KLOBUK 

SKOZI VSE IZLET V GOZD (ČRNUČE ALI TOMAČEVO) 
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LETO 

SKOZI VSE 
LETO 

LJUBLJANA – MOJE MESTO (center mesta, tržnica, živalski vrt, 
ljubljanski grad …) 

2X LETNO IZLET DO HIPODROMA STOŽICE 

2X LETNO IZLET DO PARKA JEŽICA 

Celo leto IZLET Z »AVTOBUSOM« PO OKOLICI VRTCA 

SEPTEMBER Izlet v Evropskem tednu mobilnosti – »Z RDEČIM AVTOBUSOM 
SE MUDIMO NAOKROG« 

MAJ DEL POTI OB ŽICI (z avtobusom/vozičkom in peš) 

VSE LETO TUDI MAJHNI KORAKI NAS PRIPELJEJO “DALEČ” - KRAJŠI 
PRILOŽNOSTNI IZLETI PO OKOLICI 

POMLAD OPAZOVALNI SPREHODI Z »BIBO« 

SKOZI VSE 
LETO 

LAHKIH NOG NAOKROG; TUDI MAJHNI KORAKI NAS 
PRIPELJEJO “DALEČ” - krajši priložnostni izleti po okolici 

 
 
DRUGE ŠPORTNE AKTIVNOSTI (kros, Mali sonček, drsanje, tabori, pohod, teden športa…) 
CILJI: 

 Razvijanje koordinacije, ravnotežja, moči, hitrosti, gibljivosti, vztrajnosti in moči 

 Razvijati sposobnost iskanja lastne poti pri reševanju gibalnih problemov 

 Spoznavanje in izvajanje osnovnih prvin športnih zvrsti 

 Usvajanje osnovnih gibalnih konceptov: zavedanje prostora, načina, spoznavanje 
različnih položajev in odnosov med deli lastnega telesa, med predmeti in ljudmi  

 Spoznavanje pomena sodelovanja ter spoštovanja in upoštevanja različnosti 

 Pridobivanje zaupanja v svoje telo in gibalne sposobnosti 

 Omogočanje otrokom, da spoznajo svoje gibalne sposobnosti 
 

DATUM OBLIKA LOKACIJA 

16. 9.  - 
 22. 9. 2021 

TEDEN MOBILNOSTI:  
 
IZVAJALEC: Alenka Kotnik Vukolić 

IGRIŠČE, OKOLICA 
VRTCA 
 

SEPTEMBER  JESENSKI KROS NA IGRIŠČU 
VRTCA 

IGRIŠČE ENOTE AJDA 

26.9. - 30.9.2022 TEDEN ŠPORTA 
IZVAJALEC: Elizabeta Brezovar 

TELOVADNICA, 
IGRIŠČE, OKOLICA 
VRTCA 

18. 10. 2022 PODNEBNI ŠTAFETNI TEK (EKO 
ŠOLA) 

ENOTA AJDA 

VSE LETO MALI SONČEK IGRALNICA, IGRIŠČE, 
OKOLICA VRTCA 

VSE LETO DALJŠI SPREHODI  ZA SAVO, TOMAČEVO, 
JEŽICA 

VSE LETO OBISK DRUGE ENOTE VRTCA 
CICIBAN (MEHURČKI, PASTIRČKI 
…) 

ENOTE VRTCA CICIBAN 

VSE LETO SPREHOD V DEŽJU V 
PALERINAH IN ŠKORNJIH 

OKOLICA VRTCA 

SEPTEMBER JESENSKI KROS HIPODROM STOŽICE 
 

OKTOBER TEČAJ PRILAGAJANJA NA LED DRSALIŠČE ZALOG 

PRILOŽNOSTNO IGRE NA SNEGU IGRIŠČE ENOTE AJDA 

POMLAD  SPOMLADANSKI KROS HIPODROM STOŽICE 

POMLAD  MINI KROS IGRIŠČE ENOTE AJDA 
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APRIL DALJŠI POHOD IGRIŠČE TOMAČEVO 

MAJ  PST POT OB ŽICI GRAMOZNA JAMA 

MAJ ALI JUNIJ  POHOD TESOVNIKOVO IGRIŠČE 

JUNIJ TEDEN VODNIH IGER TERASA, IGRIŠČE 

VSE LETO, 
1X TEDENSKO 
(TELOVADNICA) 

MI RADI TELOVADIMO TELOVADNICA, IGRIŠČE 
IN OKOLICA VRTCA 

VSE LETO POTEPANJE Z BIBO OKOLICA VRTCA 

VSE LETO SKUPNI SPREHODI S 
STAREJŠIMI OTROKI (v okviru 
projekta enote -  mali/veliki) 

BLIŽNJA IN DALJNA 
OKOLICA VRTCA 

VSE LETO GIB, GIB, GIBARIJE NAS 
MALČKOV (v okviru obogatitvene 
dejavnosti oddelka) 

IGRALNICA ZVONČEK, 
HODNIK, TELOVADNICA, 
IGRIŠČE ENOTE AJDA 

16.1. -  20.1.2023 
20.2. -  24.2.2023 

ZIMOVANJE: SMUKAČ VRISKAČ POKLJUKA 

17.4. - 19.4.2023 
19.4. - 21.42023 
24. 4. -  
26.4.2023 

TABOR: ŠKRATKI MOJI 
PRIJATELJI 

GOZD MARTULJEK 

JUNIJ  LETOVANJE: GUSARSKI JUNAK DUGA UVALA 

 
 
 
PREDSTAVE, PRIREDITVE, PRAZNOVANJA 
 
V VRTCU (knjižničarka, kurenti, prihod letnih časov, zobna preventiva…) 
CILJI: 

 Spoznavanje in doživljanje različnih praznikov in običajev 

 Omogočiti otrokom, da doživljajo občutek pričakovanja in doživetje prazničnega vzdušja  

 Povezovanje med vrstniki in razvijanje socialnih odnosov 

 Spoznavanje in doživljanje literarnih del za otroke 

 Spodbujanje splošne ustvarjalnosti pri pripravi, organizaciji in uporabi sredstev in 
prostora 

 Doživljanje umetnosti kot del družabnega in kulturnega življenja 

 Razvijanje izražanja in komuniciranja z umetnostjo 

 Razvijanje ustvarjalnosti in specifičnih umetniških sposobnosti 

 Doživljanje vrtca kot okolja, v katerem so enake možnosti za vključevanje v dejavnosti  

 Razumevanje in doživljanje jezika  

 Spodbujanje radovednosti in veselja do umetniških dejavnosti 

 Spoznavanje sebe in drugih ljudi  

 Možnost seznanjanja s kulturo in tradicijo  

 Aktivno sodelovanje otrok pri pripravi in izvedbi različnih praznovanj 
 

 
DATUM VSEBINA IZVAJALEC 

VSE LETO PRAZNOVANJE LETNIH ČASOV STROKOVNE DELAVKE 
ENOTE  

16.9. - 22.9. 
2022 

TEDEN MOBILNOSTI: 
TRAJNOSTNO POVEZANI 

STROKOVNE DELAVKE 
ENOTE 
Koordinator:  
Alenka Kotnik Vukolić 
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23.9.22 POZDRAVLJENA  JESEN STROKOVNE DELAVKE 
ENOTE 
Koordinator: Vesna Sašek 

26.9. - 30.9. 
2022 

TEDEN ŠPORTA STROKOVNE DELAVKE 
ENOTE 
Koordinator: 
Elizabeta Brezovar 

30. 9. 2022 BALETNA PREDSTAVA: PICKO IN 
PACKO 

SNG 

3.10. - 9.10. 
2022 

TEDEN OTROKA: 
SKUP SE MAVA DOBR  

STROKOVNE DELAVKE 
ENOTE 
Koordinator: Tadeja Selan 

18. 10. 2022 PODNEBNI ŠTAFETNI TEK  ENOTA AJDA 

14.11-
18.11.2023 

TEDEN SLOVENSKE 
TRADICIONALNE KUHINJE: 
- 18. 11. TRADICIONALNI ZAJTRK 

STROKOVNE DELAVKE 
ENOTE 
Koordinatorica: Nina Rajer 

DECEMBER 
2022 

VESELI DECEMBER -  
PRAZNIČNI PROGRAM 

STROKOVNE DELAVKE 
ENOTE 
Koordinatorici:  
Tanja Česen, Brigita Logar 

21.12.22 BABICA ZIMA ROMANA DOBRINA 

DECEMBER 
2022 

AJDINA PRAZNIČNA POT STROKOVNE DELAVKE 
ENOTE  
Koordinatorici: Nika Baškovč, 
Špela Novak 

23.12.22 LUCIJINO ENOTA AJDA 
Koordinatorici: Petra Dolenec, 
Barbara Prašnikar 

DECEMBER 
2022 

LUTKOVNA PREDSTAVA: O MIŠKI, 
KI JE ZBIRALA POGUM 

STROKOVNE DELAVKE 
ENOTE AJDA 
Koordinator: Špela Novak 

20.1.2023 ROJSTNI DAN VRTCA CICIBAN - 
CICIBAN SE VESELI 

VRTEC CICIBAN VSI ODDELKI 
Koordinator: Barbara Prašnikar 

6. DO 10.2. 
2023 

AJDINA GALERIJA - RAZSTAVA ENOTA AJDA 
Koordinator: Petra Dolenec 

21.2.2023 PUSTOVANJE – PUSTNA 
POVORKA 

ENOTA AJDA  
Koordinator: Vesna Sašek 

21.3.2023 POZDRAVLJENA POMLAD ENOTA AJDA  
Koordinator: Barbara Prašnikar 

27. 3. - 30. 
3. 2023 

PRAVLJIČNI TEDEN STROKOVNI DELAVKI 
ODDELKA SONČNICA  

22. 4. 2023 SVETOVNI DAN ZEMLJE STROKOVNE DELAVKE 
ODDELKA SONČNICA 
SPOMINČICA 

24.4.2023 JURJEVANJE ENOTA AJDA  
Koordinatorici: Tadeja  Selan, 
Nika Baškovč 

21.6.2023 POZDRAV POLETJU ENOTA AJDA 
Koordinator: Špela Novak 

23.6.2023 DAN DRŽAVNOSTI ENOTA AJDA 
Koordinator: Romana Dobrina 

VSE LETO KAMIŠIBAJ (GLEDALIŠČE PEJA) ENOTA AJDA 
Koordinatorici: Petra Dolenec in 
Janja Starič 

VSE LETO PRAZNUJEMO ROJSTNE DNEVE Z STROKOVNI DELAVKI 
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ROBOTOM TINYEM ODDELKA: Tadeja Selan, 
Sanela Novak 

VSE LETO PREDSTAVITEV SVOJEGA 
SIMBOLA S PLAKATOM 

STROKOVNI DELAVKI 
ODDELKA: VESNA SAŠEK, 
MARIJANA MARTINI 

1X DO 2X 
LETNO 

PREDSTAVE STROKOVNIH 
DELAVK VRTCA 

STROKOVNE DELAVKE 
VRTCA CICIBAN 

NOVEMBER 
FEBRUAR 
APRIL 

KAMIŠIBAJ GLEDALIŠČE  GLEDALIŠČE ZAPIK 

VSE LETO PRAZNOVANJE ROJSTNIH DNI ODDELKI ENOTE 

 
 
IZVEN VRTCA (gledališča, knjižnica, gasilska brigada…) 
CILJI: 

 Otroci razvijajo interes in zadovoljstvo ob odkrivanju sveta zunaj vrtca 

 Otrok ob knjigi doživlja ugodje spoznava literarna dela in oblikuje pozitiven odnos do 
literature 

 Spoznava, da se ljudje in okolje, družba in kultura v času spreminjajo in spoznavajo 
zgodovino 

 Spoznavanje ožjega in širšega družbenega in kulturnega okolja (seznanjanje s 
knjižnico, pošto, gasilci, policijo, muzejem itn.) 

 Seznanjanje z varnim in zdravim načinom življenja 
 

DATUM VSEBINA LOKACIJA IZVAJALEC 

VSE LETO OBISKI KNJIŽNICE KNJIŽNICA 
BEŽIGRAD - 
GLINŠKOVA 
PLOŠČAD 

MKL 
STROKOVNE 
DELAVKE ENOTE 

30. 9. 2022 OBISK OPERE: 
BALETNA PREDSTAVA 

SNG LJUBLJANA SNG 
NARCISA DETELJA 

JESEN  OBISK POŠTE DUNAJSKA 
CESTA 

ODDELEK DETELJA 

JESEN OBISK POLICISTOV VRTEC, IGRIŠČE 
VRTCA 

STROKOVNA 
DELAVKA ODDELKA 
VRTNICA 

OKTOBER  OBISK GASILSKE 
BRIGADE 

LJUBLJANA GASILSKA BRIGADA, 
ODDELEK NARCISA 
DETELJA 

NOVEMBER, 
DECEMBER  

OBISK LUTKOVNEGA 
GLEDALIŠČA 
LJUBLJANA 

LJUBLJANA ODDELEK NARCISA  
DETELJA LUTKOVNO 
GLEDALIŠČE 
LJUBLJANA 

FEBRUAR  OBISK NARODNE 
GALERIJE 

LJUBLJANA NARODNA GALERIJA, 
ODDELEK NARCISA 
DETELJA 

POMLAD OBISK GLEDALIŠČA LJUBLJANA LUTKOVNO 
GLEDALIŠČE 
ODDELEK  
VIJOLICA 

MAJ GOZD, VODA IN 
MLINČEK 

SRAČJA DOLINA,  
ČRNUČE 

ZGS 
STROK.DEL.ODDELKA 
DETELJA 
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VSE LETO ANGLEŠČINA: 
integrirane urice 

ENOTA AJDA: 
oddelek Detelja , 
Narcisa 

JEZIKOVNA ŠOLA BIP 

ČEZ LETO KAMIŠIBAJ PREDSTAVE  ENOTA AJDA: 
oddelek Tulipan, 
Ciklama 

GLEDALIŠČE ZAPIK 

 

 
PROJEKTI 
ENOTE 
CILJI: 

 Otrok ob knjigi doživlja ugodje, veselje, zabavo, povezuje estetsko in fizično ugodje ter 

 pridobiva pozitiven odnos do literature 

 Otrok spoznava, da morajo vsi ljudje v določeni družbi pomagati in sodelovati, da bi 
lahko ta delovala ter omogočila preživetje, dobro počutje in udobje 

 Razvijanje pozitivnih medsebojnih odnosov in empatije 

 Spodbujanje k socialnim interakcijam med otroki 

 Otrok ima možnost razvijati sposobnosti in načine za vzpostavljanje, vzdrževanje in 
uživanje v prijateljskih odnosih z enim ali več otroki 

 Vključevanje otrok v načrtovanje dejavnosti 

 Otrok pridobiva izkušnje kako  lahko prispeva k varovanju okolja,  spoznava začimbnice 
in zelišča 

 Prepoznavanje interesov in pobud otrok  

 Izvedba dejavnosti, ki izvirajo iz interesa in pobud otrok 

 Omogočanje možnosti  za sooblikovanje življenja v skupini 
 

ČAS TRAJANJA NASLOV, VSEBINA SODELUJOČI 

VSE LETO MALI, VELIKI VSI ODDELKI ENOTE 
AJDA 

VSE  LETO POZDRAV LETNIM ČASOM VSI ODDELKI ENOTE 
AJDA 

VSE  LETO  POJEM, PLEŠEM, ŽVRGOLIM, 
KOT SI SAM ŽELIM 

VSI ODDELKI ENOTE 
AJDA 

VSE  LETO NAŠ VRT ODDELEK NARCISA 
DETELJA 

VSE LETO CICIUHEC VSI ODDELKI ENOTE  

 
 
VRTCA 
CILJI: 

 Spodbujanje otrok k skrbnemu odnosu do okolja in kreativnemu iskanju rešitev za 
ohranjanje čiste in zdrave narave 

 Vzgoja otroka, da skrb za okolje in naravo postane del življenja 

 Spoznavanje žive in nežive narave v njenem stalnem spreminjanju 

 Otok spoznava, da mu uživanje različne zdrave hrane, gibalne aktivnost in bivanje v 
naravi pomagajo ohranjati zdravje 

 Otrok spoznava, da na njegovo zdravje vpliva okolje in on sam 

 Otrok se gibalno preizkuša v različnih gibalnih disciplinah primernih starosti in razvojni 
stopnji otrok 

 Ustvarjanje priložnosti za aktivno participacijo otrok 
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ČAS TRAJANJA NASLOV, VSEBINA SODELUJOČI 

VSE LETO ZDRAVJE V VRTCU VSI ODDELKI ENOTE 
VSE LETO EKO VRTEC VSI ODDELKI ENOTE 
VSE LETO MALI SONČEK ODDELKI II. STAROSTNEGA 

OBDOBJA IN ODDELKI 2 - 3 

VSE LETO CICIUHEC VSI ODDELKI ENOTE  

VSE LETO MREŽA GOZDNIH 
VRTCEV 

ODDELKI ENOTE 

VSE LETO LJUBLJANA, MESTO 
KULTURE 

ODDELEK DETELJA 
NARCISA 

 JANUAR-
MAREC 2023 

SPODBUJAMO 
PRIJATELJSTVO 
(Sobivanje - Društvo za 
trajnostni razvoj) 

ODDELEK ZVONČEK 

 
 
 
OBOGATITVENE DEJAVNOSTI V IZVEDBI STROKOVNIH DELAVCEV (v oddelku, v enoti…) 
CILJI: 

 Otrok spoznava besednjak z metodo igre in ugodje ob igri z angleščino 

 Razvijanje matematičnega izražanja, mišljenja in spretnosti   

 Doživljanje matematike kot prijetne izkušnje 

 Otrok ob poslušanju in pripovedovanju pravljic razvija zmožnost domišljijske rabe 
jezika, spoznava moralno – etične dimenzije, s književno osebo se identificira ter 
doživlja književno dogajanje  

 Otrok razvija sposobnosti izražanja in ustvarjanja z gibanjem ob glasbi 

 Spoznavanje, raziskovanje, eksperimentiranje z umetniškim sredstvom (fotoaparat) in 
njegovimi lastnostmi 

 Otrok odkriva in raziskuje naravne materiale in snovi 

 Otrok razvija in pridobiva prstne spretnosti oz. fino motoriko 

 Otrok razvija in krepi koordinacijo oko-roka 

 Otrok prepoznava, uživa in se zabava v nesmiselnih zgodbah, rimah, različnih 
glasovnih in besednih igrah, šalah preko zgodb s kamišibajem. 

 Otrok sodeluje in doživlja ugodje v različnih bibarijah, prstnih igrah, glasbenih, 
individualnih ter skupinskih plesnih in rajalnih igrah, gibalnih dejavnostih ... 

 Igranje ritmičnih vzorcev na mala in lastna glasbila 

 Spodbujanje in razvijanje čutnega doživljanja z usmerjanjem povečane pozornosti v 
občutenje telesa, tipanje, opazovanje in poslušanje izbranih virov iz okolja 

 Otrok ob rokovanju z orodjem razvija fino motoriko in ročne spretnosti 

 Interaktivno učenje otrok z robotom. Otrok z uporablja osnovno uporabo kodiranja skozi 
igro z namenom, da razvija radovednost, domišljijo, kognitivne sposobnosti ter 
spodbuja družbeni in čustveni razvoj, 

 Otrok razvija predbralne in grafomotorične spretnosti 

 Otrok se seznanja z različnimi načini komuniciranja in prenosa informacij 

 Spodbujanje radovednosti in veselja do umetniških dejavnosti 
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ČAS TRAJANJA DEJAVNOST IZVAJALEC 

OKTOBER -
APRIL 

IGRAJMO SE MATEMATIKO  
(ZA ODDELKA DETELJA IN 
NARCISA) 

TADEJA SELAN 

VSE LETO PEVSKI ZBOR AJDA BARBARA PRAŠNIKAR IN 
VESNA SAŠEK 

VSE LETO MALI MOJSTER (TEHNIČNA 
DELAVNICA) 

SANELA NOVAK 

2X MESEČNO RIŠEM, PIŠEM, SE IGRAM - 
MNOGO ZNAM (ORIENTACIJA 
V ZVEZKU, IGRIVE NALOGE 
ZA GRAFOMOTORIKO) 

TADEJA SELAN 

OBČASNO KAMIŠIBAJ (GLEDALIŠČE 
PEJA) 

PETRA DOLENEC IN 
JANJA STARIČ 

OBČASNO ROBOT MTINY  
(S TINIJEM PRAZNUJEMO 
ROJSTNI DAN) 

TADEJA SELAN, SANELA 
NOVAK 

VSE LETO CICI VESELA ŠOLA TADEJA SELAN IN 
SANELA NOVAK 

1X MESEČNO RINGA, RINGA RAJA – 
GIBALNO GRAFIČNE VAJE 

BRIGITA LOGAR IN TJAŠA 
VALANT 

2X MESEČNO MINI USTVARJALNICE; oddelki 
3 -4 

TJAŠA VALANT   
PETRA DOLENEC 

1X MESEČNO FOTO KOTIČEK BRIGITA LOGAR I 
TJAŠA VALANT 

1X MESEČNO KAJ SE SKRIVA V REVIJI 
CICIDO 

BRIGITA LOGAR  
TJAŠA VALANT 

VSE LETO KUHARIJE  ROMANA DOBRINA 
MARTA TOMAŠEVIČ 

VSE LETO SPROSTITVENE IGRE: 
ČAROBNA PREPROGA   

ELIZABETA BREZOVAR 

VSE LETO INŠTRUMENTKI IGRAJO PETRA DOLENEC   
ANJA DROBNIČ 

VSE LETO POVEJ MI PRAVLJICO, 
DEKLAMACIJO 

PETRA DOLENEC   
ANJA DROBNIČ 

VSE LETO ZAPLEŠIMO V KROGU PETRA DOLENEC   
ANJA DROBNIČ 

ENKRAT 
MESEČNO 

JOGA ZA OTROKE ŠPELA NOVAK 
POLONA FRANKOVIČ 

VSE LETO TERAPEVTSKI PES TAMARA VODLAN 
MIHELIČ 

VSE LETO SENZORIČNE ŠKATLE  ŠPELA NOVAK 
POLONA FRANKOVIČ 

VSE LETO POTUJOČI NAHRBTNIK -
TEMATSKE IGRE ZA NA DOM 
OTROKA 

ŠPELA NOVAK 
POLONA FRANKOVIČ 

VSE LETO PO POTEH BABIC IN DEDKOV  NIKA ČERNE  
KATARINA MIKOLIČ 

VSE LETO SENZORNI KOTIČKI  NIKA ČERNE   
KATARINA MIKOLIČ 

VSE LETO PRAVLJIČNI SVET  NIKA ČERNE  
KATARINA MIKOLIČ 

VSE LETO LUTKA NA OBISKU ELIZABETA BREZOVAR 
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VSE LETO SPOZNAVAMO FLAVTO ELIZABETA BREZOVAR 
 

VSE LETO BERI MI IN PRIPOVEDUJ TANJA ČESEN 
NATAŠA ZALETELJ 

VSE LETO PLEZAM, SKAČEM, SE 
KOTALIM 

TANJA ČESEN  
NATAŠA ZALETELJ 

VSE LETO LUTKA, MOJA PRIJATELJICA NINA RAJER  

VSE LETO GIB, GIB, GIBARIJE NAS 
MALČKOV 

PETRA BERČIČ  
KLAVDIJA SIMONČIČ 

VSE LETO MI PA RADI POJEMO, 
PLEŠEMO, RAJAMO … 

PETRA BERČIČ  
KLAVDIJA SIMONČIČ 

VSE LETO POKUKAJMO V ČUDOVIT 
PRAVLJIČNI SVET 

PETRA BERČIČ IN 
KLAVDIJA SIMONČIČ 

VSE LETO PLESNE URICE TEJA ANŽIN LONČARIĆ 
TANJA ČESEN 

VSE LETO ANGLEŠČINA: integrirane urice 
oddelki 4 - 6 in 5 - 6 

JEZIKOVNA ŠOLA BIP 

ČEZ LETO: 
november, 
februar, april 

KAMIŠIBAJ GLEDALIŠČE:  
oddelki 3 - 4 

GLEDALIŠČE ZAPIK 

 
 

 

  
 
IZLETI 
CILJI: 

 doživljanje, opazovanje in spoznavanje narave v njeni raznolikosti in stalnem 
spreminjanju; 

 spoznavanje širše okolice vrtca; 

 sproščeno izvajanje naravnih oblik gibanja; 

 spoznavanje z varnim in zdravim načinom življenja; 

 spodbujanje k večji vzdržljivosti, razvijanju moči, vztrajnosti in hitrosti. 
 

DATUM LOKACIJA 
JESEN 2022 OD OVCE DO PULOVERJA (HOTEMAŽE) 

SEPTEMBER, 
OKTOBER 2022 

GORI, DOLI PO LJUBLJANI, LJUBLJANSKI GRAD, TIVOLI, 
TRŽNICA 

SEPTEMBER 
2022 

KEKČEVA DEŽELA 

JESEN 2022 SPOZNAJMO  PLEČNIKOVO LJUBLJANO 

JESEN, POMLAD POTEPANJE OB SAVI 

POMLAD 2023 MLINČKI - SUHADOLE 

PRILOŽNOSTNO GRAMOZNA JAMA 

POMLAD 2023 BOTANIČNI VRT LJUBLJANA 

PRILOŽNOSTNO GOZDIČEK PRI TOMAČEVEM 
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PRILOŽNOSTNO IGRIŠČE TIVOLI 

ZIMSKI ČAS ČRNUŠKA GMAJNA 

ZIMA 2022/23 ČRNUŠKI GOZD  

SPOMLADI  HIPODROM STOŽICE, IGRIŠČE IN MINI ZOO 

POMLAD 2023 IZLET DO GOZDIČKA 

PRILOŽNOSTNO  POTEPANJE OB SAVI 

17. – 19. 4. 2023 ŠKRATKOVA DEŽELA 

MAJ 2023 POHOD OB ŽICI 

MAJ 2023  ŠMARNA GORA 

KONEC 
ŠOLSKEGA LETA 

OBISK ZOO LJUBLJANA 

VEČKRAT LETNO MALI RADOVEDNEŽI NA POTEPU ODKRIVAMO IN 
OPAZUJEMO OKOLICO 

VEČKRAT LETNO NA POTEPU S PRIJATELJI 

 
 
 
DRUGE ŠPORTNE AKTIVNOSTI (kros, Mali sonček, drsanje, tabori, pohod, teden športa…) 
CILJI: 

 razvijanje gibalnih spretnosti in spoznavanje osnovnih varnostnih ukrepov, ki so 
potrebni pri izvajanju gibalnih dejavnosti; 

 pridobivanje zaupanja v svoje telo in gibalne sposobnosti; 

 povezovanje preko gibanja z vrstniki drugih skupin in medsebojno sodelovanje; 

 pridobivanje zaupanja v svoje telo in gibalne sposobnosti; 

 uvajanje otrok v igre, kjer je potrebno upoštevati pravila.  
 

DATUM VSEBINA LOKACIJA 

JESEN 2022 IN 
POMLAD 2023 

INTERNI KROS ENOTE OKOLICA VRTCA 

JESEN 2022 FOTOORIENTACIJSKI POHOD S 
SKUPINO BREZA 

PST 

CELO LETO MALI SONČEK IGRIŠČE, GARDEROBA, 
IGRALNICA 

3. - 10. 9. 2022 TEDEN ŠPORTA IGRIŠČE, OKOLICA VRTCA, 
IGRALNICA, GARDEROBA 

JESEN 2022 DRSANJE ZALOG 

OKTOBER 2022 OBELEŽIMO SVETOVNI DAN HOJE OKOLICA VRTCA, BS3 

JANUAR 2023 ZIMOVANJE POKLJUKA 

ZIMSKI ČAS IGRE NA SNEGU VRTEC IN OKOLICA 

ENKRAT 
MESEČNO 

GIBANJE ZA ZDRAVJE IGRALNICE, HODNIK, 
GARDEROBA, IGRIŠČE 

PRILOŽNOSTNO SPROŠČANJE OB GLASBI IN 
GIBANJU 

IGRALNICA, GARDEROBA 

APRIL 2023 ŠKRATKI, MOJI PRIJATELJI GOZD MARTULJEK 

CELO LETO DOŽIVLJAJSKI DALJŠI SPREHODI OKOLICA BEŽIGRADA 

CELO LETO GIBALNE MINUTKE PO ZAJTRKU IGRALNICA, GARDEROBA, 
IGRIŠČE 

CELO LETO V VSAKEM VREMENU JE ZUNAJ 
LEPO 

OKOLICA VRTCA 

MAJ 2023 POHOD OB ŽICI PST 

MAJ 2023 ŠPORTNI MAJ GIBALNE 
DEJAVNOSTI NA PROSTEM IN 
NOTRI 

VRTEC IN OKOLICA 



31 

 

JUNIJ 2023 LETOVANJE DUGA UVALA 

CELO LETO GIBALNI IZZIVI V NARAVI IGRIŠČA, GOZDIČEK, 
TRAVNIK 

CELO ŠOLSKO 
LETO 

BREZINE GIBALNE MINUTKE OB 
VSAKI PRILOŽNOSTI 

IGRALNICA, IGRIŠČE, 
GARDEROBA 

PRILOŽNOSTNO IGRIŠČE PRI OŠ VITA 
KRAIGHERJA 

BEŽIGRAD  

CELO LETO PONEDELJKOVA GIBALNICA VRTEC IN OKOLICA 

ENKRAT 
MESEČNO 

MALČKI GIBALČKI IGRIŠČE, TERASA, 
IGRALNICA 

ŠOLSKO LETO 
2022/23 

PREMAGUJEMO IZZIVE NA 
GIBALNEM POLIGONU 

TERASA IN IGRIŠČE VRTCA 

 
 
 
PREDSTAVE, PRIREDITVE, PRAZNOVANJA V VRTCU (knjižničarka, kurenti, prihod letnih 
časov, zobna preventiva…) 
CILJI: 

 povezovanje med vrstniki in razvijanje socialnih odnosov; 

 seznanjanje z različnimi kulturami in tradicijami; 

 doživljanje umetnosti kot del družabnega in kulturnega življenja; 

 navajanje na kulturno obnašanje na prireditvah; 

 spodbujanje jezikovnih zmožnosti; 

 doživljanje umetnosti kot del družbenega in kulturnega življenja. 
 
 

DATUM VSEBINA IZVAJALEC 

16. - 22. 9. 2022 TEDEN MOBILNOSTI 
»TRAJNOSTNO POVEZANI« 

VSE STROKOVNE 
DELAVKE 

V TEDNU 
MOBILNOSTI 

OBISK POLICISTOV PP LJUBLJANA 

23. 9. 2022 TETKA JESEN NUŠA ROGELJ IN VSE 
STROKOVNE DELAVKE 

SEPTEMBER 2022 JESENSKA TRŽNICA VSE STROKOVNE 
DELAVKE 

1. 10. 2022 DAN GLASBE MOJCA HLADNIK 

4. 10. 2022 DAN ŽIVALI MOJCA HLADNIK 

3. –  9. 10. 2022 TEDEN OTROKA VSE STROKOVNE 
DELAVKE 

OKTOBER 2022 KOSTANJEV PIKNIK VSE STROKOVNE 
DELAVKE 

18. 11. 2022 TRADICIONALNI SLOVENSKI 
ZAJTRK – »ZAJTRK Z MLEKOM – 
SUPER DAN« S HARMONIKO 
(AJDA GRADIŠAR) 

STROKOVNE DELAVKE 
ENOTE ČEBELICA 

NOVEMBER 2022 MALA POZORNOST ZA VELIKO 
VESELJE 

VSE STROKOVNE 
DELAVKE 

DECEMBER 2022 JUHUHU, DECEMBER JE TU VSE STROKOVNE 
DELAVKE 

DECEMBER 2022 IZMENJAVE IGRANIH IN 
LUTKOVNIH  PREDSTAV 

STROKOVNE DELAVKE 
ENOT VRTCA CICIBAN 

DECEMBER 2022 DEDEK MRAZ  

DECEMBER 2022 PLESNI NASTOP MARIJANA GRAHEK 
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DECEMBER 2022 PEVSKI NASTOP NATALIJA VRHOVNIK 

DECEMBER 2022 PRAZNIČNI SEJEM VSE STROKOVNE 
DELAVKE 

DECEMBER 2022 ŠMORNIJADA VSE STROKOVNE 
DELAVKE 

DECEMBER 2022 PRAZNIČNA ČAJANKA VSE STROKOVNE 
DELAVKE 

DECEMBER 2022 KINO S KOKICAMI VSE STROKOVNE 
DELAVKE 

22. 12. 2022 BABICA ZIMA VSE STROKOVNE 
DELAVKE 

20. 1. 2023 ROJSTNI DAN VRTCA VSE STROKOVNE 
DELAVKE 

6. – 10. 2. 2023 KULTURNI TEDEN VSE STROKOVNE 
DELAVKE 

21. 2. 2023 PUSTNO RAJANJE VSE STROKOVNE 
DELAVKE 

12. 3. 2023 GREGORJEVO VSE STROKOVNE 
DELAVKE 

21. 3. 2023 DEKLICA POMLAD MOJCA HLADNIK IN VSE 
STROKOVNE DELAVKE 

2. 4. 2023 ANDERSENOV DAN KNJIGE VSE STROKOVNE 
DELAVKE 

7. 4. 2023 DAN ZDRAVJA VSE STROKOVNE 
DELAVKE 

21. 4. 2023 DAN ZEMLJE VSE STROKOVNE 
DELAVKE 

20. 5. 2023 SVETOVNI DAN ČEBEL VSE STROKOVNE 
DELAVKE 

23. 6. 2023 PRAZNIK DRŽAVE VSE STROKOVNE 
DELAVKE 

JUNIJ 2023 ZAKLJUČEK ŠOLSKEGA LETA VSE STROKOVNE 
DELAVKE 

PRILOŽNOSTNO KAMIŠIBAJ, RAZLIČNE ZGODBE MOJCA HLADNIK 

 
 
 
IZVEN VRTCA (gledališča, knjižnica, gasilska brigada…) 
CILJI: 

 spoznavanje ožjega in širšega družbenega okolja; 

 vključevanje otrok v družabno življenje z vrstniki izven enote; 

 otrok pridobiva pozitiven odnos do kulture; 

 seznanjanje z varnim in zdravim načinom življenja. 
 

DATUM VSEBINA LOKACIJA IZVAJALEC 

CELO LETO OBISK KNJIŽNICE DR. F. 
ŠKERL 

BS 3 KNJIŽNIČARKA 

30. 9. 2022 OGLED PREDSTAVE 
»PICKO IN PACKO« 

SNG OPERA IN 
BALET 
LJUBLJANA 

SNG OPERA IN 
BALET 
LJUBLJANA 

JESEN 2022, 
POMLAD 2023 

OBISK MUZEJEV 
(NARODNA GALERIJA, 
PRIRODOSLOVNI 

LJUBLJANA KUSTOSI 
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MUZEJ) 

15. 9. 2022 GASILCI KONGRESNI TRG GASILSKA 
BRIGADA 

PRILOŽNOSTNO TELOVADIMO IN 
USTVARJAMO SKUPAJ  

IGRALNICA, 
GARDEROBA, 
DCA PUHOVA 

PROSTOVOLJKE 
IZ DCA PUHOVA 

PRILOŽNOSTNO ŠIRIMO PRIJATELJSTVO 
IZVEN NAŠIH MEJA 
(VRTEC KRESNIČKA, 
NOVI SAD – SRBIJA 

LJUBLJANA, 
NOVI SAD 
(VIDEO KLIC, 
POŠTA 
SLOVENIJE) 

DEJANA 
SRDANOV TER 
MARIJANA 
GRAHEK IN 
NATALIJA 
VRHOVNIK 

MAREC 2023 OBISK PEKARNE NA 
TEMO: OD KOD SI 
KRUHEK 

BEŽIGRAD  MOJCA 
HLADNIK, TINA 
ŽUNIČ 

TEKOM LETA OBISK GLEDALIŠČA LJUBLJANA LGL 

PRILOŽNOSTNO OBISK PRIJATELJEV IZ 
ENOTE LENKA, 
SKUPINA RIBEZ »JAZ IN 
TI, SKUPAJ SMO MI 
VSI«. 

ENOTA LENKA, 
ČEBELICA, 
OKOLICA 

NIKA GOLE IN 
MATEJA TOMŠIČ 

PRILOŽNOSTNO  SREČANJA S 
PRIJATELJI IZ ENOTE 
ŽABICE  

ENOTA ŽABICE, 
ENOTA 
ČEBELICA IN BS 
3 

SUZANA JAZBEC 
IN KATJA ŠEVO 

 
 
 
PROJEKTI 
ENOTE 
CILJI: 

 spodbujanje k ustvarjalnosti in domišljiji; 

 spodbujanje k socialnim interakcijam med otroki; 

 razvijanje govorne kompetentnosti otrok; 

 razvijanje gibalnega razvoja in veselja do gibanja ter pozitivnega odnosa do gibanja in 
spoznavanje pomena gibanja za zdravje in dobro počutje; 

 otrok ima možnost razvijati sposobnosti in načine za vzpostavljanje, vzdrževanje in 
uživanje v prijateljskih odnosih. 

 
ČAS TRAJANJA NASLOV, VSEBINA SODELUJOČI 

ENKRAT 
MESEČNO 

GIBANJE ZA ZDRAVJE VSI ODDELKI 

VEČKRAT 
LETNO 

TEDEN BREZ IGRAČ VSI ODDELKI 

18. 11. 2022 SLOVENSKI TRADICIONALNI 
ZAJTRK 

ENOTA ČEBELICA   

APRIL – 
SEPTEMBER 
2023 

VARNO S SONCEM MARIJANA GRAHEK, 
MOJCA HLADNIK, NUŠA 
ROGELJ IN NIKA GOLE 

PRILOŽNOSTNO EN, DVA, TRI, GLINA OŽIVI VSI ODDELKI 
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VRTCA 
CILJI: 

 izvajanje celostnega pristopa vzgoje in izobraževanja v programu eko vrtec kot način 
življenja; 

 vzgajanje za okoljsko odgovornost; 

 razvijanje pozitivnih medsebojnih odnosov in razvijanje empatije; 

 spoznavanje svojega telesa ter zdravega in varnega načina življenja; 

 spoznavanje in poimenovanje prevoznih sredstev ter opazovanje in vključevanje v 
promet; 

 seznanjanje z varnim načinom življenja; 

 spodbujanje k zdravi prehrani in kulturi prehranjevanja. 
 

ČAS TRAJANJA NASLOV, VSEBINA SODELUJOČI 

CELO ŠOLSKO 
LETO 

EKO PROJEKT VSI ODDELKI 

CELO ŠOLSKO 
LETO 

ZDRAVJE V VRTCU VSI ODDELKI 

CELO ŠOLSKO 
LETO 

TRAJNOSTNA 
MOBILNOST 

VSI ODDELKI 

18. 11. 2022 SLOVENSKI 
TRADICIONALNI ZAJTRK 

VSI ODDELKI 

CELO ŠOLSKO 
LETO 

MEDGENERACIJSKO 
SODELOVANJE 

VSI ODDELKI 

CELO ŠOLSKO 
LETO 

MREŽA GOZDNIH 
VRTCEV 

VSI ODDELKI 

CELO ŠOLSKO 
LETO 

MALI SONČEK VSI ODDELKI 

CELO ŠOLSKO 
LETO 

CICIUHEC ODDELKI 2. ST. OBDOBJA 

CELO ŠOLSKO 
LETO 

PORAJAJOČA SE 
PISMENOST 

VSI ODDELKI 

JESEN / ZIMA 
2022 

PLEČNIKOVO LETO VSI ODDELKI 

CELO ŠOLSKO 
LETO 

GOZDNA PEDAGOGIKA ODDELKI 2. STAROSTNEGA 
OBDOBJA 

CELO ŠOLSKO 
LETO 

VARNO S SONCEM VSI ODDELKI 

 
 
 
 
OBOGATITVENE DEJAVNOSTI V IZVEDBI STROKOVNIH DELAVCEV (v oddelku, v enoti…) 
CILJI: 

 spodbujanje in vključevanje otrok k sodelovanju v različnih dejavnostih; 

 vključevanje otrok v družabne dogodke; 

 razvijanje ustvarjalnosti in izražanje z umetnostjo; 

 razvijanje pozitivnih medosebnih odnosov; 

 vključevanje otrok v družabne dogodke; 

 razvijanje gibalnih spretnosti; 

 spodbujanje in vključevanje otrok k sodelovanju v različnih dejavnostih. 

  
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ČAS TRAJANJA DEJAVNOST IZVAJALEC 

JESEN 2022 IGRIVA  ARHITEKTURA MARIJANA GRAHEK 

JESEN 2022 PRVA POMOČ ZA OTROKE NUŠA ROGELJ 

CELO ŠOLSKO 
LETO 

1,2,3, ZAVRTIMO SE ZDAJ MI 
(PLESNE URICE ODDELKOV 
JAVOR IN BREZA) 

MARIJANA GRAHEK 

ENKRAT 
MESEČNO 

MAVRIČNI DAN ODDELKI 2. ST. OBDOBJA 

ZAČETKI  LETNIH 
ČASOV 

ČAROBNE SPREMEMBE 
(SODELOVANJE Z 
ODDELKOM KROJAČEK 
HLAČEK - ENOTA MEHURČKI) 

MARIJANA GRAHEK, 
NATALIJA VRHOVNIK, 
ANKA CIMPERMAN 

PRILOŽNOSTNO NTC – SISTEM UČENJA MARIJANA GRAHEK 

PRILOŽNOSTNO NAREDIMO MEŠAN GOZD 
(SODELOVANJE Z 
ODDELKOM KOSTANJ)  

STROKOVNE DELAVKE 
ODDELKOV 

CELO ŠOLSKO 
LETO 

PRAZNOVANJE ROJSTNIH 
DNI 

STROKOVNE DELAVKE 
ODDELKOV 

CELO ŠOLSKO 
LETO 

PEVSKI ZBOR NATALIJA VRHOVNIK 

NOVEMBER ŽOGA JE OKROGLA IN SE 
KOTALI 

SUZANA JAZBEC, 
BARBARA PLOHL 

DECEMBER ČAROBNA SKRINJICA SUZANA JAZBEC, 
BARBARA PLOHL 

JANUAR 2023 NARAVOSLOVNI HOKUS 
POKUS 

NIKA GOLE 

JANUAR ŠKATLA, ŠKATLA, ŠKATLICA... SUZANA JAZBEC, 
BARBARA PLOHL 

ZIMA 2023 PRVA POMOČ NUŠA ROGELJ 

CELO ŠOLSKO 
LETO 

NARAVOSLOVNI NAHRBTNIK 
Z GO. ŠPELO KLOFUTAR 

ŠPELA KLOFUTAR 

CELO ŠOLSKO 
LETO 

IGRAMO SE GLEDALIŠČE MARIJANA GRAHEK 

PRILOŽNOSTNO GRADIMO PRIJATELJSTVO 
(SODELOVANJE Z VRTCEM 
KRESNICA IZ NOVEGA SADA) 

MARIJANA GRAHEK IN 
DEJANA SRDANOV 

PRILOŽNOSTNO TELOVADIMO IN 
USTVARJAMO SKUPAJ 

MARIJANA GRAHEK IN 
NATALIJA VRHOVNIK TER 
PROSTOVOLJKE IZ DCA 
PUHOVA. 

CELO ŠOLSKO 
LETO 

INTEGRIRANA  ANGLEŠČINA BIP 

CELO LETO GIBANJE ZA SPROŠČANJE MOJCA HLADNIK, TINA 
ŽUNIČ 

CELO LETO SOCIALNE IGRE MOJCA HLADNIK, TINA 
ŽUNIČ 

3X LETNO KAMIŠIBAJ  GLEDALIŠČE ZAPIK 

CELO LETO ŽELODKOV DAN – IGRALNI 
DAN 

MATEJA ČULIBRK, MARIJA 
HRIBAR  

CELO LETO, 
PRILOŽNOSTNO 

SENZORNI KOTIČKI MATEJA ČULIBRK, MARIJA 
HRIBAR, MOJCA HLADNIK, 
TINA ŽUNIČ 

CELO LETO VAJE ZA SPROSTITEV - 
TIBETANČKI 

MATEJA ČULIBRK, MARIJA 
HRIBAR, NUŠA ROGELJ, 
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KAJA KERN MUHIĆ 

CELO LETO BRALNI NAHRBTNIK – 
SODELOVANJE S STARŠI 

MATEJA ČULIBRK, MARIJA 
HRIBAR 

PRILOŽNOSTNO  MALČKI S PALČKI MATEJA ČULIBRK, SUZANA 
JAZBEC 

PRILOŽNOSTNO  KAMIŠIBAJ  MOJCA HLADNIK 

KONEC 
ŠOLSKEGA LETA 

CICI VESELA ŠOLA MARIJANA GRAHEK IN 
NATALIJA VRHOVNIK 

POMLAD 2023 ZDRAVI ZOBKI NUŠA ROGELJ 

CELO LETO NARAVOSLOVNI NAHRBTNIK NUŠA ROGELJ, KAJA KERN 
MUHIĆ 

CELO LETO GRADIMO PRIJATELJSTVO – 
V SODELOVANJU Z VRTCEM 
MENGEŠ 

NUŠA ROGELJ, KAJA KERN 
MUHIĆ 

PRILOŽNOSTNO SENZORNI KOTIČKI ZA 
NAJMLAJŠE 

ODDELKI PRVEGA 
STAROSTNEGA OBDOBJA 

PRILOŽNOSTNO LUTKA, KDO SI PA TI? ODDELKI PRVEGA 
STAROSTNEGA OBDOBJA 

VSAK PETEK V 
ŠOLSKEM LETU 
2022/23 

IGRA TAKŠNA IN DRUGAČNA NINA DOLIĆ, SONJA 
DVOJMOČ 

 
 
 

  
 
IZLETI 
CILJI: 

 omogočanje in spodbujanje otrok h gibalnim dejavnostim 

 otrok razvija moč in vztrajnost pri daljših sprehodih / pohodih ter razvija veselje do hoje 

 otrok pridobiva izkušnje in razvija koordinacijo gibanja 

 otrok se uči varnega udejstvovanja v prometu 

 otrok spoznava vlogo narave in s tem čistega okolja v povezavi z gibanjem v narav. 

 otrok skrbi za lastno varnost in varnost drugih 

 otrok širi poznanstva s starejšimi otroci in odraslimi 

 doživljanje, spoznavanje žive in nežive narave v vsej njeni raznolikosti; razvijanje 
naklonjenega, spoštljivega, odgovornega odnosa do narave ter skrb za čisto okolje 

 spoznavanje ožjega in širšega naravnega ter družbenega okolja; spoznavanje 
značilnosti  okolja, v katerem živimo, pomembnih znamenitosti in posebnosti 

 razvijanje spretnosti naravnih oblik gibanja; hoja po ravnem terenu, po travi, kamenčkih 

 otrok spoznava, opazuje in doživlja okolico v različnih letnih časih 

 vzbuditi v otrocih veselje, pričakovanje in prijetno druženje v naravi 
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DATUM LOKACIJA 

V TEDNU MOBILNOSTI JESENSKI POTEP DO GOZDIČKA V GRAMOZNI JAMI 

SEPTEMBER GRAMOZNA JAMA 

SEPTEMBER KEKČEVA DEŽELA 

SEPTEMBER ŠMARTINSKI PARK 

SEPTEMBER TUDI PEŠ SE DALEČ PRIDE – IZLET DO IGRIŠČA PRI 
ŽALAH 

OKTOBER, APRIL PO LJUBLJANI, OGLED ZNAMENITOSTI 

OKTOBER 2022 »MALI IN VELIKI SKUPAJ NA SPREHODU« (»TEDEN 
OTROKA«, »SVETOVNI DAN HOJE« 15. 10.) 

OKTOBER  BEŽIGRAJSKI VRTIČKI 

OKTOBER GOZDIČEK PRI HIPODROMU 

OKTOBER IGRIŠČE PRI STADIONU BEŽIGRAD 

NOVEMBER , MAJ IGRIŠČE OB SAVI Z MINI ŽIVALSKIM VRTOM (RIC SAVA) 

NOVEMBER SPREHOD V DEŽJU PO NASELJU 

MAREC  ŠMARTINSKI PARK 

APRIL LJUBLJANSKI GRAD 

MAJ GASILSKA BRIGADA 

MAJ POT OB ŽICI 

MAJ  ARENA STOŽICE 

MAJ GRAMOZNA JAMA 

MAJ ŽIVALSKI VRT LJUBLJANA 

CELO LETO DALJŠI SPREHODI V OKOLICI VRTCA, DO BLIŽNJEGA 
GOZDIČKA, BLIŽNJI VRTIČKI, TRAVNIKI, STADION, 

CELO LETO GOZDNA POT-GOZDIČEK PRI RONDOJU TOMAČEVO 

CELO LETO GRAMOZNA JAMA, IGRIŠČE ŠMARTINKA, POT OB SAVI, 
MINI ZOO TOMAČEVO, GOZDIČEK TOMAČEVO 

CELO LETO KNJIŽNICA DR. FRANCE ŠKERL 

CELO LETO LAHKIH NOG NAOKROG, SPREHODI V OKOLICI VRTCA 

CELO LETO MALI IN VELIKI – POVEZOVANJE ODDELKOV 

CELO LETO OBISKI ENOT ŽABICE, MEHURČKI, ČEBELICA, AJDA, 
PASTIRČKI 

CELO LETO VRTEC V GOZDU (GOZDIČEK PRI HIPODROMU) 

 
 
 
DRUGE ŠPORTNE AKTIVNOSTI (kros, Mali sonček, drsanje, tabori, pohod, teden športa…) 
CILJI: 

 otrok razvija gibalne spretnosti in sposobnosti ter si pridobiva zaupanje v svoje telo 

 otrok se giba v naravi in jo doživlja v različnih okoljih, dnevih in letnih časih, ter 
vremenskih razmerah 

 razvijati sposobnost iskanja lastne poti pri reševanju gibalnih problemov. 

 spoznavanje in izvajanje osnovnih prvin športnih zvrsti. 

 otrok sodeluje, vztraja in premaguje nove izzive 

 otrok izvaja in opravlja različne gibalne naloge za mali sonček 

 otrok pridobiva različne prijetne izkušnje na letovanju, zimovanju, taborih 

 otrok osvaja in pridobiva različne gibalne spretnosti (drsanje, vožnja s kolesom, izleti... 

 otrok spoznava značilnosti okolja in širšo okolico vrtca, ter jo doživlja kot prijetno 
izkušnjo 
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DATUM OBLIKA LOKACIJA 

23. 9. 2022 DAN  SLOVENSKEGA ŠPORTA  – 

TELOVADNI POLIGON 

IGRALNICA, TERASA, 
IGRIŠČE 

16. – 22. 9. 

2022 

TEDEN MOBILNOSTI – 
»TRAJNOSTNO POVEZANI.« 

IGRIŠČE, OKOLICA VRTCA, 
DREVORED, GRAMOZNA 

JAMA 

15. 10. 2022 SVETOVNI DAN HOJE – TUDI 
POČASI SE DALEČ PRIDE 

STROKOVNE DELAVKE ENOTE 

LENKA 

1X MESEČNO GIBALNE DEJAVNOSTI V 
SKLOPU OBOGATITVENE 

DEJAVNOSTI »MIGIVADBA« 

VRTEC, IGRIŠČE 

OKTOBER 2022 IGRE Z ŽOGO IGRIŠČE V NASELJU 

OKTOBER ORIENTACIJSKI POHOD NA 
IGRIŠČU 

 
IGRIŠČE 

OKTOBER POLIGON VRTČEVSKO IGRIŠČE 

APRIL, MAJ SPOMLADANSKI KROS HIPODROM STOŽICE 

APRIL/MAJ TABOR GOZD MARTULJEK 

CELO LETO MALI SONČEK V IGRALNICI, NA PROSTEM, 
OKOLICA 

CELO LETO »IGRALNICA GIBALNICA« IGRALNICA 

CELO LETO NARAVNE OBLIKE GIBANJA 
ELEMENTARNE IGRE… 

TELOVADNICA, IGRIŠČE, GOZD 

CELO LETO OPAZOVALNI IZLETI TRAVNIK, NJIVA, VRT, POLJE, 
OKOLICA 

CELO LETO VSAKODNEVNI SPREHODI V 
VSAKEM VREMENU 

BLIŽNJA, DALJNA OKOLICA 
VRTCA, GOZDIČEK, OB SAVI… 

CELO LETO GIBANJE NA PROSTEM IGRIŠČE, TERASA, NASELJE 

CELO LETO USTVARJANJE Z RITMOM IN 
GIBOM 

IGRALNICA, TELOVADNICA, 
IGRIŠČE 

CELO LETO VOŽNJA S SKIROJEM, 
POGANJALCEM, TRICIKLOM 

VRTČEVSKO IGRIŠČE 

JANUAR ZIMOVANJE POKLJUKA 

JUNIJ LETOVANJE DUGA UVALA 

MAJ POHOD OB ŽICI POT OB ŽICI 

OBČASNO »LAHKIH NOG NAOKROG« PO 
DEŽJU (S PELERINAMI IN 

ŠKORNJI) 

IGRIŠČE, NASELJE 

PO DOGOVORU DRSANJE DRSALIŠČE ZALOG 

SEPTEMBER 
APRIL, MAJ 

JESENSKI KROS 
SPOMLADANSKI KROS 

HIPODROM STOŽICE 

SEPTEMBER2022 
MAREC 2023 

IGRE BREZ MEJA VRTČEVSKO IGRIŠČE 

SPOMLADI KOLESARJENJE VRTČEVSKO IGRIŠČE 

 
MAJ 2023 

 
MINI KROS 

HIPODROM STOŽICE IN IGRIŠČE 
OB GRADBENI ŠOLI 

 
 
 
 
 
 



39 

 

PREDSTAVE, PRIREDITVE, PRAZNOVANJA V VRTCU (knjižničarka, kurenti, prihod letnih 
časov, zobna preventiva…) 
CILJI: 

 otrok sodeluje pri pripravi raznih praznovan. 

 otrok ima možnost razvijati sposobnosti in načine za vzpostavljanje, vzdrževanje in 
 uživanje v prijateljskih odnosih z več otroki iz različnih starostnih skupin 

 otrok se vključuje v dejavnosti ki ga motivirajo in ga razvedrijo  

 otrok razvija domišljijo z zamišljanjem in ustvarjanjem raznih likovnih izdelkov, ki jih 
kasneje razstavimo  

 spodbujanje in razvijanje čutnega doživljanja z usmerjanjem povečane pozornosti v 
občutenje telesa, tipanje, opazovanje in poslušanje izbranih virov iz okolja 

 razvija sposobnost miselnega in čustvenega sodelovanja v lutkovnih in igranih 
predstavah, ter v literarnem svetu  

 otrok se seznanja z različnimi prazniki in običaj  

 doživljanje družbenih in kulturnih praznikov kot pomembnih za ohranjanje družbene in 
kulturne dediščine v našem prostoru 

 otrok je pri vseh oblikah druženja sproščen, vesel, se počuti prijetno, uživa in se zabava  

 razvijanje zmožnost tvorjenja in razumevanja besedil v različnih govornih položajih in za 
različne potrebe  

 otrok stopa v interakcijo z igro, pa tudi z umetnostjo (ples, glasba, gibanje, drama)  

 spodbujanje otrokovega čustvenega, spoznavnega in gibalnega razvoja ob gledanju in 
sodelovanju pri raznih predstavah, prireditvah 

 otrok spoznava temeljna literarna dela za otroke 
 
 
 

DATUM VSEBINA IZVAJALEC 

CELO  LETO PRAZNOVANJE ROJSTNIH DNI 
OTROK 

STROKOVNE DELAVKE 
ENOTE 

CELO LETO TEMATSKE RAZSTAVE STROKOVNE DELAVKE 
ENOTE IN OTROCI 

16. – 22. 9. 2022 TEDEN MOBILNOSTI: 
»TRAJNOSTNO POVEZANI.« 

STROKOVNE DELAVKE 
ENOTE 

SEPTEMBER 
2022 

BARVE JESENI – PRAZNOVANJE 
PRIHODA JESENI 

STROKOVNE DELAVKE 
ENOTE 

23. 9. 2022 DAN SLOVENSKEGA ŠPORTA – 
ŠPORTNE IGRE NA IGRIŠČU 

STROKOVNE DELAVKE 
ENOTE 

3.- 9. 10.  2022 TEDEN OTROKA – »SKUP SE 
MAVA DOBR.« 

STROKOVNE DELAVKE 
ENOTE 

4.10. 2022 SVETOVNI DAN ŽIVALI – TAČKE 
NA OBISKU 

STROKOVNE DELAVKE 
ENOTE 

15. 10. 2022 SVETOVNI DAN HOJE STROKOVNE DELAVKE 
ENOTE 

OKTOBER KOSTANJEV PIKNIK STROKOVNE DELAVKE IN 
VZDRŽEVALEC 

16. 10. 2022 SVETOVNI DAN HRANE STROKOVNE DELAVKE 
ENOTE 

OKTOBER 2022 GLEDALIŠČE NA PROSTEM – 
PREDSTAVA »ZAJTRK« (A. 

ŠTEFAN) 

STROKOVNE DELAVKE 
ENOTE 

NOVEMBER 
2022 

OBISK ČEBELARJA STROKOVNE DELAVKE 
DRUGEGA NIZA 
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14. – 18. 11. 
2022 

TEDEN SLOVENSKE KUHINJE STROKOVNE DELAVKE 
ENOTE LENKA 

18. 11. 2022 TRADICIONALNI SLOVENSKI 
ZAJTRK »ZAJTRK Z MLEKOM-

SUPER SI!« 

STROKOVNE DELAVKE 
ENOTE LENKA 

NOVEMBER 
2022 

IZDELAVA IZDELKOV IN DOBROT 
ZA LENKINO PRAZNIČNO 

TRŽNICO 

STROKOVNE DELAVKE 
ENOTE LENKA 

DECEMBER 
2022 

LENKINA PRAZNIČNA TRŽNICA STROKOVNE DELAVKE 
ENOTE LENKA 

DECEMBER 
 

ČAROBNI DECEMBER – 
IZMENJAVA PREDSTAV MED 

ENOTAMI 

STROKOVNE DELAVKE 
ENOT 

DECEMBER PRESENEČENJE POD SMREČICO 
DEDEK MRAZ NA OBISKU 

STROKOVNE DELAVKE 
ENOTE 

21. 12. 2022 PRVI ZIMSKI DAN: »ZIMA, DOBER 
DAN!« 

STOPINJE POZIMI 

STROKOVNE DELAVKE 
ENOTE 

JANUAR MALA SNEŽNA OLIMPIJADA 
GIBALNE DEJAVNOSTI NA 

SNEGU 

RANT, CELIJA, CVIKL, 
INTIHAR 

20. 1. 2022 VSE NAJBOLJŠE VRTEC CICIBAN VRTEC CICIBAN 

CELO LETO EKO PROJEKT STROKOVNE DELAVKE 
ENOTE 

FEBRUAR 2023 TEDEN KULTURE STROKOVNE DELAVKE 
ENOTE LENKA 

FEBRUAR 2023 IGRIVA ARHITEKTURA 
(PLEČNIKOV TEDEN) 

STROKOVNE DELAVKE 
ENOTE LENKA 

FEBRUAR PREDSTAVA KAMIŠIBAJ GLEDALIŠČE ZAPIK 

FEBRUAR 2023 PUSTNO RAJANJE – PUSTNA 
POVORKA (SEJANJE DOBRE 

VOLJE PO NASELJU) 

STROKOVNE DELAVKE 
ENOTE LENKA 

FEBRUAR 2023 OBISK PTUJSKIH KURENTOV PTUJSKI KURENTI 

MAREC 2023 VONJ POMLADI – PRAZNOVANJE 
PRIHODA POMLADI 

STROKOVNE DELAVKE 
ENOTE 

12. 3. 2023 GREGORJEVO STROKOVNE DELAVKE 
ENOTE 

21. 3. 2023 MEDNARODNI DAN GOZDOV STROKOVNE DELAVKE 
ENOTE 

22. 3. 2023 SVETOVNI DAN VODA STROKOVNE DELAVKE 
ENOTE 

MAREC 
 

POMLADNI VRTEC ZACVETI – 
RAZSTAVA 

STROKOVNE DEL. ENOTE 

MAREC GREGORJEVO PRVI POMLADNI 
DAN- OTROCI USTVARJAJO, 

RAZSTAVA NJIHOVIH DEL 

STROK. DEL. ENOTE 

2. 4. 2023 MEDNARODNI DAN KNJIG ZA 
OTROKE 

STROKOVNE DELAVKE 
ENOTE 

APRIL 2023 EKO RAZSTAVA STROKOVNE DELAVKE 
ENOTE 

22. 4. 2023 SVETOVNI DAN ZEMLJE – 
POSADIMO DREVESA 

STROKOVNE DELAVKE 
ENOTE 

APRIL OBISK GASILCEV V VRTCU GB LJUBLJANA 

22. 4. 2022 SVETOVNI DAN ZEMLJE: 
»POSADIMO DREVO!« 

STROKOVNE DELAVKE 
ENOTE LENKA 
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20. 5. 2022 SVETOVNI DAN ČEBEL STROKOVNE DELAVKE 
ENOTE LENKA 

MAJ OBISK POLICISTOV POLICIJSKA POSTAJA 
LJUBLJANA 

MAJ PREDSTAVA »TRIJE METULJI« POLIČNIK, SAX 

25. 6. 2022 DAN DRŽAVNOSTI STROKOVNE DELAVKE 
ENOTE LENKA 

JUNIJ LENKIN RINGARAJA (ZAKLJUČEK 
ŠOLSKEGA LETA) 

STROKOVNE DELAVKE 
ENOTE LENKA 

JUNIJ 2023 ZVOKI POLETJA – PRAZNOVANJE 
PRIHODA POLETJA 

STROKOVNE DELAVKE 
ENOTE 

4X LETNO RAZSTAVE OB LETNIH ČASIH STROKOVNE DELAVKE  
ENOTE 

21.6.2022 POLETJE, DOBER DAN – 
PRAVLJIČNA URICA – 

PREDSTAVA - GOSPA POLETJE 

STROKOVNE DELAVKE II. 
NIZA 

PRILOŽNOSTNO USTVARJALNE DELAVNICE PO DOGOVORU 

CELO LETO DAN ZA ZGODBICO, PRAVLJICO, 
PESMI, UGANKE, RIME 

VSI ODDELKI 

PO DOGOVORU 
S KNJIŽNICO 

OBISK KNJIŽNIČARKE V OKVIRU 
PROJEKTA »CICIUHEC« 

KNJIŽNIČARKA MESTNE 
KNJIŽNICE DR. FRANCE 

ŠKERL 

 

 
 
IZVEN VRTCA (gledališča, knjižnica, gasilska brigada…) 
CILJI: 

 otrok razvija interes in zadovoljstvo ob odkrivanju širšega družbenega okolja 

 otrok spoznava različne ustanove v bližnji okolici vrtca 

 otrok ob knjigi doživlja ugodje, veselje, zabavo in pridobiva pozitiven odnos do literature 

 razvijanje predbralnih sposobnosti in spodbujanje družinskega branja 

 otrok se uči pravilnega ravnanja z knjigo 

 otrok odkriva širšo okolico in pridobiva nova spoznanja  

 otrok čuti vznemirjenje pred novim in neznanim, neguje svojo radovednost, 
vznemirjenje in pričakovanja  

 spoznavanje nekaterih kulturnih ustanov in ustreznega vedenja v njih 

 spoznavanje temeljnih literarnih del za otroke 
 
 

DATUM VSEBINA LOKACIJA IZVAJALEC 

SEPTEMBER. OGLED PROSTOROV IN 
PREDSTAVITEV 

DELAVNIC 

AMZS AMZS 

CELO LETO OBISK KNJIŽICE DR. 
FRANCE ŠKERL, V 
OKVIRU CICIUHCA. 

KNJIŽNICA DR. 
FRANCE ŠKERL 

MESTNA 
KNJIŽNICA 
LJUBLJANA 

TEKOM LETA OGLED LUTKOVNE 
PREDSTAVE 

LUTKOVNO 
GLEDALIŠČE 

LUTKOVNO 
GLEDALIŠČE 

PO 
DOGOVORU 

GASILSKA BRIGADA: 
OGLED GASILSKE 
BRIGADE, VOZIL IN 
PRIPOMOČKOV 

GB LJUBLJANA GB LJUBLJANA, 
ORGANIZACIJA 
BARBARA ŽAGAR 
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DECEMBER OBISK PRAZNIČNEGA 
SEJMA PO ENOTAH 

ENOTE VRTCA 
CICIBAN 

STROKOVNE 
DELAVKE IN 

OTROCI  

CELO LETO TEMATSKE RAZSTAVE 
PO ENOTAH 

ENOTE VRTCA 
CICIBAN 

STROKOVNE 
DELAVKE IN 

OTROCI  

 
 
PROJEKTI 

 
ENOTE 
CILJI: 

 druženje z vrstniki in drugimi skupinami, po dogovoru, PROJEKT MALI IN VELIKI 

 Spodbujanje k ločenemu zbiranju odpadkov ter  uporabi le-teh kot nestrukturiranega 
materiala za igro 

 Spodbujanje otrok k raziskovanju in spoznavanju različnih vrst odpadnega materiala, h 
kreativnemu reševanju izzivov ter k uporabi novih izdelkov iz recikliranih materialov 

 vzgajati in izobraževati za zdrav način življenja v zdravem okolju 

 otrok spoznava in odkriva kaj gozd ponuja in kako ga varujemo 

 Uživati v naravnem okolju in spoznavati, občudovati darove travnikov, gozdov, vrtov 
(gozdni plodovi, drug naravni material) 

 Spodbujanje igre in učenja pa prostem v različnih okoljih, letnih časih in vremenskih 
pojavih 

 otrok spoznava in sodeluje pri skrbi za rastline, sodeluje pri urejanju in oblikovanju 
gredic 

 otrok išče lastne poti pri reševanju problemov - gradbišče, konstrukcija…. 
 
 

ČAS TRAJANJA NASLOV, VSEBINA SODELUJOČI 

CELO LETO »GOZD V VRTCU – VRTEC V 
GOZDU« 

VSI ODDELKI ENOTE 
LENKA 

CELO LETO »MALI IN VELIKI« VSI ODDELKI ENOTE 
LENKA 

CELO LETO EKO PROJEKT 
ODPADKOM DAJEMO NOVO 

ŽIVLJENJE 

VSI ODDELKI ENOTA 
LENKA 

ZIMA/POMLAD 
2022 

SOBIVANJE: »SPODBUJAMO 
PRIJATELJSTVO 

VSI ODDELKI ENOTA 
LENKA 

CELO LETO IGRIVA ARHITEKTURA 
VSI ODDELKI ENOTA 

LENKA 

CELO LETO »TI IN JAZ SE IGRAVA« VSI ODDELKI ENOTA 
LENKA 

CELO LETO CICIVESELA ŠOLA NAJSTAREJŠI ODDELKI 

16. – 22. 9. 2022 TEDEN MOBILNOSTI:  
» TRAJNOSTNO POVEZANI.« 

VSI ODDELKI ENOTA 
LENKA 

CELO LETO DNEVI BREZ IGRAČ VSI ODDELKI ENOTA 
LENKA 

CELO LETO ZDRAVJE V VRTCU VSI ODDELKI ENOTA 
LENKA 

CELO LETO MALI SONČEK OD 2.LETA DALJE 
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VRTCA 
CILJI: 

 vzgoja otroka, da skrb za okolje in naravo postane del življenja 

 promocija zdravega načina življenja 

 spodbujanje različnih pristopov k spoznavanju narave 

 spodbuditi otroke in starše k aktivnemu preživljanju prostega časa ter pri otroku 
spodbuditi željo in potrebo po športnem udejstvovanju 

 spoznavanje Ljubljane v pestrosti kulturnih in družbenih elementov 

 spoznavanje tujih kultur v pestrosti kulturnih in družbenih elementov 

 spodbujati in večati kreativnost in inovativnost ter izmenjavo idej 

 ob poslušanju in pripovedovanju pravljic ter drugih literarnih del razvija zmožnost 
domišljijske rabe jezika; s književno osebo se identificira ter doživlja književno 
dogajanje 

 
ČAS TRAJANJA NASLOV, VSEBINA SODELUJOČI 

ŠOLSKO LETO 
2022/2023 

EKO ŠOLA VSE ENOTE VRTCA 

ŠOLSKO LETO 
2022/2023 

ERASMUS VSE ENOTE VRTCA 

ŠOLSKO LETO 
2022/2023 

MOL-OBOGATITVENE 
DEJAVNOSTI 

VSE ENOTE VRTCA 

ŠOLSKO LETO 
2022/2023 

CICI VESELA ŠOLA VSE ENOTE VRTCA 

ŠOLSKO LETO 
2022/2023 

MALI SONČEK VSE ENOTE VRTCA 

ŠOLSKO LETO 
2022/2023 

CICIUHEC VSE ENOTE VRTCA 

ŠOLSKO LETO 
2022/2023 

ZDRAVJE V VRTCU VSE ENOTE VRTCA 

ŠOLSKO LETO 
2022/2023 

GOZDNA PEDAGOGIKA VSE ENOTE VRTCA 

ŠOLSKO LETO 
2022/2023 

»LJUBLJANA, MESTO 
KULTURE« 

VSE ENOTE VRTCA 

 
 
 
OBOGATITVENE DEJAVNOSTI V IZVEDBI STROKOVNIH DELAVCEV (v oddelku, v enoti…) 
 
CILJI: 
 

 otrok ob poslušanju pravljic ter drugih literarnih del razvija zmožnost domišljijske rabe 
jezika: spoznava moralno-etične dimenzije; s književno osebo se identificira ter doživlja 
književno dogajanje 

 podpiranje celostnega razvoja otroka 

 doživljanje ugodja ob druženju z vrtčevskimi otroki in drugimi zaposlenimi 

 otrok razvija sposobnost in načine za vzpostavljanje in uživanje v prijateljskih  odnosih z 
drugimi otroki, pri tem uri socialne veščine 

 sodeluje v različnih igricah s prsti, akcijskih igricah, bibarijah, preprostih skupinskih in 
individualnih plesih, rajalnih igrah… 

 spodbujanje in razvijanje čutnega doživljanja z usmerjanjem povečane pozornosti v 
občutenje telesa, tipanje, opazovanje in poslušanje izbranih virov iz okolja 

 otrok spoznava glino in njene lastnosti ter jo oblikuje in pri tem uživa 
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 spodbujati otroke k preizkušanju lastnosti različnih snovi ter aktivnemu vključevanju v 
proces raziskovanja 

 otrok razvija estetsko zaznavanje in umetniško predstavljivost 

 prepoznavanje, uživanje in zabava v nesmiselnih zgodbah, rimah, različnih glasovnih in 
besednih igrah ter doživljanje zvočnosti in ritma 

 spoznavanje  instrumentov in uživanje ob poslušanju zvoka, pesmi, prepevanju,… 

 doživljanje in uživanje v različnih zvrsteh umetnosti, s poudarkom na glasbenem 
ustvarjanju in pridobivanju spoznanj o različnih glasbilih 

 spoznavanje in doživljanje gledaliških predstav ter vživljanje v zgodbo 

 spoznavanje vloge gasilcev v našem življenju, seznanjanje s pripomočki in njihovim 
delom ter izkustveno učenje preko igre vlog. 

 
 
 
 

ČAS TRAJANJA DEJAVNOST IZVAJALEC 

CELO LETO INTEGRIRANA ANGLEŠČINA JEZIKOVNA ŠOLA BIP 

CELO LETO GLINENI LONČEK MOJCA ARLIČ, MEHDINA 
PROSENC 

CELO LETO MALI MOJSTER MATEJA TOMŠIČ, 
SANDRA VOH 

CELO LETO 
 

LONČEK KUHAJ – KUHARSKA 
DELAVNICA 

MAJA ŠTEBIH, JANA 
MEDVED 

CELO LETO POKUKAJMO K SOSEDOM! MATEJA TOMŠIČ, JANA 
MEDVED, SANDRA VOH, 

MAJA ŠTEBIH 

CELO LETO PRAZNOVANJE LETNIH ČASOV 
(BARVE JESENI, STOPINJE 

POZIMI, VONJ POMLADI, ZVOKI 
POLETJA) 

MATEJA TOMŠIČ, JANA 
MEDVED, SANDRA VOH, 

MAJA ŠTEBIH 

CELO LETO LOGOPEDSKE IGRE Z GINGO 
LUTKO 

MATEJA TOMŠIČ 

CELO LETO »JAZ IN TI, SKUPAJ SMO MI VSI« 
- 

DRUŽENJE S SKUPINO KOSTANJ 
IZ ENOTE ČEBELICA 

MATEJA TOMŠIČ, NIKA 
GOLE 

CELO LETO TI IN JAZ SE IGRAVA VSI ODDELKI 

CELO LETO KAMIŠIBAJ PREDSTAVE STROKOVNE DELAVKE 1. 
NIZA 

CELO LETO »LAHKIH NOG NAOKROG« S 
SKUPINO CEPECEPETAVČEK IZ 

ENOTE MEHURČKI 

MATEJA TOMŠIČ, 
JASMINA PETERLE 

CELO LETO MALI GLASBENIKI BARBARA DODIČ IN 
MOJCA ARLIČ 

CELO LETO OD SEMENA DO RASTLIN, OD 
RASTLINE DO JEDI 

VEČ ODDELKOV 

CELO LETO TO JE MOJ VRTEC VANJA ZIDAR, LILIJANA 
NAGLIČ, DRUGI 

ZAPOSLENI 

CELO  LETO VSE BOM SAM VANJA ZIDAR, LILIJANA 
NAGLIČ 

FEBRUAR 2023 MI MUZIKANTI SMO ODDELKI DRUGEGA NIZA 

MAJ 2023 MALI GASILCI ODDELKI DRUGEGA NIZA 
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CELO LETO IGRARIJE BARBARA ŽAGAR IN 
MOJCA ARLIČ 

CELO LETO »OB DRUŽABNI IGRI SE UČIM IN 
PRIJATELJE DOBIM« 

MAJA ŠTEBIH, JANA 
MAJERLE 

CELO LETO »PREKO IGRE DO SPROSTITVE« MAJA ŠTEBIH, JANA 
MAJERLE 

CELO LETO ZMOREM SAM DOBNIKAR, PETERLIN 

CELO LETO BRALNE MINUTKE  Z LUTKO DOBNIKAR, PETERLIN 

CELO LETO MOJ VRTEC DOBNIKAR, PETERLIN 

CELO LETO GIBALČKI STROKOVNE DELAVKE 
III. NIZA 

CELO LETO »POČITEK OB PRAVLJICI« JANA MAJERLE, MAJA 
ŠTEBIH 

CELO LETO »KNJIGA – MOJA PRIJATELJICA« POLIČNIK, SAX 

CELO ŠOL. 
LETO 

»BIBA LEZE« (PRSTNE 
IGRE/BIBARIJE) 

POLIČNIK, SAX 

OKTOBER, 
DECEMBER, 

MAJ 

PREDSTAVE ZA OTROKE STROK. DEL. ENOTE 

CELO LETO KOTIČEK 
»NAŠI SPRETNI PRSTI« 

VEČ ODDELKOV 

CELO LETO BIBA BUBA BAJA… STROKOVNE DELAVKE 
III. NIZA 

OBČASNO »RADI PRISLUHNEMO 
FLAVTI,KITARI, UKULELE….« 

PO DOGOVORU 

PRILOŽNOSTNO, 
CELO LETO 

IGRALNI DAN 
POSEBNI DNEVI 

VSI ODDELKI 

CELO LETO IGRA Z NARAVNIMI MATERIALI 
 

VSI ODDELKI 

CELO LETO SENZORNE IGRE VSI ODDELKI 

16. – 22. 9. 2022 »EVROPSKI TEDEN 
MOBILNOSTI« 

»TRAJNOSTNO POVEZANI« 

VSI ODDELKI 

3. – 9. 10. 2022 »TEDEN OTROKA« 
»SKUP SE MAVA DOBR« 

VSI ODDELKI 

PRILOŽNOSTNO 
CELO LETO 

MINUTKE ZA PRAVLJICE CVIKL, INTIHAR 

PRILOŽNOSTNO MALI ZNANSTVENIKI I.NIZ 
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IZLETI 
CILJI: 

 otrok skrbi za lastno varnost in varnost drugih ter širi poznanstva s starejšimi otroci in    
odraslimi 

 omogočanje in spodbujanje otrok h gibalnim dejavnostim 

 spoznavanje ožjega in širšega naravnega ter družbenega okolja; spoznavanje 
značilnosti okolja v katerem živimo, pomembnih znamenitosti in posebnosti 

 otrok se uči varnega udejstvovanja v prometu in pridobiva izkušnje 

 otrok spoznava, opazuje in doživlja okolico v različnih letnih časih 

 otrok spoznava vlogo narave in s tem čistega okolja v povezavi z gibanjem v naravi 

 otrok razvija moč in vztrajnost pri daljših sprehodih / pohodih ter razvija veselje do hoje 

 otrok pridobiva izkušnje in razvija koordinacijo gibanja 

 doživljanje, spoznavanje žive in nežive narave v vsej njeni raznolikosti; razvijanje     
naklonjenega, spoštljivega, odgovornega odnosa do narave ter skrb za čisto okolje 

 razvijanje spretnosti naravnih oblik gibanja; hoja po ravnem terenu, po travi, kamenčkih 

 vzbuditi v otrocih veselje, pričakovanje in prijetno druženje v naravi 
 

DATUM LOKACIJA 

CELO LETO DALJŠI SPREHODI V OKOLICI VRTCA, DO BLIŽNJEGA 
GOZDIČKA, BLIŽNJI VRTIČKI, TRAVNIKI, STADION 

CELO LETO GOZDNA POT-GOZDIČEK PRI RONDOJU TOMAČEVO 

CELO LETO GRAMOZNA JAMA, IGRIŠČE ŠMARTINKA, POT OB SAVI, 
MINI ZOO TOMAČEVO, GOZDIČEK TOMAČEVO 

CELO LETO KNJIŽNICA DR. FRANCE ŠKERL 

CELO LETO OBISKI ENOT ŽABICE, LENKA, ČEBELICA, AJDA, 
PASTIRČKI 

CELO LETO MALI RADOVEDNEŽI ODKRIVAMO NOVE POTI (KRAJŠI 
IZLETI PO OKOLICI) 

CELO LETO GOZD PRI GRAMOZNI JAMI 

CELO LETO IZLETI V OKVIRU MALEGA SONČKA 

CELO LETO SPREHOD DO STADIONA STOŽICE 

CELO LETO ORIENTACIJSKI POHODI V OKOLICI VRTCA 

CELO LETO SPREHOD DO ENOTE LENKA – POZDRAVIMO PRIJATELJE 

CELO LETO SPREHOD V DEŽJU PO NASELJU 

16.–22. SEPTEMBER 
2022/ 

IZLET V TEDNU MOBILNOSTI- Z AVTOBUSOM ČEZ 
MOSTIČEK 

V TEDNU MOBILNOSTI JESENSKI POTEP DO GOZDIČKA V GRAMOZNI JAMI 

SEPTEMBER IZLET V OKVIRU TEDNA MOBILNOSTI RIC SAVA MINI ZOO 

SEPTEMBER KEKČEVA DEŽELA 

SEPTEMBER ŠMARTINSKI PARK 

SEPTEMBER TUDI PEŠ SE DALEČ PRIDE – IZLET DO IGRIŠČA PRI 
ŽALAH 

OKTOBER LAVRIČEVA KOČA NA GRADIŠČU – OGLED RAZSTAVE 
BUČ DVA ODDELKA 
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OKTOBER  BEŽIGRAJSKI VRTIČKI 

OKTOBER IGRIŠČE PRI STADIONU BEŽIGRAD 

OKTOBER  »MALI IN VELIKI SKUPAJ NA SPREHODU« (»TEDEN 
OTROKA«, »SVETOVNI DAN HOJE« 15. 10.) 

OKTOBER, APRIL PO LJUBLJANI, OGLED ZNAMENITOSTI 

OKTOBER, MAJ IZLET DO MESTA 

NOVEMBER , MAJ IGRIŠČE OB SAVI Z MINI ŽIVALSKIM VRTOM (RIC SAVA) 

SPOMLADI KMETIJA HOTEMAŽE – OD OVCE DO PULOVERJA, DVA 
ODDELKA 

MAJ PST – POT SPOMINOV IN TOVARIŠTVA 

MAJ POT OB ŽICI 

MAJ  ARENA STOŽICE, GRAMOZNA JAMA 

 
 
DRUGE ŠPORTNE AKTIVNOSTI (kros, Mali sonček, drsanje, tabori, pohod, teden športa…) 
CILJI: 

 otrok razvija gibalne spretnosti in sposobnosti ter si pridobiva zaupanje v svoje telo 

 otrok se giba v naravi in jo doživlja v različnih okoljih, dnevih in letnih časih, ter 
vremenskih razmerah 

 otrok spoznava značilnosti okolja in širšo okolico vrtca, ter jo doživlja kot prijetno 
izkušnjo 

 Otrok se seznanja s pravili v skupini, v vrtcu, na igrišču in sooblikuje osnovne 
življenjske navade 

 spoznavanje in izvajanje osnovnih prvin športnih zvrsti, vztrajanje in premagovanje 
novih izzivov 

 izvajanje različnih gibalnih nalog za Mali sonček, se ob tem zabavati in veseliti 

 otrok pridobiva različne prijetne izkušnje na letovanju, zimovanju, taborih… 

  
 

DATUM OBLIKA LOKACIJA 

23. 9. 2022 DAN  SLOVENSKEGA ŠPORTA  – 

TELOVADNI POLIGON 

IGRALNICA, TERASA, 
IGRIŠČE, OKOLICA 

16. – 22. 9. 

2022 

TEDEN MOBILNOSTI – 
»TRAJNOSTNO POVEZANI.« 

IGRIŠČE, OKOLICA VRTCA, 
DREVORED, TERASA, MESTO 

LJUBLJANA 

SEPTEMBER, 
OKTOBER 

KROJAČKOV KROS 
KOLESARČKOV DAN 

STADION STOŽICE 
IGRIŠČE VRTCA 

 
CELO LETO 

DEJAVNOSTI V OKVIRU MALEGA 
SONČKA (IGRE Z ŽOGO, 

ELEMENTARNE TER RAJALNO 
GIBALNE IGRE, IGRE NA SNEGU) 

 
IGRIŠČE, TERASA, VRTEC TER 

NJEGOVA OKOLICA 

MESEČNO GIBALNI IZZIVI V GOZDU GOZDIČEK PRI OBVOZNICI 

15. 10. 2022 SVETOVNI DAN HOJE – TUDI 
POČASI SE DALEČ PRIDE 

STROKOVNE DELAVKE ENOTE 

 

CELO LETO IGRE Z ŽOGO TERASA, IGRIŠČE, TELOVADNICA 

CELO LETO ORIENTACIJSKI POHODI S 
ŠPORTNIMI AKTIVNOSTMI 

 
IGRIŠČE, OKOLICA VRTCA 

DECEMBER 
2022, JANUAR 

2023 

IGRE NA SNEGU IGRIŠČE, TERASA PRED 
IGRALNICO 

APRIL, MAJ SPOMLADANSKI KROS HIPODROM STOŽICE 

APRIL/MAJ TABOR GOZD MARTULJEK 
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CELO LETO MALI SONČEK V IGRALNICI, NA PROSTEM, 
OKOLICA 

 
CELO LETO 

KORAKAJMO SKUPAJ 
DRUŽENJE S STAREJŠIMI 

OTROKI 

 
OKOLICA VRTCA 

CELO LETO NARAVNE OBLIKE GIBANJA 
ELEMENTARNE IGRE… 

TELOVADNICA, IGRIŠČE, GOZD 

CELO LETO OPAZOVALNI IZLETI TRAVNIK, NJIVA, VRT, POLJE, 
OKOLICA 

CELO LETO VSAKODNEVNI SPREHODI V 
VSAKEM VREMENU 

BLIŽNJA, DALJNA OKOLICA 
VRTCA, GOZDIČEK, OB SAVI… 

CELO LETO GIBANJE NA PROSTEM IGRIŠČE, TERASA, NASELJE 

CELO LETO SPROSTITVENE IGRE IGRALNICA, TELOVADNICA, 
TERASA, IGRIŠČE 

CELO LETO VOŽNJA S SKIROJEM, 
POGANJALCEM, TRICIKLOM 

VRTČEVSKO IGRIŠČE 

CELO LETO  GIBALNE IGRARIJE TELOVADNICA, IGRIŠČE 

JANUAR ZIMOVANJE POKLJUKA 

MAJ POHOD OB ŽICI POT OB ŽICI 

 
OBČASNO 

»LAHKIH NOG NAOKROG« PO 
DEŽJU (S PELERINAMI IN 

ŠKORNJI) 

 
IGRIŠČE, NASELJE 

PO DOGOVORU DRSANJE DRSALIŠČE ZALOG 

SEPTEMBER 
APRIL, MAJ 

JESENSKI KROS 
SPOMLADANSKI KROS 

MINI KROS 

HIPODROM STOŽICE 
OKOLICA VRTCA 

SPOMLADI GIBALNO DOPOLDNE S KOLESI VRTČEVSKO IGRIŠČE 

JUNIJ LETOVANJE DUGA UVALA 

 
PREDSTAVE, PRIREDITVE, PRAZNOVANJA V VRTCU (knjižničarka, kurenti, prihod letnih 
časov, zobna preventiva…) 
CILJI: 

 otrok je pri vseh oblikah druženja sproščen, vesel, se počuti prijetno, uživa in se zabava  

 otrok se seznanja z različnimi prazniki in običaj  

 otrok se vključuje v dejavnosti ki ga motivirajo in ga razvedrijo  

 otrok sodeluje pri pripravi raznih praznovanj 

 spodbujanje in razvijanje čutnega doživljanja z usmerjanjem povečane pozornosti v 
občutenje telesa, tipanje, opazovanje in poslušanje izbranih virov iz okolja 

 doživljanje družbenih in kulturnih praznikov kot pomembnih za ohranjanje družbene in 
kulturne dediščine v našem prostoru 

 otrok ima možnost razvijati sposobnosti in načine za vzpostavljanje, vzdrževanje in 
uživanje v prijateljskih odnosih z več otroki iz različnih starostnih skupin 

 razvija sposobnost miselnega in čustvenega sodelovanja v lutkovnih in igranih 
predstavah, ter v literarnem svetu  

 otrok spoznava temeljna literarna dela primerna njegovi starosti 

 otrok razvija domišljijo z zamišljanjem in ustvarjanjem raznih likovnih izdelkov, ki jih 
kasneje razstavimo  

 razvijanje zmožnost tvorjenja in razumevanja besedil v različnih govornih položajih in za 
različne potrebe  

 otrok stopa v interakcijo z igro, pa tudi z umetnostjo (ples, glasba, gibanje, drama)  

 spodbujanje otrokovega čustvenega, spoznavnega in gibalnega razvoja ob gledanju in 
sodelovanju pri raznih predstavah, prireditvah 
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DATUM VSEBINA IZVAJALEC 

CELO  LETO PRAZNOVANJE ROJSTNIH DNI 
OTROK 

STROKOVNE DELAVKE 
ENOTE 

CELO LETO TEMATSKE RAZSTAVE STROKOVNE DELAVKE 
ENOTE IN OTROCI 

CELO LETO EKO PROJEKT STROKOVNE DELAVKE 
ENOTE 

SEPTEMBER – 
DECEMBER 

2022 

IGRIVA ARHITEKTURA (150 LET 
PLEČNIKOVIH DEL) 

STROKOVNE DELAVKE 
ENOTE 

16. – 22. 9. 2022 TEDEN MOBILNOSTI: 
»TRAJNOSTNO POVEZANI.« 

STROKOVNE DELAVKE 
ENOTE 

SEPTEMBER 
2022 

BARVE JESENI – PRAZNOVANJE 
PRIHODA JESENI 

STROKOVNE DELAVKE 
ENOTE 

23. 9. 2022 DAN SLOVENSKEGA ŠPORTA – 
ŠPORTNE IGRE NA IGRIŠČU 

STROKOVNE DELAVKE 
ENOTE 

3.- 9. 10.  2022 TEDEN OTROKA – »SKUP SE 
MAVA DOBR.« 

STROKOVNE DELAVKE 
ENOTE 

OKTOBER 2022 BUČIJADA STROKOVNE DELAVKE 
ENOTE 

15. 10. 2022 SVETOVNI DAN HOJE STROKOVNE DELAVKE 
ENOTE 

OKTOBER KOSTANJEV PIKNIK STROKOVNE DELAVKE IN 
VZDRŽEVALEC 

OKTOBER  MI SMO GASILCI 
MESEC POŽARNE VARNOSTI 

STROKOVNE DELAVKE 
ENOTE 

16. 10. 2022 SVETOVNI DAN HRANE STROKOVNE DELAVKE 
ENOTE 

4.10. 2022 SVETOVNI DAN ŽIVALI – TAČKE 
NA OBISKU 

STROKOVNE DELAVKE 
ENOTE 

14. – 18. 11. 
2022 

TEDEN SLOVENSKE KUHINJE STROKOVNE DELAVKE 
ENOTE  

18. 11. 2022 TRADICIONALNI SLOVENSKI 
ZAJTRK »ZAJTRK Z MLEKOM-

SUPER SI!« 

STROKOVNE DELAVKE 
ENOTE  

NOVEMBER 
2022 

IZDELAVA IZDELKOV IN DOBROT 
ZA PRAZNIČNO TRŽNICO 

STROKOVNE DELAVKE 
ENOTE IN OTROCI 

DECEMBER 
2022 

PRAZNIČNA TRŽNICA STROKOVNE DELAVKE 
ENOTE IN OTROCI 

DECEMBER 
 

ČAROBNI DECEMBER – 
IZMENJAVA PREDSTAV MED 

ENOTAMI 

STROKOVNE DELAVKE 
ENOT 

DECEMBER PRESENEČENJE POD SMREČICO 
DEDEK MRAZ NA OBISKU, 

PRAVLJICE 

STROKOVNE DELAVKE 
ENOTE 

21. 12. 2022 PRVI ZIMSKI DAN: »ZIMA, DOBER 
DAN!« 

STROKOVNE DELAVKE 
ENOTE 

20. 1. 2022 VRTEC PRAZNUJE ROJSTNI DAN STROKOVNE DELAVKE 
ENOTE 

JANUAR-MAJ 
2023 

SPOZNAVAMO POKLICE STROKOVNE DELAVKE 
ENOTE 

FEBRUAR 2023 TEDEN KULTURE STROKOVNE DELAVKE 
ENOTE  

FEBRUAR 2023 PUSTNO RAJANJE STROKOVNE DELAVKE  



50 

 

MAREC 2023 PRAZNOVANJE PRIHODA 
POMLADI 

STROKOVNE DELAVKE 
ENOTE 

12. 3. 2023 GREGORJEVO STROKOVNE DELAVKE 
ENOTE 

21. 3. 2023 MEDNARODNI DAN GOZDOV STROKOVNE DELAVKE 
ENOTE 

22. 3. 2023 SVETOVNI DAN VODA STROKOVNE DELAVKE 
ENOTE 

MAREC 
 

POMLADI VRTEC ZACVETI STROKOVNE DELAVKE 
ENOTE 

MAREC GREGORJEVO PRVI POMLADNI 
DAN- OTROCI USTVARJAJO, 

RAZSTAVA NJIHOVIH DEL 

STROK. DELAVKE 
 ENOTE 

2. 4. 2023 MEDNARODNI DAN KNJIG ZA 
OTROKE 

STROKOVNE DELAVKE 
ENOTE 

3. - 7. 4. 2023 TEDEN KNJIG STROKOVNE DELAVKE 
ENOTE 

22. 4. 2023 SVETOVNI DAN ZEMLJE STROKOVNE DELAVKE 
ENOTE 

20. 5. 2022 SVETOVNI DAN ČEBEL STROKOVNE DELAVKE 
ENOTE  

MAJ 2023 RAZSTAVA: KO BOM VELIK, 
BOM… 

STROKOVNE DELAVKE 
ENOTE 

25. 6. 2022 DAN DRŽAVNOSTI STROKOVNE DELAVKE 
ENOTE  

JUNIJ 2023 IGRE BREZ MEJA (ZAKLJUČEK 
ŠOLSKEGA LETA) 

STROKOVNE DELAVKE 
ENOTE 

JUNIJ 2023 PRAZNOVANJE PRIHODA 
POLETJA 

STROKOVNE DELAVKE 
ENOTE 

4X LETNO RAZSTAVE OB LETNIH ČASIH STROKOVNE DELAVKE  
ENOTE 

CELO LETO DAN ZA ZGODBICO, PRAVLJICO, 
PESMI, UGANKE, RIME 

VSI ODDELKI 

PRILOŽNOSTNO USTVARJALNE DELAVNICE PO DOGOVORU 

PO DOGOVORU 
S KNJIŽNICO 

OBISK KNJIŽNIČARKE V OKVIRU 
PROJEKTA »CICIUHEC« 

KNJIŽNIČARKA MESTNE 
KNJIŽNICE DR. FRANCE 

ŠKERL 

JULIJ – AVGUST 
2023 

ZAKORAKAJ V POLETJE STROKOVNE DELAVKE 
ENOTE 

 
 
IZVEN VRTCA (gledališča, knjižnica, gasilska brigada…) 
CILJI: 

 spoznavanje knjižnice kot ustanove, njene funkcije, spoznavanje/navajanje in upoštevanje 

tamkajšnjih pravil. 

 spoznavanje temeljnih literarnih del za otroke  

 možnost seznanjanja z raznimi kulturami in tradicijami  

 doživljanje vrtca, kot okolja, v katerem so enake možnosti za vključevanje v dejavnosti in 

vsakdanje življenje ne glede na spol, telesno in duševno konstitucijo, nacionalno pripadnost, 

kulturno poreklo, veroizpoved itn. 

 otrok ob knjigi doživlja ugodje, veselje, zabavo in pridobiva pozitiven odnos do literature 

 razvijanje predbralnih sposobnosti in spodbujanje družinskega branja 

 otrok čuti vznemirjenje pred novim in neznanim, neguje svojo radovednost, vznemirjenje in 

pričakovanja  
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DATUM VSEBINA LOKACIJA IZVAJALEC 

 
SEPTEMBER. 

OGLED PREDSTAVE 
PICKO IN PACKO 

 
OPERA IN BALET 

SNG OPERA IN 
BALET 

LJUBLJANA 

CELO LETO OBISK KNJIŽICE DR. 
FRANCE ŠKERL V 
OKVIRU CICIUHCA 

KNJIŽNICA DR. 
FRANCE ŠKERL 

MESTNA 
KNJIŽNICA 
LJUBLJANA 

TEKOM LETA OGLED LUTKOVNE 
PREDSTAVE 

LUTKOVNO 
GLEDALIŠČE 

LUTKOVNO 
GLEDALIŠČE 
LJUBLJANA 

PO 
DOGOVORU 

OGLED GASILSKE 
BRIGADE, VOZIL IN 

PRIPOMOČKOV 

 
GB LJUBLJANA 

 
GB LJUBLJANA 

DECEMBER OBISK PRAZNIČNEGA 
SEJMA PO ENOTAH 

ENOTE VRTCA 
CICIBAN 

STROKOVNE 
DELAVKE IN 

OTROCI  

CELO LETO TEMATSKE RAZSTAVE 
PO ENOTAH 

ENOTE VRTCA 
CICIBAN 

STROKOVNE 
DELAVKE IN 

OTROCI  

 
 
PROJEKTI 
ENOTE 
CILJI: 

 seznanjanje z varnim in zdravim načinom življenja 

 druženje z vrstniki, drugimi skupinami v okviru enote in izven 

 spodbujanje k ločenemu zbiranju odpadkov ter  uporabi le-teh kot nestrukturiranega 
materiala za igro 

 spodbujanje otrok k raziskovanju in spoznavanju različnih vrst odpadnega materiala, h 
kreativnemu reševanju izzivov ter k uporabi novih izdelkov iz recikliranih materialov 

 otrok spoznava in odkriva kaj gozd ponuja in kako ga varujemo 

 uživati v naravnem okolju in spoznavati, občudovati darove travnikov, gozdov, vrtov 
(gozdni plodovi, drug naravni material) 

 spodbujanje igre in učenja pa prostem v različnih okoljih, letnih časih in vremenskih 
pojavih 

 otroke spodbujati pri uporabi in razvoju dobrih komunikacijskih in na splošno govornih 
vzorcev 

 ozaveščat starše o pomenu govornega razvoja otroka 
 

ČAS TRAJANJA NASLOV, VSEBINA SODELUJOČI 

CELO LETO MREŽA GOZDNIH VRTCEV VSI ODDELKI ENOTE  

CELO LETO »MALI IN VELIKI« VSI ODDELKI ENOTE  

CELO LETO EKO PROJEKT 
ODPADKOM DAJEMO NOVO 

ŽIVLJENJE 

VSI ODDELKI ENOTE 

ZIMA/POMLAD 
2022-2023 

SOBIVANJE: SPODBUJAMO 
PRIJATELJSTVO 

VSI ODDELKI ENOTE  

CELO LETO IGRIVA ARHITEKTURA VSI ODDELKI ENOTE  

CELO LETO LJUBLJANA MESTO KULTURE VSI ODDELKI ENOTE 

CELO LETO ZELENI NAHRBTNIK TRIJE ODDELKI 
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CELO LETO CICIVESELA ŠOLA NAJSTAREJŠI ODDELKI 

16. – 22. 9. 2022 TEDEN MOBILNOSTI:  
» TRAJNOSTNO POVEZANI.« 

VSI ODDELKI ENOTE 

CELO LETO DNEVI BREZ IGRAČ VSI ODDELKI ENOTE 

CELO LETO ZDRAVJE V VRTCU VSI ODDELKI ENOTE 

CELO LETO MALI SONČEK OD 2.LETA DALJE 

 
 
 
 
VRTCA 
CILJI: 

 vzgoja otroka, da skrb za okolje in naravo postane del življenja 

 promocija zdravega načina življenja 

 spodbujanje različnih pristopov k spoznavanju narave 

 spodbuditi otroke in starše k aktivnemu preživljanju prostega časa ter pri otroku 
spodbuditi željo in potrebo po športnem udejstvovanju 

 spoznavanje Ljubljane v pestrosti kulturnih in družbenih elementov 

 Otrok spoznava in sodeluje pri dejavnostih z ekološko vsebino ter na ta način pridobiva 
nova spoznanja, življenjske navade, ki vključujejo ločevanje smeti, recikliranje 
materialov ipd. 

 
ČAS TRAJANJA NASLOV, VSEBINA SODELUJOČI 

ŠOLSKO LETO 
2022/2023 

EKO ŠOLA VSE ENOTE VRTCA 

ŠOLSKO LETO 
2022/2023 

ERASMUS VSE ENOTE VRTCA 

ŠOLSKO LETO 
2022/2023 

MOL-OBOGATITVENE 
DEJAVNOSTI 

VSE ENOTE VRTCA 

ŠOLSKO LETO 
2022/2023 

CICI VESELA ŠOLA VSE ENOTE VRTCA 

ŠOLSKO LETO 
2022/2023 

MALI SONČEK VSE ENOTE VRTCA 

ŠOLSKO LETO 
2022/2023 

CICIUHEC VSE ENOTE VRTCA 

ŠOLSKO LETO 
2022/2023 

ZELENI NAHRBTNIK VSE ENOTE VRTCA 

ŠOLSKO LETO 
2022/2023 

ZDRAVJE V VRTCU VSE ENOTE VRTCA 

ŠOLSKO LETO 
2022/2023 

GOZDNA PEDAGOGIKA VSE ENOTE VRTCA 

ŠOLSKO LETO 
2022/2023 

»LJUBLJANA, MESTO 
KULTURE« 

VSE ENOTE VRTCA 
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OBOGATITVENE DEJAVNOSTI V IZVEDBI STROKOVNIH DELAVCEV (v oddelku, v  
enoti…) 
CILJI: 

 otrokom omogočati pester izbor vsebin in dejavnosti 

 otrok se seznanja z različnimi načini komuniciranja in prenosa informacij 

 otrok ob poslušanju pravljic ter drugih literarnih del razvija zmožnost domišljijske rabe 
jezika: spoznava moralno-etične dimenzije; s književno osebo se identificira ter doživlja 
književno dogajanje 

 doživljanje ugodja ob druženju z vrtčevskimi otroki in drugimi zaposlenimi 

 otrok preizkuša, kaj telo zmore, doživlja veselje in prenos do razvijajočih se sposobnosti 
in spretnosti  ter gradi zaupanje vase 

 m Tiny robotek: spoznavanje robotike, razvijanje logičnega razmišljanja, zabava ob 
programiranju, razvijanje veščin reševanja problemov. 

 Krojačkovi spretni prstki: razvijanje fine motorike, grafomotorike, moči prstov; razvijanje 
ustvarjalnosti in specifičnih umetniških sposobnosti. 

 spoznavanje vloge narave in čistega okolja v povezavi z gibanjem v naravi 

 spodbujanje in razvijanje čutnega doživljanja z usmerjanjem povečane pozornosti v 
občutenje telesa, tipanje, opazovanje in poslušanje izbranih virov iz okolja 

 prepoznavanje, uživanje in zabava v nesmiselnih zgodbah, rimah, različnih glasovnih in 
besednih igrah ter doživljanje zvočnosti in ritma 

 
 
 

ČAS TRAJANJA DEJAVNOST IZVAJALEC 

 
16. – 22. 9. 2022 

»EVROPSKI TEDEN 
MOBILNOSTI« 

»TRAJNOSTNO POVEZANI« 

 
VSI ODDELKI 

1X MESEČNO LONČEK KUHAJ ANA MAKOVEC, MARTINA 
MOHORIČ 

3. – 9. 10. 2022 »TEDEN OTROKA« 
»SKUP SE MAVA DOBR« 

 
VSI ODDELKI 

CELO  LETO MOJ USTVARJALNI ZVEZEK JASMINA PETERLE, 
TANJA KOŠAK 

CELO LETO INTEGRIRANA ANGLEŠČINA JEZIKOVNA ŠOLA BIP 

CELO LETO POTUJOČI NAHRBTNIK ANA MAKOVEC, MARTINA 
MOHORIČ 

CELO LETO IGRARIJE JASLIČNI ODDELKI 

CELO LETO IGRA Z NARAVNIMI MATERIALI 
 

VSI ODDELKI 

CELO LETO SENZORNE IGRE VSI ODDELKI 

CELO LETO PRI SOSEDIH JE LEPO A. KOKOŠIN, A. 
CIMPERMAN, J. PETERLE 

CELO LETO PRAZNUJEM ROJSTNI DAN A. KOKOŠIN, I. FRAS 

CELO LETO PLEŠEM, SKAČEM, SE IGRAM TINA ŠRIBAR IN 
ALEKSANDRA ORAŽEM. 

CELO LETO DNEVI BREZ IGRAČ VSI ODDELKI 

CELO LETO TO JE MOJ VRTEC TANJA GODEC, PETRA 
KOS, DRUGI ZAPOSLENI 

CELO LETO MURIJEVO GLASBENO 
DOPOLDNE 

TANJA GODEC, PETRA 
KOS 

CELO LETO HOPLA, HOP ŽOGICA TANJA GODEC, PETRA 
KOS 



54 

 

CELO LETO PRAVLJIČNI KOVČEK TANJA GODEC, PETRA 
KOS 

CELO LETO MATEMATIČNE DEJAVNOSTI JASMINA PETERLE, 
TANJA KOŠAK 

ENKRAT 
MESEČNO 

GLEDALIŠČE KAMIŠIBAJ JASMINA PETERLE 

ENKRAT 
MESEČNO 

 
LAHKIH NOG NAOKROG 

CEPECEPETAVČEK 
(JASMINA PETERLE, 

TANJA KOŠAK), RIBEZ 
(MATEJA TOMŠIČ, 

SANDRA MILJEVIČ) 

ENKRAT 
MESEČNO- 
CELO LETO 

 
IGRIVI VRTILJAK 

TINA ŠRIBAR IN 
ALEKSANDRA ORAŽEM, 
ALENKA KAVČIČ, SARA 

GROSEK, SONJA SEČNIK, 
URŠKA CETINSKI. 

MESEČNO GLASBENA SKRINJICA ANJA KOKOŠIN 
IRENA FRAS 

MESEČNO MIGAJ Z MANO ANKA CIMPERMAN 
MARTINA MOHORIČ 

NOVEMBER, 
FEBRUAR IN 

MAJ 

 
KAMIŠIBAJ 

 
GLEDALIŠČE ZAPIK. 

PRILOŽNOSTNO CICIGIBARIJE ANJA KOKOŠIN 
IRENA FRAS 

PRILOŽNOSTNO CICIHRIBCI ANJA KOKOŠIN 
IRENA FRAS  

PRILOŽNOSTNO MALIH NOG NAOKROG ANKA CIMPERMAN, 
NEVENKA KREMENŠEK 

PRILOŽNOSTNO SPROSTITVENE MINUTKE ANKA CIMPERMAN, 
NEVENKA KREMENŠEK 

PRILOŽNOSTNO m TINY ROBOTEK ANKA CIMPERMAN, 
NEVENKA KREMENŠEK 

PRILOŽNOSTNO KROJAČKOVI SPRETNI PRSTKI ANKA CIMPERMAN, 
NEVENKA KREMENŠEK 

PRILOŽNOSTNO 
CELO LETO 

MINUTKE ZA PRAVLJICE VSI ODDELKI 

PRILOŽNOSTNO, 
CELO LETO 

IGRALNI DAN 
POSEBNI DNEVI 

VSI ODDELKI 

ŠTIRIKRAT 
LETNO (OB 

LETNEM ČASU) 

 
ČAROBNE SPREMEMBE 

 
ANKA CIMPERMAN 
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IZLETI 
CILJI: 

 Omogočanje in spodbujanje gibalne dejavnosti otrok na prostem 

 Iskanje lastne poti pri reševanju problemov 

 Otrok razvija interes in zadovoljstvo ob odkrivanju širšega sveta zunaj domačega  

 Otrok razvija kondicijske zmožnosti 

 Vztrajnost pri hoji, razvijanje ravnotežja, koordiniranega gibanja 

 Usmerjanje pozornosti otrok na opazovanje dogajanja v okolju (dejavnost ljudi, 
prepoznavanje zvokov, opazovanje vremenskih sprememb…) 

 Otrok uspešno prehodi razdaljo do cilja izleta 

 Otrok doživlja ugodje ob raziskovanju okolice vrtca 
 

DATUM LOKACIJA 

SEPTEMBER KEKČEVA DEŽELA 

TEDEN 
MOBILNOSTI 

Z VLAKOM V KRANJ 

JESEN -
POMLAD 

MESTO LJUBLJANA 

JESEN IZLET NA ORLE  

JESEN  
POMLAD  

IZLET NA TRAVNIK V SAVLJE S SADNIM PIKNIKOM 

JESEN  IZLET DO IGRIŠČA NA JEŽICI 

OKTOBER  KONJUŠNICA JEŽICA – PRI SAVI 

OKTOBER  ŽELEZNIŠKA POSTAJA JEŽICA 

OKTOBER VRTEC AJDA 

JANUAR ZIMSKI PARK 

MAREC  MENGEŠKA KOČA 

APRIL  OGLED PLEČNIKOVE ARHITEKTURE  

MAJ  POLHOV DOŽIVLJAJSKI PARK, POLHOV GRADEC 

POMLAD  ČRNUŠKA GMAJNA HIPODROM STOŽICE 

POMLAD HIPODROM STOŽICE 

POMLAD OBISK KOZIC 
POMLAD POLJE V BLIŽINI VRTCA 

APRIL 
MAJ 

SPOMLADANSKI PIKNIK NA HIPODROMU STOŽICE Z 
ODDELKOM BOROVNICA /ENOTA LENKA 

MAJ  KMETIJA S KOZAMI 

VSE  LETO OPAZOVALNI IN RAZISKOVALNI SPREHODI V OKOLICI 
VRTCA (KOZICE, VRTOVI, TRAVNIK) 

VSE LETO SPREHOD IN IGRA V PARKU, SPREHOD PO JEŽICI, ŠRC 
JEŽICA, ENOTA AJDA 

VSE LETO OPAZOVALNI SPREHODI Z BIBO IN /ALI VOZIČKOM - bližnja 
okolica vrtca 
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DRUGE ŠPORTNE AKTIVNOSTI (kros, Mali sonček, drsanje, tabori, pohod, teden športa…) 
CLJI: 

 Razvijanje koordinacije, ravnotežja, moči, hitrosti, gibljivosti, vztrajnosti in moči 

 Usvajanje osnovnih gibalnih konceptov: zavedanje prostora, načina, spoznavanje 
različnih položajev in odnosov med deli lastnega telesa, med predmeti in ljudmi  

 Preko gibanja otrok zaznava in odkriva svoje telo, preizkuša kaj telo zmore, doživlja 
veselje in ponos ob razvijajočih se sposobnostih in spretnostih ter gradi zaupanje vase  

 Gibanje mu daje občutek ugodja, veselja 

 Otrok sodeluje v tekmovalni dejavnosti in skuša vztrajati v teku po svojih sposobnostih 
 
 
 
 

DATUM OBLIKA LOKACIJA 

VSE LETO MALI SONČEK TELOVADNICA, 
IGRIŠČE 

SEPTEMBER TEDEN MOBILNOSTI VRTEC, IGRIŠČE 

SEPTEMBER MALI PASTIRČKOV KROS IGRIŠČE VRTCA 

SEPTEMBER TEDEN ŠPORTA TELOVADNICA, 
IGRIŠČE 

JESEN,POMLAD KROS HIPODROM 

OKTOBER DRSANJE ZALOG 

APRIL POHOD ORLE ORLE 

10. 5. 2023 DAN GIBANJA OKOLICA VRTCA 

POMLAD  MINI KROS ENOTE PASTIRČKI PARK V NASELJU 

VSE LETO GIBARIJE - PREMAGUJEMO 
GIBALNE IZZIVE 

TELOVADNICA, 
IGRIŠČE 

16.1. -  20.1.2023 
20.2. -  24.2.2023 

ZIMOVANJE 
SMUKAČ - VRISKAČ 

POKLJUKA 

17. - 19.4.2023 
19. - 21.42023 
24. - 26.4.2023 

TABOR: ŠKRATKI MOJI 
PRIJATELJI 

GOZD MARTULJEK 

JUNIJ LETOVANJE: GUSAR DUGA UVALA 

 
 
PREDSTAVE, PRIREDITVE, PRAZNOVANJA V VRTCU (knjižničarka, kurenti, prihod letnih 
časov, zobna preventiva…) 
CILJI: 

 Otrok doživlja veselje ob praznovanju praznikov in običajev 

 Otrok ob knjigi doživlja ugodje, veselje ter pridobiva pozitiven odnos do literature 

 Spodbujanje radovednosti in veselja do umetniških dejavnosti 

 Otrok sodeluje pri dogodkih na ravni enote in pomembnejših praznovanjih ter jih doživi 
na svoji starosti primeren način 

 Doživljanje družbenih in kulturnih praznikov kot pomembnih za ohranjanje družbene in 
kulturne dediščine v našem prostoru 

 Otrok doživlja prazničnost decembra 

 Ob poslušanju, pripovedovanju  pravljic, ter drugih literarnih del otrok  razvija možnost 
domišljijske rabe jezika 

 Otrok spoznava letne čase, njihove značilnosti, raznolikost in lepoto narave 

 Seznanjanje z zdravim načinom življenja in skrbi za higieno ust 
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DATUM VSEBINA IZVAJALEC 

VSE LETO PRAZNOVANJE PRIHODA LETNIH 
ČASOV 

STROKOVNE DELAVKE 
ENOTE 

16.9.-22.9. 
2022 

TEDEN MOBILNOSTI: Trajnostno 
povezani 

STROKOVNE DELAVKE 
ENOTE 

30. 9. 2022 BALETNA PREDSTAVA: PICKO IN 
PACKO 

OPERA LJUBLJANA 

3.10. - 9.10. 
2022 

TEDEN OTROKA: Skup se mava 
dobr 
Predstava za otroke 

STROKOVNE DELAVKE 
ENOTE 

4.10.2022 SVETOVNI DAN ŽIVALI ODDELEK MAVRICA 

SEPTEMBER 
JANUAR 

LIKOVNA RAZSTAVA: 
- Moj vrtec 

Zima, zima bela 

INA MUNIH  
TINA FERJANČIČ 

NOVEMBER PLEČNIK V VRTCU (DELAVNICA) BRIGITA BLAŽEVIČ 

NOVEMBER TEDEN SLOVENSKI 
TRADICIONALNE KUHINJE 

STROKOVNE DELAVKE IN 
KUHARJI ENOTE 

NOVEMBER RAZSTAVA: IGRIVA ARHITEKTURA: 
Plečnikovo leto 

STROKOVNE DELAVKE 
ENOTE 

20. 1. 2023 CICIBAN SE VESELI 
ROJSTNI DAN VRTCA CICIBAN 

STROKOVNE DELAVKE 
ENOTE 

DECEMBER  VESELI DECEMBER 
PREDSTAVA ZA OTROKE 

STROKOVNE DELAVKE 
ENOTE 

DECEMBER  PRAZNIČNI SEJEM DOBRE VOLJE STROKOVNE DELAVKE 
ENOTE PASTRIČKI 

FEBRUAR KULTURNI TEDEN; PREDSTAVA ZA 
OTROKE: Zrcalce 

STROKOVNE DELAVKE 
ENOTE 

FEBRUAR PREŠERNOV DAN SKUPINA VETER 

FEBRUAR PUSTOVANJE  STROKOVNE DELAVKE 
ENOTE 

POMLAD ZOBNA PREVENTIVA ZD BEŽIGRAD 

23.4.2023 SVETOVNI DAN KNJIGE ODDELEK MAVRICA 

29.4.2023 SVETOVNI DAN PLESA ODDELEK MAVRICA 

20.5.2023 SVETOVNI DAN ČEBEL ODDELEK MAVRICA 

24.6.2023 PRAZNOVANJE DNEVA 
DRŽAVNOSTI 

STROKOVNE DELAVKE 
ENOTE 

VSE  LETO ROJSTNI DNEVI OTROK STROKOVNE DELAVKE 
ENOTE 

JUNIJ ZAKLJUČEK ŠOLSKEGA LETA: 
PASTIRSKE IGRE 

STROKOVNE DELAVKE 
ENOTE 

ČEZ LETO PREDSTAVE STROKOVNIH 
DELAVK 

STROKOVNE DELAVKE 
ENOTE 

ČEZ LETO KONCERTI GLASBENA SKUPINA 
PASTIRČKI 

ČEZ LETO PREDSTAVE KAMIŠIBAJ: oddelka 
Mavrica in Mesec 

GLEDALIŠČE ZAPIK 
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IZVEN VRTCA (gledališča, knjižnica, gasilska brigada…) 
CILJI: 

 Otrok se seznanja z različnimi funkcijami bližnjega družbenega okolja, s poklici kot je 
gasilec, knjižničarka 

 Otrok pridobiva bralne sposobnosti 

 Otroci razvijajo interes in zadovoljstvo ob odkrivanju sveta zunaj vrtca  

 Sodelovanje z lokalnim okoljem 

 Otrok spoznava besedo, knjigo kot vir informacij. Ob knjigi doživlja ugodje, veselje in 
pridobiva pozitiven odnos do literature 

 Spodbujanje književne vzgoje in razvijanje pozitivnih bralnih navad 
 

DATUM VSEBINA LOKACIJA IZVAJALEC 

VSE LETO CICIUHEC SKUPINA 
KNJIŽNICA 

MESTNA 
KNJIŽNICA 
LJUBLJANA 

SEPTEMBER BALET: PICKO IN PACKO OPERA LJUBLJANA OPERA 
LJUBLJANA 

OKTOBER OBISK GASILCEV JEŽICA GASILCI JEŽICA 
 

VSE LETO OBISKI KNJIŽNICE KNJIŽNICA 
BEŽIGRAD  
GLINŠKOVA 
PLOŠČAD 

MKL 
STROKOVNE 
DELAVKE ENOTE 

POMLAD 
2023 

OBISK PLEČNIKOVE HIŠE LJUBLJANA MGML, 
STROKOVNI 
DELAVKI  

VSE LETO ANGLEŠČINA: integrirane 
urice 

ENOTA AJDA: 
oddelek Veter , 
Grom 

JEZIKOVNA ŠOLA 
BIP 

ČEZ LETO KAMIŠIBAJ PREDSTAVE  ENOT AJDA: 
oddelek Mesec, 
Mavrica 

GLEDALIŠČE 
ZAPIK 

 
 
PROJEKTI 
ENOTE 
CILJI: 

 Otrok spoznava pojme v arhitekturi in razvija prostorske predstave 

 Otrok spoznava predmet, njegove lastnosti, funkcije in uporabnost  

 Spoznavanje prostora na zabaven način ob zgodbah o Plečniku 

 Otrok se seznani z znanim slovenskim arhitektom in njegovo dediščino 

 Otrok spoznava kulturno dediščino Slovenije 

 Otrok na igriv način dela eksperimente, spoznava svetlobo in senco, naravoslovne 
eksperimente, itd. v povezavi z ogledali 

 Otrok spoznava predmet, njegove lastnosti in funkcije 

 Otrok doživlja ugodje ob igrivem spoznavanju novih pesmi in zgodb 

 Spodbujanje jezikovne zmožnosti (artikulacija, besednjak, komunikacija…) 

 Razvijanje pozitivnih medsebojnih odnosov in empatije 

 Spodbujanje k socialnim interakcijam med otroki 
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ČAS TRAJANJA NASLOV, VSEBINA SODELUJOČI 

OKTOBER, 
NOVEMBER 

LETO PLEČNIKA: IGRIVA 
ARHITEKTURA ,PLEČNIK V 
VRTCU 

ENOTA PASTIRČKI 

FEBRUAR ZRCALCE ENOTA PASTIRČKI 

VSE LETO SPOZNAJMO SE TINA FERJANČIČ IN 
ALENKA KOTNIK 

VSE LETO SPODBUJAMO 
PRIJATELJSTVO 

URŠKA ŽIBERT, VALČI 
OBLAK, 
DRUŠTVO SOBIVANJE 

MAJ - AVGUSTA  VARNO S SONCEM URŠKA ŽIBERT 
VALČI OBLAK 

 
 
VRTCA 
CILJI: 

 Otrok spoznava sebe in odkriva, da lahko na svoje počutje ter zdravje vpliva sam 

 Spodbujanje otrok k skrbnemu odnosu do okolja in kreativnemu iskanju rešitev za 
ohranjanje čiste in zdrave narave 

 Pridobivanje izkušenj in prispevanje k varovanju in ohranjanju naravnega okolja 

 otrok kritično presoja o skrbi za naravo in naš planet 

 Razvijanje naklonjenega, spoštljivega in odgovornega odnosa do žive in nežive narave 

 Otrok spoznava besedo, knjigo kot vir informacij  

 Ob knjigi doživlja ugodje, veselje in pridobiva pozitiven odnos do literature 

 Preko gibanja otrok zaznava in odkriva svoje telo, preizkuša kaj telo zmore, doživlja 
veselje in ponos ob razvijajočih se sposobnostih in spretnostih ter gradi zaupanje vase  

 
 

ČAS TRAJANJA NASLOV, VSEBINA SODELUJOČI 

VSE LETO ZDRAVJE V VRTCU ODDELKI ENOTE 

VSE LETO EKO VRTEC ODDELKI ENOTE 

VSE LETO MALI SONČEK ODDELKI II. STAROSTNEGA 

OBDOBJA IN ODDELKI 2 - 3 

VSE LETO CICIUHEC ODDELKI ENOTE 

 
 
OBOGATITVENE DEJAVNOSTI V IZVEDBI STROKOVNIH DELAVCEV (v oddelku, v enoti…) 
CILJI: 

 Poslušanje in spoznavanje tujega jezika 

 Razvijati gibalno, plesno  kreativnost 

 Otrok prepeva ljudske in umetne pesmi, spoznava različne ritme. 

 Otrok se seznanja z osnovami  programiranja  skozi  igro 

 Pridobivanje zaupanja v svoje telo in gibalne sposobnosti 

 Seznanitev z elementi joge, razteznimi vajami, vajami za ravnotežje in koordinacijo 

 Seznanitev z različnimi vajami za čuječnost, koncentracijo in umirjanje 

 Otrok se seznani z novo pesmijo in zgodbo 

 Otrok razvija elemente porajajoče se pismenosti z namenom razvijanja govorne 
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kompetentnosti in pismenosti 

 Otrok doživlja ugodje ob aktivni udeležbi ob improviziranem tabornem ognju 

 Uporaba in razvijanje spretnosti; spoznavanje, raziskovanje, eksperimentiranje z 
umetniškimi sredstvi (telesom, glasom, materiali, predmeti, instrumenti, tehnikami in 
tehnologijami) in njihovimi izraznimi lastnosti 

 Poslušanje, razumevanje in doživljanje jezika ter spodbujanje jezikovne zmožnosti 
(artikulacija, besednjak, komunikacija) 

 Otrok razvija igro s tehnično igračo in z njeno pomočjo krepi svoje govorne sposobnosti, 
prostorsko predstavnost in odnose med predmeti v prostoru  

 Otrok uživa v gibanju in glasbi 
 
 

ČAS TRAJANJA DEJAVNOST IZVAJALEC 

VSE LETO 
enkrat tedensko 

ANGLEŠČINA: integrirane urice 
oddelki 4 - 6 in 5 - 6 

JEZIKOVNA ŠOLA BIP 

VSE LETO PEVSKI ZBOR TINA FERJANČIČ 

VSE LETO PLESOČE NOGICE ANA MESEC 

VSE LETO PRAVLJIČNA GIBALNICA URŠKA ŽIBERT 

VSE LETO OB TABORNEM OGNJU 
Jezikovna in glasbena dejavnost 

URŠKA ŽIBERT INA MUNIH 
VALČI OBLAK 
PATRICIJA MOČNIK 

VSE LETO  
enkrat na dva 
meseca 

IGRAJMO SE GLEDALIŠČE INA MUNIH  
PATRICIJA MOČNIK 
TINA FERJANČIČ 

VSE LETO  
enkrat tedensko 

ČIRA ČARA PATRICIJA MOČNIK 

ČEZ LETO: 
november, 
februar, april 

KAMIŠIBAJ GLEDALIŠČE:  
oddelki 3 - 4 

GLEDALIŠČE ZAPIK 

VSE LETO  
enkrat tedensko  

PORAJAJOČA SE PISMENOST 
(otroci oddelka Mesec ,Oblaki) 

ANA OCVIRK 
MOJCA ERJAVEC 

VSE LETO  
enkrat mesečno 

ZA DEVETIMI GORAMI… 
(otroci oddelkov Oblak in 
Mesec) 

ANA OCVIRK  
MOJCA ERJAVEC 

VSE LETO  
enkrat mesečno 

MALI ROBOTEK (otroci 
oddelkov Grom in Veter) 

ANA OCVIRK   
PETRA NOVAK 

VSE LETO PORAJAJOČA SE PISMENOST 
Besede, besede (oddelek 
Sonce) 

ANA MESEC 

VSE LETO MALČEK GIBALČEK: GIBALNE 
DEJAVNOSTI ZA NAJMLAJŠE 

ANA MESEC  
IRENA GRUBAR 
ZVONKA KAVŠEK 
DORIS AVBELJ 

VSE LETO SENZORNI IZZIVI DORIS AVBELJ 
 

VSE LETO PRISLUHNI PESMI, 
PRISLUHNI GLASBI 

DORIS AVBELJ 

VSE LETO PORAJAJOČA SE PISMENOST 
(slikopis, predstave, bibarije..) 

TJAŠA KUČIČ 
ZVONKA KAVŠEK 

VSE LETO BIBA IN KNJIGA ZVONKA KAVŠEK 

VSE LETO GLASBENE USTVARJALNICE IRENA GRUBAR 
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DEJAVNOSTI V ODDELKU: 
IZLETI 
CILJI: 

 spoznavanje ožjega in širšega naravnega ter družabnega okolja, spoznavanje 
značilnosti okolja, v katerem živimo; 

 sproščeno izvajanje naravnih oblik gibanja; 

 pridobivanje novih izkušenj, doživljanje veselja in ugodja. 
 

 
DATUM LOKACIJA 

SEPTEMBER  
2022 

KEKČEVA DEŽELA 

OKTOBER 2022 PLEČNIKOVA LJUBLJANA ZA OTROKE 

JESEN 2022 RAGBI IGRIŠČE  

JESEN 2022, 
POMLAD 2023 

IZLET DO PLEČNIKOVIH ŽAL 

JESEN 2022 DAN POD DREVESI (GRAMOZNA JAMA) 

OBČASNO, 
VEČKRAT LETNO 

GRAMOZNA JAMA 

ŠOLSKO LETO 
2022/23 

LJUBLJANSKI GRAD 

ŠOLSKO LETO 
2022/23 

IZLET Z VLAKOM V DOMŽALE / SLAMNIKARSKI MUZEJ 

ŠOLSKO LETO 
2022/23 

IZLET PO IZBIRI OTROK IN STARŠEV - DOGOVOR NA 
RODITELJSKEM SESTANKU 

ŠOLSKO LETO 
2022/23 

ZOO 

4. 5. 2023 POT OB ŽICI 

POMLAD 2023 KONJUŠNICA JEŽICA 

POMLAD 2023 IZLET V PARU S STAREJŠIMI OTROKI DO RIC SAVA 

OBČASNO, 
VEČKRAT LETNO 

GOZDIČEK PRI HIPODROMU STOŽICE 

VEČKRAT LETNO IZLET DO HIPODROMA STOŽICE 

VEČKRAT LETNO IZLET V GOZD 

POMLAD 2023 DOŽIVLJAJSKI IZLET NA TRAVNIK 

VSE LETO Z BIBO NA IZLET PO OKOLICI VRTCA 

POMLAD 2023 POTEP DO STADIONA STOŽICE – IGRA NA IGRIŠČU 

POMLAD IZLET V PARU 
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DRUGE ŠPORTNE AKTIVNOSTI (kros, Mali sonček, drsanje, tabori, pohod, teden športa…) 
CILJI: 

 pridobivanje zaupanja v svoje telo in gibalne sposobnosti; 

 spoznavanje in usvajanje različnih elementarnih iger; 

 spoznavanje pomena sodelovanja v igralni skupini, medsebojne pomoči in športnega  
obnašanja; 

 skrb in vzgajanje za zdrav in aktiven življenjski slog; 

 pridobivanje spretnosti vožnje s kolesom ali skirojem. 
 
 

DATUM OBLIKA LOKACIJA 

VSE LETO MALI SONČEK VRTEC, IGRIŠČE IN 
DRUGE LOKACIJE 

JESEN 2022 JESENSKI KROS STADION PRI FDV-JU 

16.- 22. 9. 2022 TEDEN MOBILNOSTI –PROMETNI 
POLIGON 

VRTEC IN BLIŽNJA 
OKOLICA 

26.- 30. 9. 2022  EVROPSKI TEDEN ŠPORTA VRTEC, IGRIŠČE, 
NASELJE BS3 

JESEN 2022 DRSANJE ZALOG 

JANUAR2023 ZIMOVANJE POKLJUKA 

ZIMA 2022 IGRE NA SNEGU IGRIŠČE VRTCA 

APRIL 2023 TABOR- ŠKRATKI MOJI PRIJATELJI GOZD MARTULJEK 

MAJ 2023 POHOD – POT OB ŽICI BS3, PST 

VSE LETO SREČANJE S STARŠI – POHOD NAKNADNO 

29. 5. 2023 SVETOVNI DAN SONCA – 
SONČKOV TEK 

BLIŽNJA OKOLICA 
VRTCA 

JUNIJ 2023 LETOVANJE DUGA UVALA 

 
 
 
PREDSTAVE, PRIREDITVE, PRAZNOVANJA V VRTCU (knjižničarka, kurenti, prihod letnih 
časov, zobna preventiva…) 
CILJI: 

 razvijanje domišljijske ustvarjalnost ob pravljicah, zgodbah, predstavah …; 

 razvijanje socialne vključenosti  in vrednot; 

 spoznavanje praznikov in običajev; 

 medgeneracijsko povezovanje starejših in mlajših otrok; 

 vzgajanje zavesti pomena kulturne dediščine v skrbi za njeno ohranjanje. 
 

DATUM VSEBINA IZVAJALEC 

SEPTEMBER 2022 POZDRAV JESENI IN OBISK 
BOTRE JESEN 

STROKOVNE DELAVKE 

SEPTEMBER 2022 MESEC NACIONALNEGA BRANJA 
IN ENA LJUDSKA ZGODBICA NA 
DAN 

STROKOVNE DELAVKE 

OKTOBER 2022 TEDEN OTROKA STROKOVNE DELAVKE 

OKTOBER 2022 JESENSKA TRŽNICA IN 
JESENSKI PRIDELKI 

STROKOVNE DELAVKE IN  
OTROCI SKUPINE METULJI 

OKTOBER 2022 KOSTANJČKOV PIKNIK STROKOVNE DELAVKE, 
TEHNIČNI KADER 



63 

 

NOVEMBER 2022 TRADICIONALNI SLOVENSKI 
ZAJTRK 

STROKOVNE DELAVKE, 
KUHARICA 

DECEMBER 2022 VESELI DECEMBER V ENOTI 
ŽABICE 

STROKOVNE DELAVKE 

6. 12. 2022 PRAZNIČNI SEJEM STROKOVNE DELAVKE 

21. 12. 2022 
 

PRAZNOVANJE ZIME IN OBISK 
BABICE ZIME 

JASNA IVANUŠA 

20. 1. 2023 ROJSTNI DAN VRTCA CICIBAN STROKOVNE DELAVKE, 
TEHNIČNI KADER 

JANUAR 2023 DAN Z MALIMI INSTRUMENTI MAJA MIKLAVČIČ, ANJA 
RIHBERGER 

6. - 10. 2. 2023 TEDEN KULTURE, 8.FEBRUAR STROKOVNE DELAVKE 

21. 2. 2023 PUST IN PUSTNI KARNEVAL STROKOVNE DELAVKE 

10. 3. 2023 GREGORJEVO IN »GREGORČKI« STROKOVNE DELAVKE 

21. 3. 2023 PRAZNOVANJE POMLADI IN 
OBISK POMLADNE VILE 

STROKOVNE DELAVKE, 
MOJCA GABROVŠEK 

APRIL 2023 MESEC RAJALNIH IGER STROKOVNE DELAVKE 
ENOTE 

APRIL 2023 CICIVESELOŠOLSKI DAN MOJCA GABROVŠEK, 
ZALA COTMAN 

24. 4. 2023 ROJSTNI DAN ZEMLJE, 
ZASADIMO MEDENE CVETLICE  

STROKOVNE DELAVKE 

29. 5. 2023 SVETOVNI DAN SONCA STROKOVNE DELAVKE 

 
 
23. 6. 2023 

ROJSTNI DAN NAŠE DRŽAVE 
SLOVENIJE 

MOJCA GABROVŠEK, 
ZALA COTMAN 

JUNIJ 2023 ZAKLJUČEK ŠOLSKEGA LETA IN 
POSLOVILNI NASTOP ZA 
STARŠE 

STROKOVNI DELAVKI 
ODDELKA METULJI 

VSE LETO PRAZNOVANJA ROJSTNIH DNI STROKOVNE DELAVKE  

VSE LETO PRILOŽNOSTNO: PREDSTAVE 
STROKOVNIH DELAVK VRTCA 

STROKOVNE DELAVKE 

JUNIJ 2023 ZAKLJUČKI VRTCA STROKOVNE DELAVKE 
ODDELKOV IN ENOTE 

 
 
IZVEN VRTCA (gledališča, knjižnica, gasilska brigada…) 
CILJI: 

 spoznavanje poklicev in različnih delovnih in kulturnih okolij; 

 razvijanje pozitivnega odnosa do literature in branja; 

 razvijanje čuta za estetiko, kulturo in spoznavanje vrednosti le-te; 

 razvijanje pozitivnega odnosa do literature in branja, 

 aktivno sodelovanje pri posebnih dogodkih in skrbi za zdrav življenjski slog. 
 

DATUM VSEBINA LOKACIJA IZVAJALEC 

15.9.2022 DAN Z GASILCI  LJUBLJANA GB LJUBLJANA 

30. 9. 2022 PREDSTAVA »PICKO IN 
PACKO« 

SNG OPERA IN 
BALET 
LJUBLJANA 

SNG OPERA IN 
BALET 
LJUBLJANA 

TEKOM 
ŠOLSKEGA LETA 

PLEČNIKOVO LETO – 
IGRIVA ARHITEKTURA 

RAZLIČNE 
KULTURNE IN 
ZGODOVINSKE 
ZNAMENITOSTI 
IN USTANOVE 

KUSTOSI, 
STROKOVNE 
DELAVKE 
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ŠOLSKO LETO  
2022/23 

ETNOGRAFSKI MUZEJ/ 
MESTNI MUZEJ/ 
PRIRODOSLOVNI 
MUZEJ 

LJUBLJANA KUSTOSI IN 
MUZEJSKI 
PEDAGOGI 

ŠOLSKO LETO 
2022/23 

GAL V GALERIJ-
NARODNA GALERIJA 

LJUBLJANA KUSTOSI IN 
MUZEJSKI 
PEDAGOGI 

FEBRUAR, 
MAREC 2023 

OBISK KNJIŽNICE - 
PROJEKT CICIUHEC 

KNJIŽNICA F. 
ŠKERL 

KNJIŽNIČARKA 

MAJ 2023 POHOD PO POTI OB 
ŽICI 

PST STR. DELAVKE 
IN MOL 

MESEČNO OBISK KNJIŽNICE IN 
IZPOSOJA KNJIG 

KNJIŽNICA DR. F. 
ŠKERL 

STR. DELAVKE 

VEČKRAT LETNO SREČANJA S 
PRIJATELJI IZ ENOTE 
ČEBELICA 

ENOTI ČEBELICA 
IN ŽABICE, PARK 
ŽALE, OKOLICA 
VRTCA 

KATJA ŠEVO, 
SUZANA JAZBEC 

 
 
 
 
PROJEKTI 
ENOTE 
CILJI: 

 pridobivanje izkušenj, kako sam in drugi ljudje vplivajo na naravo, in kako lahko dejavno 
prispeva k varovanju in ohranjanju naravnega okolja; 

 spoznavanje dejstev, kaj potrebuje sam in druga živa bitja za življenje ter ohranjanje ter 
krepitev zdravja; 

 seznanjanje z varnim vedenjem v različnih okoljih. 
 
 
 

ČAS TRAJANJA NASLOV, VSEBINA SODELUJOČI 

ŠOLSKO LETO 
2022/23 

EKO VRTEC STROKOVNE DELAVKE IN 
OTROCI 

ŠOLSKO LETO 
2022/23 

ZDRAVJE V VRTCU STROKOVNE DELAVKE IN 
OTROCI 

ŠOLSKO LETO 
2022/23 

CICIUHEC STROKOVNE DELAVKE IN 
OTROCI 

ŠOLSKO LETO 
2022/23 

MALI SONČEK STROKOVNE DELAVKE IN 
OTROCI 

ŠOLSKO LETO 
2022/23 

SOBIVANJE -  VARNO V 
VRTEC IN ŠOLO 

STROKOVNE DELAVKE IN 
OTROCI 

ŠOLSKO LETO 
2022/23 

SOBIVANJE -  SPODBUJAMO 
PRIJATELJSTVO 

STROKOVNE DELAVKE IN 
OTROCI 

ŠOLSKO LETO 
2022/23 

NATEČAJI STROKOVNE DELAVKE IN 
OTROCI 

POMLAD 2023 NIJZ - VARNO S SONCEM MOJCA GABROVŠEK, 
ZALA COTMAN IN 
DRUŽINE 

CELO ŠOL. 
LETO 

DOBRODELNE ŽABICE DRUŽINE IN STROKOVNI 
DELAVCI 
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VRTCA 
CILJI: 

 spodbujanje otrok k skrbi za okolje; 

 spoznavanje, da mu uživanje različne zdrave hrane, telesne vaje in počitek pomagajo 
ohranjati zdravje; 

 spoznavanje otroka, kaj potrebuje sam in druga živa bitja za življenje; 

 spodbujanje otrok, staršev in strokovnih delavcev h kreativnosti, inovativnosti in 
izmenjavi najrazličnejših idej ter primerov dobrih praks. 

 
ČAS TRAJANJA NASLOV, VSEBINA SODELUJOČI 

Šolsko leto 
2022/23 

EKO VRTEC Strokovne delavke in otroci 

Šolsko leto 
2022/23 

ZDRAVJE V VRTCU Strokovne delavke in otroci 

Šolsko leto 
2022/23 

MALI SONČEK Strokovne delavke in otroci 

Šolsko leto 
2022/23 

ERASMUS + Strokovne delavke in otroci 

Celo šolsko leto NIJZ - Zdravje v vrtcu  Strokovne delavke in otroci 

Celo šolsko leto Mreža gozdnih vrtcev Strokovne delavke oddelkov 
Gosenice, Kresničke in Čmrlji, 
Metulji 

 
 
OBOGATITVENE DEJAVNOSTI V IZVEDBI STROKOVNIH DELAVCEV (v oddelku, v enoti…) 
CILJI: 

 spoznavanje in raziskovanje gozda kot življenjskega prostora živali in rastlin; 

 sproščanje v naravnem okolju, kjer se otroci učijo premagovati ovire, iskati lastne 
rešitve, medsebojno sodelovanje; 

 spoznavanje slovenskega ljudskega izročila. 
 

ČAS TRAJANJA DEJAVNOST IZVAJALEC 

ŠOLSKO LETO 
2022/23 

GOZDNA IGRALNICA JASNA IVANUŠA 

ŠOLSKO LETO 
2022/23 

LIKOVNE USTVARJALNE 
DELAVNICE 

JASNA IVANUŠA 

MESEČNO GLEDALIŠČE KAMIŠIBAJ MOJCA GABROVŠEK, 
KATJA ŠEVO 

MESEČNO PRAVLJICA POD KROŠNJAMI MOJCA GABROVŠEK 

VSE LETO TERAPEVTSKI PES TAMARA VODLAN MIHELIČ 

VSE LETO IGRIVA ARHITEKTURA - 
USTVARJAMO Z GLINO 

KATJA ŠEVO 

VSE LETO GLEDALIŠČE KAMIŠIBAJ KATJA ŠEVO 

3 X LETNO KAMIŠIBAJ ZA OTROKE GLEDALIŠČE ZAPIK 

ŠOLSKO LETO 
2022/23 

PRAVLJIČNI SVET LUTK IN 
BIBARIJ 

MAJA MIKLAVČIČ, MINA 
PIŠLJAR 
 

ŠOL. LETO 
2022/23 

MALČEK GIBALČEK: GIBALNE 
DEJAVNOSTI ZA NAJMLAJŠE 

MAJA MIKLAVČIČ, ANJA 
RIHBERGER 

OKTOBER - JUNIJ IGRA Z NESTRUKTURIRANIM 
MATERIALOM 

MINA PIŠLJAR 

OKTOBER - MAJ GIBALNE ZGODBE IN 
MASAŽE ZA OTROKE 

MINA PIŠLJAR 
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 SODELOVANJE  S STARŠI 
 
Za uresničevanje interesa staršev je svet staršev organiziran tako, da ima vsak oddelek po 
enega predstavnika, ki ga starši izvolijo na prvem sestanku za  starše. 
Naloge sveta staršev so opredeljene v 66. členu Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in 
izobraževanja.  
Starši imajo možnost in pravico postopnega uvajanja otroka v vrtec, kar pomeni, da so krajši 
čas skupaj z otrokom v oddelku in postopno podaljšujejo samostojno otrokovo bivanje v 
skupini v sodelovanju s strokovnimi delavci oddelka. Vse starše novo sprejetih otrok bomo v 
mesecu juniju povabili na prvi uvodni sestanek z vodstvom, svetovalno službo in OPZHR. 
Starši imajo ob dogovorjenem času, možnost in pravico sprotne izmenjave informacij o otroku, 
možnost poglobljenega razgovora o otroku z vzgojiteljico, pomočnico vzgojiteljice ali 
svetovalno delavko in ostalimi strokovnimi delavci, ki so v pomoč otroku. 
Pomočnica ravnateljice in vodja enote je staršem na razpolago med delovnim časom in po 
dogovoru. Delo opravljajo v večjih enotah na različnih lokacijah in zato je potreben dogovor   
Pedagoški delavci bodo starše redno seznanjali s pomembnimi dogodki, vzgojnem delu, 
napredku, počutju in s posebnostmi otrok. 
Starše bomo o spremenjeni organizaciji dela ter kadrovskih spremembah pravočasno 
obveščali. 
Starši  imajo možnost sodelovanja z vrtcem na več načinov;  sodelovanja  na sestankih za 
starše, sodelovanje pri pogovorih z aktualno tematiko v oddelku, nastopi, prireditve, družabna 
srečanja na oddelku, srečanja za pripravo na vključitev otroka v vrtec, srečanja v šoli za starše 
in po dogovoru. Medsebojno zaupanje in dobro sodelovanje pa prispevajo k večji kvaliteti dela. 
Pri odnosu med vrtcem in starši je pomembna delitev odgovornosti in kompetenc. Vrtec 
družini nudi storitev, ne posega pa v njeno sfero, intimnost, oziroma v pravice staršev. Delavci 
vrtca morajo spoštovati starše, družino, njihovo identiteto, jezik, svetovni nazor, vrednote, 
prepričanja, stališča, navade in običaje. Starši pa morajo po drugi strani upoštevati svoje 
kompetence, ki ne smejo posegati v strokovno delo in zmožnosti vrtca. Vrtec je dolžan ščititi 
otrokove pravice, ob kršenju le-teh pa opozoriti na  to ustrezne institucije.  

  
 
SODELOVANJE S STARŠI V ENOTI AJDA (uvajalni sestanek, roditeljski sestanek, ostala 
neformalna srečanja…) 

 
DATUM VSEBINA OBLIKA SREČANJA (roditeljski 

sestanek, delavnica, sejem…) 

AVGUST - 
FEBRUAR 

POGOVOR O OTROKOVIH 
NAVADAH, RAZVOJU, 
POSEBNOSTIH, ... 

UVAJALNI SESTANEK  

AVGUST- 
FEBRUAR 

SODELOVANJE STARŠEV 
NA ODDELKU OB 
UVAJANJU OTROKA V 
VRTEC 

UVAJANJE  

SEPTEMBER PREDSTAVITEV ODDELKA, 
PREDSTAVITEV LDN, 
POMEMBNE INFORMACIJE, 
POBUDE STARŠEV 

RODITELJSKI SESTANEK 

SKOZI VSE 
LETO 
MESEČNO 
OZ. PO 
POTREBI 

POGOVOR O OTROKU, 
NJEGOVEM RAZVOJU, 
POSEBNOSTIH 

INDIVIDUALNI POGOVORI S 
STARŠI - POGOVORNE URE 
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DECEMBER  AJDINA PRAZNIČNA POT SREČANJE NA PRAZNIČNEM 
SEJMU 

FEBRUAR 
 
 
 
 
 
 
 

PREDSTAVITEV 
POMEMBNIH INFORMACIJ 
IN NOVOSTI, RAZVOJA 
OTROK, PREDSTAVITEV 
DOSEDANJEGA DELA, 
NAČRTI ZA NAPREJ 

RODITELJSKI SESTANEK 
 

FEBRUAR  RAZSTAVA ZA STARŠE RAZSTAVA AJDINA GALERIJA 

VSE LETO DOGAJALO SE JE, NAŠ 
DNEVNIK 

SPREMLJANJE DOGODKOV 
PREKO SLIK IN ZAPISOV 

VSE LETO IGRIVI NAHRBTNIK AKTIVNO SODELOVANJE 
STARŠEV PRI DEJAVNOSTIH 

JANUAR, 
APRIL, JUNIJ 

SESTANKI S STARŠI 
PRIJAVLJENIH OTROK NA 
DODATNE DEJAVNOSTI,  
PREDSTAVITEV  

SESTANEK 

VSE LETO REDNA OBVESTILA NA 
OGLASNIH DESKAH, 
INTERNETNI STRANI 
VRTCA IN ODDELKA TER 
PREKO E-NASLOVA 
SKUPINE 

POSREDNO SPOROČANJE 
INFORMACIJ  

POMLAD  POMLADNO SREČANJE S 
STARŠI 

DELAVNICA 

JUNIJ VESELO V POLETJE ZAKLJUČNA PRIREDITEV 

SKOZI CELO 
LETO 

PREDAVANJA, 
SVETOVANJE IN 
POGOVOR 

ŠOLA ZA STARŠE 

VSE LETO ZBIRANJE ODPADNEGA 
MATERIALA ZA 
USTVARJANJE 

POMOČ STARŠEV PRI 
ZBIRANJU ODPADNEGA 
MATERIALA 

 
 
POGOVORNE URE 

 
ODDELEK DAN V MESECU URA 

Tanja Česen 
Nataša Zaletelj 

DRUGI PONEDLJEK 15.30 - 17.00 

Petra Berčič 
Klavdija Simončič 

ČETRTA SREDA 15.30 - 17.00 

Tadeja Selan 
Sanela Novak 

DRUGA SREDA 15.30 – 17.00 

Brigita Logar 
Tjaša Valant 

DRUGI PONEDELJEK 15.30 – 17.00 

Barbara Prašnikar 
Marta Tomaševič 

PRVI PONEDELJEK 15.30 – 17.00 

Petra Dolenec 
Anja Drobnič 

TRETJI TOREK 15.30 – 17.00 

Romana Dobrina 
Teja Anžin Lončarić 

DRUGI TOREK 15.30 – 17.00 
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Vesna Sašek 
Marijana Martini 

PRVI TOREK 15.30 – 17.00 

Alenka Kotnik Vukolić 
Zlatka Leščanec 

PRVI ČETRTEK 16.00 – 17.30 

Elizabeta Brezovar 
Janja Starič 

TRETJI ČETRTEK 15.30 – 17.00 

Nina Rajer 
Barbara Jumi 

TRETJA SREDA 15.30 – 17.00 

Nika Baškovč 
Katarina Mikolič 

PRVI ČETRTEK 15.30 – 17.00 

Špela Novak 
Polona Frankovič 

ČETRTI ČETRTEK 15.30 – 17.00 

 
 
 
SODELOVANJE S STARŠI V ENOTI ČEBELICA (uvajalni sestanek, roditeljski sestanek, ostala 
neformalna srečanja…) 
 

DATUM VSEBINA OBLIKA SREČANJA 

SEPTEMBER 
2022 

UVODNI SESTANEK RODITELJSKI SESTANEK 

DECEMBER 
2022 

PRAZNIČNI SEJEM SEJEM 

DECEMBER 
2022 

POHOD Z LUČKAMI NA 
LJUBLJANSKI GRAD 

POHOD  

FEBRUAR 
2023 

SESTANEK ZA STARŠE 
(EVALVACIJA POLLETJA, 
DOGOVORI ZA NAPREJ) 

RODITELJSKI SESTANEK 

POMLAD 
2023 

POMLADNO SREČANJE NASTOP OTROK / DELAVNICA 

REDNO  POGOVORNE URICE INDIVIDUALNI MESEČNI 
POGOVORI S STARŠI 

JUNIJ 2023 ZAKLJUČEK ŠOLSKEGA 
LETA 

SREČANJE S STARŠI, NASTOP, 
PODELITEV PRIZNANJ 

CELO LETO DNEVNO OBVEŠČANJE 
STARŠEV O DEJAVNOSTIH 
V ODDELKIH (OGLASNA 
DESKA, OBJAVA 
PRISPEVKOV NA 
SPLETU…) 

PISNO OBVEŠČANJE STARŠEV 

CELO LETO VKLJUČEVANJE STARŠEV 
V SKUPNE PROJEKTE 
ODDELKOV, VRTCA, 
ENOTE 

ZBIRANJE ODPADNEGA 
MATERIALA, IZVAJANJE 
DEJAVNOSTI V SKLOPU 
NARAVOSLOVNEGA 
NAHRBTNIKA, CICIUHCA, 
TEDEN MOBILNOSTI… 

CELO LETO USMERJANJE STARŠEV V 
AKTIVNOSTI ŠOLE ZA 
STARŠE 

PISNO IN USTNO OBVEŠČANJE 
STARŠEV 
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POGOVORNE URE 

 
ODDELEK DAN V MESECU URA 

Suzana Jazbec, Barbara Plohl  PRVI PONEDELJEK 15.45 – 17.15 

Nika Gole, Polonca Hoffman 
Jeglič 

PRVA SREDA  15.30 – 17.00 

Nina Dolić, Sonja Dvojmoč DRUGI TOREK  16.00 – 17.30 

Matejka Čulibrk, Marija Hribar  PRVI TOREK 15.45 -17.15 

Nuša Rogelj, Kaja Kern Muhić DRUGI TOREK  16.00-17.30 

Mojca Hladnik, Tina Žunič DRUGA SREDA 15.30-17.00 

Marijana Grahek, Natalija 
Vrhovnik 

DRUGI TOREK 16.00-17.30 

 
 
 
SODELOVANJE S STARŠI V ENOTI LENKA (uvajalni sestanek, roditeljski sestanek, ostala 
neformalna srečanja…) 

 
 

DATUM 
 

VSEBINA 
OBLIKA SREČANJA 
(roditeljski sestanek, 
delavnica, sejem…) 

AVGUST 
SEPTEMBER 

POGOVORI S STARŠI 
NOVOSPREJETIH OTROK 

POGOVOR 

 
SEPTEMBER 2022 

PREDSTAVITEV ODDELKA IN 
LETNEGA DELOVNEGA NAČRTA, 
IZGLASOVANJE PREDSTAVNIKA 

ZA SVET STARŠEV 

 
1.RODITELJSKI 

SESTANEK 

JANUAR, APRIL, 
JUNIJ 

SESTANKI S STARŠI PRED 
IZVEDBO DODATNIH 

NADSTANDARDNIH DEJAVNOSTI 

 
SESTANEK 

MESEČNO IN PO 
POTREBI V 

ŠOLSKEM LETU 
2022/2023 

INDIVIDUALNI POGOVOR S 
STARŠI O OTROKU, IZMENJAVA 
INFORMACIJ, OPAŽANJ, DILEM, 

TEŽAV,… 

 
POGOVORNE URE 

DECEMBER NOVOLETNI SEJEM SEJEM 

FEBRUAR PREGLED POLLETNE 
EVALVACIJE, NADALJNJI POTEK 

DELA. 

2.RODITELJSKI 
SESTANEK 

ŠOLSKO LETO 
2022/2023 

OBJAVLJANJE PRISPEVKOV NA 
SPLETNO STRAN VRTCA 

SPLETNO OBVEŠČANJE 

ŠOLSKO LETO 
2022/2023 

OBVEŠČANJE STARŠEV PO 
WEB APLIKACIJI 

SPLETNO OBVEŠČANJE 

ŠOLSKO LETO 
2022/2023 

ŠOLA ZA STARŠE – 
PREDAVANJA 

STROKOVNJAKOV, GOSTOV 

PREDAVANJE 

 
ŠOLSKO LETO 

2022/2023 
 

PRILOŽNOSTNI IZREDNI 
POGOVORI O MOREBITNI 
TEKOČI PROBLEMATIKI IN 

POČUTJU OTROK 

 
IZREDNI POGOVOR 

PO POTREBI, 
TEKOM ŠOLSKEGA 

LETA 

VKLJUČEVANJE STARŠEV V 
DEJAVNOSTI VRTCA 

(PRINAŠANJE IN ZBIRANJE 
MATERIALA, PROJEKTI,…) 

 
VKLJUČITEV STARŠEV V 

DELO V VRTCU 
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TRIKRAT LETNO INDIVIDUALIZIRAN PROGRAM ZA 
OTROKA S POSEBNIMI 

POTREBAMI 

TIMSKI SESTANKI 

ŠOLSKO LETO 
2022/2023 

OBVEŠČANJE IN KOMUNIKACIJA 
S STARŠI PO ODDELČNEM 

MAILU ROUNDCUBE 

SPLETNO OBVEŠČANJE 

DECEMBER 2022 PRIPRAVA IZDELKOV OTROK IN 
VZGOJITELJIC ZA 

PROSTOVOLJNE PRISPEVKE 

 
LENKINA PRAZNIČNA 

TRŽNICA 

JUNIJ 2023  
LENKIN RINGARAJA 

SREČANJE OB 
ZAKLJUČKU ŠOLSKEGA 

LETA 

APRIL 2023 POMLADANSKA DELAVNICA ZA 
STARŠE IN OTROKE, GIBALNE 

URICE 

USTVARJALNA 
DELAVNICA, SREČANJE 

CELO LETO SODELOVANJE STARŠEV PRI 
PROJEKTU »CICIUHEC«. 

 

NEFORMALNA OBLIKA 

 
 
POGOVORNE URE 

 
ODDELEK DAN V MESECU URA 

Mojca Cvikl, Špela Intihar DRUGA SREDA 16.00 – 17.30 

Mateja Tomšič, Sandra Miljević DRUGI TOREK 15.30-17.00 

Krista Dobnikar, Neja P. Peterlin PRVA SREDA 15.30-17.00 

Arijana Celija, Eva Rant DRUGA SREDA 16.00 – 17.30 

Maja Štebih, Jana Majerle DRUGI ČETERTEK 16.00-17.30 

Mojca Arlič, Barbara Ferme DRUGI TOREK 15.30-17.00 

Jana Medved, Maja Gregorič Klun  TRETJI TOREK 16.00-17.30 

Sandra Voh, Juvita Kračman DRUGA SREDA 15.45 – 17.15 

Vanja Zidar, Lilijana Naglič PRVI TOREK 16.00-17.30 

Tjaša Vadnau, Tjaša Černelč DRUGA SREDA 15.30-17.00 

Simona Poličnik, Mateja Sax PRVA SREDA 15.30-17.00 

Nika Lukančič, Ana Marija Marolt, 
Tadeja Zupanc 

PO DOGOVORU PO DOGOVORU 

 
 
 
SODELOVANJE S STARŠI V ENOTI MEHURČKI (uvajalni sestanek, roditeljski sestanek, 
ostala neformalna srečanja…) 

 
 

DATUM 
 

VSEBINA 
OBLIKA SREČANJA 
(roditeljski sestanek, 
delavnica, sejem…) 

AVGUST 
SEPTEMBER 

POGOVORI S STARŠI 
NOVOSPREJETIH OTROK 

POGOVOR 
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SEPTEMBER 2022 

PREDSTAVITEV ODDELKA IN 
LETNEGA DELOVNEGA NAČRTA, 
IZGLASOVANJE PREDSTAVNIKA 

ZA SVET STARŠEV 

 
RODITELJSKI  
SESTANEK 

JANUAR, APRIL, 
JUNIJ 

SESTANKI S STARŠI PRED 
IZVEDBO DODATNIH 

NADSTANDARDNIH DEJAVNOSTI 

 
SESTANEK 

MESEČNO IN PO 
POTREBI V 

ŠOLSKEM LETU 
2022/2023 

INDIVIDUALNI POGOVOR S 
STARŠI O OTROKU, IZMENJAVA 
INFORMACIJ, OPAŽANJ, DILEM, 

TEŽAV,… 

 
POGOVORNE URE 

DECEMBER NOVOLETNI SEJEM SEJEM, SREČANJE 

FEBRUAR PREGLED POLLETNE 
EVALVACIJE, NADALJNJI POTEK 

DELA. 

RODITELJSKI 
SESTANEK 

ŠOLSKO LETO 
2022/2023 

OBJAVLJANJE PRISPEVKOV NA 
SPLETNO STRAN VRTCA 

SPLETNO OBVEŠČANJE 

ŠOLSKO LETO 
2022/2023 

OBVEŠČANJE STARŠEV PO WEB 
APLIKACIJI 

SPLETNO OBVEŠČANJE 

ŠOLSKO LETO 
2022/2023 

ŠOLA ZA STARŠE – 
PREDAVANJA STROKOVNJAKOV, 

GOSTOV 

 
PREDAVANJE 

 
ŠOLSKO LETO 

2022/2023 
 

PRILOŽNOSTNI IZREDNI 
POGOVORI O MOREBITNI 
TEKOČI PROBLEMATIKI IN 

POČUTJU OTROK 

 
IZREDNI POGOVOR 

PO POTREBI, 
TEKOM ŠOLSKEGA 

LETA 

VKLJUČEVANJE STARŠEV V 
DEJAVNOSTI VRTCA 

(PRINAŠANJE IN ZBIRANJE 
MATERIALA, PROJEKTI,…) 

 
VKLJUČITEV STARŠEV V 

DELO V VRTCU 

TRIKRAT LETNO INDIVIDUALIZIRAN PROGRAM ZA 
OTROKA S POSEBNIMI 

POTREBAMI, STROKOVNE 
SKUPINE 

 
TIMSKI SESTANKI 

ŠOLSKO LETO 
2022/2023 

OBVEŠČANJE IN KOMUNIKACIJA 
S STARŠI PO ODDELČNEM 

MAILU ROUNDCUBE 

 
SPLETNO OBVEŠČANJE 

 
DECEMBER 2022 

PRIPRAVA IZDELKOV OTROK IN 
VZGOJITELJIC ZA SEJEM 
PRAZNIČNO SREČANJE 

 
PRAZNIČNI SEJEM 

 
JUNIJ 2023 

 
IGRE BREZ MEJA 

SREČANJE OB 
ZAKLJUČKU ŠOLSKEGA 

LETA 

APRIL 2023 POMLADANSKA DELAVNICA ZA 
STARŠE IN OTROKE, GIBALNE 

URICE 

USTVARJALNA 
DELAVNICA, SREČANJE 

CELO LETO SODELOVANJE STARŠEV PRI 
PROJEKTU »CICIUHEC« 

 

 
NEFORMALNA OBLIKA 
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POGOVORNE URE 

 
ODDELEK DAN V MESECU URA 

Martina Mohorič, Ana Makovec TRETJI ČETRTEK 16.00 – 17.30 

Jasmina Peterle, Tanja Košak DRUGI  ČETRTEK 16.00 – 17.30 

Alenka Kavčič, Sara Grosek, Sonja 
Sečnik 

DRUGI  ČETRTEK 15.30-17.00 

Tina Šribar, Aleksandra Oražem PRVI TOREK 16.00 – 17.30 

Anka Kozinc, Nevenka Kremenšek PRVI ČETRTEK 16.00-17.30 

Anja Kokošin, Irena Fras PRVA SREDA 16.00-17.30 

Urška Cetinski, Liza Cebe Podržaj DRUGI  TOREK 15.30-17.00 

Tanja Godec, Petra Kos PRVI ČETRTEK 15.30-17.00 

 
 
SODELOVANJE S STARŠI V ENOTI PASTIRČKI (uvajalni sestanek, roditeljski sestanek, 
ostala neformalna srečanja…) 

 
DATUM VSEBINA OBLIKA SREČANJA (roditeljski 

sestanek, delavnica, sejem…) 

AVGUST - 
FEBRUAR 

POGOVOR O OTROKOVIH 
NAVADAH, RAZVOJU, 
POSEBNOSTIH 

UVAJALNI SESTANEK 

AVGUST- 
FEBRUAR 

SODELOVANJE STARŠEV 
NA ODDELKU OB 
UVAJANJU OTROKA V 
VRTEC 

UVAJANJE  

SEPTEMBER PREDSTAVITEV ODDELKA, 
PREDSTAVITEV LDN, 
POMEMBNE INFORMACIJE, 
POBUDE STARŠEV 

RODITELJSKI SESTANEK 

SEPTEMBER 
JANUAR 
 
NOVEMBER 

LIKOVNA RAZSTAVA: 
- Moj vrtec 

Zima, zima bela 
Igriva arhitektura: Plečnik v 
vrtcu 

RAZSTAVA, neformalno srečanje 

SKOZI VSE 
LETO 
MESEČNO 
OZ. PO 
POTREBI 

POGOVOR O OTROKU, 
NJEGOVEM RAZVOJU, 
POSEBNOSTIH 

INDIVIDUALNI POGOVORI S 
STARŠI - POGOVORNE URE 

FEBRUAR 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PREDSTAVITEV 
POMEMBNIH INFORMACIJ 
IN NOVOSTI, RAZVOJA 
OTROK, PREDSTAVITEV 
DOSEDANJEGA DELA, 
NAČRTI ZA NAPREJ 

RODITELJSKI SESTANEK 
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DECEMBER PRAZNIČNI SEJEM SEJEM, neformalno srečanje 

APRIL POMLADNO SREČANJE USTVARJALNE DELAVNICE 

JANUAR, 
APRIL, JUNIJ 

SESTANKI S STARŠI 
PRIJAVLJENIH OTROK NA 
DODATNE DEJAVNOSTI,  
PREDSTAVITEV  

SESTANEK 

VSE LETO REDNA OBVESTILA NA 
OGLASNIH DESKAH, 
INTERNETNI STRANI 
VRTCA IN ODDELKA TER 
PREKO E-NASLOVA 
SKUPINE 

POSREDNO SPOROČANJE 
INFORMACIJ  

JUNIJ ZAKLJUČEK - 
PASTIRSKE IGRE 

ZAKLJUČEK ŠOLSKEGA LETA 

SKOZI VSE 
LETO 

PREDAVANJA, 
SVETOVANJE IN 
POGOVOR 

ŠOLA ZA STARŠE 

VSE LETO ZBIRANJE ODPADNEGA 
MATERIALA ZA 
USTVARJANJE 

POMOČ STARŠEV PRI 
ZBIRANJU ODPADNEGA 
MATERIALA 

 
 
 
POGOVORNE URE 

 
ODDELEK DAN V MESECU URA 

Brigita Blažević 
Zana Škrijelj 

DRUGI TOREK 15.30 - 17.00 

Doris Avbelj 
Tajda Štefančič 

DRUGA SREDA 15.30 - 17.00 

Tina Ferjančič  
Alma Mešić 

DRUGI ČETRTEK 15.30 - 17.00 

Mojca Erjavec 
Petra Novak 

DRUGI TOREK 15.30 - 17.00 

Urška Žibert 
Valči Oblak 

TRETJA SREDA 15.30 - 17.00 

Ina Munih 
Patricija Močnik 

PRVI PONEDELJEK 15.30 - 17.00 

Irena Grubar 
Eva Grandovec 

PRVI TOREK 15.30 - 17.00 

Ana Ocvirk 
Natalija Karlič 

DRUGA SREDA 15.30 - 17.00 

Ana Mesec 
Nika Cunder 

DRUGI PONEDELJEK 15.30 - 17.00 

Zvonka Kavšek 
Tjaša Kučič 

PRVA SREDA 15.30 - 17.00 
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SODELOVANJE S STARŠI V ENOTI ŽABICE (uvajalni sestanek, roditeljski sestanek, ostala 
neformalna srečanja…) 
 
 

DATUM 
 
 

VSEBINA OBLIKA SREČANJA 

AVGUST 2022 POGOVORI S STARŠI 
NOVO SPREJETIH 
OTROKA 

INDIVIDUALNI POGOVORI 

ŠOLSKO 
LETO 2022/23 

PREDSTAVITEV LDN-JA, 
SPLOŠNE INFORMACIJE 

RODITELJSKI SESTANEK 

DECEMBER 
2022 

PRAZNIČNO DRUŽENJE SREČANJE S STARŠI IN 
BOŽIČNO-NOVOLETNI SEJEM 

FEBRUAR 
2022 

ANALIZA DELA, SMERNICE 
ZA NAPREJ 

RODITELJSKI SESTANEK 

APRIL 2023 TABOR: ŠKRATKI, MOJI 
PRIJATELJI, 
GOZD MARTULJEK 

INFORMATIVNI SESTANEK 

APRIL, MAJ ČISTILNA AKCIJA NEFORMALNA OBLIKA, 
SREČANJE S STARIMI STARŠI 

ŠOLSKO 
LETO 2022/23 

ZIMOVANJE: SMUKAČ 
VRISKAČ, 
POKLJUKA 

INFORMATIVNI SESTANEK 

POMLAD 2023 POMLADNO SREČANJE SREČANJE S STARŠI 

JUNIJ 2023 LETOVANJE: GUSARČEK, 
DUGA UVALA 

INFORMATIVNI SESTANEK 

SEPTEMBER 
2022 

SODELOVANJE STARŠEV 
NA ODDELKU OB 
UVAJANJU OTROK 

UVAJANJE 

CELO 
ŠOLSKO 
LETO 

OGLASNA DESKA, WEB, 
MAIL 

PRENOS INFORMACIJ 

CELO 
ŠOLSKO 
LETO 

PRISPEVKI NA SPLETNI 
STRANI VRTCA 

PRENOS INFORMACIJ 

CELO 
ŠOLSKO 
LETO 

PREDAVANJA, 
SVETOVANJA IN 
POGOVOR 

ŠOLA ZA STARŠE 

JUNIJ 2021 NASTOP OTROK, 
DRUŽENJE 

ZAKLJUČNO SREČANJE OB 
KONCU ŠOLSKEGA LETA 

 

 
POGOVORNE URE 
 

ODDELEK DAN V MESECU URA 

Mina Pišljar, Monika Kotar DRUGA SREDA 15.30-17.00 

Jasna Ivanuša, Elvira Nezirović PRVI TOREK 15.30-17.00 

Mojca Gabrovšek, Zala Cotman TRETJA SREDA 15.30-17.00 

Katja Ševo, Nataša Centrih TRETJI TOREK 15.30-17.00 

Maja Miklavčič, Anja Rihberger DRUGI TOREK 15.30-17.00 
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PEDAGOŠKO VODENJE IN SPREMLJANJE VZGOJNO –
IZOBRAŽEVALNEGA DELA 
 
Pedagoško delo strokovnih delavcev bomo spremljale ravnateljica in pomočnice ravnateljice. 
 

 dnevne priložnosti, 

 reševanje strokovnih dilem, sestanki, zbori, delavnice, spremljanje strokovnega dela v 
oddelkih, 

 sodelovanje pri posameznih projektih, 

 sodelovanje in spremljanje nastopov za dijakinje in študentke, 

 občasna nenapovedane hospitacije, 

 spodbujanje in izvajanje med oddelčnih hospitacij, 

 načrtovani in nenačrtovani obiski pri vzgojiteljicah in pomočnicah vzgojiteljic, 

 spremljanje in pomoč pri pripravi na strokovni izpit. 

 Individualni letni razgovori zaposlenih 
 

Pomočnice ravnateljice: 
Spremljanje vzgojnega dela strokovnih delavcev bo potekalo na različne načine, neposredno v 
obliki dnevnega vpogleda,  individualnih in skupinskih hospitacij, kot tudi s pregledom 
dokumentacije o načrtovanju dela. Skrbeli bomo za pedagoško vodenje in ustrezno 
organizacijo dela v enoti. Z delavci bomo v neposrednem kontaktu. Odzivali se bomo 
povabilom na posebne dogodke, prireditve, predstave  v oddelkih. Hospitacije bodo vezane na 
spremljanje klime v oddelku, izvajanja dejavnosti z otroki, vloge odraslih in sodelovanje v timu. 
S strokovnimi delavci bomo o hospitaciji in pregledu dokumentacije vodili razgovore, 
spodbujali dobro prakso  ter po potrebi  opozarjali na pomanjkljivosti.  Posebno pozornost 
bomo posvetili oddelkom ob pojavu določene problematike. Nadaljevali bomo z dobro prakso 
kolegialnih hospitacij. S tem bomo omogočili izmenjavo dobre prakse, strokovno rast in 
vpogled v delo drugih strokovnih delavcev, kar jim bo v pomoč pri refleksiji lastnega dela kot 
tudi  vrednotenja dela sodelavcev.  Vzgojno delo bomo poglabljali tudi na osnovi spodbud, 
oblikovanih na strokovnih aktivih, ki bodo delovali na ravni celotnega Vrtca Ciciban. 
Oblikovanih je deset strokovnih aktivov z razgibanimi vsebinami, vzgojiteljicam, vodjam 
aktivov, bomo nudili usmeritve in pomoč. Sledili bomo viziji vrtca in ciljem Razvojnega načrta. 
Strokovne delavce bomo spremljali tudi pri izvajanju nastopov za strokovni izpit. Z delavci 
bomo v rednem stiku, skrbeli bomo za ustrezen, pravočasen pretok informacij in spremljali 
urnike zaposlenih. Vodili bomo kroniko vrtca, sodelovali s strokovnimi organi vrtca in vsemi 
službami. Spremljali bomo ustvarjalnost, konstruktivnost, upoštevanje sklepov, dogovorov pri 
delu z otroki, starši in ostalimi sodelavci.  
 
Priprava načrtov in poročil: 

 Sodelovanje pri Poročilu o realizaciji LDN za šolsko leto 2021/2022 

 LDN enote za šolsko leto 2022/2023. 

 Priprava formacij za oddelke in sprotno usklajevanje. 

 Poročilo o vsebinah, predlogih in željah na prvih sestankih s starši. 

 Sodelovanje in priprava na sestanke strokovnega kolegija in ostalih organov vrtca. 

 Zaključno poročilo o uresničevanju LDN enote in Razvojnega načrta vrtca. 
 Priprava strokovnih gradiv za delo vzgojiteljskih zborov, strokovnih aktivov, strokovnih 

kolegijev. 

 Priprava raznih obvestil za starše, posebno, če bo šlo za spremenjeno organizacijo 
dela.  
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SVETOVALNA SLUŽBA  
 
V svetovalni službi vrtca Ciciban sta zaposleni dve svetovalni delavki, ga. Urška Kozelj in za 

polovični delovni čas ga. Tjaša Kamnar Belak. Svetovalni delavki si prizadevata, da bi odrasli 

otroke bolje razumeli in se na njihove potrebe primerno odzivali. Sodelovanje s starši poteka v 

obliki posvetovanj ob vključitvi otroka v vrtec in ob spremembah ter posebnostih, ki se 

pojavljajo tako v družini in pri posameznem otroku v interakciji z okoljem, v katerega se otrok 

vključuje. Posvetovanje je organizirano na različne načine: v obliki individualnih pogovorov, 

srečanj na oddelkih ob aktualni vsebini, predavanj za starše na določeno temo, v šoli za starše 

z izmenjavo izkušenj z različnimi strokovnjaki ali na roditeljskih sestankih. Svetovalna služba 

se vključuje v reševanje pedagoških, psiholoških in socialnih vprašanj. Namenjena je vsem 

otrokom, ki so vključeni v naš vrtec. Sodeluje z otroki, strokovnimi delavci vrtca, drugimi 

strokovnjaki in starši. Svetovalni delavki skupaj s strokovnimi delavci spremljata razvoj otrok in 

svetujeta v primeru opaženih posebnosti pri razvoju otrok. Pomembna naloga svetovalne 

službe je podpora strokovnim delavcem pri delu z otroki s težavami v razvoju in na socialnem 

področju ter podpora in povezovanje s starši, kadar se pri otroku pojavijo posebnosti. Realno 

sprejemanje otrokovih posebnosti je prvi pogoj za zagotavljanje ustrezne in učinkovite pomoči 

otroku. Pravočasna pomoč mu omogoča, da lažje in bolj uspešno razvija področja, kjer se 

kažejo primanjkljaji ali druge težave. Povezujeta se tudi z zunanjimi institucijami, kot so CSD, 

Razvojnimi ambulantami v ZD, ZGNL, Ambulanto za avtizem na Pediatrični kliniki ter s starši. 

Sodelujeta pri pripravi in evalvaciji individualiziranih programov otrok s posebnimi potrebami in 

se o obravnavi le teh posvetujeta z izvajalkama dodatne strokovne pomoči za otroke. 

Sodelujeta tudi na Aktivu ljubljanskih svetovalnih delavcev v vrtcih na rednih mesečnih 

srečanjih.  

 

ŠOLA ZA STARŠE  

Šola za starše deluje v Vrtcu Ciciban neprekinjeno od leta 1999 in je ena od uspešnih oblik 

preventivnega sodelovanja s starši. Udeležba je v zadnjih letih povečana, zato se je potrebno 

na srečanja predhodno prijaviti na e-naslov svetovalnih delavk. Udeležba na srečanjih je za 

starše brezplačna in priporočljiva. Srečanja šole za starše potekajo v obliki pogovorov, 

diskusij, delavnic in predavanj. Udeleženci med srečanji sodelujejo s svojimi razmišljanji in 

delijo osebne izkušnje in dileme v povezavi s tematiko in vzgojo otrok. Ob zaključku srečanj 

udeleženci občasno izpolnijo vprašalnik, ki daje povratne informacije in ideje za vzdrževanje in 

izboljšanje kvalitete srečanj. Srečanji organizirata in koordinirata svetovalni delavki Urška 

Kozelj in Tjaša Kamnar Belak.  

V šolskem letu 2022/23 so že dogovorjena tri srečanja šole za starše:  

 Torek, 18. 10. 2022, ob 17h: OTROŠKA TRMA – DOBA KLJUBOVANJA ALI RAZVIJAJOČE 

SE AVTONOMIJE? (predavateljica Sabina Adanič). 

  Torek, 22. 11. 2022, ob 17h: SEDEM NAČEL NARAVNE DISCIPLINE (predavatelj Miha 

Ruparčič).  
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 Torek, 21. 3. 2023, ob 17h: POSTAVLJAANJE MEJ PRI OTROKU (predavateljica dr. 

Andreja Poljanec).  

Na vsa srečanja se je potrebno prijaviti na e-naslov svetovalne delavke: 

urska.studen@guest.arnes.si ali tjasa.kamnar-belak@guest.arnes.si  

 

Mobilna specialno pedagoška obravnava  

PROGRAM ZA OTROKE S PRILAGOJENIM IZVAJANJEM IN DODATNO STROKOVNO 

POMOČJO je namenjen otrokom, ki so z Odločbo ZRSŠ ali zapisnikom MDT 

(multidisciplinarni timski) CZO (centra za zgodnjo obravnavo) usmerjeni v program, ki se ga 

izvaja v rednem oddelku vrtca. Mobilni specialna in inkluzivna pedagoginja jih obiskujeta eno 

ali dve uri tedensko. Ura dodatne strokovne pomoči poteka individualno, v oddelku ali v manjši 

skupini izven oddelka. V določenih oddelkih je glede na odločbo ali zapisnik MDT znižano 

število otrok od predpisanega ali ima otrok zagotovljenega začasnega spremljevalca za 4 ali 8 

ur dnevno. Po obravnavi izvajalki dodatne strokovne pomoči izmenjata opažanja z vzgojiteljico 

in pomočnico vzgojiteljice. Strokovna skupina vrtca, pripravi in spremlja izvajanje ter evalvira 

individualizirani program oz. individualni načrt otroka. Pri oblikovanju sodelujejo tudi strokovne 

delavke in svetovalni delavki. Programi so zasnovani tako, da vključujejo splošno 

funkcioniranje otroka in načrtovanje ter spremljanje ciljev za podporo na šibkih področjih. Na 

srečanja so povabljeni starši otrok, ki s svojimi opažanji, predlogi, mnenji in vprašanji 

prispevajo svoj del k spremljanju napredka in razvoja otroka. Sodelovanje s starši je 86 

temeljnega in posebnega pomena. Specialna in inkluzivna pedagoginja sta jim vedno na voljo 

za izmenjavo mnenj, svetujeta staršem glede primernih spodbud v domačem okolju in 

usmeritev v zunanje inštitucije z namenom pregledov, diagnostik ali terapij. Svetujeta 

strokovnim delavkam glede izvedbe programa in potrebnih prilagoditev v skupini. Redno 

sodelujeta s svetovalnima delavkama vrtca. Izmenjujejo informacije o poteku izvajanja 

dodatne pomoči, opažanjih in potrebah otrok ter strokovnih delavcev. Po dogovoru se 

povezujeta z zunanjimi institucijami in strokovnjaki, kjer so otroci s posebnimi potrebami 

spremljani. S svojim delom prispevata k dobremu počutju in prijetnemu sobivanju vseh otrok.  

V enoti Mehurčki se v razvojnem oddelku izvaja PRILAGOJEN PROGRAM ZA PREDŠOLSKE 

OTROKE. Namenjen je otrokom, ki zaradi izrazitejših razvojnih odstopanj in težav ne zmorejo 

rednega programa vrtca in potrebujejo povečano individualno skrb ter delo v manjši skupini. 

Delo v oddelku poteka po individualiziranem programu, ki ga izvajajo vzgojiteljica oddelka, 

pomočnica vzgojiteljice in fizioterapevtka (1-2x tedensko). V enoti Lenka se je s septembrom 

2022 odprl nov AVTISTIČNI oddelek PRILAGOJENEGA PROGRAMA ZA PREDŠOLSKE 

OTROKE. V oddelek je lahko vključenih največ šest otrok različnih starosti, kar omogoča 

individualen pristop in upoštevanje otrokovih individualnih razvojnih značilnosti, zmožnosti in 

interesov. Pomembno je, da se otrok v vrtcu počuti varno, sprejeto in sproščeno. Poudarek v 

obeh razvojnih oddelkih je na razvijanju samostojnosti in veščin pomembnih za življenje otroka 

doma in v vrtcu, hkrati sledimo načelom postopnosti. Otroci oddelka se po zmožnostih 

vključujejo v življenje in delo ostalih rednih skupin v enoti. Skupaj se družijo na igrišču vrtca, 

udeležujejo se prireditev. Deležni so terapije s psi in hipoterapije. Prednost oddelkov je, da se 
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lahko vključuje in sodeluje, kadar je otrok pripravljen na sodelovanje in umakne, ko tega ne 

zmore več. Otroci oddelka veliko časa preživijo na prostem in raziskujejo okolico vrtca. Sproti 

spremljajo otrokovo odzivanje, razvoj in počutje ter informacije izmenjujejo s starši in 

usklajujejo ravnanje z otrokom doma in v vrtcu. Sodelujejo z razvojno ambulanto in specialisti, 

izobraževalnim centrom PIKA ter ostalimi strokovnjaki, kjer so otroci obravnavani. 

 

 UVAJANJE OTROK 
 
Vsi strokovni delavci vrtca se v mesecu septembru posvečamo uvajanju otrok v nove oddelke 
vrtca in vsem tistim otrokom, ki jim prilagoditev na novo okolje predstavlja kakršno koli oviro za 
sproščeno bivanje pri nas. Vsako leto je september poseben čas tako za starše, otroke kot 
tudi za vse strokovne delavce v tem uvajalnem obdobju prilagajanja na vse spremembe, ki jih 
prinaša novo šolsko leto. 
Pomembno je, da se starši in otroci pred prvo vključitvijo seznanijo z vrtcem. Organiziramo 

srečanje za starše novo sprejetih otrok, starši pokličejo vzgojiteljico ter se z njo dogovorijo za 

individualni pogovor. Na srečanju pred vključitvijo v vrtec se pogovorimo o otrokovem razvoju, 

samostojnosti, navadah, načinu odzivanja v različnih situacijah, poteku dneva v vrtcu in skupaj 

načrtujemo uvajanje otroka. Časovno se uvajanje prilagaja glede na odziv otroka, pri tem pa je 

ključno sprotno dogovarjanje s strokovnimi delavci vrtca. Običajno uvajanje poteka en teden. 

Za vsa nadaljnja vprašanja in dileme pri uvajanju se lahko starši obrnejo na svetovalni delavki 

vrtca.  

 
 

SODELOVANJE Z OKOLJEM 
 
Na različne otrokom sprejemljive načine se bomo vključevali v ožje in širše okolje in spremljali  
otrokom zanimive dejavnosti.  Pri delu s tako izjemno populacijo je nujno sodelovanje z 
različnimi inštitucijami za področje našega dela. V tem letu bomo sodelovali, se dopolnjevali 
izmenjevali izkušnje, izvajali nadstandardne in obogatitvene dejavnosti na sledeče  načine: 

 MOL – sodelovali bomo v projektu obogatitvenih dejavnosti MOL, Trajnostni mobilnosti, 
Ljubljana, mesto kulture in drugih,  

 MIZŠ – projekti povezani z našim področjem dela,  

 Planet otrok in MOL – Nadstandardne obogatitvene dejavnosti za otroke pred vstopom 
v šolo (bivanje v naravi- SMUKAČ VRISKAČ, GUSAR) in za otroke od 4 let dalje 
(ŠKRATKI, MOJI PRIJATELJI. 

 Jezikovna šola BIP – nadstandardna obogatitvena dejavnost za otroke pred vstopom v 
šolo – integracija angleškega jezika v redni program vrtca. 

 Gledališče KAMIŠIBAJ, – nadstandardna obogatitvena dejavnost za 4-5 letne otroke – 
vključena v redni program dela. 

 Arnes – obogatitev IKT opreme vrtca. Projekt -  Program nadaljnje podpore izvajanja 
izobraževanja na daljavo REACT-EU - IKT ZA VIZ. 

 Študentom pedagoške fakultete in ostalih fakultet, ki pokrivajo področje dela v vrtcu 
bomo nudili mentorstvo, opravljanje raziskovalnega dela, omogočali jim bomo 
opravljanje obvezne in neobvezne pedagoške prakse ter se povezovali in sodelovali  v 
različnih projektih, prireditvah in izobraževanjih. 

 Vključeni smo v Mrežo Gozdnih vrtcev Slovenije, veliko naših vzgojiteljic vključuje 
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vsebine gozdne pedagogike v svoje delo. 

 Dijakinje Srednje  vzgojiteljske šole in gimnazije Ljubljana in Srednje šole Rudolfa 
Maistra v Kamniku, bodo opravljali v našem vrtcu delovno prakso, vzorne nastope, 
praktični del poklicne mature in izvajali  različne prireditve in predstave za naše otroke. 
Dijaki  na ta način bodo pridobivali izkušnje tudi preko vzornih nastopih vzgojiteljic 
oddelkov enkrat tedensko celo šolsko leto v naših enotah. 

 Različne oblike izobraževanja in izpopolnjevanja bodo  potekale preko Pedagoškega 
inštituta, MŠŠ, mreže mentorskih vrtcev, študijskih skupin, tematskih konferenc v 
izvedbi ZRSŠ in ostalih priznanih izvajalcev. 

 Preko Urada za preprečevanje zasvojenosti in drugimi izvajalci (Šola za starše) bomo 
izvedli  različne programe izobraževanja za starše in strokovne delavce vrtca. 

 Preko centrov  za socialno delo bomo iskali  različne možnosti za  pomoč otrokom in 
staršem. 

 S sodelovanjem z osnovnimi šolami, ki so na našem območju (OŠ Danile Kumar, OŠ 
Milana Šuštaršiča in OŠ Franceta Bevka) skušamo preko obiskov, prireditev  in 
izmenjavi izkušenj otrokom  na  čim bolj prijeten način približati šolo in jih pripraviti na 
prijetno vključitev.  

 Z Zavodom Republike Slovenije za šolstvo bomo redno sodelovali preko aktivov, 
konferenc, seminarjev študijskih skupin. 

 Preko Skupnosti vrtcev Slovenije bomo delili izkušnje, primere dobre prakse in različne 
oblike izobraževanja. 

 ZD Ljubljana-Bežigrad bomo izvajali in odpravljali različne oblike svetovanja, in 
izobraževanja v smeri preventive,  programa zobozdravstvene vzgoje, programa 
prehranjevanja otrok, dietne oblike prehrane in pomoč pri različnih strokovnih  dilemah. 

 Zavod za gluhe in naglušne je in bo naš pomembni partner predvsem v pomoči in 
svetovanju pri govornih težavah, integraciji otrok z različnimi  posebnimi potrebami, ki 
so določene v odločbi posameznega otroka. 

 Zdravstveno preventivo in  svetovalne ter različne  ukrepe ob pojavu bolezni bomo 
usklajevali z Nacionalnim inštitutom za javno zdravje, medicino in higieno dela in po 
potrebi z ostalimi institucijami zdravstvenega področja. 

 Agencija  za šport MOL nam bo  nudila pomoč pri izvedbi krosov, drsalnih in drugih 
športnih programov, tako z nasveti, strokovnimi kadri, rekviziti in izobraževanji. 

 V Knjižnici Bežigrad  bodo različne dejavnosti za otroke, projekt Ciciuhec, sodelovanje v 
obliki obiskov: beri mi pravljico, knjižničarka na obisku, knjižne novosti predvsem pa je 
in bo dragocena  možnost  izposoje kvalitetnih knjig  za otroke, za kotičke z otroško in  
strokovno literaturo. 

 S Policijo Bežigrad bomo utrjevali, sodelovali in se seznanjali z varnostjo v prometu, 
prikazom opreme in delom policije, iskali skupne rešitve in pomoč pri zagotavljanju 
varnosti.  Obisk prometnih policistov in policistov s službenimi psi pa bo prijetna in 
zanimiva izkušnja za otroke in zaposlene. 

 Pomen gasilcev in gasilske brigade Ljubljana na bo na  prijeten način prikazal delo, 
opremo predvsem pa    srčnost  teh ljudi. 

 Sodelovali bomo v projektih, delavnicah, za osveščanje o zdravem načinu življenja,  
varovanju zdravja in  ekologiji na vseh nivojih v povezavi z ustreznimi fakultetami, 
društvi, institucijami, z Eko šolo. 

 Mestna zveza prijateljev mladine (Zeleni nahrbtnik), gledališča in gledališke skupine, 
Šola za ravnatelje,  MOL, Četrtna skupnost Bežigrad in Posavje, Planet otrok, različne 
kulturne ustanove… 
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CILJI: 

 Razvijanje pozitivnih navad, ki vplivajo na zdravje ljudi, narave in okolja (projekt 
»zdravje v vrtcu« in »eko projekt«) 

 Skrbeti za uresničevanje ciljev trajnostnega razvoja 

 Promocija zdravega načina življenja v zdravem okolju (projekt »zdravje v vrtcu« in »eko 
projekt«) 

 Vrtec je odprt ožjemu in širšemu okolju ter povezovanju z drugimi institucijami 

 Spoznavanje različnih funkcij  bližnjega družbenega okolja 

 Otrok se seznani z ljudmi/ poklici v bližnjem družbenem okolju 

 Sodelovanje z dijaki in študenti, ter jim nuditi mentorstvo in predstavitev dela v vrtcu. 

 Spoznavanje širšega družbenega okolja 

 Opazovanje razvojnih posebnosti; pomoč in sodelovanje pri reševanju aktualnih situacij 

 Usposobiti strokovne delavke za strokovno opravljanje dela in nalog v vrtcu in jim nuditi 
mentorstvo pri pripravah na  nastope za strokovni izpit 

 Omogočanje individualnosti, drugačnosti 
 Spoznavanje raznih poklicev in seznanjanje z naravo poklica  
 ozavestiti otroke in njihove starše o pomenu zgodnjega stika otroka s knjigo in 

 vlogi družine pri razvijanju porajajoče se pismenosti; 

 otrok s pomočjo primernih knjig in drugih oblik tiska, ki so mu ves čas na voljo, da se z 
njimi igra in jih »bere«, spoznava vlogo simbolov in pisanega jezika; 

 otrok zaznava živa bitja živali z vsemi možnimi čutili (ob upoštevanju varnosti otroka in 
živega bitja) in sodeluje v pogovorih o teh kakšna so, kako in kje živijo, kako se gibljejo, 
oglašajo, kakšni so njihovi potomci, kako se hranijo, ipd. ter posnema glasove in 
gibanje teh živali. 

 spodbujanje  varnega in zdravega načina življenja, 

 doživljanje in spoznavanje temeljnih literarnih del za otroke, 

 spodbujanje jezikovnih zmožnosti 
 

 
 
ENOTA AJDA 
 

DATUM VSEBINA LOKACIJA IZVAJALEC 

SEPTEMBER - 
JUNIJ  

DODATNA 
STROKOVNA POMOČ 
NA ODDELKU ZA 
OTROKE 

ODDELKI 
VRTCA 

IZVAJALKI ZA DSP 

SEPTEMBER - 
JUNIJ 

SPREMLJANJE DELA 
V ODDELKU 

ODDELKI 
VRTCA 

SVETOVALNA 
SLUŽBA 

JESEN  OBISK GASILSKE 
BRIGADE 

LJUBLJANA GASILSKA 
BRIGADA, 
STROKOVNI 
DELAVKI ODDELKA 
NARCISA 

VSE LETO TABORI: ZIMOVANJE , 
LETOVANJE, VRTEC V 
NARAVI 

POKLJUKA, 
DUGA UVALA, 
GOZD 
MARTULJEK 

PLANET OTROK 

JESEN DRSANJE ZALOG ODDELEK ZA 
ŠPORT  

JESEN/POMLAD ZOBNA PREVENTIVA  VRTEC ZD BEŽIGRAD 
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 PRVA POMOČ ZA 
NAJMLAJŠE: 
DELAVNICA 

VRTEC RDEČI KRIŽ 
SLOVENIJE 

ČEZ LETO HOSPITACIJE, 
PRAKTIČNO 
USPOSABLJANJE 
DIJAKINJ SVŠ 

VRTEC SREDNJA 
VZGOJITELJSKA 
ŠOLA 

VSE LETO SODELOVANJE S 
PEF, HOSPITACIJE IN 
PRAKSA ŠTUDENTOV 

VRTEC PEF LJUBLJANA 

VSE LETO KOLEGIALNE 
HOSPITACIJE V 
ODDELKIH 

VRTEC STROKOVNE 
DELAVKE 

VSE LETO DOGOVORI, 
SVETOVANJE, OBISK 
NA ODDELKU, 
POMOČ PRI 
VODENJU ODDELKA 
IN IZVAJANJU 
PROGRAMA 

VRTEC CICIBAN RAVNATELJICA  
ANA BULC 

VSE LETO OBISK NA ODDELKU, 
POMOČ IN 
SVETOVANJE PRI 
VODENJU ODDELKA 
IN IZVAJANJU 
PROGRAMA 

VRTEC CICIBAN POMOČNICA 
RAVNATELJICE 
MOJCA ŽAGAR 

VSE LETO OBISKOVANJE 
KNJIŽNICE; IZPOSOJA 
IN BRANJE KNJIG 

KNJIŽNICA 
GLINŠKOVA 
PLOŠČAD 

MKL IN VRTEC 

POMLAD  OBISK KNJIŽNIČARKE VRTEC  MKL 

NEKAJKRAT NA 
LETO 

OBISK 
TERAPEVTSKEGA 
PSA 

IGRANICA 
TERASA 
ODDELKA 
SONČNICA 

TAMARA VODLAN 
MIHELIČ 

SEPTEMBER OBISK POLICISTA ENOTA AJDA POLICIST 

VSE LETO INTEGRIRANA 
ANGLEŠČINA 

VRTEC JEZIKOVNA ŠOLA 
BIP 

ČEZ LETO KAMIŠIBAJ 
GLEDALIŠČE 

VRTEC GLEDALIŠČE ZAPIK 

 
 
ENOTA ČEBELICA 
 

DATUM VSEBINA LOKACIJA IZVAJALEC 

V TEDNU 
MOBILNOSTI 

OBISK POLICISTA 
TER PREDSTAVITEV 
POKLICA, VOZILA, 
PRIPOMOČKOV … 

POLICIJSKA 
POSTAJA 
LJUBLJANA 

POLICIJSKA 
POSTAJA 
LJUBLJANA 

PRILOŽNOSTNO TELOVADIMO IN 
USTVARJAJMO 
SKUPAJ 

ENOTA 
ČEBELICA IN 
DNEVNI 
CENTER NA 
PUHOVI 

DNEVNI CENTER 
PUHOVA 

PRILOŽNOSTNO POGOVORI IN 
OPAZOVANJA 

ENOTA 
ČEBELICA  

GA. TJAŠA 
KAMNAR  BELAK 
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TEDENSKO SODELOVANJE Z GO. 
TAMARO VODLAN 
MIHELIČ (DODATNA 
STROKOVNA POMOČ) 

ENOTA 
ČEBELICA 
(ODDELEK 
JAVOR) 

GA. TAMARA 
VODLAN MIHELIČ 

15. 9. 2022 DAN Z GASILCI  KONGRESNI 
TRG 

GASILSKA 
BRIGADA 
LJUBLJANA 

CELO LETO OBISKI KNJIŽNICE 
DR. F. ŠKERLA 

KNJIŽNICA V 
BS3 

KNJIŽNIČARKE 

JESEN 2022 DRSANJE ZALOG ODDELEK ZA 
ŠPORT 

PRILOŽNOSTNO
V DECEMBRU 

ŠIRIMO 
PRIJATELJSTVO IN 
OSREČIMO 
STAROSTNIKE – 
MALA POZORNOST 
ZA VELIKO VESELJE 

DOMOVI 
STAREJŠIH 
OBČANOV 

GA. ANA PETRIČ S 
POMOČJO 
STROKOVNIH 
DELAVK 

PRILOŽNOSTNO GRADIMO 
PRIJATELJSTVO  
(SODELUJEMO Z 
VRTCEM KRESNIČKA 
- NOVI SAD) 

IGRALNICA, 
OKOLICA 
VRTCA, ZOOM 

MARIJANA 
GRAHEK IN 
DEJANA 
SRDANOV 

MAJ 2023 SODELOVANJE NA 
MEDNARODNEM 
FESTIVALU IGRAJ SE 
Z MANO 

KONGRESNI 
TRG 

FESTIVAL IGRAJ 
SE Z MANO 

ČEZ LETO ANGLEŠČINA VRTEC BIP JEZIKOVNA 
ŠOLA 

CELO LETO CICI VESELA ŠOLA, 
MLADINSKA KNJIGA 

VRTEC MOJCA HLADNIK 

POMLAD NASTOP ŠTUDENTK ENOTA 
ČEBELICA 

PEF LJUBLANA 

POMLAD 2023 OD OVCE DO 
PULOVERJA 

HOTEMAŽE KMETIJA PRI 
ŠUŠTARJU 

1X V LETU ZOBNA PREVENTIVA VRTEC ZD BEŽIGRAD 

CELO LETO TABORI: ZIMOVANJE, 
LETOVANJE, VRTEC V 
NARAVI 

POKLJUKA, 
DUGA UVALA, 
GOZD 
MARTULJEK 

PLANET OTROK 

1X V LETU PP ZA NAJMLAJŠE VRTEC RDEČI KRIŽ IN 
PROSTOVOLJKE 

OD JANUARJA 
2023 DALJE 

NARAVOSLOVNI 
NAHRBTNIK 

VRTEC GA. ŠPELA 
KLOFUTAR, MOJCA 
HLADNIK IN STARŠI 
Z OTROKI 

PRILOŽNOSTNO OPAZOVANJE OTROK 
V ODDELKU, TER 
POMOČ, USMERITVE 
PRI DELU Z OTROKI, 
KI POTREBUJEJO 
DODATNO 
STROKOVNO POMOČ 

VRTEC SVETOVALNA 
DELAVKA VRTCA 
TJAŠA KAMNAR 
BELAK, TAMARA 
VODLAN MIHELIČ 
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CELO LETO POMOČ, 
SODELOVANJE TER 
IZMENJAVA 
IZKUŠENJ, MNENJ 

ENOTA 
ČEBELICA 

CELOTEN 
KOLEKTIV 
VZGOJITELJIC IN 
POMOČNIC 
VZGOJITELJIC 
ENOTE ČEBELICA 

CELO LETO OBISK NA ODDELKU, 
POMOČ IN 
SVETOVANJE PRI 
VODENJU ODDELKA 
IN IZVAJANJU 
PROGRAMA, IZVEDBA 
HOSPITACIJ 

VRTEC CICIBAN PEDAGOŠKA 
VODJA, GA. SAŠA 
LIKAR 

SKOZI CELO 
LETO 

ŠPORTNI PROGRAM 
MALI SONČEK 

VRTEC  ZAVOD ZA ŠPORT 
RS 

SKOZI CELO 
LETO 

PROJEKT CICIUHEC KNJIŽNICA MESTNA 
KNJIŽNICA 
LJUBLJANA 

 
 
 
 

ENOTA LENKA 
 

DATUM VSEBINA LOKACIJA IZVAJALEC 

 
CELO LETO 

OBISK KNJIŽNICE DR. 
FRANCETA ŠKERLA 

KNJIŽNICA  KNJIŽNIČARKA IN 
STROKOVNE 

DELAVKE 

 
 

CELO LETO 
 
 

VZORNI NASTOPI IN 
NASTOPI 

ŠTUDENTOV NA 
ODDELKU. 

OPRAVLJANJE 
PRAKTIČNEGA DELA 

DIJAKOV 

 
 

ENOTA LENKA 

 
PEDAGOŠKA 
FAKULTETA, 

SREDNJA 
VZGOJITELJSKA 
ŠOLA LJUBLJANA 

APRIL 2023 SODELOVANJE Z GB 
LJUBLJANA 

ENOTA LENKA GASILSKA 
BRIGADA 

LJUBLJANA 

MAJ 2023 SODELOVANJE S 
POLICIJSKO 

POSTAJO BEŽIGRAD 

ENOTA LENKA POLICIJSKA 
POSTAJA 

BEŽIGRAD 

CELO LETO SODELOVANJE NA 
RAZLIČNIH 

NATEČAJIH MOL 

ENOTA LENKA MESTNA OBČINA 
LJUBLJANA 

JANUAR 
FEBRUAR 

APRIL 
JUNIJ 

ZIMOVANJE, 
TABOR ŠKRATKI, 
MOJI PRIJATELJI, 

LETOVANJE GUSAR 

POKLJUKA 
GOZD 

MARTULJEK 
DUGA UVALA 

PLANET OTROK V 
SODELOVANJU Z 

STROKOVNIMI 
DELAVCI 

 
CELO LETO 

 
PREDSTAVE, 
DRUŽENJA 

 
ENOTA LENKA 

GLEDALIŠKE 
SKUPINE, 
DRUŠTVA 

PO 
DOGOVORU 

 
ZOBNA PREVENTIVA 

 
ENOTA LENKA 

 
ZD BEŽIGRAD 

CELO LETO SODELOVANJE PRI 
DELU Z OTROKI, KI 

 
 

M. PRAPROTNIK, U. 
STUDEN, T. 
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POTREBUJEJO 
DODATNO 

STROKOVNO POMOČ 

ENOTA LENKA KAMNAR BELAK, T. 
VODLAN MIHELIČ 

LOGOPEDINJA 

SPOMLADI FOTOGRAFIRANJE 
OTROK 

ENOTA LENKA FOTOGRAFINJA 
MANCA BIRK 

 
 
 
 
 
 
 
ENOTA MEHURČKI 
 

 
DATUM VSEBINA LOKACIJA IZVAJALEC 

 
CELO LETO 

OBISK KNJIŽNICE DR. 
FRANCETA ŠKERLA 

 
KNJIŽNICA 

 KNJIŽNIČARKA IN 
STROKOVNE 

DELAVKE 

 
 

CELO LETO 
 
 

VZORNI NASTOPI IN 
NASTOPI 

ŠTUDENTOV NA 
ODDELKU. 

OPRAVLJANJE 
PRAKTIČNEGA DELA 

DIJAKOV 

 
ENOTA 

MEHURČKI 

 
PEDAGOŠKA 
FAKULTETA, 

SREDNJA 
VZGOJITELJSKA 
ŠOLA LJUBLJANA 

APRIL 2023 SODELOVANJE Z GB 
LJUBLJANA 

ENOTA  
MEHURČKI 

GASILSKA 
BRIGADA 

LJUBLJANA 

1 X 
MESEČNO 

HIPOTERAPIJA KAMNIK CIRIUS KAMNIK 

1 X 
TEDENSKO 

AMBASADORJI 
NASMEHA 

ENOTA 
MEHURČKI 

IRENA S PSOM 
RONIJEM 

1 X 
TEDENSKO 

FIZIOTERAPIJA ENOTA 
MEHURČKI 

DENIS BOLA UJČIČ 

MAJ 2023 SODELOVANJE S 
POLICIJSKO 

POSTAJO BEŽIGRAD 

ENOTA  
MEHURČKI 

POLICIJSKA 
POSTAJA 

BEŽIGRAD 

CELO LETO SODELOVANJE NA 
RAZLIČNIH 

NATEČAJIH MOL 

ENOTA 
MEHURČKI 

MESTNA OBČINA 
LJUBLJANA 

JANUAR 
FEBRUAR 

APRIL 
JUNIJ 

ZIMOVANJE, 
TABOR ŠKRATKI, 
MOJI PRIJATELJI, 

LETOVANJE GUSAR 

POKLJUKA 
GOZD 

MARTULJEK 
DUGA UVALA 

PLANET OTROK V 
SODELOVANJU Z 

STROKOVNIMI 
DELAVCI 

 
CELO LETO 

 
PREDSTAVE, 
DRUŽENJA 

 
ENOTA 

MEHURČKI 

GLEDALIŠKE 
SKUPINE, 
DRUŠTVA 

PO 
DOGOVORU 

 
ZOBNA PREVENTIVA 

ENOTA 
MEHURČKI 

 

 
ZD BEŽIGRAD 

CELO LETO SODELOVANJE PRI 
DELU Z OTROKI, KI 

POTREBUJEJO 
DODATNO 

STROKOVNO POMOČ 

 
ENOTA 

MEHURČKI 

M. PRAPROTNIK, U. 
STUDEN, T. 

KAMNAR BELAK, T. 
VODLAN MIHELIČ 

LOGOPEDINJA 

SPOMLADI FOTOGRAFIRANJE 
OTROK 

 
ENOTA 

MEHURČKI 

FOTOGRAFINJA 
MANCA BIRK 
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ENOTA PASTIRČKI 

 
DATUM VSEBINA LOKACIJA IZVAJALEC 

VSE LETO SODELOVANJE Z 
LOGOPEDINJO  

VRTEC IZVAJALKA  ZA DSP 

SEPTEMBER - 
JUNIJ  

DODATNA 
STROKOVNA POMOČ 
NA ODDELKU ZA 
OTROKE 

ODDELKI 
VRTCA 

IZVAJALKI ZA DSP 

SEPTEMBER - 
JUNIJ 

SPREMLJANJE DELA 
V ODDELKU 

ODDELKI 
VRTCA 

SVETOVALNA 
SLUŽBA 

CELO LETO TABORI: ZIMOVANJE , 
LETOVANJE, VRTEC V 
NARAVI 

POKLJUKA, 
DUGA UVALA, 
GOZD 
MARTULJEK 

PLANET OTROK 

OKTOBER DRSANJE ZALOG ODDELEK ZA 
ŠPORT  

JESEN/POMLAD ZOBNA PREVENTIVA  VRTEC ZD BEŽIGRAD 
 

OKTOBER PRVA POMOČ ZA 
NAJMLAJŠE: 
DELAVNICA 

VRTEC RDEČI KRIŽ 
SLOVENIJE 

VSE LETO KOLEGIALNE 
HOSPITACIJE V 
ODDELKIH 

VRTEC STROKOVNE 
DELAVKE 

ČEZ LETO HOSPITACIJE, 
PRAKTIČNO 
USPOSABLJANJE 
DIJAKINJ SVŠ 

VRTEC SREDNJA 
VZGOJITELJSKA 
ŠOLA KAMNIK 

VSE LETO DOGOVORI, 
SVETOVANJE, OBISK 
NA ODDELKU, 
POMOČ PRI 
VODENJU ODDELKA 
IN IZVAJANJU 
PROGRAMA 

VRTEC CICIBAN RAVNATELJICA  
ANA BULC 

VSE LETO OBISK NA ODDELKU, 
POMOČ IN 
SVETOVANJE PRI 
VODENJU ODDELKA 
IN IZVAJANJU 
PROGRAMA 

VRTEC CICIBAN POMOČNICA 
RAVNATELJICE 
MOJCA ŽAGAR 

OKOBER OBISK GASILCEV JEŽICA PROSTOVOLJNO 
DRUŠTVO 
GASILCEV 

VSE LETO OBISKOVANJE 
KNJIŽNICE; IZPOSOJA 
IN BRANJE KNJIG 

KNJIŽNICA 
GLINŠKOVA 
PLOŠČAD 

MKL IN VRTEC 

PO DOGOVORU OBISK KNJIŽNICE, 
SPOZNAVANJE DELA 
KNJIŽNIČARKE, 
SEZNANITEV Z 
VARNO UPORABO 
KNJIG 

MKL – ENOTA 
GLINŠKOVA 
PLOŠČAD 

MKL 
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ENOTA ŽABICE 

 
DATUM VSEBINA LOKACIJA IZVAJALEC 

ŠOL. LETO 
2022/23 

OPAZOVANJE IN 
SPREMLJANJE 
OTROK 

VRTEC CICIBAN SVETOVALNA 
DELAVKA 

ŠOL. LETO 
2022/23 

PEF LJUBLJANA VRTEC CICIBAN ŠTUDENTJE PEF, 
STROKOVNE 
DELAVKE 

ŠOL. LETO 
2022/23 

SVŠGUGL VRTEC CICIBAN DIJAKI, 
STROKOVNE 
DELAVKE 

ŠOL. LETO 
2022/23 

FOTOGRAFIRANJE 
OTROK 

VRTEC CICIBAN FOTOGRAF 

ŠOL. LETO 
2022/23 

ZOBNA PREVENTIVA VRTEC CICIBAN ZD LJUBLJANA 

SEPTEMBER 
2022 

OGLED CENTRA 
AMZS  

DUNAJSKA 
ULICA 

ZAPOSLENI NA 
AMZS  

OKTOBER 2022 MEDIMEDO VRTEC DŠMS 

DVAKRAT LETNO NADSTANDARDNA 
DEJAVNOST –  
ABONMA 
GLEDALIŠČE  

VRTEC GLEDALIŠČE ZAPIK 

MAREC 2023 ČISTILNA AKCIJA ZA 
LEPŠO LJUBLJANO 

PST, 
GRAMOZNA 
JAMA IN 
GOZDIČEK 

MOL 

 
 
 
 
ORGANIZACIJA PREHRANE IN ZDRAVSTVENO HIGIENSKEGA REŽIMA 
 

 Prehrana v vrtcu 
Prehrana predstavlja v vseh starostnih obdobjih pomemben dejavnik zdravja, še posebej pa je 
pomembna v otroštvu, saj otroci rastejo in se razvijajo. Zato pri načrtovanju prehrane 
upoštevamo Smernice HACCP sistema, Smernice zdravega prehranjevanja v vzgojno– 
izobraževalnih ustanovah (Ministrstvo za zdravje, november 2005), Praktikum jedilnikov 
zdravega prehranjevanja v vzgojno-izobraževalnih ustanovah (Ministrstvo za zdravje in Zavod 
RS za šolstvo, 2008), Priročnik z merili kakovosti za javno naročanje živil (Ministrstvo za 
zdravje, 2008),  prehranske normative in priporočila za zdravo prehrano otrok, ki smo jih 
povzeli po evropskih priporočilih (DACH priporočila).  

Prehrana otrok v vrtcu je načrtovana tako, da: 

 se držimo načela pestrosti in visoke kvalitete živil, 

 zdrava in varna prehrana, s poudarkom na zagotavljanju zdravstvene ustreznosti živil,  

 imamo vzpostavljen notranji nadzor nad živili in postopki priprave, od nabave do 
zaužitja, 

 izbiramo sezonska živila, 
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 živila nabavljamo sproti in sveža, 

 se izogibamo prečiščenim živilom in industrijsko pripravljenim jedem, 

 dajemo poudarek vključevanju stročnic in žitaric,  

 v jedilnik vključujemo živila integrirane in ekološke pridelave, 

 omejujemo porabo sladkorja, soli in bele moke, 

 uporabljamo kvalitetne maščobe (100% sončnično olje, olivno olje, repično olje), 

 pri pripravi jedi uporabljamo zdrave načine toplotne obdelave (dušenje, kuhanje, peka v 
parno konvekcijski peči). 

V skladu z zdravniškim potrdilom zagotavljamo dietno prehrano. Pri tem upoštevamo 
Priporočila za medicinsko indicirane diete, ki jih je v juniju 2018 pripravilo Združenje za 
pediatrijo SZD. Dietna obravnava poteka individualno za vsakega otroka posebej. Pri pripravi 
dietne prehrane je potrebno tesno sodelovanje staršev, strokovnih delavcev, kuharskega 
osebja in organizatorja prehrane. 

Dan slovenske hrane bomo obeležili 18. novembra 2022, ko bomo otrokom ponudili 
tradicionalni slovenski zajtrk iz lokalno pridelanih živil. Namen zajtrka je spodbujati zdrav način 
življenja in že našim najmlajšim privzgojiti odnos do domače hrane, ter ohranjanja čistega in 
zdravega okolja. V tem tednu bomo izvedli teden slovenske kuhinje. Osrednjo temo bomo 
povezali še s promocijo ajde in medovitih rastlin. 

Veliko pozornost namenjamo razvijanju ustreznih prehranskih navad otrok, pripravi in 
postrežbi jedi, tako da jim nudimo prijazno prehranjevalno okolje in pri otrocih vzbujamo tek.  

V okviru stalnega strokovnega izobraževanja bomo v mesecu oktobru za kuharsko osebje 
organizirali delavnico na temo Slaščice v vrtcu. Izobraževanje bo izvedel Biotehniški 
izobraževalni center Ljubljana. V novembru bomo izvedli interno izobraževanje na temo 
Zastrupitve s hrano. Izobraževanje bo vodila organizatorka prehrane in ZHR. 

 

 Zdravstveno higienski režim vrtca 
 

Skrb za dobro počutje in zdravje otrok je ena izmed pomembnih nalog zaposlenih v vrtcu 
Ciciban. 

Zdravstveno higienski režim v vrtcu se organizira in izvaja na podlagi veljavnih zakonskih 
predpisov s področja preventivnega zdravstvenega varstva ter na podlagi navodil in priporočil 
strokovnih institucij. 

Cilj zdravstveno higienskega režima zajema: 

 skrb za čisto, zdravo in varno okolje, ki je podlaga za zdrav razvoj otroka in je podlaga 

za strokovno delo, 

 spremljanje in nadzor nad izpolnjevanjem sanitarno - tehničnih in sanitarno – higienskih 
zahtev v vrtcu, 

 izvajanje nadzora in kontrola čiščenja ter izvajanje ukrepov za izboljšanje higienskih 
pogojev v vrtcu, 

 spremljanje zdravstvenega stanja otrok in izvajanje preventivnih ukrepov za 
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preprečevanje širjenja nalezljivih bolezni, 

 izvajanje protokolov in navodil NIJZ za preprečitev širjenja COVID – 19, 

 usmerjanje k »zelenim« naročilom (ekološka čistila, ekološki higienski papirnati izdelki) 
z upoštevanjem okoljskih vidikov, 

 oblikovanje vrtca kot zdravega in varnega okolja s poudarkom na pozitivnem odnosu 
otrok, staršev in zaposlenih do zdravja.  

Pod okriljem Nacionalnega inštituta za javno zdravje izvajamo program Zdravje v vrtcu, ki 
promovira zdravje ter usmerja izvajanje aktivnosti za ohranjanje in krepitev zdravja v 
vrtčevskem okolju in izven njega. 

Za izvajanje osnovnega zdravstvenega varstva otrok in delavcev se bomo povezovali  z 
ustreznimi strokovnimi institucijami. Predvsem pa bomo skrbeli za preventivne dejavnike v 
zvezi z zdravim načinom življenja. Izvajali bomo naslednje naloge: 
 

 Posebno pozornost bomo namenjali preprečevanju, spremljanju pojavov ob morebitni 
nalezljivih bolezni v vrtcu. Iskali načine za preprečevanje širjenja bolezni, tudi za načine 
osveščenost staršev, obvestila bodo na oglasnih deskah in preko WEB aplikacije, 

 na oglasnih deskah je izobešana zloženka Preprečujmo širjenje nalezljivih bolezni; 
priporočila za starše, 

 bolan otrok ne sodi v vrtec, 

 vrtec ob pojavu bolezni upošteva Priporočila za ukrepe v vrtcu ob nujnih stanjih in 
nenadno nastalih bolezenskih znakih (Nacionalni inštitut za javno zdravje RS) 

 strokovni delavci lahko dodatne informacije pridobijo na spletni strani Nacionalnega 
inštituta za javno zdravje RS (www.nijz.si) 

 ob povečanem številu nalezljivih bolezni  bomo obvestili pristojne službe in se ravnali 
po njihovih navodilih, 

 delo na preventivi, načrt varovanja zdravja in  načrt ukrepov ob morebitnih boleznih, 

 posebno pozornost bomo namenili osveščanju staršev o pomenu varovanja in 
ohranjanja zdravja in preprečevanja poškodb v vrtcu, 

 povabili bomo zdravstvene strokovnjake, ki nam bodo svetovali kako ravnati in 
predvsem preprečevati dejavnike tveganja ob izbruhu bolezni, poškodbah otrok. 

 tekoče bomo zagotavljali ustrezne sanitarno higienske pogoje v vseh prostorih vrtca. 

 spremljali bomo vzroke izostankov otrok, preko obvestil staršev in vzgojiteljev v 
oddelku. 

 otrokom  bomo redno omogočali čim bivanja in gibanja na prostem, primerno 
vremenskim pogojem.  

 skrbeli bomo za pravilno in zdravo prehrano vseh otrok, ki so vključeni v dnevno 
varstvo. 

 Za  vse otroke, ki imajo različne zdravstvene potrebe bomo pripravljali dietno hrano.  

 izvajali bomo zobozdravstveno preventivo v sodelovanju z zobozdravstveno službo, 

http://www.nijz.si/
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predvsem pa dnevno skrbeli z učenjem, prehrano, splakovanjem in zgledom za 
preventivo na tem področju. 

 sistematično bomo spremljali zdravstveno stanje zaposlenih z  obveznimi zdravniškimi 
pregledi in evidenčnimi listi o zdravstvenem stanju. 

 povezovali se bomo z različnimi institucijami, ki skrbijo za zdravstveno varstvo in iskali 
odgovore, navodila, ukrepe ob dilemah tega področja. 

 sodelovali bomo v aktivu vodij prehrane in zdravstveno-higienskega režima vrtcev v 
Ljubljani in z Zavodom za zdravstveno varstvo, Ministrstvom za zdravje RS, pediatri, 
razvojnimi ambulantami, absolventi medicine, ki so vključeni v raznolike projekte in 
aktivnosti. 

 
 OTROCI S PRILAGOJENO DIETNO PREHRANO 

 
ENOTA I. ST. 

OBDOBJE 
II. ST. OBDOBJE RO SKUPAJ 

AJDA 5 3  8 

ČEBELICA 3 3  6 

LENKA 5 3  8 

MEHURČKI 2 0 3 5 

PASTIRČKI 0 1  1 

ŽABICE 1 3  4 

SKUPAJ 
CICIBAN 

16 13 3 32 

 

 
 

ORGANI VRTCA 
 

 SVET STARŠEV  
 
Za organizirano uresničevanje interesa staršev se v javnem vrtcu oziroma šoli oblikuje svet 
staršev. Tehnično in finančno podporo za delovanje sveta staršev zagotavlja vrtec oziroma 
šola. 
Svet staršev je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga 
starši izvolijo na roditeljskem sestanku oddelka. 
Prvi sklic sveta staršev opravi ravnatelj. 
Svet staršev: 
-       predlaga nadstandardne programe, 
-       daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah, 
-       sodeluje pri nastajanju predloga programa razvoja vrtca oziroma šole, vzgojnega načrta,   
        pri pravilih šolskega reda ter daje mnenje o letnem delovnem načrtu; 
-       daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja, 
-       razpravlja o poročilih ravnatelja o vzgojno-izobraževalni problematiki, 
-       obravnava pritožbe staršev v zvezi z vzgojno-izobraževalnim delom, 
-       voli predstavnike staršev v svet vrtca oziroma šole in druge organe šole; 
-       lahko sprejme svoj program dela sodelovanja s šolo, zlasti glede vključevanja v lokalno   
        okolje; 
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-       v dogovoru z vodstvom šole lahko ustanavlja oziroma oblikuje delovne skupine, 
-       opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi. 
 
Sveti staršev se lahko povežejo v lokalne oziroma regionalne aktive svetov staršev. Lokalni 
oziroma regionalni aktivi svetov staršev lahko ustanovijo nacionalno zvezo aktivov. 
  
 

 SVET VRTCA 
 
Svet javnega vrtca oziroma šole sestavljajo: trije predstavniki ustanovitelja, pet predstavnikov 
delavcev in trije predstavniki staršev. 
V javnem vzgojno-izobraževalnem zavodu ali drugem zavodu, v katerem se za izvajanje 
programov za predšolske otroke oziroma izobraževalnega programa oblikuje organizacijska 
enota, in v javnih vrtcih in šolah, v katerih so organizirane enote vrtcev oziroma podružnice 
šol, morajo biti v svetu zavoda enakomerno zastopani delavci in starši vseh organizacijskih 
enot, enot vrtcev oziroma podružnic šol. Število članov in sestavo sveta v javnem vzgojno-
izobraževalnem zavodu ali drugem zavodu, v katerem se oblikuje organizacijska enota, določi 
akt o ustanovitvi.  
Oseba, ki opravlja funkcijo direktorja, ravnatelja oziroma pomočnika ravnatelja, v javnem 
vzgojno-izobraževalnem zavodu oziroma organizacijski enoti vzgojno-izobraževalnega zavoda 
ne morejo voliti in biti izvoljeni oziroma imenovani v svet. 
Člani sveta so imenovani oziroma izvoljeni za štiri leta in so lahko ponovno imenovani oziroma 
izvoljeni. Člani sveta so lahko zaporedoma imenovani oziroma izvoljeni največ dvakrat. 
Mandat predstavnikov staršev v svetu je povezan s statusom otroka. 
Svet odloča z večino glasov vseh članov. 
Svet se lahko konstituira, ko so imenovani oziroma izvoljeni vsi predstavniki, razen če akt o 
ustanovitvi določa drugače. 
 
 

 SKLAD VRTCA CICIBAN 
 
V skladu s 135. členom Zakona o financiranju vzgoje in izobraževanja in v skladu s 25. členom 
Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraževalnega zavoda Vrtca Ciciban (v nadaljevanju 
Vrtec Ciciban) je Svet vrtca na svoji seji dne: 25. 10. 2007 sprejel sklep o ustanovitvi Sklada 
Vrtca Ciciban: 
 
Sklad Vrtca Ciciban (v nadaljevanju Sklad) se ustanovi za pridobivanje dodatnih finančnih 
sredstev za nadstandardne dejavnosti vrtca oziroma oddelkov, ki niso del vzgojno 
izobraževalnega programa, oziroma se ne financirajo iz javnih sredstev. Sedež sklada je na 
upravi Vrtca Ciciban, Šarhova ulica 29, Ljubljana.  
 
Upravni odbor sklada ima sedem članic oziroma članov: 

 tri predstavnike vrtca, ki jih predlaga Svet vrtca Ciciban 

 štiri predstavnike staršev, ki jih predlaga Svet staršev vrtca Ciciban 
 
Svet Vrtca Ciciban imenuje upravni odbor v celoti. Upravni odbor se konstituira na prvi seji, ki 
jo do izvolitve predsednika skliče in vodi ravnatelj. 
Predsednika/co in namestnika  imenuje Upravni odbor na svoji prvi seji. 
 
Mandat članov je dve leti. Člani pa so vanj lahko ponovno imenovani. 
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Upravni odbor ima naslednje pristojnosti: 

• sprejema in uresničuje letni program dela Sklada, 

• letno sprejema izhodišča za sklepanje donatorskih pogodb Sklada,  

• voli predsednika Sklada, 

• imenuje namestnika predsednika Sklada, 

• voli Izvršni odbor Sklada, katerega predsednik je predsednik Sklada. 

 

Osnovne naloge Sklada so: 

• pridobivanje finančnih sredstev, 

• financiranje dejavnosti posameznega oddelka, 

• nakup nadstandardne opreme, 

• pomoč socialno šibkim otrokom, 

• nadzorovanje poteka projektov, 

• finančno in administrativno spremljanje projektov, 

• vodenje knjige donatorjev. 

 

 
Sklad pridobiva sredstva od: 

• sredstva Mestne občine Ljubljana, namenjena sofinanciranju nadstandardnih dejavnosti 

v višini 75,00 € na otroka v zadnjem šolskem letu pred vstopom v šolo, ki teh sredstev 

ne bo izkoristil in so namenjena pomoči socialno šibkim, 

• prostovoljnih prispevkov staršev, zaposlenih v zavodu, občanov, 

• donacij v višini največ do 0,3% posameznega rezidenta iz namenitve dela dohodnine za 

posamezno leto, 

• od donatorjev, 

• od dotacij državnih organov oz. drugih institucij,  

• z lastno dejavnostjo, 

• z drugimi oblikami podpore. 

 

Sredstva iz sklada se lahko namenijo tudi za udeležbo otrok iz socialno manj vzpodbudnih 
okolij na dejavnostih, ki so povezane z izvajanjem javno veljavnega programa-nadstandarda, 
vendar se ne financirajo v celoti iz javnih sredstev, če se na ta način zagotavljajo enake 
možnosti. Upravičenci do kritja stroškov udeležbe na posameznih dejavnostih iz prejšnjega 
stavka so lahko tisti otroci, ki jim je priznana pravica do znižanja plačila za programe vrtcev do 
največ tretjega dohodkovnega razreda po zakonu, ki ureja uveljavljanje pravic iz javnih 
sredstev (v nadaljnjem besedilu: upravičenci). Če sredstva, namenjena iz vrtčevskega sklada, 
ne zadoščajo za kritje udeležbe vseh možnih upravičencev, upravni odbor sredstva dodeli 
vsem upravičencem v enakem deležu. 
Del sredstev sklada pa je namenjen projektom znotraj vrtca, ki nadgrajujejo delo v vrtcu in 
pomenijo izboljšanje bivanjskih razmer in bogatenje programov (učenje angleščine in 
gledališče Kamišibaj). 
 
 
Sklad ni samostojna pravna oseba in nima svojega žiro računa, vendar se morajo sredstva 
voditi tako, da so jasno razmejena od drugih sredstev vrtca. 
Sredstva morajo biti porabljena za namen za katerega so bila zbrana. 
Predsednik upravnega odbora sklada zastopa in predstavlja Sklad, sklicuje seje upravnega 
odbora, povezuje se z ravnateljem vrtca in upravlja druge naloge za delovanje sklada. 
Upravni  odbor odloča na sejah z večino glasov vseh članov in o svojih sejah vodi zapisnik. Na 
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seje upravni odbor lahko vabi ravnatelja ali druge pooblaščene osebe, če je to potrebno zaradi 
vsebine dnevnega reda. 
Upravni odbor je za svoje delo odgovoren svetu staršev in svetu vrtca. 
Za zakonitost delovanja sklada je odgovoren ravnatelj vrtca Ciciban. 
Upravni odbor sklada o svojem delu obvešča ravnatelja, svet staršev, svet vrtca in javnost. 
 
Sklad ni samostojna pravna oseba in nima svojega žiro računa, vendar se morajo sredstva 
voditi tako, da so jasno razmejena od drugih sredstev vrtca. 
Sredstva morajo biti porabljena za namen za katerega so bila zbrana. 
Predsednik upravnega odbora sklada zastopa in predstavlja Sklad, sklicuje seje upravnega 
odbora, povezuje se z ravnateljem vrtca in upravlja druge naloge za delovanje sklada. 
Upravni  odbor odloča na sejah z večino glasov vseh članov in o svojih sejah vodi zapisnik. Na 
seje upravni odbor lahko vabi ravnatelja ali druge pooblaščene osebe, če je to potrebno zaradi 
vsebine dnevnega reda. 
Upravni odbor je za svoje delo odgovoren svetu staršev in svetu vrtca. 
Za zakonitost delovanja sklada je odgovoren ravnatelj vrtca Ciciban. 
Upravni odbor sklada o svojem delu obvešča ravnatelja, svet staršev, svet vrtca in javnost. 
 
 

 STROKOVNI ORGANI VRTCA 
 

 VZGOJITELJSKI ZBOR 
Na sejah vzgojiteljskega zbora bomo obravnavali realizacijo letnega delovnega načrta, 
oblikovali smernice za nove letne načrte, analizirali projekte, poglabljali stroko in iskali različne 
metode in oblike dela z otroki. Nadalje bomo nadgrajevali znanje s področja senzorne 
integracije, kar je preizkušena metoda dela za veliko otrok. Veliko pozornosti bomo namenili 
spremljanju in analiziranju pedagoškega dela. Iskali nove pedagoške izzive, bogatili 
raziskovanje in izkustveno učenje otrok. Otrokom bomo nudili, okolje, materiale in sredstva za 
razvoj ustvarjalnosti, kreativnosti in skrbeli za prijetno počutje otrok. Analizirali bomo oblike 
izobraževanja,  spremljali in analizirali obogatitvene in dodatne programe. Oblikovali bomo 
pobude in mnenja za napredovanja v naziv, se dogovarjali za  realizacijo določenih nalog  
povezanih  z vzgojno-izobraževalnim delom, obravnavali strokovne teme, vprašanja, 
odstopanja,  kadrovske zadeve in se seznanjali s predpisi in zakonodajo. Predvsem pa bomo 
poglobljeno in strokovno sledili razvoju stroke in krepili pozitivne odnose in vedrino, moralne 
vrednote in cilje zdravega življenjskega sloga in trajnostne naravnanosti, med vsemi 
udeleženci vzgojnega procesa. 

 

 AKTIVI STROKOVNIH DELAVCEV  
Aktiv vzgojiteljic in vzgojiteljic predšolskih otrok-pomočnic vzgojiteljic  

Tekom šolskega leta bodo za strokovne delavce vrtca potekali aktivi pod vodstvom strokovnih 
delavk našega vrtca, in sicer:  

 

1. ZMOREM - Ana Mesec 

2. NAVEZANOST OTROKA NA VZGOJITELJE – Urška Kozelj, Tjaša Kamnar Belak 

3. USTVARJALNI GIB – Vanja Zidar, Tjaša Vadnau 

4. GOZDNA PEDAGOGIKA – Ana Ocvirk, Nika Baškovč 

5. STOP MOTION ANIMACIJA – Brigita Logar, Janja Starič 
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6. IGRAM SE Z LUTKO – Mojca Arlič, Eva Rant 

7. KREATIVNE DELAVNICE – Maja Štebih, Mehdina Prosenc 

8. S SLIKANICO ZAPLEŠEM V IGRO – Elizabeta Brezovar, Petra Dolenec 

9. KAMIŠIBAJ GLEDALIŠČE – Nika Gole, Jasmina Peterle 

10. MINUTKE ZA ZDRAVJE – Urška Žibert, Urška Cetinski 

 

Aktivi bodo potekali v popoldanskem času, za vsak aktiv pa so predvidena štiri srečanja. 
Namenjena bodo izmenjavi mnenj, dobre prakse, idej, iskanju rešitev in pridobivanju novih 
znanj, vpogledov v stroko ter krepitvi medsebojnih odnosov med zaposlenimi. V zimsko 
spomladanskem času načrtujemo izvedbo dveh tematskih konferenc, prvo  Vloga odraslih pri 
razvoju otrokovih možganov (Dr. Andreja Poljanec), metodike Kurikuluma (profesorice s PeF), 
ponovno bomo povabili tudi dr. Inge Breznik in g. Jaka Strajnarja in ju povabili k nadaljevanju 
lanskih izobraževanj.  

 Potekali bodo tudi redni strokovni aktivi svetovalnih delavcev, mobilno specialnih 
pedagogov, organizatorjev prehrane in ZHR, pomočnikov ravnateljev in  
ravnateljev. 

 

 AKTIVI TEHNIČNIH SLUŽB, vodi jih OPZHR, Jasna Šendlinger Geršak, vključujejo pa 
se tudi različni strokovnjaki izven vrtca. 

 

Aktiv kuharskega osebja 

Okvirne teme: 

 

 priprava različnih dietnih obrokov, ponudba živil 

 različne delavnice na področju prehrane- priprava zdravih obrokov 

 novosti v prehranskih smernicah predšolskih otrok 

 priprava dietnih obrokov 

 prednosti lokalno pridelanih živil 

 obiski tečajev, razstav s področja kulinarike 

 otrokom prijazni postopki pri obdelavi živil 

 raznolikost pri pripravi obrokov 

 predstavitev uspešnih dejavnosti na področju kulinarike 
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Aktiv tehničnih delavcev (čistilke, vzdrževalci) 

Okvirne teme: 

 

 ekološka čistila v vrtcu 

 razkuževanje, prednosti, pomanjkljivosti 

 odnosi na delovnem  mestu  

 usposabljanje odgovornih oseb za pregled igrišč  

 požarna varnost in ukrepi 

 varno delo s stroji 

 vaja evakuacije in požarna varnost 

 prva pomoč in ukrepi 

 

 

Na aktivih bodo sodelovali tudi strokovni delavci vrtca, ki so se udeležili izobraževanj. Tako 
bodo svoje znanje in nove izkušnje prenašali na sodelavce.  Tudi svetovalna delavka se bo 
vključevala v aktive in prispevala teme, ki  bodo aktualne. 

 

 STROKOVNI KOLEGIJ 
Na strokovnih kolegijih bomo obravnavali strokovne teme, spremljali kadrovsko situacijo, 
aktualno dogajanje in sledili novostim, obravnavali organizacijo in načrtovanje strokovnega 
dela, načrtovali obnovitvena dela in nakup nove opreme in osnovnih sredstev vrtca ter tekoče 
spremljali dejavnosti, ...  

 

 OKVIRNI URNIK STROKOVNIH SREČANJ IN DOGOVOROV: 
 
SEPTEMBER 
Kolegiji 
Delovni sestanek s strokovnimi delavci: 
- dogovori in oblikovanje letnega delovnega načrta 
- smernice za prve sestanke s starši 
- dogovori za program ob Tednu mobilnosti in Tednu otroka 
Obiski svetovalnih delavk v oddelkih  
Vzgojiteljski zbor: 
- obravnava predloga LDN za šolsko leto 2022/2023 
- sprejem in obravnava predloga Poročila o opravljenem izobraževanju v šolskem letu 
2021/2022 
Prijava strokovnih delavcev na aktive. 
 
 
OKTOBER 
Kolegiji 
Delovni sestanek s strokovnimi delavci: 
- analiza prvih sestankov s starši. 
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Aktivi strokovnih delavcev  
Seja sveta staršev Vrtca Ciciban 
Seja Sveta Vrtca Ciciban 
Šola za starše – Otroška trma 
 
NOVEMBER 
Kolegiji 
Delovni sestanek s strokovnimi delavci: 
- priprava na prireditve v decembru (program, lutkovne predstave, praznični sejem, obisk 
dobrega moža…) 
- inventurne komisije in izvedba inventure 
- izbira in naročila igrač za oddelke 
Aktivi strokovnih delavcev 
Šola za starše – Sedem načel naravne discipline 
 
DECEMBER 
Kolegiji 
Priprave na organizacijski potek vseh dejavnosti po prazničnem programu 
Inventura 
Program prazničnih prireditev, obiskov in presenečenj 
Novoletni sejmi, Miklavžev sejem, praznične tržnice 
Priprave na izvedbo programa »SMUKAČ VRISKAČ«  
 
JANUAR 
Kolegiji 
Tematska konferenca 
Delovni sestanek: 
- priprave  na obeležitev kulturnega praznika 
- načrt Pustovanja 
Izvedba programa »SMUKAČ VRISKAČ« 
Aktivi strokovnih delavcev 
Rojstni dan vrtca 
 
FEBRUAR 
Kolegij 
Delovni sestanek: 
- evalvacija poteka dejavnosti po letnem delovnem načrtu 
- izpostavljeni pedagoški problemi in morebitne posebnosti v enoti 
- cilji za prihodnje obdobje 
- dogovori o potrebni nabavi osnovnih sredstev, drobnega inventarja in o potrebi po večjih 
vzdrževalnih delih 
Seja Sveta Vrtca Ciciban 
 
MAREC 
Kolegij 
Priprave na pomladno srečanje s starši 
Vpis novo sprejetih otrok v novo šolsko leto 
Strokovne skupine 
Tematska konferenca 
Priprave na tabor »ŠKRATKI, MOJI PRIJATELJI« 
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APRIL 
Kolegiji 
Delovni sestanek: 
- dogovori za načrt letnih dopustov  
- organizacija in priprave na izvedbo obogatitvenih dejavnosti 
Izvedba tabora »ŠKRATKI, MOJI PRIJATELJI« 
Aktivi za strokovne delavce 
 
MAJ,  
Kolegiji 
Delovni sestanek: 
- priprave na izvedbo programa »GUSAR«  
Promocija zdravja na delovnem mestu 
Teambuilding za vse na Pokljuki 
 
JUNIJ, JULIJ AVGUST 
- praznovanje Dneva državnosti 
- priprave na zaključek šolskega leta  
- analiza obogatitvenih dejavnosti, projektov in dodatnih dejavnosti  
- organizacija in vzgojno delo v poletnih mesecih (usklajevanje načrtov letnih dopustov) 
Izvedba letovanja »GUSAR« 
Izvedba sestankov za starše novo sprejetih otrok 
VZGOJITELJSKI ZBOR 
- obravnava predloga poročila o uresničitvi LDN Vrtca Ciciban od 1. 9. 2023 do konca 
šolskega leta 2023. 
- smernice za poletne oblike dela 
Oddaja evalvacij in LDN oddelkov za novo šolsko leto 
Poletna organizacija dela. 
 
 

OBLIKE STROKOVNEGA IZPOPOLNJEVANJA 
 
V skladu s Pravilnikom o nadaljnjem izobraževanju in usposabljanju strokovnih delavcev v 
vzgoji in izobraževanju (Uradni list RS, št. 64/2004) bomo  realizirali program izobraževanja.  
 

OSTALE OBLIKE STROKOVNEGA IZPOPOLNJEVANJA 

 

A/ Skupne oblike izobraževanja: 

 strokovni aktivi 

 študijske skupine v mreži mentorskih vrtcev in nekatere oblike izobraževanja za vse 
strokovne delavce; 

 aktualne vsebine, delavnice, projektne naloge, spontana igra 

 nadaljevanje spremljanja v podporo vsakemu posameznemu otroku v vrtcu v povezavi  
z ZRSŠ 

 

 

 



97 

 

Predvideno izobraževanje za vse strokovne delavce vrtca: 

       Dr. Andreja Poljanec: Vloga odraslih pri razvoju otrokovih možganov 

       Metodike – sodelovanje s profesorji PeF 

       Supervizija 

 Nadaljujemo iz lanskega načrta: 

Dr Inge Breznik, ZRSŠ: Higiena glasu strokovnega delavca. (v mesecu januarju) 

Jaka Strajnar – glasbene delavnice 
 

B/ Individualna izobraževanja za strokovne delavce vrtca:  

Strokovni delavci si izberejo dva od ponujenih seminarjev v katalogu KATIS in po udeležbi 
tudi predstavijo svojim kolegicam osnovne poudarke izobraževanja. 
 

C/ Individualna izobraževanja za delavce v upravi vrtca: 
Individualna izbira iz kataloga Katis 
 

 novosti na zakonodajnem področju 

 arhiviranje v luči nove zakonodaje 

 izpopolnjevanje za poslovne sekretarje 

 materialno knjigovodstvo 

 posvet za proračunske uporabnike 

 novosti na področju evidence kadrov 

 spremljanje zakonodaje za posamezno področje 
 

D/ Dosledno bomo upoštevali HACCP načrt in izobraževanje vseh delavcev za delo z živili. 
Obravnavali bomo teme v organizaciji in izvedbi organizatorke prehrane in higienskega 
režima Vrtca Ciciban  in strokovnjakov Zavoda za zdravstveno varstvo.  

E/ Udeleževali se bomo strokovnih posvetov in srečanj ter spremljali problematiko 
predšolskega področja: 

 Srečanje specialnih in rehabilitacijskih pedagogov 

 Strokovno srečanje ravnateljic vrtcev 

 Strokovno srečanje pomočnikov ravnateljev 

 Strokovno srečanje svetovalnih delavcev 

 Mednarodne konference z aktivno udeležbo v vzgoji in izobraževanju 

 Šola za ravnatelje, posveti, konference  

 Sodelovanje na  mednarodnih konferencah 

 Posvet specialnih in rehabilitacijskih pedagogov, svetovalnih delavcev 

 Posvet  organizatorjev prehrane in higienskega režima 

 Ostali posveti, konference, okrogle mize na aktualno tematiko 
 

 
F/ Spremljali bomo novosti na strokovnem področju in se v okviru možnosti vključevali v 
izobraževanje. 

Izobraževanja za interesne dejavnosti in razvoj stroke, predvsem kvalitetne seminarje, ki 
se bodo izvajali med letom. Tudi v tem šolskem letu bomo povabili ugledne strokovnjake v 
vrtec, ker je takšna oblika izobraževanja cenejša in dostopna širši ciljni skupini. 
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NAČRT INVESTICIJ IN VEČJIH VZDRŽEVALNIH DEL 
 
V skladu z načrtom, finančnimi sredstvi, spremljanjem aktualnih potreb, bomo za nemoteno 
delo vseh služb skušali vzdrževati, prenavljati in posodabljati in nadomeščati dotrajana 
sredstva. 
Enota Čebelica – prenova pralnice 
Enota Lenka – ureditev senčenja teras, namestitev lope za igrače na igrišču vrtca 
Enota Mehurčki – načrt prenove igrišča. 
Enota Žabice – nadstreški nad vhodi, prezračevanje in žaluzije. 
Enoti Pastirčki – v načrtu je celostna energetska prenova. 
Enota Ajda – namestitev senčenja peskovnika. 

 
 
Redno obnavljamo in vzdržujemo vse objekte, igrišča, spremljevalne prostore, skrbimo za 
varno opremo in skrbno načrtujemo nabavo potrebnih sredstev za nemoteno delo in  varne 
delovne pogoje za vse ciljne skupine. V vseh igralnicah so sodobna didaktična sredstva, sproti 
pa posodabljamo vso potrebno IKT opremo. 
 
 
 
 
 
SKLEP 
Letni delovni načrt je pester, raznolik in ambiciozno zastavljen, vsebinsko bogat,  načrtovan z 
dodatnimi novostmi in upamo, da nam bodo razmere dovoljevale uresničiti vse kar načrtujemo 
s tem dokumentom. 
Načrtujemo v timskem duhu, se povezujemo v skupnih ciljih in skrbi za dobro počutje otrok, 
zadovoljstva staršev in zaposlenih v našem Cicibanu. 
Skrbno bomo vpletali kar smo razbrali kot željo, idejo, pomisleke in predloge izboljšav iz 
anketnega vprašalnika staršev. 
S strokovnim in sodelovalnim delom ter inovativnim pristopom želimo našim otrokom v največji 
meri nuditi vse najboljše za njihovo rast in razvoj v okviru naših skupnih vrednot, etike  in 
moralnih norm, ter staršem  pri vzgoji zagotavljati kar najboljšo podporo. 
Vsekakor pa bomo sledili tudi ciljem trajnostnega razvoja v želji po prispevku vsakega od nas 
k izboljšavi globalnih problemov sveta. 
 
                                                                                                                   

                                                                                                                   
Ravnateljica: 
Ana Bulc 
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Priloga LDN je: 
Razvojni načrt Vrtca Ciciban za obdobje od šolskega leta 2019/2020 do 2023/2024, sprejet na 
16. seji Sveta Vrtca Ciciban – korespondenčna, dne 12. 2. 2020. 


