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1. Predstavitev Vrtca Ciciban
LETNI DELOVNI NACRT (v nadaljevanju LDN) je osrednji dokumenta Vrtca. Z njim naértujemo
vzgojno-izobrazevalno dejavnost, organizacijo, vsebino zivljenja in dela vrtca.

IzhodiS¢a za oblikovanje predloga LDN so: Zakon o vrtcih, Kurikulum za vrtce (2025), izvrSilni
predpisi, dogovori na ravni Mestne obcine Ljubljana (kratica MOL), drzave, v skladu z novostmi
teoretiCnih izhodis¢ in spremljanju dobre prakse. Pred sprejemom LDN Vrtec z ustanoviteljico MOL
uskladi vse tiste elemente, ki imajo finanéne posledice za zagotavljanje sredstev s strani
ustanovitelja. LDN Vrtca sprejme Svet Vrtca v skladu z zakonom in predpisi do oktobra v vsakem
Solskem letu. Spremljanje in uresniCevanje LDN je obveznost ravnatelja, ki bo pripravil predlog
Porocila o realizaciji LDN in o realizaciji LDN porocal na vzgojiteljskem zboru, Svetu starSev in Svetu
Vrtca. Slednji ga potrdi in postane veljaven.

Z Odlokom o ustanovitvi javno vzgojno-izobraZevalnega zavoda je ustanovitelj Vrtca Ciciban
Ljubljana, Sarhova ulica 29, Mestna obé&ina Ljubljana, Mestni Trg 1, Ljubljana.

Uradni podatki

Ime vrtca: Vrtec Ciciban

Sedez vrtca: Sarhova ulica 29, Ljubljana

Lokacije vrtca: Cebelica (Sarhova ulica 29, Ljubljana), Ajda (Ulica Prvoborcev 16, Ljubljana), Lenka
(Baragova ulica 11, Ljubljana), Mehurcki (Reboljeva ulica 18, Ljubljana), Pastircki (GlinSkova
plod¢ad 11 a, Ljubljana). V enota Zabice (Vojkova cesta 73 a, Ljubljana) se od 1. 9. 2025 vzgojno-
izobrazevalni program ne izvaja.

Naslov spletne strani: http://www.vrtec-ciciban.si

Elektronska posta
Uraden e-naslov Vrtca Ciciban: vrtec.ciciban@guest.arnes.si,
Ravnateljica: nina.zrimsek2@guest.arnes.si,
Pomocnice ravnateljice: barbara.prasnikar@guest.arnes.si,
tina.ferjancicl@guest.arnes.si,
Organizator prehrane in ZHR: jasnha.sendlinger@guest.arnes.si,
Administracija in oskrbnine: sabina.tuljkovic@guest.arnes.si,
Svetovalna sluzba: nina.zbicajnik@guest.arnes.si,
urska.kozeljd@guest.arnes.si (pd do 20. 4. 2026),
tjasa.kamnar-belak@guest.arnes.si,
Tajnik VIZ: helena.novak2@guest.arnes.si,

Ekonom: nevenka.zupancicl@guest.arnes.si.

1.1 Vizija Vrtca Ciciban

»Zavezani smo k ustvarjanju toplega, varnega in spodbudnega okolja, ki bo otrokom omogodcilo
razvoj na vseh podrocjih. Skozi inovativne pristope k u€enju, sodelovanje s starSi in tesno
povezovanje z lokalno skupnostjo gradimo temelje za trajno veselje do ucenja, spostovanje
raznolikosti ter odgovornosti do sebe in drugih.«

1.2 Cilji vzgojno-izobrazevalnega dela

Cilji vzgojno-izobrazevalnega dela v Letnem delovnem nacdrtu Vrtca Ciciban so usmerjeni v
spodbujanje celostnega razvoja otrok, ki zajema optimalen Custveni, socialni, kognitivni in telesni
razvoj. To dosegamo z ustrezno nacrtovanimi dejavnostmi, ki razvijajo socialne vescine, zlasti
sodelovanje, empatijo in medsebojno spostovanje. Spodbujamo pozitiven odnos do ucéenja z
gojenjem radovednosti, veselja do raziskovanja in aktivnhega ucenja skozi igro. Posebno pozornost
namenjamo ustvarjanju prijetnih izkusen;j, krepitvi prijateljskih vezi in oblikovanju pozitivne klime.
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Gradili bomo na odprti komunikaciji, zaupanju in sodelovanju vseh udeleZzencev vzgojno-
izobraZevalnega procesa. V ospredju bodo raznolike, aktualne vsebine, prilagojene interesom otrok,
ki bodo spodbujale njihovo miselno aktivnost. Vsi strokovni delavci bomo skrbeli za ustvarjanje
spodbudnega u¢nega okolja, temeljeCega na strokovnosti in predanosti.

Vklju€evanje starSev je pomemben element podpore otrokovemu razvoju, zato bomo organizirali
redne sestanke, pogovorne ure, delavnice in dogodke, na katerih bodo starsi aktivho sodelovali in
spoznavali dejansko prakso naSega programa. Posebno pozornost namenjamo spodbujanju
zdravega nacina zivljenja, ki vklju€uje zdrave prehranske navade in redno telesno dejavnost tako za
otroke kot tudi za zaposlene. Razvoj komunikacijskih spretnosti bomo krepili z branjem zgodb,
pogovori in dejavnostmi za bogatitev besednega zaklada. Pomemben del nadega poslanstva je tudi
spodbujanje kulturne in okoljske ozavescenosti. Vse dejavnosti bomo izvajali v skladu s podrogji,
doloCenimi v Kurikulumu za vrtce (2025): gibanje, jezik, umetnost, druzba, narava in matematika.
Naértovane dejavnosti bodo spodbujale raziskovanje, ustvarjalnost in ucenje, pri ¢emer bomo
upostevali individualne potrebe, interese in razvojno stopnjo otrok.

Strokovni sodelavci se zavedamo pomena stalnega strokovnega izpopolnjevanja, spremljanja novih
teoreti¢nih spoznanj in uvajanja sodobnih pedagoskih pristopov v prakso. V tem Solskem letu bomo
v sodelovanju z Zavodom RS za Solstvo ter Ministrstvom za vzgojo in izobraZevanje RS zaceli
postopno uvajati novi Kurikulum za vrtce (2025). Ob tem bomo zaposleni $e naprej spodbujali zdrave
medosebne odnose, zdrav Zivljenjski slog in redno gibanje.

Spostovali in varovali bomo zasebne podatke otrok in ravnali skladno z zakonodajo. Strokovna
podlaga za naSe delo so dokumenti: Konvencija o otrokovih pravicah (1989), Kurikulum za vrtce
2025, Ministrstvo za Solstvo, znanost in Sport, Zavod RS za Solstvo, Kurikulum za vrtce v programih
s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo za otroke s posebnimi potrebami (2025).

Temelji cilji in naloge predSolske vzgoje v vrtcih so opredeljeni v Zakonu ovrtcih:

- razvijanje sposobnosti razumevanja in sprejemanja sebe in drugih,

- razvijanje sposobnosti za dogovarjanje, upostevanije razli¢nosti in sodelovanjev skupinah,

- razvijanje sposobnosti prepoznavanja Custev in spodbujanje Custvenegadozivljanja in izrazanja,

- negovanje radovednosti, raziskovalnega duha, domisljije in intuicije terrazvijanje neodvisnega
misljenja,

- spodbujanje jezikovnega razvoja za ucinkovito in ustvarjalno uporabo govora,kasneje pa tudi
branja in pisanja,

- spodbujanje umetniskega dozivljanja in izrazanja,

- razvijanje gibalnih sposobnosti in spretnosti.



2. Organizacija dela

Ljubljana

ENOTA NASLOV TELEFON KONTAKTNA OSEBA
CEBELICA, Sarhova ulica 29, 01 563 63 55 Nina Zrimsek
Uprava Vrtca Ljubljana ravnateljica
CEBELICA, Sarhova ulica 29, 01 563 63 40 Sabina Tuljkovié
Uprava Vrtca Ljubljana administrator,
knjigovodja, oskrbnine
01 563 63 44 Helena Novak
] tajnik VIZ
CEBELICA, Sarhova ulica 29, 01 563 63 49 Jasna Sendlinger GerSak
Uprava Vrtca Ljubljana organizator prehrane in
zdravstveno-higienskega
rezima
015636340 Nevenka Zupangi¢-Oletic
ekonom
CEBELICA, Sarhova ulica 29, 01 563 63 43 Barbara Prasnikar
Ljubljana vodja enote in pomocnica
ravnateljice
PASTIRCKI GlinSkova plosc¢ad 11 a, 08 205 05 51 Barbara Prasnikar
Ljubljana vodja enote in pomo¢nica
ravnateljice
01 5341 369 TjaSa Kamnar Belak,
svetovalna sluzba
LENKA Baragova ulica 11, 01 534 55 87 Tina Ferjancic
Ljubljana vodja enote in pomocnica
ravnateljice
Nina Zbic¢ajnik, UrSka Kozelj,
svetovalna sluzba
MEHURCKI Reboljeva ulica 18, 08 2010 486 Barbara Prasnikar
Ljubljana vodja enote in pomoc¢nica
ravnateljice
AJDA Ulica Prvoborcev 16, 01 320 61 11 Tina Ferjanci¢

vodja enote in pomo¢nica

ravnateljice




2.1 Prostorski pogoji za otroke

ENOTA Stevilo St. igralnic, [St. Igralnic, [Osrednji Dodatni prostor za
otrok zmogljivost [zasedenost [prostor dejavnost otrok

za gibalne
dejavnosti

CEBELICA 112 7 7 0 0

LENKA 183 12 11 1 0

AJDA 181 13 13 1 0

PASTIRCKI 141 10 8 1 2

MEHURCKI 101 8 8 1 0

SKUPAJ 756 50 47 4 2

2.2 Normativi za oblikovanje oddelkov v Solskem letu 2025/2026

V posamezni oddelek je lahko vklju&eno naslednje Stevilo otrok:

STAROSTNO OBDOBJE - NORMATIV LETO ROJSTVA
ODDELKI
V starostno homogen oddelek (starostni razpon eno leto)
1. starostno obdobje Najmanj 9 in najve¢ 12 otrok + 2 2023
(od 1 do 3 let) otroka 2024
2025
2. starostno obdobje Najmanj 12 in najve¢ 17 otrok + 2 2022
(od 3 do 4 let) otroka
- 2. starostno obdobje Najmanj 17 in najve¢ 22 otrok + 2 2021
(od 4 do 6 let) otroka 2020
V starostno heterogen oddelek (starostni razpon vec kot eno leto)
1. starostno obdobje Najmanj 7 in najve¢ 10 otrok + 2 2023 do 2025
otroka
2. starostno obdobje Najmanj 14 in najveC 19 otrok + 2 2019 do 2022
otroka
Prilagojeni program za otroke s Od 1 do 6 otrok 2019 do 2025
posebnimi potrebami (razvojni
oddelek)

Najvisje Stevilo otrok v oddelku, navedeno zgoraj, se lahko poveéa za najve¢ dva otroka (+2) po
sklepu Mestne obgine Ljubljana (Ur.l. t. 130/2003). Ce so v oddelek vklju&eni otroci s posebnimi
potrebami, se Stevilo otrok lahko zniza. V posamezni oddelek sta lahko usmerjena najve¢ dva
otroka. Pri dolo€anju starostnega razpona se uposteva koledarsko leto. V kombiniranem oddelku
so lahko najmanj trije in najveC sedem otrok prvega starostnega obdobja. Pri zdruzevanju oddelkov
se uposSteva navedene normative, poveane za dva otroka v skladu s sklepom MOL. Kadar je
Stevilo otrok v oddelku enako ali manjSe od polovice najvecjega Stevila otrok, lahko izvaja vzgojno
delo v oddelku samo vzgojitelj. Ce je organizirana dejavnost izven zgradbe in igri§¢a vrtca, mora
imeti vsak oddelek vrtca zaradi veCje varnosti poleg vzgojitelja vsaj Se enega polnoletnega
spremljevalca. Ko je dejavnost vezana na prevoz, morata oddelek otrok poleg vzgojitelja spremljati
Se najmanj dva polnoletha spremljevalca. Javna prevozna sredstva se uporabljajo v skladu s
predpisi o varnosti otrok v cestnem prometu.



2.3 Razporeditev otrok v enote in v oddelke

Evidenca razporeditev otrok je sestavni del letnega delovnega nacrta in se hrani na upravi, vskladu
s Pravilnikom o varovanju osebnih podatkov. Razpored otrok v oddelke se informativno prvi¢ objavi
julija, predvsem zaradi velikih sprememb ob vpisih in izpisih, pa se te razporedi Se dnevno
spreminjajo. Natan&nejsi razpored otrok in delavcev za naslednje Solsko leto se objavi na oglasnih

Oddelek <
po Cebelica| Lenka | Ajda |Pastir¢ki| Mehurcki Skupaj
starosti
1. starostno obdobje
1-3 let la 3 6 B 4 20
Kombiniran oddelek
24 let 0 2 0 2 1 5
2. starostno obdobje
3—4 let 1 1 2 0 0 4
3—5 let 0 0 0 0 0 0
3—6 let 0 0 0 0 0 0 0
4—5 let 1 0 1 1 0 3
4—6 let 1 3 2 2 1 9
5—6 let 0 1 2 0 1 4
Razvojni oddelek
1—6 let 0 1 0 0 1 2
Skupaj 7 11 13 8 38 47
oddelkov

deskah za starSe po dvajsetem avgustu, do sprememb pa lahko pride Se tudi kasneje.

2.4 Stevilo oddelkov, otrok po starostnih obdobijih

ENOTA St. |1 2. Kombinira Razvojni Skup [DSP
odd. starostno Istarostno [N oddelek |oddelek aj

obdobje obdobje

St. St. St. St St. St. st. St. St. St.

odd. [otrok |odd. |otrok |odd. otrok otrok [otrok [otrok |otrok
Cebelica 7 4 54 |3 57 |0 0 0 0 111 (3
Lenka 11 3 40 5 99 |2 38 1 6 183 14
Ajda 13 6 79 7 141 |0 0 0 0 220 (16
Pastircki 3 3 41 3 63 |2 37 0 0 141 (11
Mehurcki 8 4 54 2 43 |0 0 1 4 101 6
SKUPAJ A7 20 [268 |20 403 |4 75 2 10 756 |50

V tabeli so otroci, ki imajo z zapisnikom strokovne skupine dodeljeno dodatno strokovno pomoc.
Stevilo ur se giblje od ena do dve uri tedensko. To pomo¢ nudijo vzgojitelji za zgodnjo obravnavo,
logopedi, delovni terapeuvti, fizioterapevt in se izvaja v skupini in izven skupine oddelka. V tem

Solskem letu je v to obliko pomodi vklju€enih 50 otrok.




2.5 Sistematizacija delovnih mest za Solsko leto 2025/2026

Na podlagi 108. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
st. 16/07 — uradno preciS¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — Zvaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22
— ZZNSPP, 141/22, 158/22 — Zdoh-2AA in 71/23) in 13. Clena Pravilnika o sistemizaciji delovnih
mest Vrtca Ciciban §t. 007-1/2024-4 z dne 2. 6. 2025 izdaja ravnateljica Vrtca Ciciban

SKLEP

o dolocitvi Stevila sistemiziranih delovnih mest v Vrtcu Ciciban za Solsko leto 2025/26

1. ¢len

V Vrtcu Ciciban se za Solsko leto 2025/2026 dolodi naslednje Stevilo sistemiziranih delovnih mest:

STEVILO DELOVNIH MEST V SOLSKEM LETU 2025/26

Tabelal
v Solskem | v Solskem
letu letu
2024/25 2025/26
Stewlo_ oddelkov 1. starostnega 24 20
obdobja
Stewlo_ oddelkov 2. starostnega 24 20
obdobja
Kombinirani oddelki 1 5
Razvojni oddelki 2 2
Drugo 0 0
Skupaj 51 47
Tabela2
Stevilo Stevilo
delovnih delovnih
mest mest
Vir
ZAP. ; Vir financiranja:
= NAZIV DELOVNEGA MESTA SIFRA DM | .. . .| SREDSTVA
ST. financiranja: oD
[SBCHSK | probse
BLAGA IN
STORITEV
NA TRGU
1. ravnatelj vrtca B017805 1,00 0,00
2. pomoc¢nik ravnatelja vrtca D037005 2,00 0,00
3. svetovalni delavec D037006 0,00 0,00
4. svetovalni delavec D037009 2,00 0,00
5. vzgojitelj predsSolskih otrok D037007 45,00 0,00
6 vzgojitelj v prilagojenem programu predsSolske
' vzgoje D037008 2,00 0,00
7. vzgojitelj za zgodnjo obravnavo D037012 4,00 0,00
8 vzgojitelj] predsolskih otrok - pomocénik
' vzgojitelja D035003 53,50 0,00
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http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-1324

Ta sklep je kot Priloga 4 sestavni del Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest Vrtca Ciciban.

2. Clen

3. ¢len

Ta sklep velja za Solsko leto 2025/26.

St. 100-15/2025-1
Ljubljana, dne 22. 7. 2025

9. spremljevalec V D045001 5,00 0,00
10. organizator prehrane D037001 0,00 0,00
11. |organizator prehrane D037002 0,50 0,00
12. organizator zdravstveno-higienskega rezima D037003 0,00 0,00
13. |organizator zdravstveno-higienskega rezima D037004 0,50 0,00
14. |racéunovodja VIi1 D097038 1,00 0,00
15. |knjigovodjaV D095024 0,00 0,00
16. |knjigovodja VI D096005 1,00 0,00
17.  [tajnik VIZ VII/1 (1) D097026 1,00 0,00
18. administrator VI D096016 1,00 0,00
19. |glavni kuhar V D095075 4,00 0,00
20. |kuharV D095047 6,00 0,00
21. [kuhar IV D094039 1,00 0,00
22. | kuhinjski pomoc¢nik llI D093005 5,50 3,00
23. |ekonom VI D096020 1,00 0,00
24. [hisnik IV D094036 4,00 0,00
25. [Sivilja IV D094056 0,50 0,00
26. |pericall D092009 5,00 0,00
27. | cCistilkall D092001 9,00 0,00
28. | cistilka lll D093003 3,63 0,00

. E).eltc_)l\'/(na":nesta, na katera so razporejeni invalidi: W
29. |SKUPAJ ZAPOSLENI: 159,63 3,00

Delovna mesta, katera opravljajo zunanji
izvajalci:

30.1. | ¢istilni servis 0,00

30.2. |radunovodski servis //////////////////////////, 0,00

30.3. |knjigovodski servis /////////////////////////// 0,00
30. |SKUPAJ SERVIS: (30.1.+30.2.+30.3.) . 0,00

Ravnateljica Vrtca Ciciban
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2.6 Dnevni red

1. starostno obdobje - oddelki od 1. do 3. leta

CAS DEJAVNOST

5.30 (6.00)-7.30 (8.00) Jutranje dezurstvo, vkljuéevanje otrok v igro

8.30 Zajtrk

11.45 Kosilo

14.30 Malica

7.30-15.30 Organizacija nacrtovanih in spontanih, skupinskih in individualnih
dejavnosti na razlicnih podrogjih, v igralnici in naprostem ter pocitka
otrok

15.30-17.00 Popoldansko dezurstvo, dejavnosti v igralnici in na prostem

2. starostno obdobje — oddelki od 3. do 6. leta

CAS DEJAVNOST

5.30 (6.00)-8.00 Jutranje dezurstvo, vklju¢evanje otrok v igro

8.30 Zajtrk

12.15 Kosilo

14.30 Malica
Organizacija nacrtovanih in spontanih, skupinskih in individualnih

7.30-15.30 dejavnosti na razliénih podrogjih, v igralnici in naprostem ter poditka
otrok

15.30-17.00 Popoldansko dezurstvo, dejavnosti v igralnici in na prostem

Dnevni red vzgojne dejavnosti je opredeljen okvirno. V zacetku Solskega leta se postopoma prilagaja
glede na potrebe in posebnosti otrok. Razli€ni programi z otroki se izvajajo v vseh sestavinah
dnevnega reda, odvisno od starosti, potreb in interesa otrok.

2.6 Razpored delovnega ¢asa za 3olsko leto 2025/2026

Na osnovi 44. Clena Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in izobraZzevanja v Republiki
Sloveniji izdajam obvestilo, s katerim obveS€am vse zaposlene in sindikat vrtca o razporeditvi
delovnega Casa za tekoCe 3Solsko leto, ki traja od 1. septembra tekoCega koledarskega leta do
avgusta naslednjega koledarskega leta (referentno obdobje).

2.6.1 Razpored delovnega Casa za vse zaposlene v vrtcu

Prazniki tevilo
Meseci Dnevi v so|NE Del.| Dnevi na _ Delovr_n UR v
mesecu SO [nadom. | delovni | dnevi
mesecu
dan

September 30 4 (410 0 0 22 176
Oktober 31 4 | 4 0 0 1 22 176
November 30 515 0 0 0 20 160
December 31 4 | 4 0 0 2 21 168
Januar 31 514 0 0 2 20 184
Februar 28 4 | 4 0 0 0 20 160
Marec 31 4 | 4 0 0 0 22 168
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April 30 4 (410 0 2 21 176
Maj 31 51510 0 1 20 176
Junij 30 41410 0 1 21 160
Julij 31 41410 0 0 23 184
Avgust 31 51510 0 0 20 160
SKUPAJ 365 52151 0O 0 9 252 2048

Delovna obveznost za vse zaposlene za polni delovni ¢as znasa 2048 delovnih ur.
Med delom ima delavec, ki dela polni delovni €as, pravico do odmora, ki traja 30 minut. Koristiga
lahko najmanj 1 uro po zacetku delain najkasneje 1 uro pred koncem delovnega ¢asa. Letni dopust
izkoristi vsak delavec v trajanju, kot izhaja iz obvestila o dolzini letnega dopusta,ki ga delavec
prejme vsako leto do 31. marca. Letni dopust lahko delavec izkoristi v ve¢ delih, vendar mora

en del trajati strnjeno najmanj dva tedna.

Zakonske podlage:
- predlog Letnega delovnega nacrta vrica za tekoCe Solsko leto,
- Zakon o vrtcih (Ur. . RS, §t. 100/05-UPB2, 25/08, 98/09-ZIUZGK, 36/10, 62/10-ZUPJS,94/10-

ZIU, 40/12-ZUJF, 14/15-ZUUJFO in 55/17),

- Zakon o praznikih in dela prostih dnevih v Republiki Sloveniji (Ur. 1.

UPB1, 52/10 in 40/12 — ZUJF, 19/15 in 83/16).

2.7 Poslovni ¢as

RS, &t 112/05

Poslovni ¢as vrtca je pet dni v tednu, od ponedeljka do petka. Ob sobotah in nedeljah je vrtec
zaprt.Glede na potrebe starSev je obratovalni ¢as od 5.30 o0z. 6.00 in do 17.00.

ST. ENOTA POSLOVNI CAS
1. CEBELICA, Sarhova ulica 29 6.00 do 17.00
2. MEHURCKI, Reboljeva ulica 16 5.30 do 17.00
3. LENKA, Baragova ulica 11 6.00 do 17.00
4. AJDA, Ulica prvoborcev 16 5.30do 17.00
5. PASTIRCKI, Glinkova pl. 11 a 6.00 do 17.00

V skladu s 14. ¢lenom Zakona o vrtcih je trajanje dnevnih programov od Sest do devet ur.
Dezurstva so v €¢asu od 5.30 oz. od 6.00 do 7.30 in od 15.30 do 16.30 oz. do 17.00 ure.
Organizirana so v deZzurnem oddelku v posamezni enoti.

Polni delovni €as je 40 ur na teden. KrajSi delovni €as je 20 ur na teden.
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DELOVNO MESTO DELOVNI CAS ODMOR
Upravni delavci Cas prihoda
6.00 do 8.00, 8h/dan
Svetovalni delavec Cas prihoda
6.00 do 8.00, 8h/dan
Vzgojitelj za zgodno obravnavo Cas prihoda
(neposredno delo z otroki je 30 ur tedensko) 6.00 do 8.00, 8h/dan
Vzgojitelj in vzgojitelj v prilagojenem program 7.00—13.30
(neposredno delo z otroki je 30 ur tedensko) 7.30—14.00
* specificno delo so¢asns 8.00—14.30 30 minut
8.30—15.00
9.00—15.30
VPO - pomocnik vzgojitelja 5.30—13.00
(neposredno delo z otroki je 35 ur tedensko) 6.00—13.30
8.00—15.30
8.30—16.00
9.00—16.30
9.30—17.00
VPO - pomocnik vzgojitelja 9.15-17.00
(neposredno delo z otroki je 35 ur tedensko)*
30 minut
VPO - pomoc¢nik vzgojitelja s krajsim delovnim ¢asom 5.30—9.15
(neposredno delo z otroki je 18 ur 45 minut tedensko) 6.00—9.45
Ostalo delovno obveznost opravi izven oddelka za otroke | 13.15—17.00 15 minut
v delovnem ¢asu.
Sluzba za prehrano 6.00—14.00
Vodja kuhinje, kuhar, kuharski pomoénik 6.30—14.30
SluZba za pranje in vzdrzevanje perila 6.30—14.30 30 minut
Perica, Sivilja
Vzdrzevalec — voznik, vzdrzevalec 6.30—14.30
Cistilka 10.00—18.00

* VPO — pomocénik vzgojitelja, ki zagotavija sodasnost v dveh enotah (Cebelica in Lenka) ima 7,5
neposrednega dela z otroki v oddelku, 15 minut ¢as za prehod iz enote v enoto in 15 minut
zagotavljanja in opravi¢evanja dela izven oddelka v skladu s HiSnim redom na ustreznem obrazcu.

Delovni ¢as delavcev je dnevno prilagojen potrebni organizaciji dela po posameznih enotah, da je
zagotovljena varnost otrok in realizacija vzgojno izobrazevalnega programa, pri ¢emer upoStevamo
poslovni ¢as vrtca in soCasno prisotnost strokovnih delavcev skladno z zakonodajo. Ravnateljica oz.
pooblas¢ene osebe nalrtujejo in razporejajo delovni aszaposlenih za posamezno enoto/lokacijo oz.
podroCje in spremljajo realizacijo nacrta. Z ucinkovito organizacijo dela in prerazporejanjem
delovnega Casa zaposlenih v okviru 40- urnega oz. 20-urnega tedenskega delovnika je treba
zagotoviti, da delovni proces poteka nemoteno. V skladu z zakonom in kolektivho pogodbo se lahko
med letom delovni ¢as zaposlenih za¢asno prerazporedi, tudi iz ene enote v drugo, in sicer zaradi
izvedbe dela, ki mora biti opravljeno brez prekinitve oziroma doloCenega dne ali v doloCenem roku,
v primerupotrebe po nadomesc€anju odsotnosti zaposlenih, v primeru izjemnih okoli$¢in ali €e to zahteva
doloCen program oziroma aktivnost. V primerih naravne ali druge nesrec€e delavci vrtca prilagodijo
svoj delovni Cas ustrezno situaciji. Za krajSe nadomesScCanje odsotnih strokovnih delavcev
uporabljamo storitve Studentskega servisa. Delavnik se lahko pove€a na najve¢ 56 urna teden v
izrednih situacijah oziroma pri izvajanju programov izven zavoda.
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Vsak oddelek vodita vzgojitelji in VPO — pomocnik vzgoijitelja. V skupinah 1. starostnega obdobja sta
soc€asno prisotni Sest ur, v skupinah 2. starostnega obdobja Stiri ure, v kombiniranih oddelkih, kjer je
v oddelku 4 ali ve€ otrok 1. starostnega obdobja, se hkratna prisotnost vzgoijitelja in VPO - pomo¢&nika
vzgojitelja pove€a na pet ur dnevno. V jutranjem €asu zdruzujemo otroke do 8.00, popoldan pa od
15.30—17.00 dalje. Izjema so interventni ukrepi.

Med letnim dopustom in med prazniki se smiselno zdruzujejo skupine otrok z zapiranjem dolocenih
oddelkov in enot, vendar zagotavljamo sledljivost prisotnih otrok. Vzgojitelji in VPO - pomoc¢niki
vzgojiteljev bodo nacrtovali pedagosko delo timsko, v paruin individualno, tematsko ali projektno, za
krajSe ali daljSe obdobje, z upostevanjem Kurikulumaza vrtce (2025). lzvajanje pedagoskega dela
bo evalvirano na ravni oddelkov in Vrtca. Strokovni delavci bodo vodili vzgojno dokumentacijo v
skladu s Pravilnikom o dokumentaciji v vrtcu in usmeritvami (Letni delovni nacrt in poroc€ilo za skupino,
tematski ali projektni nacrt s porocCilom, dosledni zapisi v Dnevnik dela, vsebinska priprava z analizo
in evalvacijo, spremljanje otrokovega razvoja).

2.7.1 Vzgoijitel]

Vzgojitelj v skladu z 41. Elenom Zakona o vrtcih opravlja 30-urno neposredno delo z otroki.

Do 40-urne tedenske delovne obveznosti opravi vzgojitelj delo po Zakonu o vrtcih in ZOFVI-ju.
Dnevna delovna obveznost je 8 ur na dan, od tega 6,5 ur neposrednega dela z otroki, 0,5 h ima
posameznik pravice do odmora. Delo izven oddelka mora vsak strokovni delavec voditi na
ustreznem obrazcu in v skladu s HiSnim redom vrtca.

Stevilo ur za delo izven oddelka za vzgojitelja

OPIS NALOGE STEVILO SKUPAJ
IZVEDB/UR UR
Vzgojiteljski zbor 5x2 10
Strokovni aktivi 4x2,2%x8 24
Teambuilding vrtca 2x4 8
Teambuilding enote 2x3 6
Interno izobraZevanje 1x8 8
Sestanki s starsi 3x2 6
Izredni pogovori s starsi 5x2 10
Pogovorne ure 8x2 16
Prireditve z otroki in starSi ob razli¢nih priloznostih in ob koncu 2X2 4
Solskega leta
Delovni sestanki 15x1 15
Priprava na vzgojno delo (priprava razlicnih dejavnosti za otroke, 150
spremljanje otrokovega razvoja ...)
Skupno nacrtovanje, dejavnosti, pogovornih ur, prireditev ... 20x 2 40
Studijske skupine 4x2 8
Izdelovanje vzgojnih pripomockov 50
Vodenje kabineta 1x10 10
Urejanje igralnice — predaja igrac¢ 10
Individualni Studij literature 10 10
Priprava, urejanje dokumentacije, formativno spremljanje otroka, ostalo
urejanje spletne strani — fotografije, spremljanje sluzbenega in
oddelénega e-naslova
SKUPAJ 385h
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Za drugo strokovno delo so ure preracunane na 11 mesecev Vv letu, v povprecju je preraCunano na 22
dni v mesecu. Obracuna se redni letni dopust.

Na podlagi dolocil Pravilnika o dokumentaciji v vrtcu (Ur. list RS, §t. 61/2012) vzgoijitelji vodi:
imenik in dnevnik dela, priprave na vzgojno delo, Letni individualni nacrt dela (evalvacija dela).

2.7.2 Vzgojitelj pred8olskih otrok — pomo¢nik vzgojitelja

V skladu z 41. ¢lenom Zakona o vrtcih opravlja vzgojitelji predSolskih otrok - pomoc&nik vzgojitelja
35-urno neposredno tedensko delovno obveznost v oddelku. Dnevna delovna obveznost je 8 ur,
od tega 7,5 ur neposrednega dela pri otrocih. Do 40-urne delovne obveznosti opravi vzgojitelj
predsSolskih otrok - pomocnik vzgojitelja drugo delo, ki je razvidno iz spodnje tabele. Delo izven
oddelka mora vsak strokovni delavec voditi na ustreznem obrazcu in v skladu s HiSnim redom
vrtca.

Stevilo ur za drugo delo vzgoijiteljev predsolskih otrok — pomoé&nikov vzgojitelja

OPIS NALOGE ST. UR SKUPAJ
Vzgoijiteljski zbor 5x2 10
Strokovni aktivi 4x2,2x8 24
Teambuilding vrtca 2x4 8
Teambuilding enote 2x3 6
Interno izobraZzevanje 1x8 8
Sestanek s starsi 3x2 6
Izredni pogovori s starsi 5x2 10
Pogovorne ure 8x2 16
Prireditve z otroki in starsi ob razli¢nih priloznostih in ob koncu| 2 x 2 4
Solskega leta

Delovni sestanki 15x1 15
Skupno nacrtovanje, sodelovanje z vzgoijiteljico 24x1 24
Izdelovanje vzgojnih pripomockov 5x1 5
Urejanje igralnice, razkuzevanje 12x2 24
Urejanje igralnice — predaja igrac¢ 1x5 5
Priprava, urejanje dokumentacije, formativno spremljanje ostalo
otroka, urejanje spletne strani — fotografije, spremljanje

sluzbenega in oddelénega e-naslova

SKUPAJ | 165

Za drugo strokovno delo so ure preracunane na 11 mesecev Vv letu, v povprecju je preraCunano na 22
dni v mesecu. Obrac¢una se redni letni dopust.
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2.7.3 Odmori

Med dnevnim delom ima delavec, ki dela polni delovni ¢as, pravico do odmora, ki traja 30 minut.
Cas odmora se ne véteva v ¢as neposrednega dela v oddelku, temveé v delovno obveznost, ki je 40
ur tedensko. To pa pomeni, da se podaljSa ¢as dela na delovnem mestu za ¢as odmora.

Delavec, ki dela krajSi delovni Cas, Stiri ure dnevno, ima pravico do sorazmernega odmora med
dnevnim delovnim ¢asom, to je 15 minut.

Predvideni odmori po ciljnih skupinah

ST. NAZIV DELOVNEGA MESTA CAS

1. VZGOJITELJI 13.00—13.30

2. VPO - POMOCNIKI VZGOJITELJEV 13.30—14.00

3. OSTALI DELAVCI 12.30—13.00; 13.00—13.30;
13.30—14.00

2.8 Koledar in program vrtca
Solsko leto se zaéne 1. septembra 2025 in se koné&a 31. avgusta 2025.

Razniki in dela prosti dnevi:
- 31. oktober, dan reformacije,
- 1. november, dan spomina na mrtve,
- 25. december, bozi¢,
- 26. december, dan samostojnosti in enotnosti,
- 1.in 2. januar, novo leto,
- 8. februar, slovenski kulturni praznik,
- 21. april, velikono¢ni ponedeljek,
- 27. april, dan upora proti okupatorju,
- 1.in 2. maj, praznik dela,
- 25. junij, dan drzavnosti,
- 15. avgust, Marijino vnebovzetje.

Pocitnice

Delavci imajo moznost kori$&enja dopusta v €asu letnih poditnic, iziemoma ob vedji odsotnostiotrok in
v €asu jesenskih, novoletnih, zimskih, prvomajskih pocitnic, ker je Stevilo otrok v vricu zmanj$ano
in je organizacija dela najmanj oteZzena. Letni dopust ali izraba ur iz pove€anega obsega dela se
koristi po predhodni odobritvi odgovorne osebe vrtca.

V Casu pocitnic, vecjih vzdrzevalnih del, zmanjSanega Stevila otrok ali pred praznikispremenimo
organizacijo zaradi racionalizacije dela in o spremembi obvestimo starse.

Med jesenskimi, novoletnimi, zimskimi in prvomajskimi pocitnicami bodo zaradi zagotavljanja
nemotenega dela, organizacije dopustov in manjSega Stevila otrok oddelki in enote vrtca lahko
zdruzeni, glede na predhodno pridobljeno realno Stevilo prijavljenih otrok v vrtec. Zaposleni bodo
fizi€no potrebovali podatke starSev za lazjo organizacijo dela v skladu z normativi in posledi¢no
pripravo obrokov.

Otroci se zdruzujejo v skupne oddelke, predvidene enote, glede na Stevilo prijavljenih otrok.
Glede na mozno organizacijo dela jih spremljajo strokovni delavci maticne enote. V Casu poletnih
poditnic, bodo ODPRTE naslednje enote vrtca: CEBELICA,LENKA (pridruzijo se Mehureki) in
AJDA (pridruzijo se Pastir¢ki). ZAPRTI bosta: enota PASTIRCKI in MEHURCKI. Enoti bosta
ZAPRTI od 6. 7. 2026 do 24. 8. 2026.
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Vse enote bodo ODPRTE v ponedeljek, 24. 8. 2026. StarSe bomo o morebitnih spremembah
sprotno obvescali.

V €asu posebnih razmer, bomo delo usklajevali s smernicami NIJZ.
Specifi€nosti posameznih programov so naértovane v programih oddelkov v posameznih enotah.
StarSem bodo programi predstavljeni na prvih sestankih v Solskem letu.

Izvajal se bo dnevni program.

Dnevni program traja od 6-9 ur in se izvaja v ¢asu od 8.00 do 15.30. Programi potekajo v dveh
starostnih obdobjih in kombiniranem programu. Namenjeni so otrokom od prvega leta starosti do
vstopa v Solo. Obsegajo vzgojno-izobrazevalno delo in prehrano otrok. I1zvajajo se v skladu s cilji
in naceli Kurikuluma za vrtce s posebnim poudarkom na pestri in raznovrstni ponudbi na vseh
podrocjih dejavnosti predSolske vzgoje v vrtcu.

Program se izvaja v skladu z normativi in standardi:

- program za otroke 1. starostnega obdobja (otroci v starosti od 1. do 3. let),

- program za otroke 2. starostnega obdobja (otroci v starosti od 3. let do vstopa v $0lo),

- kombiniran oddelek (otroci v starosti od 2. do 4. let),

- program za predSolske otroke s posebnimi potrebami s prilagojenim izvajanjem in dodatno
strokovno pomocjo in prilagojenim programom v razvojnih oddelkih v enoti Mehurcki,
Reboljeva ulica 18, Ljubljana in v enoti Lenka, Baragova ulica 11, Ljubljana.

3. Vzgojno-izobrazevalno delo
Razvojni na¢rt Vrtca Ciciban za obdobje 2024 do 2029 bomo spretno vklju€evali v program za
predSolske otroke v vseh oddelkih vrtca:
- participacija otrok (sodelovanje pri naértovanju in izvedbi dejavnosti, prepoznavanje
interesov in upostevanje pobud otrok),
- razvijanje zgodnje pismenosti,
- razvoj socialnih kompetenc (razvoj empatije, skupinsko reSevanje problemov, reSevanje
konfliktov, socialne igre),
- razvoj zdravega zivljenjskega sloga (vsakodnevne gibalne dejavnosti na prostem),
- sodelovanje vrtca s 3olo,
- razvoj digitalne pismenosti,
- odgovorno ravnanje do okolja in podnebja,
- krepitev drzavljanske vzgoje ter etike,
- prostaigra otrok,
- podpora otrokom s posebnimi potrebami.

V prilogi LDN 2025/2026 je Razvojni nacrt za obdobje od 2024 do 2029, v katerem se lahko
jasneje razbere vse elemente dokumenta.

V vseh enotah bomo na novo vpeljali obogatitveno dejavnost Slovenski jezik za tuje govorece
otroke, ki so vklju€eni v oddelke nasega vrtca. Strokovni tim delavcev bo sestal tim Vrtca Ciciban,
ki bo skupaj nacrtal in po izvajanju evalviral izvedeno. Ob tem bodo starSi otroka o tem obvesceni
in pripravijena bo tudi izjava z dovoljenjem.
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V nadaljevanju bodo posredovane vsebine iz Letnih delovnih naértov posameznih enot:
Cebelica, Mehuréki, Lenka, Ajda in Pastiréki - dejavnosti, izleti, prireditve, obogatitvene dejavnosti
itd.

coAe
AN R
C\i?iban v

Ulica prvoborcev 16 -
1000 Ljubljana - L

3.1 Enota Ajda

3.1.1 1zleti
CILJI:

- Razvijati interes in zadovoljstvo ob odkrivanju ozje in SirSe okolice enote vrtca.

- Dozivljanje (ne)zive narave v njeni raznolikosti, povezanosti, stalnem spreminjanju in estetskih
razseznostih.

- Otrok pridobiva izkudnje varnega udejstvovanja v prometu.

DATUM LOKACIJA

8. 9. 2025 Opera Ljubljana — predstava Peter in volk

3.10. 2025 Kongresni trg, Ljubljana

Oktober 2025 Jesenski izlet na RaSico

Jesen 2025 Mlincki — izlet z avtobusom

December 2025 Prazni¢ni izlet po stari Ljubljani

Pomlad 2026 Izlet na Ljubljanski grad

Pomlad 2026 Animirano vodenje s Skratom po Rudniku Sitarjevec (izlet z vlakom —
Litija)

Pomlad 2026 Obisk Kamnika — izlet z viakom

Pomlad 2026 Obisk rudnika Litija — izlet z vlakom

Pomlad 2026 Mostec

Skozi celo leto LJUBLJANA — MOJE MESTO (center mesta, zivalski vrt, ljubljanski
grad, park Tivoli, ogled Ple¢nikovih del, PreSernov trg, ljubljanska
trznica, lutkovno gledalisce ...)

Skozi celo leto Opazovalni sprehodi v okolici vrica

Skozi celo leto Obiski drugih enot vrtca Ciciban

Skozi celo leto Obiski mestne knjiznice Ljubljana

Skozi celo leto Sprehodi v dezju

Skozi celo leto Sprehod do Hipodroma, do Save, JeZice

Skozi celo leto Sprehod do PKPLJ

3.1.2 Druge Sportne aktivnosti
CILJI:

— Pridobivanje zaupanja v svoje telo in gibalne sposobnosti.

— Postopno spoznavanje in usvajanje osnovnih prvin razlicnih Sportnih zvrsti.

— Spoznavanje pomena sodelovanja ter spostovanja in upoStevanja razli¢nosti.
— Razvijanje koordinacije, ravnotezja, modi, hitrosti, gibljivosti, vztrajnosti in moci.
— Spodbujanje spontanega izrazanja skozi igro.
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DATUM OBLIKA LOKACIJA
Jesen 2025 Jesenski kros Hipodrom  StoZice -
konjeniski klub
23.—30. 9. 2025 Teden $porta: »Sportne igre vrtca« Enota Ajda
Koordinatorki: Elizabeta Brezovar in
Tanja Cesen
23. 9. 2025 Dan slovenskega Sporta Koordinatorki: | Enota Ajda
Elizabeta Brezovar in Tanja Cesen
12. - 16. 1. 2026, Zimovanje: Smukac - Vriskac Pokljuka
9.-13. 2.2026
Zima 2025/26 Tecaj prilagoditve na led Drsali§¢e Zalog
15.-17. 4. 2026, Tabor: Kmetija Zgornji Zavratnik

20. - 22. 4. 2026,
22.- 24.4.2026

7.5.2026 Pohod do Gramozne jame Pot ob zici do Gramozne
jame

Maj 2026 Spomladanski kros Hipodrom  Stozice -
konjeniski klub

8.-12. 6. 2026 Letovanje: Gusarski junak Novi Vinodolski

Enkrat tedensko

Gibalne dejavnosti v telovadnici

Telovadnica enote Ajda

Skozi celo leto

Mali soncéek

Enota Ajda

PriloZznostno

Sprehod v dezju

Okolica enote Ajda

PriloZznostno

Igre na snegu

IgriS€e enote Ajda

3.1.3 Predstave, prireditve, praznovanja v vrtcu

CILJL:

— Dozivljanje vrtca kot okolja, v katerem so enake moznosti za vkljuCevanje v dejavnosti.

— Spoznavanje in dozivljanje veselja ob praznovanju razli¢nih praznikov in obiajev.

— Vzgajanje zavesti pomena kulturne dediScine v skrbi za njeno ohranjanje.

— Otrok ima moznost povezovanja, vzpostavljanja in razvijanja medsebojnih odnosov z otroki
razli€nih starostnih skupin.

— Otrok ob posluSanju pravljic ter drugih del krepi besedi$c€e in oblikuje pozitiven odnos do

literature.

— Obelezevanje pomembnih dogodkov.

»Mobilnost za vsel«

DATUM VSEBINA 1IZVAJALEC
Celo Solsko leto Praznovanje individualnih rojstnih | Strokovne delavke enote Ajda
dni otrok
16. —22.9. 2025 Evropski teden mobilnosti: | Koordinatorki: UrSa Zagorc in Natasa

Centrih

22.9. 2025 Jesen — 5 Cutil jeseni Koordinatorki: Spela Novak in Vesna
Sasek
25. 9. 2025 Predstava: NERODNA  MISKA | Gledali§ée Teater za vse
MARJANCA

Mesec oktober

Projekt enote: Igre neko¢

Koordinatorki: Natasa Centrih in Nina
Rajer

6. —12.10. 2025

Teden otroka: »Prijaznost ti bo krila
dala — vedno reci prosim in hvalal«

Koordinatorki: Tanja Cesen in Urska
Zupangic

10. - 14. 11. 2025

Teden slovenske kulinarike

Koordinatorki: Tadeja Selan in Nika
BaskovE

14. 11. 2025

Tradicionalni slovenski zajtrk

Koordinatorki: Tadeja Selan in Nika
BaskoveE
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20. 11. 2025

Svetovni dan otroka (dan spontane
igre)

Strokovne delavke enote Ajda

December 2025

Carobni december vrtca

Koordinatorki: Brigita Logar in Petra
Berci¢

17.12. 2025 Predstava: ZIMSKA PRAVLJICA Gledalis€e Teater za vse

22.12. 2025 Zima — 5 ¢util zime Koordinatorki: Petra Ber¢i¢ in Petra
Dolenec

19. 1. 2026 Vse najboljSe, Vrtec Ciciban! Strokovne delavke enote Ajda

2.—6.2.2026 Teden kulture: »Kulturni program | Koordinatorki: Spela Novak in Petra

Vrtca Ciciban« Dolenec

8. 2. 2026 PreSernov dan Strokovne delavke enote Ajda

17. 2. 2026 Pustni torek Koordinatorki: Brigita Logar in Nika
BaskovE

3. 3. 2026 Promocija vrtca ob vpisu otrok Strokovne delavke enote Ajda

marec 2026 Dan pizam Petra Ber¢i€ in Manca Erjavec

20. 3. 2026 Pomlad — 5 ¢util pomladi Koordinatorki: Tadeja Selan in UrSka
Zupanci¢

1. 4. 2026 Predstava: TRNULJCICA GledaliS¢e Teater za vse

9. 4. 2026 Prosta igra med oddelki v enoti Strokovne delavke enote Ajda

Enkrat v 3olskem | Zobna preventiva Zunanji izvajalec

letu

Enkrat v Solskem | Delavnica prve pomoci Rdeci Kriz Slovenije

letu

22. 4. 2026 Svetovni dan Zemlje Strokovne delavke enote Ajda

22. 6. 2026 Poletje — 5 Cutil poletja Koordinatorki: Nina Rajer in Tanja
Cesen

25. 6. 2026 Dan drZavnosti Strokovne delavke enote Ajda

15. — 23. 6. 2026

Zaklju€ek Solskega leta

Strokovne delavke enote Ajda

3.1.4 Predstave, prireditve, praznovanja izven vrtca
CILJI:

Spodbujanje zanimanja za 3portne dejavnosti in zdrav nacin Zivljenja; opazovanje Sportnih

giban;.

Spoznavanje ozjega in SirSega druzbenega in kulturnega okolja (seznanjanje s knjiznico, posto,
gasilci, policijo, galerijo, muzejem itn.)
Spodbujanje zgodnjega branja, poslusanja, pripovedovanja, razvijanje zanimanja za knjige.
Spodbujanje doZivljanja umetnidkega izrazanja, posluSanja glasbe in gledaliSke umetnosti.

DATUM VSEBINA LOKACIJA IZVAJALEC
29. 8. 2025 Svetovni pokal v slalomu | Kajakaski center | Kajakaski center Tacen
na divjih vodah Tacen
8. 9. 2025 Ogled operne predstave | SNG Opera in | SNG Opera in balet
Peter in volk balet
3. 10. 2025 Dan z gasilci Kongresni trg | Gasilska brigada Ljubljana
Ljubljana
oktober 2025 Obisk Gasilske brigade Ljubljana Gasilska brigada
November, Obisk Lutkovnega | Ljubljana Lutkovno gledalisce
december 2025 gledali§€a Ljubljana Ljubljana
februar 2026 Obisk Narodne galerije Ljubljana Narodna galerija
Skozi celo leto Obiski knjiznice GlinSkova ploS¢ad | Strokovne delavke enote
Ajda
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3.1.5 Projekti enote
CILJI:

- Spodbujanje zaznavanja z vsemi petimi Cutili (vid, sluh, vonj, okus, tip) skozi dozivljanje razli¢nih

letnih ¢asov.

- Razvijanje socialnih ves€in in sodelovanja med otroki razli¢nih starosti.
- Ohranjanje kulturne dediS¢ine in razvijanje spostovanja do preteklosti.

CAS TRAJANJA

NASLOV, VSEBINA

SODELUJOCI

Skozi celo leto

Pet &util letnih ¢asov

Strokovne delavke enote Ajda

Skozi celo leto Mali in veliki Strokovne delavke enote Ajda
Skozi celo leto Pri sosedih je lepo Strokovne delavke enote Ajda
Oktober 2025 Igre nekoé& Strokovne delavke enote Ajda

3.1.6 Projekt vrtca
—  CILJLI:

— Otrok spoznava, da na njegovo zdravje vpliva okolje in on sam.

Otrok spoznava, da mu uZivanje razlicne zdrave hrane, telesne vaje in pocitek pomagajo
ohranjati zdravije.
Omogocanje in spodbujanje gibalne dejavnosti otrok.

— Otrok ob knjigi dozivlja ugodje, veselje ter pridobiva pozitiven odnos do literature.

CAS TRAJANJA

NASLOV, VSEBINA

SODELUJOCI

Skozi celo leto

Spontana igra otrok

Posamezni oddelki po presoji
strokovnih delavk

Skozi celo leto Ciciuhec Posamezni oddelki po presoji
strokovnih delavk Koordinatorka:
UrSa Zagorc

Skozi celo leto Mali soncek Posamezni oddelki po presoji

strokovnih delavk 3
Koordinatorka: Tanja Cesen

Skozi celo leto

Zdravje v vrtcu

Posamezni oddelki po presoji
strokovnih delavk

Skozi celo leto

EKO Sola

Posamezni oddelki po presoji
strokovnih delavk Koordinatorka:
Elizabeta Brezovar

Skozi celo leto

MreZa gozdnih vrtcev

Posamezni oddelki po presoji
strokovnih delavk

3.1.7 Obogatitvene dejavnosti v izvedbi strokovnih delavcev

CILJL:

— Spoznavanje svojega telesa, zmoznosti, spretnosti in razvijanje pozitivnih Zivljenjskih navad.
— Sodelovanije starSev in vrtca.
— Podpiranje celostnega razvoja otroka in krepitev samostojnosti.

— Razvijanje pozitivnega odnosa do literature, spoznavanje knjige kot vir informacij.
— Razvijanje rocnih spretnosti,

— Razvijanje vedozeljnosti in kreativnosti.

— Ustvarjanje spro$¢enega in sodelovalnega okolja.
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CAS TRAJANJA

DEJAVNOST

IZVAJALEC

Enkrat tedensko

Plesne urice

Teja AnZin Longari¢, Tanja Cesen

Skozi celo leto

Igrarije skozi leto (spoznavanje
druzabnih/gibalnih  iger  preko
simbolov in predstavitev)

Vesna Sa$ek, Klavdija Simon¢ic

Skozi celo leto Pevski zbor — Zbor Tralali Spela Novak
Skozi celo leto Mali mojster Spela Novak
2x mesec€no Ri§em, pisem, se igram - mnogo | Spela Novak
znam (orientacija v zvezku, igrive
naloge za grafomotoriko)
Skozi celo leto Zvezda kuhinje — Kuhla in | Spela Novak
Restavracija Tulipe
Skozi celo leto Risalnica Spela Novak
Skozi celo leto Pravljica Zivi Spela Novak

Skozi celo leto

ZajCkov knijizni zaboj¢ek

Petra Ber€i¢, Manca Erjavec

Skozi celo leto

Carobni klju¢ki do samostojnosti

Petra Ber€i¢, Manca Erjavec

Skozi celo leto

Razgibamo se od glave do peta

Petra Ber€i¢, Manca Erjavec

Skozi celo leto

Mali raziskovalci vrtca

Petra Berc¢i¢, Manca Erjavec

Skozi celo leto

1, 2, 3 — sprostimo se vsi!

Petra Ber€i¢, Manca Erjavec

Skozi celo leto

Mi pri vas, vi pri nas — to zares je
luSten Cas!

Petra Ber€i¢, Manca Erjavec, Petra
Dolenec, Janja Stari¢

Skozi celo leto

Rokice prijateljstva

Petra BerCi¢, Manca Erjavec, Tanja
Godec, Petra Kos

Skozi celo leto

KamisSibaj gledalis¢e

Petra Dolenec, Janja Stari¢

Skozi celo leto

Senzorni izzivi

Petra Dolenec, Janja Stari¢

Skozi celo leto

Plesi v krogu

Petra Dolenec, Janja Stari¢

Skozi celo leto

Gumbkarije

Petra Dolenec, Janja Stari¢

Skozi celo leto

Mehurcek prijateljstva

UrSa Zagorc, Tanja Godec (enota
Mehurcki)

Skozi celo leto

Sadne igrarije (tematski sklop)

Tadeja Selan, Katarina Mikoli¢

Skozi celo leto

Kuhla potepuhla

Tadeja Selan, Katarina Mikoli¢

Skozi celo leto

Mi radi telovadimo

Tadeja Selan, Katarina Mikoli¢

Skozi celo leto

Bibarije

Brigita Logar, TjaSa Valant

Skozi celo leto

Zogarija

Brigita Logar, TjaSa Valant

Skozi celo leto

Gibalni nahrbtnik

UrSka Zupanci€, Sanela Novak

Skozi celo leto

»Babica« pripoveduje

UrSka Zupandi¢, Sanela Novak

Skozi celo leto

Cutne dogodivégine

Nika Baskov¢, Tadeja AnZin Lon&ari¢

Skozi celo leto

Ko pesem plese

Nika Baskov¢, Tadeja AnZin Lon&ari¢

Skozi celo leto

Biba leze, biba gre

Nika Baskovc in Tadeja Anzin Lon¢ari¢

Skozi celo leto

Gledalis¢e KamiSibaj

Natasa Centrih
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Ciciban

Sarhova ulicor 29
1000 Ljubljana

3.2 Enota Cebelica

3.2.1 Izleti
CILJI:

— Omogocanje in spodbujanje gibalne dejavnosti otrok.

— Dozivljanje in spreminjanje Zive in neZive narave v njeni raznolikosti, povezanosti, stalnem
spreminjanju in estetskih razseznostih.

— Spoznavanje samega sebe in drugih ljudi.

— Seznanjanje v varnim in zdravim nacinom Zivljenja.

DATUM LOKACIJA
Celo Solsko leto Gozd Tomacevo
Celo Solsko leto Gramozna jama
September 2025 Mengeska koca (popoldanski izlet s starsi)
Oktober 2025 Kongresni trg — »Dan z gasilci«
Jesen 2025 Obisk ljubljanske trznice in sredis¢a mesta
December 2025 Obisk prazni¢no okraSenega srediS¢a mesta
Februar 2026 Obisk Narodne galerije
April 2026 Obisk Etnoloskega muzeja
April 2026 RIC Sava (Zoo Tomacevo) — v sodelovanju z oddelka Breza
April ali maj 2026 | Roznik (popoldanski izlet s stardi in v sodelovanju z oddelkom Breza)
PriloZznostno Izlet z avtobusom ali vlakom (lokacije bodo izbrane naknadno)
Pomlad 2026 Stozice, sprehod ob Savi
Letni Casi Gremo do gozditka pogledat kaj se tam dogaja
PriloZznostno Z malimi koraki naokrog
Celo Solsko leto Okolica vrtca
Celo 3olsko leto Mini ZOO Tomacevo

3.2.2 Druge Sportne aktivnosti
CILJI:

— Omogoc€anje in spodbujanje gibalne dejavnosti otrok.

— Dozivljanje in spreminjanje Zive in neZive narave v njeni raznolikosti, povezanosti, stalnem
spreminjanju in estetskih razseznostih.

— Spoznavanje samega sebe in drugih ljudi.

— Seznanjanje v varnim in zdravim naginom Zivljenja.

DATUM LOKACIJA
Celo Solsko leto Gozd Tomacevo
Celo Solsko leto Gramozna jama
September 2025 Mengeska koc¢a (popoldanski izlet s starsi)
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Oktober 2025 Kongresni trg — »Dan z gasilci«

Jesen 2025 Obisk ljubljanske trznice in srediS¢a mesta

December 2025 Obisk prazni¢no okraSenega srediS¢a mesta

Februar 2026 Obisk Narodne galerije

April 2026 Obisk Etnoloskega muzeja

April 2026 RIC Sava (Zoo Tomacevo) — v sodelovanju z oddelka Breza

April ali maj 2026
Priloznostno
Pomlad 2026
Letni ¢asi
Priloznostno
Celo 3olsko leto
Celo Solsko leto

Roznik (popoldanski izlet s starSi in v sodelovanju z oddelkom Breza)
Izlet z avtobusom ali vlakom (lokacije bodo izbrane naknadno)
Stozice, sprehod ob Savi

Gremo do gozdi¢ka pogledat kaj se tam dogaja

Z malimi koraki naokrog

Okolica vrtca

Mini ZOO Tomacevo

3.2.3 Predstave, prireditve, praznovanja v vrtcu
CILJI:

— Otrok dozivlja, spoznava in uziva pri gledanju predstav, prireditev in drugih dogodkov.

— Oftrok razvija sposobnosti in na€ine za vzpostavljanje, vzdrZzevanje in uZivanje v prijateljskih
odnosih ob razli¢nih priloZnostih.

— Oftrok razvija jezikovne zmoznosti v razli¢nih funkcijah in polozZajih ob vsakodnevnih dejavnostih
ter razlicnih socialnih situacijah.

— Dozivljanje kulturnih praznikov kot pomembnih za ohranjanje druzbene in kulturne dedisCine v
nasem prostoru.

DATUM

VSEBINA

IZVAJALEC

16. 9. 2025-22. 9.
2025

Teden mobilnosti: »Mobilnost za
vse«

Vse strokovne delavke enote Cebelica

17.9.2025 Nastop plesne skupine Cebelica | Marijana Grahek , Ana Mozek, Sonja
na Kongresnem trgu — Diham ples | Dvojmo¢
September 2025 Obisk policista na konju PP Ljubljana

22.9. 2025 Tetka Jesen in skriti zaklad Ana Mozek in strokovne delavke enote
Cebelica
23.9. 2025 Dan slovenskega Sporta Vrtec in bliznja okolica

22. 9. 2025-26. 9.
2025

»Teden Sporta« — Sportne igre med
enotami

Vrtec in bliznja okolica

September 2025

Nacionalni mesec skupnega branja

Vse strokovne delavke enote Cebelica

25. 9. 2025 Nadstandardna dejavnost, | Gledalis¢e Teater za vse
abonma: predstava NERODNA
MISKA MARJANCA

1. 10. 2025 Dan glasbe (na oddelku) Mojca Hladnik

4.10. 2025 Dan zivali (na oddelku) Mojca Hladnik

6. 10. 2025-12.
10. 2025

Teden otroka: »Prijaznost ti bo krila
dala — vedno reci prosim in hvala«

Vse strokovne delavke enote Cebelica

Oktober 2025

Jesenska trznica

Vse strokovne delavke enote Cebelica

Oktober 2025

Praznik ¢ebelice — razstava knjig

Suzana Jazbec in Marijana Grahek

Oktober 2025

Kostanjev piknik

Vse strokovne delavke enote Cebelica

Oktober 2025

»Bucijada«

Vse strokovne delavke enote Cebelica
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10. 11. 2025-14.

Teden slovenske hrane

Vse strokovne delavke enote Cebelica

11. 2025
14. 11. 2025 Tradicionalni slovenski zajtrk Vse strokovne delavke enote Cebelica
20. 11. 2025 Svetovni dan otroka: »Dan | Vse strokovne delavke enote Cebelica

spontane igre«

November 2025

Prazni¢na okrasitev vrtca

Vse strokovne delavke enote Cebelica

December 2025 Carobni december vrtca Vse strokovne delavke enote Cebelica
December 2025 Igrana predstava strokovnih delavk | Vse strokovne delavke enote Cebelica
enote Cebelica za otroke in star$e
v popoldanskem ¢Casu
December 2025 »Smornijada« Vse strokovne delavke enote Cebelica
December 2025 Prazni¢na ¢ajanka Vse strokovne delavke enote Cebelica
December 2025 Praznicni kino Vse strokovne delavke enote Cebelica
December 2025 Dedek Mraz Vse strokovne delavke enote Cebelica,
dedek Mraz
December 2025 Plesni nastop otrok iz oddelka | Otroci oddelka Javor, Marijana Grahek
Javor
December 2025 Igrana predstava otrok iz oddelka | Otroci oddelka Breza, Suzana Jazbec,
Breza: »Babica Zima« Nika Kopac
17.12. 2025 Nadstandardna dejavnost, | Gledalis¢e Teater za vse
abonma: predstava Zimska
pravljica
20. 1. 2026 Praznovanje rojstnega dne Vrtca | Vse strokovne delavke enote Cebelica

Ciciban

2. 2. 2026-6. 2.

Kulturni program Vrtca Ciciban

Vse strokovne delavke Vrtca Ciciban

2026

17. 2. 2026 Pustni torek Vse strokovne delavke enote Cebelica

6. 3. 2026 Dan pizame Vse strokovne delavke enote Cebelica

Marec 2026 Delavnice izdelovanja ladjic Vse strokovne delavke enote Cebelica
(Gregorjevo)

20. 3. 2026 Deklica Pomlad Mojca Hladnik in vse strokovne delavke

enote Cebelica

7. 4. 2026 Dan zdravja Vse strokovne delavke enote Cebelica

9. 4.2026 Prosta igra otrok med oddelki v | Vse strokovne delavke enote Cebelica
enoti

22. 4. 2026 Dan Zemlje Vse strokovne delavke enote Cebelica

20. 5. 2026 Svetovni dan Cebel Vse strokovne delavke enote Cebelica

28. 5. 2026 Sonckov tek Vse strokovne delavke enote Cebelica

Pomlad 2026 Zobna preventiva Zunaniji sodelavci ZD Bezigrad

Maj ali junij 2026

Zakljuéni nastop oddelka Javor

Otroci iz oddelka Javor, Ana Mozek,
Sonja Dvojmo¢€ in Marijana Grahek

Junij 2026 Pozdrav poletju Vse strokovne delavke enote Cebelica
15. 6. 2026— 23. 6. | ZakljuCek Solskega leta Vse strokovne delavke enote Cebelica
2026

24. 6. 2026 Praznovanje dneva drzavnosti Vse strokovne delavke enote Cebelica
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3.2.4 Predstave, prireditve, praznovanja izven vrtca
CILJI:

Oftrok dozivlja, spoznava in uziva pri gledanju predstav, prireditev in drugih dogodkov.

Oftrok razvija sposobnosti in nacine za vzpostavljanje, vzdrzevanje in uzivanje v prijateljskih
odnosih ob razliénih priloznostih.
Oftrok razvija jezikovne zmoznosti v razli¢nih funkcijah in polozajih ob vsakodnevnih dejavnostih
ter razli¢nih socialnih situacijah.
DoZivljanje kulturnih praznikov kot pomembnih za ohranjanje druzbene in kulturne dedis€ine v

nasem prostoru.

DATUM

VSEBINA

IZVAJALEC

16. 9. 2025-22. 9. 2025

Teden mobilnosti: »Mobilnost za
vse«

Vse strokovne delavke enote
Cebelica

17.9.2025 Nastop plesne skupine Cebelica | Marijana Grahek , Ana Mozek,
na Kongresnem trgu — Diham ples | Sonja Dvojmo¢
September 2025 Obisk policista na konju PP Ljubljana
22.9. 2025 Tetka Jesen in skriti zaklad Ana Mozek in strokovne delavke
enote Cebelica
23.9. 2025 Dan slovenskega Sporta Vrtec in bliznja okolica

22. 9. 2025-26. 9. 2025

»Teden Sportax — Sportne igre
med enotami

Vrtec in bliznja okolica

September 2025 Nacionalni mesec  skupnega | Vse strokovne delavke enote
branja Cebelica

25. 9. 2025 Nadstandardna dejavnost, | GledaliS¢e Teater za vse
abonma: predstava NERODNA
MISKA MARJANCA

1. 10. 2025 Dan glasbe (na oddelku) Mojca Hladnik

4. 10. 2025 Dan zivali (na oddelku) Mojca Hladnik

6. 10. 2025-12. 10. 2025

Teden otroka: »Prijaznost ti bo
krila dala — vedno reci prosim in
hvala«

Vse strokovne delavke enote
Cebelica

Oktober 2025

Jesenska trznica

Vse strokovne delavke enote
Cebelica

Oktober 2025 Praznik Cebelice — razstava knjig | Suzana Jazbec in Marijana
Grahek

Oktober 2025 Kostanjev piknik Vse strokovne delavke enote
Cebelica

Oktober 2025 »Bucijada« Vse strokovne delavke enote
Cebelica

10. 11. 2025-14. 11.| Teden slovenske hrane Vse strokovne delavke enote
2025 Cebelica

14. 11. 2025 Tradicionalni slovenski zajtrk Vse strokovne delavke enote
Cebelica

20. 11. 2025 Svetovni dan otroka: »Dan | Vse strokovne delavke enote
spontane igre« Cebelica

November 2025 Prazni¢na okrasitev vrtca Vse strokovne delavke enote
Cebelica

December 2025 Carobni december vrtca Vse strokovne delavke enote
Cebelica
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December 2025

Igrana  predstava  strokovnih
delavk enote Cebelica za otroke in
starSe v popoldanskem ¢asu

Vse strokovne delavke enote
Cebelica

December 2025

»Smornijadac

Vse strokovne delavke enote
Cebelica

December 2025

Prazni¢na ¢ajanka

Vse strokovne delavke enote
Cebelica

December 2025

Prazniéni kino

Vse strokovne delavke enote
Cebelica

December 2025

Dedek Mraz

Vse strokovne delavke enote
Cebelica, dedek Mraz

December 2025

Plesni nastop otrok iz oddelka
Javor

Otroci oddelka Javor, Marijana
Grahek

December 2025

Igrana predstava otrok iz oddelka
Breza: »Babica Zima«

Otroci oddelka Breza, Suzana
Jazbec, Nika Kopac

17.12. 2025 Nadstandardna dejavnost, | Gledalis¢e Teater za vse
abonma: predstava  Zimska
pravijica

20. 1. 2026 Praznovanje rojstnega dne Vrtca | Vse strokovne delavke enote

Ciciban

Cebelica

2. 2.2026-6. 2. 2026

Kulturni program Vrtca Ciciban

Vse strokovne delavke Vrtca
Ciciban

17. 2. 2026 Pustni torek Vse strokovne delavke enote
Cebelica
6. 3. 2026 Dan pizame Vse strokovne delavke enote
Cebelica
Marec 2026 Delavnice izdelovanja ladjic Vse strokovne delavke enote
(Gregorjevo) Cebelica
20. 3. 2026 Deklica Pomlad Mojca Hladnik in vse strokovne
delavke enote Cebelica
7.4.2026 Dan zdravja Vse strokovne delavke enote
Cebelica
9. 4. 2026 Prosta igra otrok med oddelki v | Vse strokovne delavke enote
enoti Cebelica
22. 4. 2026 Dan Zemlje Vse strokovne delavke enote
Cebelica
20. 5. 2026 Svetovni dan ¢ebel Vse strokovne delavke enote
Cebelica
28. 5. 2026 Sonckov tek Vse strokovne delavke enote
Cebelica
Pomlad 2026 Zobna preventiva Zunaniji sodelavci ZD Bezigrad

Maj ali junij 2026

Zakljuéni nastop oddelka Javor

Otroci iz oddelka Javor, Ana
Mozek, Sonja DvojmoC in
Marijana Grahek

Junij 2026

Pozdrav poletju

Vse strokovne delavke enote
Cebelica

15. 6. 2026- 23. 6. 2026

ZakljuCek Solskega leta

Vse strokovne delavke enote
Cebelica
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24. 6. 2026 Praznovanje dneva drzavnosti Vse strokovne delavke enote
Cebelica

3.2.5 Projekti enote
CILJI:

— Spodbujati otroke k sodelovanju v razli¢nih skupinskih dejavnostih, ki spodbujajo razvoj razlicnih
socialnih spretnosti.

— Otrokom omogoCciti dejavnosti, ki bodo omogocale ucenje v in o0 naravi, spodbujale njihovo
radovednost in razvijale raziskovanje ter krepile spretnosti opazovanja in dozivljanja narave z
vsemi Cultili.

— Omogociti otrokom veliko priloznosti za izkustveno ucenje.

— Spodbuijati Zeljo po raziskovanju, opazovanju in eksperimentiranju.

— Odkrivati, spoznavati in raziskovati naravo v razli¢nih okoljih, dnevih, letnih &asih in vremenskih
razmerah.

— Spodbuijati k igri, ustvarjanju in raziskovanju z nestrukturiranim materialom.

CAS TRAJANJA NASLOV, VSEBINA SODELUJOCI
Celo Solsko leto Cebelice na potepu Vsi oddelki enote Cebelica
Celo Solsko leto Mali raziskovalci Vsi oddelki enote Cebelica
Priloznostno Teden brez igra¢ Vsi oddelki enote Cebelica

3.2.6 Projekti vrtca
CILJI:

— Otroke spodbujati k odgovornosti do okolja.

— lzvajanje gibalnih dejavnostih, ki so prilagojene starosti in sposobnostim otrok.

— Omogocanje in spodbujanje proste igre otrok v prijetnem, spodbudnem in varnem okolju.

— Oblikovati prijetno, spodbudno in varno uéno okolje, v katerem bodo otroci imeli moznost u€enja,
igre, raziskovanja in dozivljanja.

.....

ustvarjalnosti.

CAS TRAJANJA NASLOV, VSEBINA SODELUJOCI
Celo Solsko leto Eko Sola Vrtec Ciciban
Celo Solsko leto Zdravje v vrtcu Vrtec Ciciban
Celo Solsko leto Skupno branje otrok in odraslih | Vrtec Ciciban
Celo Solsko leto Spontana igra otrok Vrtec Ciciban
Celo Solsko leto Mreza gozdnih vrtcev Vrtec Ciciban
Celo Solsko leto Ciciuhec Vrtec Ciciban
Celo Solsko leto Mali soncek Vrtec Ciciban
Celo Solsko leto Varno s soncem Vrtec Ciciban
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3.2.7 Obogatitvene dejavnosti v izvedbi strokovnih delavcev

CILJI:

— Spoznavanje samega sebe in drugih ljudi.

— Omogocanje in spodbujanje gibalne dejavnosti otrok.
— Dozivljanje, spoznavanje in uzivanje v umetnosti.

— Razvijanje prstne motorike otrok z razli€nimi dejavnostmi, ki spodbujajo razvoj prebralnih in

predpisalnih spretnosti.

— Otrokom in starSem omogoditi dostop do velikega Stevila kakovostne literature ter ob tem
starSe spodbujati k rednemu branju otrokom.
— S pomocjo robotike spodbujati k prostorski predstavi otrok, logi€nemu misljenju in

ustvarjalnosti.

— Razvijati sposobnosti in naCine za vzpostavljanje, vzdrzevanje in uzivanje v odnosih z vrstniki

in odraslimi.
CAS TRAJANJA DEJAVNOST IZVAJALEC
November 2025 Jaz in vreme Mojca Hladnik, Polonca H. Jegli¢

December 2025

Peka praznic¢nih piSkotov

Mojca Hladnik, Polonca H. Jegli¢

Januar 2026

Naravoslovni hokus pokus

Mojca Hladnik

Junij 2026

Moj zabavni dan

Mojca Hladnik, Polonca H. Jegli¢

Celo Solsko leto

Pika, ¢rta, linija ...

Ana Mozek, Sonja Dvojmo¢

Celo Solsko leto

Metoda igre pri gibanju

Ana Mozek, Sonja Dvojmo¢

Celo Solsko leto

Potujemo in raziskujemo po svetu

Ana Mozek, Sonja Dvojmoc¢

Celo Solsko leto

Plesne urice

Marijana Grahek

Celo Solsko leto

Praznovanije rojstnih dni

Vsi oddelki

Celo Solsko leto (enkrat
mesecno)

Robotika za otroke

Ana Mozek, Sonja Dvojmo¢

Celo Solsko leto (enkrat
mesecno)

Igralnica presenecenja

Ana Mozek, Suzana Jazbec

Celo Solsko leto

Potujoc€i bralni nahrbtnik

Suzana Jazbec, Nika Kopac

Celo Solsko leto

Pravljica pod drevesno kro$njo

Suzana Jazbec, Nika Kopac

Celo Solsko leto

Socialne igre

Suzana Jazbec, Nika Kopac

Celo Solsko leto

NasSe drevo skozi letne ¢ase

Suzana Jazbec, Nika Kopac

Celo Solsko leto

Likovne ustvarjalnice, slikanje ob
glasbi, delo v paru, slikanje s prsti,
z nogami, z usti, z nedominantno
roko ...

Mojca Hladnik, Polonca H. Jegli¢

Celo Solsko leto OtroSke rajalne igre, ljudski plesi Mojca Hladnik, Polonca H. Jegli¢
Celo Solsko leto Pravljicni koticek Mojca Hladnik, Polonca H. Jegli¢
Priloznostno Bosih nog naokrog Mojca Hladnik

Celo Solsko leto Vodena vizualizacija Mojca Hladnik

Celo Solsko leto Dihaj kot medved, pravljicna joga | Mojca Hladnik, Polonca H. Jegli¢
Celo Solsko leto Tibetancki ob ugodbah Mojca Hladnik, Polonca H. Jegli¢
Celo Solsko leto Vse bom sam Mojca Hladnik, Polonca H. Jegli¢
Celo Solsko leto NTC sistem ucenja Mojca Hladnik, Polonca H. Jegli¢
Priloznostno Senzorni koticki Mojca Hladnik, Polonca H. Jegli¢

Celo Solsko leto

Bralni nahrbtnik

Mojca Hladnik, Polonca H. Jegli¢,
Tjasa Zajc, Eva Rant

Priloznostno

Skatla preseneéenja

Marijana G. , Kaja K.M.
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Celo leto

Joga za otroke

Marijana G. , Kaja K.M., Tjaza Z.,
Eva. R., Tjasa Lampic¢, Marija
Hribar

PriloZznostno

Pravljice ozZivijo

Marijana G. , Kaja K.M.

PriloZznostno

Senzorne Skatle

Marijana G. , Kaja K.M.

1x mesec€no Potujemo v svet glasbe Marijana G. , Kaja K.M.
Celo Solsko leto Vse zmorem sam Marijana G. , Kaja K.M.
Vsak dan Od glave do peta — gib. Minutke Marijana G. , Kaja K.M.

Priloznostno

Pokukajmo k

sosedom/
sodelovanje z ostalimi enotami

Marijana G. , Kaja K.M

Celo Solsko leto

Zelodkov dan

Marijana G. , Mojca H.

Celo Solsko leto

Bibarije

TjaSa Zajc in Eva Rant, Dasa
Lampi¢, Marija Hribar

Celo Solsko leto

Gibanje po metodi igre

Tjasa Zajc in Eva Rant

Celo Solsko leto

Samostojen sem

Tjasa Zajc in Eva Rant

Celo Solsko leto

Zabavna telovadba

Tjasa Zajc in Eva Rant

Celo Solsko leto

PravijiCna dezZela

Tjaéa Zajcin Eva Rant

Celo Solsko leto

Portfolio oddelka Lipa

Celo Solsko leto

Glasbene igrarije

Celo Solsko leto

En, dva, tri, migajmo zdaj vsi

Celo Solsko leto

Potovalni nahrbtnik

3.3 Enota Lenka

4
Ao, e P
SViarg
Cxcibon

ENOTA

Baragova vlico 11
1000 Ljubljana

3.3.1 Izleti
CILJI:

I®nka (‘}

— Otrok izvaja naravne oblike gibanja po razli€nih povrSinah v naravi.
— Oftrok razvija moc¢ in vztrajnost pri daljSih sprehodih / pohodih ter razvija veselje do hoje.

— Otrok pridobiva izku$nje in razvija koordinacijo gibanja.

— Oftrok se u€i varnega udejstvovanja v prometu.
— Oftrok biva v naravi in jo dozivlja v razli¢nih okoljih.
— Oftrok uporablja razli¢en material in orodja za raziskovanje narave.

DATUM

LOKACIJA

September 2025

Tivoli (z razvojnim oddelkom)

September 2025

Izlet do Hipodroma StoZice in igriS¢a na Tesovnikovi

Oktober 2025 Izlet v Polhov Gradec

Jesen 2025 Mali koraki na veliki poti (izlet na zelenico ob BS3)
Marec 2026 Obisk enote Ajda ali Pastircki

April 2026 Ob reki Savi (RIC Tomacevo)

7.5. 2026 Pot ob Zici

Maj 2026 Z vlakom v Kamnik
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Pomlad 2026 Veseli koraki v naravo (izlet v gozd)
Pomlad 2026 Jur¢kov gozd

Pomlad 2026 Botani¢ni vrt

Pomlad 2026 Hipodrom

Skozi celo leto

Gramozna jama

Skozi celo leto

Smartinski park

Skozi celo leto

DaljSi sprehodi v okolici

priloZnostno

Izleti po Ljubljani (trznica, NUK,...)

3.3.2 Druge Sportne aktivnosti

CILJI:
Pridobivanje zaupanja v svoje telo in gibalne sposobnosti.
Postopno spoznavanje in usvajanje osnovnih prvin razliénih Sportnih zvrsti.
Spoznavanje pomena sodelovanja ter spostovanja in upostevanja razliénosti.
Razvijanje koordinacije, ravnotezja, moci, hitrosti, gibljivosti, vztrajnosti in moci.
Spodbujanje spontanega izrazanja skozi igro.

DATUM OBLIKA LOKACIJA
Jesen/pomlad Kros Hipodrom StoZice
Jesen/zima Drsanje (zunanji izvajalec, strokovni | DrsaliS¢e Zalog

delavci le v spremstvu)

Jesen/pomlad

Kolesarcek

Vrtéevsko igriS€e

22.- 26.9. 2025 Teden 3porta: Sportne igre med | Vrtec,
enotami (OVIRATLON na igriS€u) igriSCaltelovadnice
drugih enot

15.-17. 4. 2026,
20.- 22. 4. 2026,
22.- 24.4. 2026

Tabor: Kmetija

Zgornji Zavratnik

12.-16. 1. 2026, Zimovanje: Smukac - Vriskal Pokljuka

9.-13. 2. 2026

28. 5. 2025 Sonckov tek Okolica BS3

8.-12. 6. 2026 Letovanje: Gusarski junak Novi Vinodolski

Skozi celo leto Dejavnosti v sklopu Mali songek Vrtec, igri§€a v okolici

Skozi celo leto Sprehodi Druge enote vrtca,
okolica vrtca...

Skozi celo leto Lahkih nog do ciljal (premagovanje | telovadnica, vrt€evsko

gibalnih poligonov) igrisce,

hodnik/garderoba Il
niza

3.3.3 Predstave, prireditve, praznovanja v vrtcu
CILJI:

Pridobivanje zaupanja v svoje telo in gibalne sposobnosti.
Postopno spoznavanje in usvajanje osnovnih prvin razli¢nih Sportnih zvrsti.
Spoznavanje pomena sodelovanja ter spostovanja in upostevanja razli¢nosti.
Razvijanje koordinacije, ravnotezja, modci, hitrosti, gibljivosti, vztrajnosti in moci.
Spodbujanje spontanega izrazanja skozi igro.
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DATUM OBLIKA LOKACIJA
Jesen/pomlad Kros Hipodrom StoZice
Jesen/zima Drsanje (zunanji izvajalec, strokovni | DrsaliSCe Zalog

delavci le v spremstvu)

Jesen/pomlad

Kolesaréek

Vrt€evsko igris€e

22.- 26.9.2025 Teden 3$porta: Sportne igre med | Vrtec,
enotami (OVIRATLON na igriS€u) igriS€altelovadnice
drugih enot

15. - 17. 4. 2026,
20. - 22. 4. 2026,
22.- 24.4.2026

Tabor: Kmetija

Zgornji Zavratnik

12.-16. 1. 2026, Zimovanje: Smukac - Vriskac Pokljuka
9.-13. 2.2026

28. 5. 2025 Sonckov tek Okolica BS3
8.-12.6.2026 Letovanje: Gusarski junak Novi Vinodolski

Skozi celo leto

Dejavnosti v sklopu Mali sonCek

Vrtec, igris€a v okolici

Skozi celo leto Sprehodi Druge enote vrtca,
okolica vrtca...
Skozi celo leto Lahkih nog do ciljal (premagovanje | telovadnica, vrt€evsko
gibalnih poligonov) igriSce,
hodnik/garderoba .
niza
3.3.4 Predstave, prireditve, praznovanja izven vrtca
CILJI:
— Oftrok spoznava SirSe druzbeno okolje.
— Otrok spoznava razli¢ne ustanove, poklice, delovna in kulturna okolja.
— Oftrok se seznanja z varnim vedenjem in pravili v razli¢nih okoljih.
— Otrok spoznava vlogo jezika ter razvija pozitiven odnos do knjig.
DATUM VSEBINA LOKACIJA IZVAJALEC
8. 9. 2025 Peter in volk (opera) Opera Ljubljana Opera
September Obisk tehniéne delavnice | AMZS, Dunajska AMZS
AMZS-ja
3. 10. 2025 Dan z gasilci Kongresni trg Gasilska brigada
Ljubljana
Skozi celo leto Zelezniski muzej Ljubljana | Zelezniski muzej | Zelezniski muzej
Skozi celo leto Filharmonija Filharmonija Filharmonija
Skozi celo leto Obisk Gasilske brigade | Gasilska brigada | GB Ljubljana
Ljubljana Ljubljana, Vojkova
Skozi celo leto Obisk in ogled razlicnih | Enote Vrtca | Strokovne delavke
razstav in predstav enot | Ciciban Vrtca Ciciban
Vrtca Ciciban
Skozi celo leto Ogled razlicnih umetniskih | Pedagoska Strokovne delavke
del dijakov in Studentov fakulteta enote Lenka
Skozi celo leto Obiski knjiznice, izposoja | Knjiznica dr. Franc | Strokovne delavke

knjig

Skerl

enote Lenka
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3.3.5 Projekti enote
CILJI:

— Otrok razvija pozitivne medsebojne odnose in empatijo.

— Otrok pridobiva nova spoznanja in izku$nje.

— Otrok sodeluje z ostalimi otroki in Siri svoje druzbeno okolje.

CAS TRAJANJA

NASLOV, VSEBINA

SODELUJOCI

Skozi celo leto

Eko projekt

Strokovne delavke enote Lenka

Skozi celo leto

Mali in veliki

Strokovne delavke enote Lenka

Skozi celo leto

Krog prijateljstva

épela Cunder, Ana Mesec, Lilijana
Nagli§, Maja Stebih, Sara Zuzek,
Marjetka Rogac¢ Miholi¢, Sandra
Miljevi¢

Skozi celo leto

»Raziskujemo, odkrivamo,

povezujemo«

se

Jasna Ivanusa, llvana Omerovic,
Mojca Arlic, Barbara Ferme,
Sandra Voh, Juvita Kraéman,
Barbara Zagar, Melita Bucar

Skozi celo leto

Naravoslovni nahrbtnik

Maja Miklavci€, Elvira Nezirovié¢

Skozi celo leto

Api vrtec

Maja MiklavCi€, Elvira Nezirovic,
Mojca Arli¢, Barbara Ferme, Krista
Dobnikar, Neja Patricija Peterlin

3.3.6 Projekti vrtca
CILJI:

— Otrok spoznava, da na njegovo zdravje vpliva okolje in on sam.
— Oftrok spoznava, da mu uZzivanje razlicne zdrave hrane, telesne vaje in pocitek pomagajo

ohranjati zdravje.

— Omogocanje in spodbujanje gibalne dejavnosti otrok.

— Oftrok ob knijigi dozivlja ugodje, veselje ter pridobiva pozitiven odnos do literature.

CAS TRAJANJA

NASLOV, VSEBINA

SODELUJOCI

Skozi celo leto

Api vrtec

Posamezni oddelki po presoji
strokovnih delavk

Skozi celo leto

Spontana igra otrok

Posamezni oddelki po presoji
strokovnih delavk

Skozi celo leto Ciciuhec Posamezni oddelki po presoji
strokovnih delavk
Skozi celo leto Mali sonCek Posamezni oddelki po presoji

strokovnih delavk

Skozi celo leto

Zdravje v vrtcu

Posamezni oddelki po presoji
strokovnih delavk

Skozi celo leto

EKO Sola

Posamezni oddelki po presoji
strokovnih delavk

Skozi celo leto

Mreza gozdnih vrtcev

Posamezni oddelki po presoji
strokovnih delavk
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3.3.7 Obogatitvene dejavnosti v izvedbi strokovnih delavcev
CILJI:

— Spoznavanje, druzenje in sprejemanje otrok s posebnimi potrebami ter spoznavanje, da nas
drugacnost bogati; omogoc€anje in spodbujanje gibalne dejavnosti otrok; spoznavanje pomena
sodelovanja ter spostovanja in upostevanja razli¢nosti.

— Spoznavanje gline, njenih lastnosti ter aktivna manipulacija z glino.

— Spoznavanje razlicnih podroc€ij in povezovanje s starsi.

— Seznanjanje in spoznavanje Slovenije v njeni razseznosti in posebnosti; spoznavanje in

raziskovanje Ljubljane.
— Druzenje, igranje s sovrstniki, razvijanje socialnih kompetenc med sovrstniki.

CAS TRAJANJA

DEJAVNOST

IZVAJALEC

mesecno

Migaj z mano

Anka Cimperman, Ana Mesec

Skozi celo leto

Pokazi, kaj znas

Anka Cimperman, épela Intihar

Skozi celo leto

Moja Slovenija

Anka Cimperman, épela Intihar

Skozi celo leto

Glineni lonéek

Elvira Nezirovi¢, Maja Miklavci¢, Krista
Dobnikar, Neja Patricija Peterlin,
Simona Policnik, Mateja Sax, Anka
Cimperman, Spela Intihar

Skozi celo leto

Pokukajmo k sosedom

Elvira Nezirovi¢, Maja Miklavci¢, Krista
Dobnikar, Neja Patricija Peterlin,
Simona Poli¢nik, Mateja Sax, Anka
Cimperman, Spela Intihar

Skozi celo leto

Glasba nas povezuje

Elvira Nezirovi¢, Maja Miklavci¢, Krista
Dobnikar, Neja Patricija Peterlin,
Simona Poli¢nik, Mateja Sax, Anka
Cimperman, Spela Intihar

Skozi celo leto

Gibalcek

Elvira Nezirovi¢, Maja Miklav¢ic, Krista
Dobnikar, Neja Patricija Peterlin,
Simona PoliCnik, Mateja Sax, Anka
Cimperman, Spela Intihar

Skozi celo leto

Hokus pokus

Krista Dobnikar, Neja Patricija Peterlin

Maj, junij

Cici vesela Sola

Krista Dobnikar, Neja Patricija Peterlin

Skozi celo leto

Zapojmo po ljudsko

Elvira Nezirovi¢, Maja Miklav&i¢

Skozi celo leto

»Nasi spretni prstki«

Simona Poli¢nik, Mateja Sax

Skozi celo leto

Vrtiljak prijateljstva

Simona Poli¢nik, Mateja Sax,

Alenka Kavci¢

(strokovni delavki oddelka Krojacek
hlacek — enota Mehurcki)

Skozi celo leto

Krog prijateljstva

Marjetka Roga¢ Miholi€, Maja Stebih,
Ana Mesec

oktober 2025 - | Prva angleska pustolovs€ina Marjetka Rogac Miholi¢
maj 2026
oktober 2025 — | Pravijigni kovéek se odpre | Marjetka Roga¢ Miholi¢, Maja Stebih,
maj 2025 (kamiibaj) Barbara Zagar
Skozi celo leto Glasbeni ustvarjalki Maja Sterbih, Sara Zuzek
Skozi celo leto Igralni dan »Delim, prijatelja | Maja Sterbih, Sara ZuZek
dobim«
Skozi celo leto Ko gori, gasilec prihiti Sara Zuzek
Skozi celo leto Mali kuharji Ana Mesec, Spela Cunder, Lilijana

Nagli¢

Skozi celo leto

Senzorna soba

Ana Mesec, Spela Cunder, Lilijana
Nagli¢
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Skozi celo leto Gledalisc€e v copatkih Mojca Arli¢, Barbara Ferme, Jasha
Ivanus$a, llvana Omerovi¢, Sandra Voh,
Juvita Kraéman, Barbara Zagar, Melita
Bucar

Skozi celo leto V dezeli Eutil Mojca Arli¢, Barbara Ferme, Jasha
Ivanus$a, llvana Omerovi¢, Sandra Voh,
Juvita Kraéman, Barbara Zagar, Melita
Bucar

Skozi celo leto Igriva druscina Mojca Arlic, Barbara Ferme, Jasna
Ivanus$a, llvana Omerovi¢, Sandra Voh,
Juvita Kraéman, Barbara Zagar, Melita

Budcar
Skozi celo leto KamiSibaj Jasna lvanu$a
Skozi celo leto Barvni dotiki umetnosti Jasna lvanusa

3.4 Enota Mehuréki

A o % L3

&Yt .
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Mehvrcki @
A

Reboljeva 18
1000 Ljubljana

3.4.1 Izleti
CILJL:

— Sprosc€eno izvajanje naravnih oblik gibanja in vzgajanje za aktiven zZivljenjski slog.

— Spoznavanje znacilnosti oZjega in SirSega naravnega in druzbenega okolja.

— Seznanjanje z varnim vedenjem in uc€enje Ziveti in ravnati varno v razli¢nih okoljih: doma, v
prometu, na izletu, pohodu, sprehodu, igri in v prostem ¢asu.

DATUM LOKACIJA
Jesen 2025 Rudnik Sitarjevec Litija
Jesen 2025 Pe&pot ob reki Savi
Obcgasno Hipodrom Stozice
Pomlad 2026 Z vlakom v Kamnik
Pomlad 2026 Sprehod do enote Lenka
Maj 2026 Pot ob zici
Celo 3olsko leto Izlet v mesto
Celo 3olsko leto Igri€e pri Savi
Celo Solsko leto Gramozna jama
Celo 3olsko leto Spoznavanije bliznje in daljne okolice
Celo 3olsko leto Sprehodi v gozd
Celo Solsko leto Sprehodi do drugih enot Vrtca Ciciban
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3.4.2 Druge Sportne aktivnosti

CILJI:

— Pridobivanje razli¢nih novih izku$enj, dozivljanje ugodja in veselja ob gibalnih aktivnostih.

— Obogatiti gibalno Sportne aktivnosti v vrtcu in na prostem z raznovrstnimi dejavnostmi, ki

vklju€ujejo sodobne in improvizirane Sportne pripomocke.
— Spodbuditi otroke in starSe k aktivnemu sodelovanju in prezivljanju prostega Casa.

— Usvajanje osnovnih gibalnih konceptov: zavedanje prostora (kje se telo giblje), nacina (kako se
giblje), spoznavanje razli¢nih poloZajev in odnosov med deli lastnega telesa, med predmeti in

med ljudmi.

DATUM OBLIKA LOKACIJA
22.9.-26.9 Teden $porta: Sportne igre Vrtca | Vrtec
23.9. 2025 Dan slovenskega Sporta Vrtec
15. 10. 2025 Svetovni dan hoje Bliznja okolica vrica
Jesen 2025 Drsanje (zunanji izvajalec, | Ledena dvorana Zalog

strokovni delavci le v spremstvu)
Jesen 2025 Jesenski mini kros IgriS¢e enote Mehurcki
September 2025, maj | Kros za vrtce Hipodrom StoZice
2026
15. - 17. 4. 2026 ali Tabor: Kmetija Zgornji Zavratnik Luce
20. —22. 4. 2026
ali
22.—-24. 4. 2026
7.5. 2026 Pohod Pot ob Zici Gramozna jama
28. 5. 2026 Svetovni dan sonca — Sonckov tek | bliznja okolica vrica
in druZenje med skupinami

22.9.-26.9 Teden $porta: Sportne igre Vrtca Vrtec
Zima 2025 Zimovanje »Smukac Vriskac« Pokljuka
7.5.2025 Dan slovenskega Sporta Enota Mehurcki
28. 5. 2026 Svetovni dan sonca — Sonckov tek | Bliznja okolica vrtca

in druZenje med skupinami

8. 6.2026 — 12. 6. 2026

Letovanje »Gusarski junak«

Novi Vinodolski

Celo Solsko leto

Sprehodi — »Stopamo z roko v
roki«

Bliznja okolica enote Mehurcki

Celo Solsko leto

Opazujemo in raziskujemo (v
razlicnih letnih ¢asih, zanimivosti
obdajajo¢ega okolja)

BliZznja okolica enote Mehurcki

Celo Solsko leto

Skupni sprehodi s starejSimi otroki

BliZznja okolica vrtca

Celo Solsko leto Gibalne aktivnosti znotraj | Igralnica, hodnik, terasa,
programa Mali son¢ek telovadnica, igris€e in blizja

okolica enote Mehurcki
Celo Solsko leto Ena, dva, tri, razgibajmo se mi | Igralnica, hodnik, terasa,
(interesna dejavnost oddelka) telovadnica, igris€e in blizja

okolica enote Mehurdki
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.4.3 Predstave, prireditve, praznovanja v vrtcu

CILJI:

Spodbujanje radovednosti in veselje do umetniskih dejavnosti.

Dozivljane umetnosti kot del druzabnega in kulturnega zivljenja.

Spoznavanje razli¢nih praznikov in obic¢ajev.

Spoznavanje in dozivljanje narave v razli¢nih letnih ¢asih.

Oftrok ima moznost za vzpostavljanje odnosov z drugimi ljudmi okrog sebe.

Otrok se vkljuCuje v dejavnosti, ki ga motivirajo in ga razvedrijo.

Otrok z veseljem in po zmozZnostih sodeluje pri otroSkem prazni¢nem letu, posebnih dogodkih v
koledarskem in zivljenjskem krogu.

S praznovaniji in prireditvami razvijamo sodelovanje z drugimi, ohranjamo kulturno dediScino in

popestrimo kulturni utrip v vrtcu.

DATUM VSEBINA IZVAJALEC

16.9.2025 —-22.9. 2025 | Teden mobilnosti »Mobilnost za | Strokovno delavke enote
vse« Mehurcki

23.9. 2025 Prvi jesenski dan Strokovno delavke  enote
Mehurcki

September 2025 Nacionalni mesec skupnega | Strokovno delavke enote
branja Mehurcki

6. 10. 2025- 12. 10. 2025 | Teden otroka Strokovno delavke enote
Mehurcki

Oktober 2025 Jesenska trznica Strokovno delavke enote
Mehurcki

Oktober 2025 Kostanjev piknik Strokovno delavke enote
Mehurcki

10. 11. - 14. 11. 2025 Teden slovenske prehrane Strokovno delavke enote
Mehurcki

14. 11. 2025 Tradicionalni slovenski zajtrk Strokovno delavke enote
Mehurcki

20. 11. 2025 Svetovni dan otroka: »Dan | Strokovno delavke enote
spontane igre« Mehurcki

1.12. 2025 — 31. 12. 2025 | Carobni december vrtca Strokovno delavke enote
Mehurcki

23.12. 2025 Prvi zimski dan Strokovno delavke enote
Mehurcki

December 2025 Samo eno Zivljenje imas — prva | Strokovno delavke  enote
pomoc za najmlajSe Mehurcki

19. 1. 2026 Praznovanje rojstnega dne Vrtca | Strokovno delavke enote
Ciciban Mehurcki

Februar 2026 Obisk knjizni¢arke (Ciciuhec) Vrtec Strokovno delavke enote
Mehurcki

2.2.2026 - 6. 2. 2026 Kulturni program Vrtca Ciciban Strokovno delavke  enote
Mehurcki

6. 3. 2026 Evropski dan piZzam Strokovno delavke enote
Mehurcki

17. 2. 2026 Pustni torek Strokovno delavke enote
Mehurcki
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12. 3. 2026 Gregorjevo Strokovno delavke enote
Mehurcki
21. 3. 2026 Prvi pomladni dan Strokovno delavke enote
Mehurcki
2.4.2026 Mednarodni dan knjig za otroke Strokovno delavke  enote
Mehurcki
7.4.2026 Svetovni dan zdravja Strokovno delavke  enote
Mehurcki
9. 4. 2026 Prosta igra otrok med oddelki v | Strokovno delavke enote
enoti Mehurcki
22. 4. 2026 Svetovni dan Zemlje Strokovno delavke  enote
Mehurcki
April 2026 Vseslovensko petje s srci Strokovno delavke  enote
Mehurcki
28. 5. 2026 Svetovni dan sonca Strokovno delavke enote
Mehurcki
Maj 2026 Obisk policistov Strokovno delavke  enote
Mehurcki
21. 6. 2026 Prvi poletni dan Strokovno delavke  enote
Mehurcki
25. 6. 2026 Praznovanje dneva drzavnosti Strokovno delavke enote
Mehurcki
Julij, avgust Hura, poletje Strokovno delavke enote
Mehurcki
Celo Solsko leto Praznovanije rojstnih dni otrok Strokovno delavke  enote
Mehurcki
3.4.4 Predstave, prireditve, praznovanja izven vrtca
CILJI:
— Otrok razvija pozitiven odnos do literature in branja.
— Otrok spoznava knjigo kot vir informacij.
— Otrok spoznava poklic knjizni¢arka, gasilec ...
— Otrok spoznava razli¢ne kulturne ustanove — Opera.
— Otrok se seznanja s tradicionalnimi pustnimi maskami.
DATUM VSEBINA LOKACIJA ’ IZVAJALEC
8. 9. 2025 Peter in Volk (opera) SNG Opera in balet | SNG Opera in balet
Ljubljana Ljubljana
3. 10. 2025 Dan z gasilci Kongresni trg | Gasilska brigada
Ljubljana Ljubljana
Februar/marec 2026 | Festival Bobri Razli¢ne lokacije Festival Bobri
Februar 2026 Druzenje s kurenti IgrisCe 0S M. | Drustvo ptujskih
Sustersica kurentov

Celo Solsko leto

Ciciuhec — obisk knijiznice

Knjiznica dr. France
Skerl

Strokovne delavke in
MKL
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Celo Solsko leto Tematske razstave po |Vse enote vrtca | Strokovne delavke
enotah Ciciban Vrtca Ciciban

Celo Solsko leto Druzenje s prijatelji iz | Enote vrtca Ciciban | Strokovne delavke
drugih enot Vrtca Ciciban

Mesecno Hipoterapija Hipodrom Stozice

3.4.5 Projekti enote
CILJI:

— Otrok razvija veselje in ugodje ob branju ter pridobiva pozitiven odnos do literature in branja.
— Otrok spoznava in usvaja prve koncepte skrbi za varno in zdravo okolje, razvija ekolosko zavest.
— Otrok razvija ob&utek za solidarnost in so¢loveka.

CAS TRAJANJA NASLOV, VSEBINA SODELUJOCI

Celo Solsko leto Skupno branje otrok in odraslih Oddelki po presoji strokovnih
delavcev

Celo Solsko leto SOBIVANJE - drustvo za | Oddelki po presoji strokovnih
trajnostni razvoj delavcev

Celo Solsko leto Naravoslovni nahrbtnik Oddelki po presoji strokovnih
delavcev

Celo Solsko leto Aktivnosti za timsko sodelovanje in | Oddelki po presoji strokovnih
povezovanje v vrtcu delavcev

Pomlad in poletje 2026 | NIJZ — Varno s soncem Oddelki po presoji strokovnih
delavcev

3.4.6 Projekti vrtca
CILJI:

— Oftrok razvija ekolo8ko zavest in se seznanja z varnim in zdravim na€inom Zivljenja. — Otrok
spoznava, kaj potrebuje sam in druga Ziva bitja za Zivljenje in ohranjanje ter krepitev zdravja.

— Spro&c€eno izvajanje raznolikih gibalnih aktivnosti in vzgajanje za aktiven Zivljenjski slog.

— Otrok skozi spontano igro spoznava samega sebe, pridobiva razli¢ne izkusnje, krepi se socialno
ucenje.

— Oftrok v spontani igri naravno izraza samega sebe ter si oblikuje svoje sposobnosti.

CAS TRAJANJA NASLOV, VSEBINA SODELUJOCI
Celo Solsko leto Spontana igra otrok Strokovne delavke
Celo Solsko leto Eko 3ola Strokovne delavke
Celo Solsko leto Zdravje v vrtcu Strokovne delavke
Celo Solsko leto Ciciuhec Strokovne delavke
Celo Solsko leto Mali soncek Strokovne delavke
Celo Solsko leto PorajajoCa pismenost Strokovne delavke
Celo Solsko leto Mreza gozdnih vrtcev Strokovne delavke
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Celo Solsko leto

Ljubljana, mesto kulture

Strokovne delavke

3.4.7 Obogatitvene dejavnosti v izvedbi strokovnih delavcev

CILJI:

— Otrok s pomocjo bibarij pridobiva obcCutek varnosti in zaupanja ter razvija socialne odnose in
sposobnosti komunikacije.
— Otrok izvaja naravne oblike gibanja v telovadnici in na prostem.
— Otroci spoznavajo ljudske igre, pesmi in plese.
— Otroci krepijo socialne stike.
— Otroci dozivljajo jezik preko razli¢nih dejavnosti.
— Razvijati in spodbuijati otrokovo naravno nagnjenje do likovnega izraZanja in spodbujati veselje
do likovno ustvarjalnega igranja.
— Razvijati in krepiti otrokovo ustvarjalnost, iznajdljivost in samostojnost.
— Otroci se seznanjajo z dramskimi dejavnostmi.

CAS TRAJANJA

DEJAVNOST

IZVAJALEC

Celo Solsko leto

Med prijatelji nam je lepo

Vse strokovne delavke enote
Mehurdki

Celo Solsko leto

Vrtiljak prijateljstva

Strokovne delavke oddelka
Krojacek hlacek (Kavgéic,
Kremensek) in oddelka
Borovnica (Poliénik, Sax) iz
enote Lenka

Celo Solsko leto

Pravlji¢ni nahrbtnik

Kavgi¢, Kremensek

Celo Solsko leto

Ujemi ritem

Kavgi¢, Kremensek

Celo Solsko leto

Lahkih nog naokrog

Strokovne delavke oddelka
Krojacek hlacek (Kaveic,
Kremensek) in Zvezdica
zaspanka (Sribar, Orazem)

Celo Solsko leto Pametni robotek Zala Cotman

Celo Solsko leto Skrb za pali¢njaka Ines Pavli¢

Celo Solsko leto Miskina gibalnica Strokovni  delavki  oddelka
Sapramiska

Celo Solsko leto Pesmica na obisku Strokovni  delavki  oddelka
Sapramiska

Celo Solsko leto

Rojstni dan s knjigo

Tina Sribar in Aleksandra

Orazem.

Celo Solsko leto

Migamo, Svigamo

Tina Sribar, Aleksandra Orazem

Celo Solsko leto

Piki Jakob in ¢arobni kovéek

Strokovni delavki oddelka Piki
Jakob — Tanja Godec in Petra
Kos
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Celo Solsko leto Glasbena skrinjica Strokovni delavki oddelka Piki
Jakob — Tanja Godec in Petra

Kos

Celo Solsko leto Ena, dva, tri, razgibajmo se mi Strokovni delavki oddelka Piki
Jakob — Tanja Godec in Petra
Kos

Celo Solsko leto Mi smo mali raziskovalci Strokovni delavki oddelka Piki
Jakob — Tanja Godec in Petra
Kos

Celo Solsko leto Rokice prijateljstva Strokovni  delavki  oddelka

Soncénica (enota Ajda) — Petra
BerCi¢ in Manca Erjavec ter
oddelka Piki Jakob - Tanja
Godec in Petra Kos

Celo Solsko leto Mehurcek prijateljstva Strokovni  delavki  oddelka
Tulipan (enota Ajda) — Ursa
Zagorc in Nina DolSina ter
oddelka Piki Jakob - Tanja
Godec in Petra Kos

Celo Solsko leto Praznovanije rojstnih dni Strokovne delavke skupine

Celo Solsko leto Dnevi brez igra¢ (igra z | Strokovni delavki oddelka
nestrukturiranim materialom)

Celo Solsko leto Praznovanije letnih ¢asov Strokovni delavki oddelka

Celo Solsko leto Obisk sosedov Vse strokovne delavke

Ob¢asno Biba se sprehaja Mojca Gabrovsek

Obcasno Kamisibaj Mojca Gabrovsek

3.5 Enota Pastiréki

to A
wYEAT R
ciciban

ENOTA

Pastiréki .

Glinskova pl. 11a1
1000 Ljubljana 1

3.5.1 Izleti
CILJI:

— spodbujanje gibanja in igre na prostem,

— spoznavanje bliznje in daljne okolice vrtca,

— spoznavanje, opazovanje in raziskovanje okolja,

— seznanjanje in spodbujanje otrok k varnemu gibanju in upostevanju pravil obnasanja v naravi ter
vV prometu,

— spodbuditi k redni telesni aktivnosti in poudariti pomen gibanja za zdravje in dobro pocutje,

— omogocati raznolike izkuSnje ter preko njih spodbujati sodelovanje, medsebojno pomo¢€ in
sporazumevanje.

L)

riad L‘
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DATUM

LOKACIJA

September ali maj

Fuzine - gibanje in igra v Druzinskem parku Muste

Jesen 2025 Rudnik Sitarjevec Litija

Pomlad Izlet z vlakom

Pomlad 2026 2x izlet na travnik v Savlje

Pomlad 2026 Z vlakom v Kamnik

Pomlad 2026 Izlet do Hipodroma Stozice

Pomlad 2026 Dopoldne pod milim nebom - Hipodrom StozZice
7.5.2026 Pohod do Gramozne jame (PST)

Skozi celo Solsko leto

Izlet do cvetoCega travnika

Skozi celo Solsko leto

Izlet do gozdicka

Skozi celo Solsko leto

Krajsi in daljsi sprehodi po naselju in v SirSo okolico vrtca, brez vrvice

Skozi celo Solsko leto

Skupni sprehodi z starejSimi otroki — povezovanje med oddelki

Skozi celo Solsko leto

Sprehodi v okolici vrtca

Skozi celo Solsko leto

Sprehod v deZju v pelerinah in Skornjih

Priloznostno

Izlet s prijatelji do bliznjega parka na Jezici (oddelek Oblaki, Mesec in
Mauvrica)

3.5.2 Druge Sportne aktivnosti
CILJI:

— razvijanje gibalnih sposobnosti otrok — koordinacije, preciznosti, ravnotezja, modci, hitrosti in
vzdrZljivosti,
— razvijanje samozaupanja, zavedanja zmoznosti svojega telesa in moznost samopotrditve,

spoznavanje in upostevanje pravil, ki nam omogoc€ajo varno in prijetno gibanje,
spodbujanje medsebojnega sodelovanja otrok in povezovanja med enotami,
sprostitev ter dozivljanje veselja in zadovoljstva ob razli¢nih gibalnih dejavnostih,
seznanjanje otrok s pravili igre in spoStovanja ter strpnosti do drugih udelezencev.

DATUM

OBLIKA

LOKACIJA

16. 9. 2024 do 22. 9.
2025

Teden mobilnosti: mobilnost za
vse

Vrtec

22. 9. 2025 do 26. 9.
2025

Teden $porta: Sportne igre vrtca

Prostori vrtca

23.9. 2025 Dan slovenskega Sporta Prostori in igriSCe vrtca
Jesen 2025 Drsanje (zunanji izvajalec, | Zalog
strokovni delavci le v spremstvu)
Zima 2025 Igre na snegu IgriSCe enote
Zima 2025 5-dnevno zimovanje »Smukal - | Pokljuka
VriskaC« (otroci . 2019 in 2020)
April 2026 3-dnevni tabor »Kmetija« (moznost | Zgornji Zavratnik
prijave vseh I. 2019, 2020, 2021)
7.5.2026 Pot ob Zici, Gramozna jama Gramozna jama (PST)
Pomlad 2026 Kros Hipodrom Stozice
Junij 2026 5-dnevno letovanje  »Gusarski | Novo Vinodolski

junak« (moznost prijave vseh I.
2019, 2020, 2021)
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Poletje 2026

Vodne igre

Vrtec in okolica

PriloZznostno

Obisk druge enote Vrtca Ciciban

Enota Ajda

Celo Solsko leto

Gibanje za zdravje

Telovadnica, enota Pastircki

Celo Solsko leto Mali sonCek (gibalno Sportni | Prostori vrtca, igris€e, bliznja
program) okolica

Celo Solsko leto Mali sonCek (gibalno Sportni | Prostori vrtca, igris€e, bliznja
program) okolica

3.5.3 Predstave, prireditve, praznovanja v vrtcu

CILJI:

— spoznavanje z razli€nimi obicaji, tradicijami in prazniki, ki imajo zgodovinsko, kulturno ali

drzavljansko vrednost,

— spoznavanje in prepoznavanje drzavljanskih simbolov,
— aktivno sodelovanje otrok pri nacrtovanju in izvedbi razli€nih dejavnosti,
— spoznavanje, opazovanje in zaznavanje narave v razlicnih letnih ¢asih.

DATUM VSEBINA IZVAJALEC

6. 10. do 12. 10. 2025 Teden otroka Strokovne delavke enote

4.10. 2025 Svetovni dan Zivali V oddelku Veter

Jesen 2025 Kostanjev piknik Strokovne delavke enote

Jesen 2925 Jesenska trznica Strokovne delavke enote

1.11. do 14. 11. 2025 Teden slovenske prehrane Strokovne delavke enote

14. 11. 2025 Tradicionalni slovenski zajtrk Strokovne delavke enote

20.11. 2025 Dan spontane igre Strokovne delavke enote

1.12. do 31. 12. 2025 Carobni december v vrtcu Strokovne delavke enote

19. 1. 2026 Praznovanije rojstnega dne vrtca Strokovne delavke enote

2.2.do 6. 2. 2026 Kulturni program vrtca Ciciban Strokovne delavke enote

17. 2. 2026 Pustni torek Strokovne delavke enote

6. 3. 2026 Evropski dan pizam Strokovne delavke oddelka,
enote

12. 3. 2026 Gregorjevo Strokovne delavke oddelka,
enote

2.4.2026 Mednarodni dan knjig za otroke Strokovne delavke oddelka

7.4.2026 Svetovni dan zdravja Strokovne delavke oddelka

9. 4. 2026 Prosta igra otrok med oddelki v | Strokovne delavke enote

enoti

22. 4. 2026 Svetovni dan zemlje Strokovne delavke enote

20. 5. 2026 Svetovni dan Cebel Strokovne delavke enote
Pastircki

28. 5. 2026 Svetovni dan sonca Strokovne delavke oddelka

25. 6. 2026 Praznovanje dneva drzavnosti Strokovne delavke enote

Junij 2026 Cicibanov dan Strokovne delavke enote

Celo Solsko leto

Prihod letnih Casov:

- 23.9. prvi jesenski dan
- 23.12. prvi zimski dan
- 21.5. prvi pomladni dan

Strokovne delavke enote
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- 21. 6. prvi poletni dan
Celo Solsko leto Pravljicna urica KnjizniCarka
Celo Solsko leto Praznovanije rojstnih dni otrok Strokovne delavke oddelka
Celo Solsko leto Predstave otrok in strokovnih | Strokovne delavke enote
delavk

3.5.4 Prireditve, predstave, praznovanja izven vrtca
CILJI:

— spoznavanje razli¢nih obi¢ajev,

— spoznavanje knjige kot vir informacij,

— spoznavanje knjiznice in nacina izposoje knjig,

— seznanjanje s pravili o ustreznem vedenju v razliénih ustanovah,
— seznanjanje in spodbujanje otrok k upostevanju pravil v prometu.

DATUM VSEBINA LOKACIJA IZVAJALEC

8. 9. 2025 Peter in volk (opera) SNG Opera in balet | SNG Opera in balet
Ljubljana Ljubljana

3. 10. 2025 Dan z gasilci Kongresni trg | Gasilska brigada
Ljubljana Ljubljana

Pomlad 2026 Ogled razstave Prirodoslovni muzej | Strokovni delavki
Slovenije oddelka

Celo Solsko leto Obisk knjiznice Knjiznica GlinSkova | Strokovni delavki
ploséad oddelka, MKL

3.5.5 Projekti enote
CILJI:

- razvijanje ekoloSkega osvesCanja,

- razvijanje zdravega zivljenjskega sloga ,

- aktivno vklju€evanje otrok v nacrtovanje in soustvarjanje igralno-gibalnega okolja,

- vzpostavitev in okrepitev sodelovanja med strokovnimi delavci vrtca in otroki,

- spodbujanje dviga kakovosti kolegialnega povezovanja preko timskega nacrtovanja, izvajanja in
evalviranja skupnih dejavnosti.

CAS TRAJANJA NASLOV, VSEBINA SODELUJOCI

Marec, april, maj Eko igre na igris¢u Vsi oddelki enote Pastircki

Celo Solsko leto Sola sobivanja — spodbujamo | Posamezni oddelki enote
prijateljstvo Pastircki

Celo Solsko leto Naravoslovni nahrbtnik Posamezni oddelki enote

Pastircki

Celo Solsko leto Aktivnosti za timsko sodelovanje in | Ina Munih, Doris Avbelj, Irena

povezovanje v vrtcu Grubar
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3.5.6 Projekti vrtca
CILJI:

razvijanje ekoloSkega osvescanja,
razvijanje zdravega Zivljenjskega sloga ,
aktivno vklju€evanje otrok v nac¢rtovanje in soustvarjanje igralno-gibalnega okolja,

vzpostavitev in okrepitev sodelovanja med strokovnimi delavci vrtca in otroki,

spodbujanje dviga kakovosti kolegialnega povezovanja preko timskega nacrtovanja, izvajanja in
evalviranja skupnih dejavnosti.

CAS TRAJANJA NASLOV, VSEBINA SODELUJOCI
Marec, april, maj Eko igre na igris€u Vsi oddelki enote Pastircki
Celo Solsko leto Sola sobivanja — spodbujamo | Posamezni oddelki enote
prijateljstvo Pastircki
Celo Solsko leto Naravoslovni nahrbtnik Posamezni oddelki enote
Pastiréki

Celo Solsko leto

Aktivnosti za timsko sodelovanje in
povezovanje v vrtcu

Ina Munih, Doris Avbelj, Irena
Grubar

3.5.7 Obogatitvene dejavnosti v izvedbi strokovnih delavcev
CILJI:

vzpostavitev in okrepitev aktivhega sodelovanja med strokovnimi delavci vrtca in otroki,
spodbujanje medsebojnega sodelovanja in povezovanja med mlajSimi in starejSimi otroki,
razvijanje socialnih kompetenc otrok preko proste igre in dobrih medvrstniskih odnosov (znotra;j
oddelka in med oddelki),
poznavanje razlicne prehrane in pridobivanje navad zdravega in raznolikega prehranjevanja.

CAS TRAJANJA DEJAVNOST 1IZVAJALEC
Celo Solsko leto Pisana ustvarjalnica Rakar, Cerne
Celo Solsko leto Z roko v roki Avbelj, Rakar, Rushiti,

Celo Solsko leto

En, dve, tri — gibati se mi mudi

Rakar, Cerne

Mesecéno

S dutili zaznavam svet

Ina Munih in Patricija Mo¢nik

Celo Solsko leto

Senzorni izzivi

Irena Grubar, Nika Cunder

Celo Solsko leto

Malcek gibalek

Nusa Perse

Celo Solsko leto

KamiSibaj za otroke

Katja Sevo

Celo Solsko leto

Biba leze, biba gre: bibarije za
otroke

Katja Sevo

Meseéno

Gibalne igre s petjem

A. Rushiti, A. Mesi¢

Celo Solsko leto

Cvetodi herbarij

A. Rushiti, A. MeSi¢

Celo Solsko leto

Gibalne urice

Lucija Subert

Celo Solsko leto

KamiSibaj

Lucija Subert

Priloznostno Skupaj z roko v roki: sodelovanje | Doris Avbelj, Tamara Rakar,
oddelkov Oblaki, Mesec in Mavrica | Alenka Rushiti

Celo Solsko leto Zabavne kuharije Doris Avbel

Celo Solsko leto Pravljicna gibalnica Doris Avbel

Celo Solsko leto Cuje¢nost: dihaj kot medved in | Doris Avbelj

sedi kot zaba

Celo Solsko leto

Senzorne igre za najmlajSe

Nusa Rogelj, Val¢i Oblak
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Celo Solsko leto Paléek bralcek — <&udovit svet | Nusa Rogelj, Val&i Oblak
pravljic

Celo Solsko leto Praznovanije rojstni dni NusSa Rogel;j, Valci Oblak

Celo Solsko leto Pojem, pleSem in se igram NusSa Rogelj, Valci Oblak

4. Sodelovanje s starsi

Sodelovanje s starsi je kljuéni element uspesnega delovanja vrtca, saj prispeva k celostnemu razvoju
otrok in ustvarja pozitivno ter spodbudno okolje za njihovo rast. V Letnem delovnem nacrtu Vrtca
Ciciban za Solsko leto 2024/2025 je pomembno nadrtovati raznolike aktivnosti, ki bodo omogocile
aktivno vkljuCenost starSev v Zivljenje vrtca. Najprej je potrebno jasno opredeliti cilje sodelovanja s
starsi, kot so izboljSanje in ohranjanje spostljive in odprte komunikacije med starsi in vzgojitelji,
spodbujanje aktivhega vkljuCevanja starSev v vzgojno-izobrazevalni proces, povecanje starSevske
podpore pri organizaciji dogodkov in aktivnosti v vrtcu ter krepitev partnerstva med vrtcem in druzino
za zagotavljanje optimalnega razvoja otrok.

Oblike sodelovanja s starSi vkljuujejo redno komunikacijo, vkljuéevanje starSev v vzgojno-
izobraZevalni proces, podporo starSem ter prostovoljstvo in sodelovanje pri dogodkih. Redna
komunikacija se bo odvijala prek sestankov starSev, ki jih bomo organizirali vsaj dvakrat letno,
uporabe sodobnih tehnologij za redno obveSC€anje starSev o aktualnih dogodkih, dejavnostih in
morebitnih spremembah. Prav tako bomo starSem omogogili izobraZevanja in predavanja na teme v
Soli za star$e, ki so zanje pomembne in jim ponudili svetovanje in individuaine pogovore s
strokovnjaki vrtca, kadar bodo to potrebovali.

Za uresniCevanje interesa starSev je svet starSev organiziran tako, da ima vsak oddelek poenega
predstavnika, ki ga starsi izvolijo na prvem sestanku za starSe. Naloge sveta starSev so opredeljene
v 66. ¢lenu Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje inizobrazevanja.

Stardi imajo moznost in pravico postopnega uvajanja otroka v vrtec, kar pomeni, da so krajsi¢as
skupaj z otrokom v oddelku in postopno podaljSujejo samostojno otrokovo bivanje v skupini v
sodelovanju s strokovnimi delavci oddelka. Vse starSe novo sprejetih otrok bomo vmesecu juniju
povabili na prvi uvodni sestanek z vodstvom, svetovalno sluzbo in OPZHR.

Pri odnosu med vrtcem in starsi je pomembna delitev odgovornosti in kompetenc. Vrtec druzini nudi
storitev, ne posega pa v njeno sfero, intimnost, oz. v pravice starSev. Delavcivrtca morajo spostovati
starSe, druzino, njihovo identiteto, jezik, svetovni nazor, vrednote, prepri¢anja, stalis¢a, navade in
obiCaje. StarSi pa morajo po drugi strani upostevati svoje kompetence, ki ne smejo posegati v
strokovno delo in zmoznosti vrtca. Vrtec je dolzan &cititiotrokove pravice, ob krdenju le-teh pa
opozoriti na to ustrezne institucije.

Pomocnica ravnateljice in vodje enot bodo starSem na razpolago med delovnim ¢asom in po
dogovoru. Delo opravljajo v vedjih enotah na razli¢nih lokacijah, zato je potreben dogovor.

4.1 Enota Ajda

DATUM VSEBINA OBLIKA SRECANJA
11. - 20. 9. 2025 1. uvodni sestanek s starsi: Roditeljski sestanek
Predstavitev oddelka, letnega
delovnega nadrta, izvolitev
predstavnika v svet starSev, nacrt
dela, razno.
November - januar SreCanje s starsi Neformalno sreanje
1 krat mesecno Individualni pogovori s starSi o | Pogovorne ure
otroku

a7



3. 3. 2026

Promocija Vrtca ob vpisu otrok

Informativno sre€anje

20. - 28. 5. 2026

2. roditeljski sestanek: Evalvacija
LDN ob koncu 3olskega leta

Roditeljski sestanek

15. - 23. 6. 2026 CICIBANOV  DAN: zakljuCek | Neformalno sre¢anje
Solskega leta, predstava
strokovnih  delavk, gibalne in
ustvarjalne dejavnosti.
Skozi celo leto Predstavitev nadstandardnega | Sestanek
programa in informativni sestanki
pred  taborom, zimovanjem,
letovanjem.
Skozi celo leto Razliéna obvestila, vabila, | Web obvestila, oglasna deska, e-
prispevki... posta, prispevki na spletni
strani...

Skozi celo leto

MoZnost obiska predavanj, ki jih

Sola za starse

organizira vrtec

4.1.1 Pogovorne ure

ODDELEK DAN V MESECU URA

Marjetica 1. ponedeljek v mesecu 15.30-17.00
Trobentica 2. sreda v mesecu 15.30-17.00
Zvondek 2. torek v mesecu 15.30-17.00
Regrat 2. Cetrtek v mesecu 15.30-17.00
Vrtnica 3. Cetrtek v mesecu 15.30-17.00
Tulipan 2. torek v mesecu 15.30-17.00
Spomincica 1. sreda v mesecu 15.30 - 17.00
Soncnica 3. torek v mesecu 15.30 - 17.00
Ciklama 2. torek v mesecu 15.30 - 17.00
Mak 2. torek v mesecu 15.30-17.00
Vijolica 4. Cetrtek v mesecu 15.30-17.00
Narcisa 3. sredo v mesecu 15.30 - 17.00
Detelja 1. torek v mesecu 15.30 -17.00

4.2 Enota Cebelica

DATUM

VSEBINA

OBLIKA SRECANJA

Avgust 2025

Pogovor s starSi novo sprejetih
otrok

Individualni uvajalni pogovor

Vsakodnevno

Kratka izmenjava informacij ob
prihodu in odhodu otrok

Prenos osnovnih in
dnevnih informacij

nujnih

Celo Solsko leto

Obvestila na oglasni deski, e-posti
in spletni strani

Obvestila, informacije, vabila

Celo Solsko leto

Zbiranje in prinaSanje razlicnega
materiala

VKkljuditev starSev v program

Priloznostno

Obisk starSev ali starih starSev v
vrtcu

VkljuCitev  starSev in starih

starSev v program

Izbrani termin v tednu od
11. 9. 2025 do 20. 9.
2025

Predstavitev oddelka in dela v
prihodnjem Solskem letu,
predstavitev letnega delovnega
nacrta, obvestila in dogovori

Roditeljski sestanek
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Mesecno Izmenjava informacij o rasti, | Pogovorne ure
razvoju in poéutju otroka, podpora
starSem pri vzgoji otrok

September 2025 Izlet na MengesSko ko¢o Srecanje

December 2025

Igrana  predstava  strokovnih
delavk enote Cebelica za otroke in
starSe

Prazni¢no srecanje

December 2025

Pohod z lu¢kami

Neformalno oblika druZenja

Izbrani termin v tednu od
16. 2. 2026 do 19. 2.
2026

Pogovor o otrocih, njihovih
zmoznostih in pripravi na Solo

Roditeljski sestanek

14.2.2026

Zmajev karneval

Udelezba na karnevalu

3. 3. 2026

Promocija vrtca in poklica vzgoijitelj
(dan odprtih vrat)

VkljuCitev starSev v program

April ali maj 2026

Izlet na Roznik

Srecanje

Izbrani termin v obdobju
od 20. 5. 2026 do 28. 5.
2026

Evalvacija LDN ob koncu Solskega
leta, predstavitev dejavnosti v
poletnih mesecih, razno

Roditeljski sestanek

Junij 2026

Zakljuéni nastop oddelka Javor

SreCanje

15. 6. 2026- 23. 6. 2026

Zaklju€ek Solskega leta

SreCanje ob zakljuCku Solskega
leta

PriloZnostno

Pohodi, izleti v okviru projekta Mali
soncek - spodbujanje

V okviru druzine, otrok prinese
Zig iz izleta

Celo Solsko leto

Bralni nahrbtnik, ki s knjigo potuje
z otrokom domov

Spodbujanje druzinskega branja

4.2.1 Pogovorne ure

ODDELEK DAN V MESECU URA

Oddelek Javor Druga sreda v mesecu 15.30-17.00
Oddelek Breza Prvi ponedeljek v mesecu 15.45-17.15
Oddelek Vrba Druga sreda v mesecu 15.30-17.00
Oddelek Hrast Prvi torek v mesecu 16.00 — 17.00
Oddelek Kostanj Prva sreda v mesecu 15.30-17.00
Oddelek Lipa Drugi torek v mesecu 15.30 - 17.00
Oddelek Smreka Druga sreda v mesecu 15.30-17.00

4.3 Enota Lenka

DATUM

VSEBINA

OBLIKA SRECANJA

11.-20. 9. 2025

1. uvodni sestanek s starsi:
Predstavitev oddelka, letnega
delovnega nadrta, izvolitev
predstavnika v svet starSev, nacrt
dela, razno.

Roditeljski sestanek

November - januar

SreCanje s starsi

Neformalno sreanje

1 krat meseéno

Individualni pogovori s starSi o
otroku

Pogovorne ure
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3. 3. 2026

Promocija Vrtca ob vpisu otrok

Informativno sre€anje

20. - 28. 5. 2026

2. roditeljski sestanek: Evalvacija
LDN ob koncu 3olskega leta

Roditeljski sestanek

15. - 23. 6. 2026 CICIBANOV  DAN: zakljuCek | Neformalno sre¢anje
Solskega leta, predstava
strokovnih  delavk, gibalne in
ustvarjalne dejavnosti.
Tekom leta Predstavitev nadstandardnega | Sestanek
programa in informativni sestanki
pred  taborom, zimovanjem,
letovanjem.
Skozi celo leto Razliéna obvestila, vabila, | Web obvestila, oglasna deska, e-
prispevki... posta, prispevki na spletni
strani...
4.3.1 Pogovorne ure
ODDELEK DAN V MESECU URA
Jabolko Drugi torek v mesecu 15.30 -17.00
Hruska Drugi torek v mesecu 15.30 -17.00
Jagoda Druga sreda v mesecu 15.45-17.15
Cesnja Tretji ponedeljek v mesecu | 15.30 — 17.00
Breskev Prvi Cetrtek v mesecu 16.00 — 17.30
Marelica Drugi Cetrtek v mesecu 15.30 —17.00
Sliva Prvi torek v mesecu 15.30-17.00
Malina Tretji torek v mesecu 15.30-17.00
Borovnica Druga sreda v mesecu 16.00 - 17.30
Ribez Prva sreda v mesecu 16.00 - 17.30
Robida Prvi Cetrtek v mesecu 15.45-17.15
4.4 Enota Mehurcki
DATUM VSEBINA OBLIKA SRECANJA

11. 9. -20. 9. 2025

Predstavitev LDN, predstavitev
oddelka in predaja informacij ob
zacCetku Solskega leta

1. uvodni sestanek

Ob vstopu otroka v vrtec

Sodelovanje starSev na oddelku
ob uvajanju otrok, individualni
pogovori

sodelovanje pri dejavnostih

3. 3. 2026

Promocija vrtca ob vpisu otrok

Neformalno sreCanje s starsi

20.5-28. 5. 2026

Evalvacija LDN ob koncu 3olskega
leta

2. sestanek s starSi

15. 6. 2026- 23- 6- 2026

Zakljucki Solskega leta

Neformalno sreCanje s starsi

Celo Solsko leto

Roditeljski sestanek pred
odhodom na zimovanije, letovanje

Roditeljski sestanek

Enkrat mesec¢no

Izmenjava informacij o otroku

Pogovorne ure s starsi
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Celo Solsko leto

Obvestila, informacije,
komunikacija ob prihodu in
odhodu, e - naslov oddelka

Individualna, skupna oblika

Celo Solsko leto

VkljuGevanje starSev v zbiranje
materiala

Individualna, skupna oblika

Celo Solsko leto

Spletna stran vrtca

Spletna individualna oblika

Priloznostno

Podajanje pomembnih informacij

Individualni pogovori

4.4.1 Pogovorne ure

ODDELEK DAN V MESECU URA

Oddelek Cepecepetavek Prva sreda v mesecu 15.30 - 17.00
Oddelek Krojaek Hlacek Druga sreda v mesecu 15.30 - 17.00
Oddelek Macek Muri Tretji Cetrtek v mesecu 15.30-17.00
Oddelek Sovica Oka Drugi Cetrtek v mesevu 15.30 - 17.00
Oddelek Piki Jakob Prvi Cetrtek v mesecu 15.30 - 17.00
Oddelek Sapramiska Druga sreda v mesecu 15.30 - 17.00
Oddelek RO — Muca Copatarica Prvi Cetrtek v mesecu 15.30 - 17.00
Oddelek Zvezdica Zaspanka Drugi torek v mesecu 15.30-17.00

4.5 Enota Pastircki

DATUM

VSEBINA

OBLIKA SRECANJA

2.9. do 20. 9. 2025

Uvodni roditeljski sestanek

Vsi starsSi otrok

December 2025

Prazni¢na ustvarjalnica:
izdelovanje okraskov in krasitev
vrtca skupaj s starsi in otroki

Srecanje s starsi

Januar 2026

Informativni sestanek s starSi pred
odhodom na zimovanje

roditeljski sestanek

16. 2. do 19. 2. 2026

Medletni roditeljski sestanek (po
potrebi)

Vsi starsSi otrok

Pomlad 2026

Ustvarjalna delavnica za starSe

Pomladno druzenje

20. 5. do 28. 5. 2026

2. Roditeljski sestanek

Vsi starsSi otrok

3.3. 2026

Promocija vrtca ob vpisu otroka

15. 6. do 23. 6. 2026

ZakljuCek Solskega leta

Vsi starsi in otroci

Mesecéno Pogovorne ure Individualni pogovor
Dnevno Zapis dejavnosti v skupini na Oglasna deska pred igralnico
Avgust Sestanek pred prihodom novo | Individualni pogovor
sprejetih otrok
Celo leto Prispevki o aktivnostih v oddelku | Oddaja prispevkov na spletno

stran vrtca
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Celo leto ObvesCanje preko oddeléne e- | Neformalna oblika sodelovanja
poste, web aplikacije ter preko

oglasne deske.

4.5.1 Pogovorne ure

ODDELEK DAN V MESECU URA

Oddelek Grom Prvi torek v mesecu 0Od 15.30 do 17.00
Oddelek Veter Prvi ponedeljek v mesecu Od 15.30 do 17.00
Oddelek Mavrica Prvi torek v mesecu 0Od 15.30 do 17.00
Oddelek Mesec Prvi ponedeljek v mesecu 0Od 15.30 do 17.00
Oddelek Oblaki Drugi torek v mesecu Od 15.30 do 17.00
Oddelek Sonce Prvi ponedeljek v mesecu 0Od 15.30 do 17.00
Oddelek Zvezdice Drugi torek v mesecu 0Od 16.00 do 17.30
Oddelek Snezinke Prvi torek v mesecu 0Od 15.30 do 17.00

5. Pedagosko vodenje in spremljanje vzgojno izobrazevalnega dela

Pedagodko vodenje in spremljanje vzgojno-izobraZevalnega procesa v vrtcu sta bistvena vidika
zagotavljanja kakovostne vzgoje in izobrazevanja predSolskih otrok. Pedagosko vodenje vkljuCuje
nacrtovanje, organizacijo, usmerjanje in vrednotenje vseh vzgojno-izobrazevalnih dejavnosti v vrtcu,
Z namenom ustvariti spodbudno okolje za optimalni razvoj otrok. Vloga pedagoskega vodje oz.
pomocnika ravnatelja in ravnateljice vrtca je klju€na pri postavljanju vizije in ciljev vrtca, spodbujanju
profesionalnega razvoja vzgoijiteljev in zagotavljanju kakovostnih pogojev za delo.

V okviru pedagosSkega vodenja se vzpostavljajo smernice za delo vzgojiteljev, ki temeljijo na
sodobnih pedagoskih pristopih in zakonodajnih smernicah. Pedago$ki vodja redno spremlja in
podpira vzgojitelje pri njihovem delu, organizira strokovna sre€anja, izobraZevanja in usposabljanja
ter spodbuja timsko delo med zaposlenimi. Poleg tega ima pomembno vlogo pri spremljanju in analizi
vzgojno-izobrazevalnega procesa, kar vklju€uje redno opazovanje dejavnosti v oddelkih, spremljanje
napredka otrok in evalvacijo dosezenih ciljev in rezultatov.

Spremljanje vzgojno-izobrazevalnega procesa zajema stalno opazovanje in dokumentiranje razvoja
otrok ter uspednosti izvajanja vzgojnega dela.

Pedagosko delo strokovnih delavcev bomo spremljale ravnateljica in pomoc¢nice ravnateljice:
- dnevne priloZznosti »pedagoski sprehod«,

- reSevanje strokovnih dilem,

- delovni sestanki,

- vzgojiteljski zbori,

- spremljanje strokovnega dela v oddelkih (hospitacija, spremljanje proste igre otrok),
- sodelovanje pri posameznih projektih,

- sodelovanje in spremljanje nastopov za dijakinje in Studentke,

- nenapovedane hospitacije,

- spodbujanje in izvajanje med oddelcnih hospitacij in kolegialnih predstavitev dela,

- spremljanje nastopov za strokovni izpit in pomoc¢ pri pripravi na strokovni izpit,

- individualni letni razgovori zaposlenih s pomocnicami ravnateljic in ravnateljico.

Pomocnice ravnateljice in pedagoske vodje enot
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Skrbeli bomo za pedagosSko vodenje in ustrezno organizacijo dela v enoti. Z delavci bomo v
neposrednem kontaktu. Z delavci bomo v rednem stiku, skrbeli bomo za ustrezen, pravoCasen
pretok informacij in spremljali urnike zaposlenih. Odzivali se bomo povabilom na posebne dogodke,
prireditve, predstave v oddelkih. Posebno pozornost bomo posvetili oddelkom ob pojavu dolocene
problematike. Hospitacije bodo vezane naspremljanje klime v oddelku, izvajanja dejavnosti z otroki,
vloge odraslih in sodelovanje v timu. S strokovnimi delavci bomo o hospitaciji in pregledu
dokumentacije vodili razgovore, spodbujali dobro prakso in po potrebi opozarjali na pomanijkljivosti.
Vodili bomo e-kroniko Vrtca Ciciban, sodelovali s strokovnimi organi vrtca in vsemi sluzbami.
Priprava naértov in porogil:

- sodelovanje pri Porocilu o realizaciji LDN za Solsko leto 2025/2026;

- LDN enote za Solsko leto 2026/2027;

- priprava formacij za oddelke in sprotno usklajevanje;

- porocilo o vsebinah, predlogih in Zeljah na prvih sestankih s starsi;

- sodelovanje, priprava in poro€anje na sestankih strokovnega kolegija in ostalihorganov
vrtca,;

- zaklju€no porocilo o Uresni¢evanju LDN enote in Razvojnega nacrta vrtca,;

- priprava strokovnih gradiv za delo vzgoijiteljskih zborov, strokovnih aktivov, strokovnih
kolegijev;

- priprava obvestil za starse.

6. Svetovalna sluzba
Svetovalna sluzba sodeluje pri vzpostavljanju pogojev za uresni¢evanje ciljev vrtca in nudi podporo
vsem sodelujo¢im. V vseh oblikah sodelovanja nastopa kot strokovni sodelavec v vrtcu. Skozi
svetovalni odnos si prizadeva vzpostavljati in ohranjati sodelovanje vseh udelezencev v procesih
pomoci in/ali sobivanja.

Svetovalne delavke si prizadevamo k vzpostavljanju in razvoju uspesSnega sodelovanja s strokovnimi
delavci vrtca, mobilnimi specialnimi pedagoginjami, vodstvom vrtca in starSi. Naso viogo vidimo v
odzivanju na potrebe otrok, strokovnih delavcev, starSev in vodstva ter v razvijanju in iskanju
razliénih oblik pomoci otrokom in njihovim starSem in strokovnim delavcem vrtca.

Splosni cilji svetovalne sluzbe:

- Prispevati k ustvarjanju pogojev za optimalni razvoj in dobro pocutje otrok v vrtcu.

- Prispevati h kvalitetnejSemu sodelovanju med druZino-starsi in vrtcem.

- Vzpostavljanje sodelovalnega odnosa s strokovnimi delavci in spodbujanje le teh k razvijanju in
ohranjanju avtonomnosti, profesionalnosti in samoevalvaciji za ucinkovitejSe in uspesnejse
ravnanje z otroki in sodelovanje s starsi.

- Prispevati k uveljavljanju vrtca kot ustanove tako v odnosu do starSev kot v javnosti.

OSNOVNA Vsebina in naloge

PODROCJA

DEJAVNOSTI

Svetovalno delo z | — Redni obiski enkrat letno v okviru obiskov oddelkov

otroki — Obiski po potrebi - opazovanje otrok na oddelku po potrebi

— Obiski - spremljanje OPP

Svetovalno delo s |- Redno in po potrebi v vseh 49 oddelkih 1/2 Kamnar Belak, 1/2
strokovnimi delavci Zbi¢ajnik. Timska sreCanja, strokovne skupine, individualni pogovori.
— Pogovorne ure s starsi, po potrebi: Individualni pogovori.

— Po potrebi sodelovanje na drugih aktivih.

— Nove strokovne delavke — strokovna podpora, individualni pogovori
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— SrecCanja za starSe ob izbrani vsebini

— Svetovalne storitve v okviru DSP: svetovanje glede prilagoditev,
individualni pogovori, hospitacije v oddelku, svetovanje ob konkretno
izpostavljenih problemih, dilemah, vprasanjih ..., sodelovanje pri
izdelavi Individualnega nacrta pomoci otroku, dopolnitvah le tega in
evalvaciji, ocena ustreznosti prilagoditev (timska sre¢anja, razgovori,
individualni pogovor).

— Organizacija obveznega izobrazevanja.

— Priprava protokola za uvajanje otrok v vrtec

— lzvajanje podporne skupine za vzgoijitelje in pomocnike

Svetovalno delo s
starsi

— Individualni pogovori po potrebi na pobudo stardev ali strokovnih
delavcev.

— Vpis otrok-individualni pogovor s starsi, kjer se nakazujejo posebnosti,
ogledi in obiski RO in rednih oddelkov (individualni pogovori pred
sprejemom ob zaznavi tezav in posebnosti).

— Organizacija in izvedba sreanj za starSe novo sprejetih otrok
(predvidoma eno srecanje).

— Pogovorne ure po potrebi.

— Skupna sre€anja ob problematiki ob pojavu tezav oz. vzgojnih izzivov.

— OzaveScCanje starSev o Skodljivem vplivu nekaterih dejavnikov, kot so:
pomanjkanje gibalnih izzivov, pretirana izpostavljenost zaslonov (TV,
racunalnik, tablice, mobilni telefoni), prezasc¢iteni otroci, in dejavniki
tveganja, kot so: nevarna navezanost, neprilagodljiv temperament,
Sibke socialne spretnosti, nizka samopodoba, slabse ves€ine
komuniciranja, impulzivnost, druzinski dejavniki. OzaveS€anje poteka
v okviru govorilnih ur in sre¢anj za starse.

— Svetovalne storitve po zapisniku MDT-ja: individualni pogovori,
svetovanje glede prilagoditev v domaem okolju, svetovanje ob
konkretno izpostavljenih problemih, dilemah, vprasanji, svetovanje ob
vkljuCitvi otroka, predstavitev pomena in izvajanja specialnih znanj,
svetovanje glede prilagojenih gradiv, delavnice za starSe, roditeljski
sestanki.

— Podpora in pomo¢ pri postopkih pridobivanja zapisnika
multidisciplinarnega tima za otroke s posebnimi potrebami in riziCne
otroke, da se jim v oddelku omogoCajo ustrezne prilagoditve,
spremljevalce in dodatna strokovna pomog.

Sodelovanje z
zunanjimi
institucijami

CDZ Bezigrad, CDZ Moste, CDZ Center in CDZ Sigka, CDZ Vié¢ Rudnik,
Institut za avtizem, Ambulanta za avtizem - sodelovanje pri procesu
pridobivanja MDT  zapisnikov, spremljanje, sprememba ravni
izobrazevanja, sprememba programa — timska sre€anja, opazovalni obiski
strokovnjakov na oddelku, kjer je vklju€en otrok in pogovori.

CSD, Policija, Sodstvo — izmenjava informacij, multidisciplinarni timi,
individualni pogovori.

ZGN Ljubljana — timska sreCanja, kontakti in individualni pogovori.

ZRSS — izmenjava informacij

Center lIris.

OS Danile Kumar, Milan Sustersi¢, France Bevk in ostale osnovne $ole po
potrebi (Kamnar Belak, Zbi¢ajnik) - odlozeno $olanje in problematika,
kontakti, individualni pogovori, timska sre€anja.

Sola za star$e (Kamnar Belak, Zbi¢ajnik, koordinacija treh sreéan;:
— november, izvajalec Sebastjan Kristovic,

— januar, izvajalci Safe.si.,

— april, izvajalec Luka Vizintin.
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Svetovalna storitev v okviru DSP: sodelovanje s strokovnjaki z drugih
podroCij / zdravstvo, fizioterapija, delovna terapija, psihiatrija,
oftalmologija, pedopsihiatrija, sodelovanje z ZRSS, CSD, drustvi, obgino,
distributerji opreme,...(sodelovanje in vodenje timskih sre¢anj, organizacija
pogovorov in izobrazevanj).

Sodelovanje s svetovalko OPP Maso Valenti¢ Ponikvar

Sodelovanje z
vzgojiteljicami za
zgodnjo obravnavo

— Nacrtovanje v septembru / postopki usmerjanja / strokovne skupine —
IN za otroka (koordinacija, pogovori, prilagoditve).

— Vodenje strokovnih skupin / jesenska, zaklju¢na.

— Svetovalne storitve v okviru DSP: svetovanje glede prilagoditev,
individualni  pogovori, svetovanje ob konkretno izpostavljenih
problemih, dilemah, vprasanjih ..., izobrazevanje strokovnih delavcev
in usmerjanje na dopolnilna izobraZevanja, sodelovanje pri izdelavi
Individualnega nacrta pomoci otroku, dopolnitvah ter evalvaciji.

— Supervizijska sre€anja enkrat na mesec

— Predstavitev dela DSP in OPP za strokovne delavce vrtca v obliki
aktiva

— Priprava dveh aktivov za strokovne delavce vrtca (Predstavitev DSP in
svetovalne sluzbe ter Vzgojno zahtevnejsi otroci in Skrb zase)

— Priprava na izvedbo podpornih skupin za vzgojitelje in pomoc&nike

Sodelovanje z RO in
RO-MAS

— Vodenije strokovnih skupin — Zbi¢ajnik in Kamnar Belak

— Svetovanje za starsSe OPP

— Povezovanje z RA in CDZ (posvetovanje, timski sestanki).

— Obiski in ogledi RO (predviden sprejem)

— Sodelovanje s svetovalko OPP Maso Valenti¢ Ponikvar

— Sodelovanje z IC Pika

— Sodelovanje in povezovanje med obema razvojnima oddelkoma vrtca
in strokovnimi delavkami

Sodelovanje z
vodstvenimi delavci

Podrodja:
- TekocCa problematika,

— ogrozeni otroci,

— svet starSev,

- vzgojiteljski zbori,

- promocija vrtca,

- intervizijske skupine (novo).

Povratna informacija na kolegijih, pogovori, timski sestanki, usklajevanje.

Individualno izobraZevanje — usmeritve, pomo¢€ pri prijavah, kontakti.

Sodelovanje med
svetovalnimi

delavkami

— Priprava LDN

— Evalvacija LDN

— lzmenjava mnenj in izku$enj, predlogi in pripombe
— Sola za starse

— Srecanja za starSe

— Pogovorne ure

— Strokovne skupine

— Obiski oddelkov
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— Priprava na izvedbo aktivov (Predstavitev svetovalne sluzbe in skrb
zase), priprava aktiva Vzgojno zahtevni otroci 2 in Delo na sebi
(izvedba januar in februar 2025).

— Priprava promocijskega materiala in izobraZevalnih gradiv

— 11. Dogovori in posvetovanje

Profesionalni razvoj | — Aktiv ljubljanskih svetovalnih delavcev, udelezba.

— Mesecna udelezba na superviziji.
— 3. Udelezba na tematskih izobrazevanijih.

7. Sodelovanje z okoljem

Na razlicne otrokom sprejemljive nacine se bomo vkljuCevali v ozje in SirSe okolje ter spremljali otrokom
zanimive dejavnosti. Pri delu s tako izjemno populacijo je nujno sodelovanje z razli€nimi inStitucijami
za podrocje naSega dela. V tem letu bomo sodelovali, se dopolnjevali izmenjevali izkusnje, izvajali
nadstandardne in obogatitvene dejavnosti na sledee nacine:

MOL — sodelovali bomo v projektu obogatitvenih dejavnosti MOL, Trajnostni mobilnosti, HiSa
eksperimentov, Program drsanja za predSolske otroke;
MVI — projekti povezani z nasim podroc¢jem dela;
Planet otrok in MOL — Nadstandardne obogatitvene dejavnosti za otroke pred vstopomv $olo
(bivanje v naravi — »SMUKAC VRISKAC«, »GUSARSKI JUNAK«) in za otroke od 4 let dalje
(kmetija, »NEKOC-DANES);
Jezikovna 3ola Abis — nadstandardna obogatitvena dejavnost za otroke od 4. do 6. leta —
integracija angleSkega jezika v redni program vrtca;
GledaliS€e Teater za vse — nadstandardna obogatitvena dejavnost od 3. do 4. leta;
Studentom pedagoske fakultete in ostalih fakultet, ki pokrivajo podrocje dela v vrtcu bomo nudili
mentorstvo, opravljanje raziskovalnega dela, omogo¢ali jim bomo opravljanje obvezne in
neobvezne pedagoske prakse ter se povezovali in sodelovali v razli¢nih projektih, prireditvah in
izobraZevanjih;
vkljuCeni smo v Mrezo Gozdnih vrtcev Slovenije, veliko nasih vzgojiteljev vkljuCuje vsebine
gozdne pedagogike v svoje delo;
dijaki Srednje vzgojiteljske Sole in gimnazije Ljubljana bodo opravljali v naSem vrtcu delovno
prakso, vzorne nastope, prakti¢ni del poklicne mature in izvajali razli¢neprireditve in predstave
za naSe otroke;
razli€ne oblike izobrazevanja in izpopolnjevanja bodo potekale preko PedagoSkega instituta,
MSS, mreze mentorskih vrtcev, Studijskih skupin, tematskih konferenc vizvedbi ZRSS in ostalih
priznanih izvajalcev;
preko centrov za socialno delo bomo iskali razlicne moznosti za pomo¢ otrokom instarSem;
s sodelovanjem z osnovnimi $olami, ki so na nasem obmogju (OS Danile Kumar, OS Milana
Sustarsi¢a in OS Franceta Bevka) sku$amo preko obiskov, prireditev in izmenjavi izkusen;
otrokom na &im bol;j prijeten nacin pribliZati Solo in jih pripraviti na prijetno vkljucitev, lazZji prehod
otrok v 1. razred;
z Zavodom Republike Slovenije za Solstvo in Sola za ravnatelje bomo
redno sodelovali preko aktivov, Studijski skupin;
ZD Ljubljana-BeZigrad bo izvajal in odpravljali razli€éne oblike svetovanja, in izobrazevanja v
smeri preventive, programa zobozdravstvene vzgoje, programa prehranjevanja otrok, dietne
oblike prehrane in pomo¢ pri razli¢nih strokovnih dilemah;
Zavod za gluhe in nagludne je in bo nas§ pomembni partner predvsem v pomodi in svetovanju pri
govornih tezavah, integraciji otrok z razlicnimi posebnimi potrebami, kiso doloCene v odlocCbi
posameznega otroka;
Nacionalni institut za javno zdravje, medicino in higieno dela bo v pomo¢ za usklajevanje
informacij pri pojavu bolezni;
Agencija za Sport MOL nam bo nudila pomo¢€ pri izvedbi krosov, drsalnih in drugih Sportnih
programov, tako z nasveti, strokovnimi kadri, rekviziti in izobrazevaniji;
v Knjiznici Bezigrad bodo poskrbeli za izvajanje projekta Ciciuhec;

56



pomen gasilcev in gasilske brigade Ljubljana na bo na prijeten nacin prikazal delo, opremo
predvsem pa srcnost teh ljudi;

sodelovali bomo v projektih, delavnicah, za osves$€anje o zdravem nacinu zivljenja, varovaniju
zdravja in ekologiji na vseh nivojih v povezavi z ustreznimi fakultetami, drustvi, institucijami, z
Eko Solo;

Hipoterapija s konji Poni akademija Hipodrom Ljubljana, (RO oddelka Lenka in Mehurcki);
Drustvo Studentov medicine Slovenije, projekt Medimedo;

Rdeci kriz Slovenije, prva pomoc za otroke preko dejavnosti v oddelku;

Cetrtna skupnost Bezigrad in Posavije,

Za vse zaposlene se izvaja obnovitven te€aj prve pomoci za delovne organizacije v obdobju

5 let. V mesecu oktobru 2025 bomo obnovili te€aj za zaposlene v skladu s Pravilnikom in
Stevilom oseb v posamezni enoti.

Medicina dela, ZD Metelkova, za zaposlene so obvezni obnovitveni in prvi zdravniski
pregledi,

Podjetje BorSnar, pou€evanje in preizkus usposobljenosti pri delu in varstvo pred poZarom
prvi in obdobni.

Cilji sodelovanja z okoljem:

Razvijanje pozitivnih navad, ki vplivajo na zdravje ljudi, narave in okolja (projekt »zdravje
v vrtcu« in »eko projekt«);

vrtec je odprt ozjemu in SirSemu okolju ter povezovanju z drugimi institucijami;

spoznavanje razli¢nih funkcij bliznjega druzbenega okolja;

otrok se seznani z ljudmi/ poklici v bliznjem druzbenem okolju;

sodelovanije z dijaki in Studenti, ter jim nuditi mentorstvo in predstavitev dela v vrtcu;
spoznavanje SirSega druzbenega okolja;

opazovanje razvojnih posebnosti; pomo¢ in sodelovanje pri reSevanju aktualnih situacij;
usposobiti strokovne delavkc za strokovno opravljanje dela in nalog v vrtcu in jim nuditi
mentorstvo pri pripravah na nastope za strokovni izpit;

omogocanije individualnosti, druganosti;

ozavestiti otroke in njihove starSe o pomenu zgodnjega stika otroka s knjigo invlogi druzine pri
razvijanju porajajoce se pismenosti;

otrok s pomocjo primernih knjig in drugih oblik tiska, ki so mu ves ¢as na voljo, da se z njimi igra
in jih »bere«, spoznava vlogo simbolov in pisanega jezika;

otrok zaznava Ziva bitja zivali z vsemi moznimi Cutili (ob upos$tevanju varnosti otroka in Zivega bitja)
in sodeluje v pogovorih o teh kaksna so, kako in kje Zivijo, kako se gibljejo,oglasajo, kaksni so
njihovi potomci, kako se hranijo, ipd. ter posnema glasove ingibanje teh Zivali;

spodbujanje varnega in zdravega nacina Zivljenja;

dozivljanje in spoznavanje temeljnih literarnih del za otroke;

spodbujanje jezikovnih zmoznosti.

7.1 Enota Ajda

Datum Vsebina Lokacija Izvajalec
Jesen 2025 Obisk Gasilske brigade | Gasilska brigada | Gasilska brigada, strokovni
delavki oddelka

PriloZznostno Sodelovanje na | OS Danile Kumar | Strokovne delavke enote
prireditvah, sejmih, ipd. Ajda in Sole
z osnovno Solo

Skozi celo leto Opazovanje otrok na | Oddelki enote | Svetovalna sluzba Vrtca
oddelku Ajda Ciciban

Skozi celo leto Sodelovanje pri delu z | Oddelki enote | Svetovalni delavki,
otroki, ki potrebujejo ali | Ajda strokovne delavke za DSP
bodo potrebovali DSP

Skozi celo leto Sodelovanje s Pef Oddelki enote | Pedagoska fakulteta

Ajda Univerze v Ljubljani,

strokovni delavki oddelka
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Skozi celo leto Hospitacijski nastopi in | vrtec Pef, SVS
nastopi
dijakov/$tudentov
Skozi celo leto Pravljicne urice v | Knjiznica MK  Ljubljana, strokovni
knjiznici Glinskova delavki oddelka
plos€ad
Skozi celo leto Integrirana anglescina Enota Ajda Jezikovna Sola Abis
Skozi celo leto Abonma Vrtec Teater za vse
Skozi celo leto Zobna preventiva Enota Ajda ZD Bezigrad
Skozi celo leto Drsanje (zunanji | Zalog Javni zavod Sport Ljubljana
izvajalec, strokovni (HK Slavija)
delavci le v spremstvu)
Skozi celo leto Letovanja — Smukac | Pokljuka, Novi | Planet otrok
vriska&, Gusar Vinodolski
Junij 2026 Skupinsko fotografiranje | vrtec fotografinja
7.2 Enota Cebelica
DATUM VSEBINA LOKACIJA IZVAJALEC
8. 9. 2025 Opera »Peter in volk« SNG opera in balet Orkester
SNG opera in balet
Ljubljana

16. 9. 2025-20. 9.
2025

Obisk policista na konju

Igris&e enote Cebelica

Vse strokovne delavke
enote Cebelica, policisti s
PP Ljubljana

23. 9. 2025-27. 9. | Obisk Sportnika Igris¢e enote Cebelica | Vse strokovne delavke

2025 enote Cebelica, $portniki
razli¢nih panog

3. 10. 2025 Dan z gasilci Kongresni trg Gasilska brigada
Ljubljana

12. 1. 2026-16. 1.
2026

ali 9. 1. 2026-13.
2. 2026

Zimovanje »Smukac —
vriskac«

Pokljuka

Planet otrok

Pomlad 2026

Fotografiranje oddelkov

Vrtec Ciciban, enota

Cebelica

Fotografinja Manca Birk

15. 4. 2026-17. 4.
2026

ali

17. 4. 2026-20. 4.
2026

Tabor: »KMETIJA«

Zgornji Zavratnik

Planet otrok in
zunaniji izvajalci

drugi

ali

20.-22. 5. 2026

7.5.2026 Pot ob zici PST, bliznja in daljna | Mestna obcina Ljubljana
okolica vrtca

Maj 2026 Spomladanski kros na | Hipodrom StoZice Mestna obcina Ljubljana

hipodromu StoZice

in SD Novinar

8. 6. 2026-12. 6.
2026

Letovanje  »Gusarski
junak«

Novi
Family hotel LiSanj

Vinodolski,

Planet otrok
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Celo Solsko leto

Ciciuhec

Knjiznica dr. Franceta
Skerla in vrtec

Mestna knjiznica Ljubljana

Celo Solsko leto
(enkrat tedensko)

Integrirana anglescina

Enota Cebelica

Jezikovna Sola BIP

Celo Solsko leto

Izvajanje dodatne
strokovne pomodi

Enota Cebelica

Izvajalke dodatne
strokovne  pomo¢i in
svetovalna sluzba Vrtca
Ciciban

Celo Solsko leto Obisk v oddelku, pomo¢ | Oddelek Javor, enota | Ravnateljica gospa Nina
in svetovanje pri | Cebelica ZrimSek in pomocnica
vodenju oddelka in ravnateljice/ pedagoska
izvajanju programa, vodja enote Cebelica.
izvedba hospitacij Barbara PraSnikar

Celo Solsko leto Obisk \Y oddelku, | Enota Cebelica Izvajalka dodatne
izvajanje dodatne strokovne pomodi
strokovne pomodi za
otroke s posebnimi
potrebami in svetovanije
strokovnim delavcem

Priloznostno Opazovanje otrok v | Oddelek Javor, enota | Svetovalne delavke
oddelku ter pomoé in | Cebelica Vrtca
usmeritve pri delu z
otroki, ki potrebujejo
dodatno strokovno
pomo¢

Celo 3olsko leto | Sodelovanje s Srednjo | Enota Cebelica, | Srednja vzgojiteljska 3ola

(priloznostno) vzgojitelisko  Solo in | prostori Srednje | in gimnazija Ljubljana in

gimnazijo Ljubljana ter | vzgojiteliske Sole in | Pedagoska fakulteta
Pedagosko fakulteto gimnazije Ljubljana
Priloznostno Zobna preventiva Enota Cebelica Zunanji  sodelavci ZD
oziroma pomlad BeZigrad

2026

Celo Solsko leto

Timski sestanki Z
razvojnim timom

Pedagoske sobe
razli€nih enot vrtca

Clanice razvojnega tima

Celo Solsko leto

Sportni program Mali
soncek

Vrtec Ciciban, enota
Cebelica in  bliznji
okolica

Zavod za Sport RS

25. 9., 17. 12. | Nadstandardna Enota Lenka GledaliS¢e Teater za vse

20251in 1. 4. 2026 | dejavnost, abonma

14. 2. 2026 Zmajev karneval po ulicah Ljubljane MOL, LGL, Turizem
Ljubljana

Vsake 3 mesece | Porodilo o decku CSD Sigka

PriloZnostno

Skupni trenutki ob knjigi
inigri

Igralnica in okolica

Prostovoljke DCA Puhova

7.3 Enota Lenka

Datum

Vsebina

Lokacija

Izvajalec

Skozi celo leto

Integrirana anglescina

Enota Lenka

Jezikovna Sola Abis
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Skozi celo leto Abonma Vrtec Teater za vse
Skozi celo leto Hospitacijski nastopi | Enota Lenka PEF Ljubljana
strokovnih delavk,
nastopi Studentov
PEF/SVS

Skozi celo leto

PP za najmlajse: Samo
eno zivljenje ima$

Enota Lenka

Rdedi kriz Slovenije

Skozi celo leto

Zobna preventiva

Enota Lenka

ZD Bezigrad

Skozi celo leto

Sodelovanje pri delu z
otroki, ki potrebujejo ali
bodo potrebovali DSP

Vrtec Ciciban

Svetovalni delavki,
strokovne delavke za DSP

Skozi celo leto Drsanje (zunanji | Zalog Javni zavod Sport Ljubljana
izvajalec, strokovni (HK Slavija)
delavci le v spremstvu)

Skozi celo leto Letovanja — Smukac | Pokljuka, Novi | Planet otrok
vriska¢, Gusar Vinodolski

Skozi celo leto

Hida Eksperimentov

Enota Lenka

HiSa Eksperimentov

Skozi celo leto

Naravoslovne delavnice

Enota Lenka

BIC (prof. Esma Ljuti¢)

Skozi celo leto

Hospitacijski nastopi in
nastopi
dijakov/$tudentov

Enota Lenka

Pef, SVS

Skozi celo leto Voden obisk knjiznice | knjiznica MKL
dr. France Skerl
Skozi celo leto Sodelovanje s stroko, | Vrtec Ciciban, | Svetovalka za OPP
aktivi, pomo¢ v oddelku | Vrtec Kolezija Ljubljanskih  vrtec MaSsa
Ponikvar
Enkrat mesec¢no Hipoterapija hipodrom Terapevt s konjem
Junij 2026 Skupinsko fotografiranje | Enota Lenka Fotografinja
7.4 Enota Mehurcki
DATUM VSEBINA LOKACIJA IZVAJALEC

23.9. 2026 Dogodek »Bodi | Sportni center Triglav | Center Janeza

Sportnik« (Jama za Ple¢nikovim | Levca, Drustvo za
stadionom, BezZigrad) | kulturo inkluzije

Pomlad 2026 Portretno in skupinsko | Enota Mehurcki Fotografinja Manca
fotografiranje Birk

Pomlad 2026 Cistilna akcija za lep$o | Vrtec  Ciciban  in
Ljubljano bliznja okolica

22.5. 2026 Festival biiotske | Pogacarjev trg, | MOL
raznovrstnosti Ljubljana
»Raznozivo«

30. 5. 2026 Festival »lgraj se z | Kongresni trg, | Drustvo za kulturo
mano« Ljubljana inkluzije

Maj 2026 Obisk in predstavitev | Enota Mehurcki

poklica

Celo Solsko leto

Opazovanje otrok

in | Enota

Mehurdki

Svetovalne delavke

svetovanje za delo z | (igralnica, igris¢e) nase enote
njimi.
Celo Solsko leto Projekt Ciciuhec Knjiznica v BS3 Mestna  Knjiznica
Ljubljana
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je vklju¢ena v
individualni program
otroka in predvidena s
strani
multidisciplinarnega
tima

Celo Solsko leto Samo eno Zivljenje | Enota Mehurcki Strokovni  delavki
imas — prva pomo¢ za oddelka  Krojacek
najmlajse hlacek (Kaveic,

Kremensek) in
prostovoljci
Rdecega kriza
Slovenije

Tedensko Nadstandardna Enota Mehuréki Jezikovna Sola BIP
dejavnost Integrirana
anglescina

Enkrat letno Zobna preventiva Enota Mehurcki ZD Bezigrad

Mesecno Hipoterapija Hipodrom Stozice

Tedensko Ambasadorji nasmeha | Enota Mehurcki Irena s psom

Ronijem

Tedensko Fizioterapija (v kolikor | Enota Mehurcki Denis Bola Uj¢i¢

7.5 Enota Pastircki

vozila, pripomockov ...

DATUM VSEBINA LOKACIJA IZVAJALEC
V tednu mobilnosti Obisk  policista ter | Vrtec Ciciban, enota | Policijska postaja
predstavitev  poklica, | Pastircki Ljubljana

25. 9. 2025, 17. 12. 2025 | Nerodna miska | Enota Ajda Teater za vse
in1. 4. 2026 Marjanca, Zimska
pravljica in Trnuljcica
Pomlad 2026 Skupinsko Enota Pastiréki Profesionalni
fotografiranje otrok fotograf
Pomlad 2026 Cistilna akcija za lep$o | Vrtec in okolica MOL, strokovne
Ljubljano delavke  oddelka,
enote
Enkrat letho o0z. po | Opazovanje otrok na | Igralnica Svetovalna delavka
potrebi oddelku, pogovor o vrtca
razvoju in napredku
otrok
Enkrat letno Zobna preventiva Vrtec ZD Bezigrad
Celo Solsko leto Pomog, sodelovanje | Vrtec Ciciban, enota | Celoten kolektiv
ter izmenjava izku$enj, | Pastircki vzgojiteljic in
mnenj pomochnic
vzgojiteljic  enote
Pastircki
Celo Solsko leto Obisk na oddelku, | Vrtec Ciciban, enota | Pedagoska vodja:
pomoc in svetovanje pri | Pastircki ga. Barbara
vodenju oddelka in Prasnikar
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izvajanju programa,
izvedba hospitacij

Celo Solsko leto Knjiznica Glinskova plosc¢ad MKL

Celo Solsko leto Anglescina v vrtcu Enota Pastircki Jezikovna Sola
8. Organizacija prehrane in zdravstveno higienskega rezima

8.1 Prehrana v vrtcu

Prehrana predstavlja v vseh starostnih obdobjih pomemben dejavnik zdravja, e posebej pa je
pomembna v otroStvu, saj otroci rastejo in se razvijajo. Zato pri naértovanju prehrane upostevamo
Smernice za prehranjevanje v vzgojno—izobrazevalnih ustanovah (Zavod RS za Solstvo,
Ljubljana, 2024), Praktikum jedilnikov zdravega prehranjevanja v vzgojno-izobrazevalnih
ustanovah (Ministrstvo za zdravje in ZavodRS za Solstvo, 2008), Priro¢nik z merili kakovosti za
javno naroCanije zivil (Ministrstvo za zdravje, 2008), kulturo varnosti hrane. V celotnem procesu
priprave in delitve jedi upoStevamo HACCP nacrt vrtca.

Prehrana otrok v vrtcu je nac¢rtovana tako, da:

- sedrzimo nacela pestrosti in visoke kvalitete Zivil,

- zdravainvarna prehrana, s poudarkom na zagotavljanju zdravstvene ustreznosti
Zivil,

- imamo vzpostavljen notranji nadzor nad zivili in postopki priprave, od
nabave do zauZitja,

- izbiramo sezonska in lokalna Zivila,

- Zzivila nabavljamo sproti in sveza,

- seizogibamo preciS€enim Zivilom in industrijsko pripravljenim jedem,

- dajemo poudarek vklju€evanju stro€nic, Zitaric, polnovrednih izdelkov,

- v jedilnik vkljuujemo zivila iz shem kakovosti

- pri pripravi jedi uporabljamo zdrave nacine toplotne obdelave (dusenje, kuhanje, peka vparno
konvekcijski peci).

V skladu z zdravniskim potrdilom zagotavljamo dietno prehrano. Pri tem upoStevamo Priporocila
za medicinsko indicirane diete, ki jih je v juniju 2018 pripravilo Zdruzenje za pediatrijo SZD. Dietha
obravnava poteka individualno za vsakega otroka posebej. Pri pripravi dietne prehrane je
potrebno tesno sodelovanje starSev, strokovnih delavcev, kuharskega osebja in organizatorja
prehrane.

Teden slovenske hrane bomo obelezili od 10. 11. 2025 do petka, 14. 11. 2025, ko bomo otrokom
ponudili tradicionalni slovenski zajtrk iz lokalno pridelanih Zivil. LetoSnja osrednjo tema
»Tradicionalnega slovenskega zajtrka« je zajtrk kot celota. lzpostavljenih je vseh pet sestavin
zajtrka (kruh, maslo, med in jabolko ali drugo slovensko sadje). Namen zajtrka je spodbujati zdrav
nacin Zivljenja in Ze nasim najmlajSim privzgojiti odnos do domace hrane ter ohranjanja Cistega in
zdravega okolja. V tem tednu bomo izvedli teden slovenske kuhinje.

Vsi zaposleni se zavezujemo k visoki ravni kulture varnosti hrane, kamor sodi tudi dosledno
upostevanje vseh navodil zapisanih v HACCP nacrtu. Kultura varnosti hrane v vrtcu je tudi
razvijanje ustreznih prehranjevalnih navad otrok. Otrokom nudimo prijazno prehranjevalno
okolje, saj je prehranjevanje druzaben dogodek in je del vzgojno izobrazevalnega procesa.

8.2 Zdravstveno higienski rezim
Skrb za dobro pocutje in zdravje otrok je ena izmed pomembnih nalog zaposlenih v Vrtcu Ciciban.

Zdravstveno higienski rezim v vrtcu se organizira in izvaja na podlagi veljavnih zakonskih
predpisov s podrocja preventivhega zdravstvenega varstva ter na podlagi navodil in priporodil
strokovnih institucij.

Cilj zdravstveno higienskega rezima zajema:
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- skrb za Cisto, zdravo in varno okolje, ki je podlaga za zdrav razvoj otroka in je podlagaza
strokovno delo;

- spremljanje in nadzor nad izpolnjevanjem sanitarno - tehni¢nih in sanitarno — higienskih
zahtev v vrtcu;

- izvajanje nadzora in kontrola CiSCenja ter izvajanje ukrepov za izboljSanje higienskih
pogojev v vrtcu;

- spremljanje zdravstvenega stanja otrok in izvajanje preventivnih ukrepov za prepre€evanje
Sirjenja nalezljivin bolezni;

- izvajanje protokolov in navodil NIJZ ob pojavu epidemije;

- usmerjanje k »zelenim« narocilom (ekoloska Cistila, ekolo$ki higienski papirnati izdelki)z
upostevanjem okoljskih vidikov;

- oblikovanje vrtca kot zdravega in varnega okolja s poudarkom na pozitivnem odnosu otrok,
starSev in zaposlenih do zdravja.

Pod okriliem Nacionalnega instituta za javno zdravje (N1JZ) izvajamo program Zdravje v vrtcu, Ki
promovira zdravje ter usmerja izvajanje aktivnosti za ohranjanje in krepitev zdravja v vrt€evskem
okolju in izven njega.

Za izvajanje osnovnega zdravstvenega varstva otrok in delavcev se bomo povezovali z
ustreznimi strokovnimi institucijami. Predvsem pa bomo skrbeli za preventivne dejavnike v zvezi
z zdravim nacinom Zivljenja.

Izvajali bomo naslednje naloge:

-~ Posebno pozornost bomo namenijali prepreevanju, spremljanju pojavov ob morebitni
nalezljivih bolezni v vrtcu. Iskali nagine za prepreCevanje Sirjenja bolezni, tudi za nacine
osvescenost starSev, obvestila bodo na oglasnih deskah in preko WEB aplikacije;

- naoglasnih deskah je izobeSana zlozenka Prepre€ujmo Sirjenje nalezljivih bolezni; priporocila
za starSe;

- bolan otrok ne sodi v vrtec;

— vrtec ob pojavu bolezni uposteva Priporocila za ukrepe v vrtcu ob nujnih stanjih in nenadno
nastalih bolezenskih znakih (Nacionalni intitut za javno zdravje RS);

- strokovni delavci lahko dodatne informacije pridobijo na spletni strani Nacionalnega instituta
za javno zdravje RS (www.nijz.si);

- ob poveCanem Stevilu nalezljivih bolezni bomo obvestili pristojne sluzbe in se ravnali po
njihovih navodilih;

- delo na preventivi, naért varovanja zdravja in nacért ukrepov ob morebitnih boleznih, izvajali navodila
za zdravstveni higienski rezim v oddelku;

- posebno pozornost bomo namenili osveS€anju starSev o pomenu varovanja in ohranjanja
zdravja in prepre€evanja poSkodb v vrtcu;

- povabili bomo zdravstvene strokovnjake, ki nam bodo svetovali kako ravnati in predvsem
preprecCevati dejavnike tveganja ob izbruhu bolezni, poSkodbah otrok;

- teko&e bomo zagotavljali ustrezne sanitarno higienske pogoje v vseh prostorih vrtca;

- spremljali bomo vzroke izostankov otrok, preko obvestil starSev in vzgojitelijev v oddelku;

— otrokom bomo redno omogocali ¢im bivanja in gibanja na prostem, primerno vremenskim
pogojem;

— skrbeli bomo za pravilno in zdravo prehrano vseh otrok, ki so vkljueni v dnevno varstvo.

Drugo

Za vse otroke, ki imajo razlicne zdravstvene potrebe bomo pripravljali dietno hrano. Izvajali bomo
zobozdravstveno preventivo v sodelovanju z zobozdravstveno sluzbo, predvsem pa dnevno skrbeli
z u€enjem, prehrano, splakovanjem in zgledom za preventivo na tem podrocju. Sistemati¢no bomo
spremljali zdravstveno stanje zaposlenih z obveznimi zdravniSkimipregledi in evidencnimi listi o
zdravstvenem stanju. Povezovali se bomo z razli¢nimi institucijami, ki skrbijo za zdravstveno varstvo
in iskali odgovore, navodila, ukrepe ob dilemah tega podroCja. Sodelovali bomo v aktivu
organizatorjev prehrane in zdravstveno-higienskega rezima vrtcev v Ljubljani in z Zavodom za
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zdravstveno varstvo, Ministrstvom za zdravje RS, pediatri, razvojnimi ambulantami, absolventi
medicine, ki so vklju€eni v raznolike projekte in aktivnosti.

9. Organi vrtca

9.1 Svet starSev

Za organizirano uresniCevanje interesa starSev se v javnem vrtcu oblikuje Svet starSev. Tehni¢no
in finanéno podporo za delovanje Sveta starSev zagotavlja vrtec. Svet starSev je sestavljen tako,
da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga starSi izvolijo na Prvem sestanku v
septembru. Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatel].

Svet starsev:
- predlaga nadstandardne programe;
- daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah;
- sodeluje pri nastajanju predloga programa razvoja vrtca, vzgojnega nacrta,pri pravilih
Solskega reda ter daje mnenje o letnem delovnem nacrtu;
- daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja,;
- razpravlja o poroCilih ravnatelja o vzgojno-izobrazevalni problematiki;
- obravnava pritozbe starSev v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom,

- voli predstavnike starSev v svet vrtca in druge organe Sole;
— vdogovoru z vodstvom vrtca lahko ustanavlja oz. oblikuje delovne skupine,
— opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

Sveti stardev se lahko poveZejo v lokalne oziroma regionalne aktive svetov starSev. Lokalni
oziroma regionalni aktivi svetov starSev lahko ustanovijo nacionalno zvezo aktivov.

9.2 Svet zavoda

Svet javnega vrtca sestavljajo: trije predstavniki ustanovitelja, pet predstavnikov delavcev in trije
predstavniki starSev. V javnem vzgojno-izobraZevalnem zavodu ali drugem zavodu, v katerem
se za izvajanje programov za predSolske otroke oziroma izobrazevalnega programa oblikuje
organizacijska enota, in v javnih vrtcih, v katerih so organizirane enote vrtcev, morajo biti v Svetu
zavoda enakomerno zastopani delavci in star$i vseh organizacijskih enot vrtcev. Stevilo &lanov
in sestavo sveta v javnem vzgojno- izobrazevalnem zavodu, v katerem se oblikuje organizacijska
enota, doloCiakt o ustanovitvi.

Oseba, ki opravlja funkcijo direktorja, ravnatelja oziroma pomoc¢nika ravnatelja, v javnem vzgojno-
izobraZevalnem zavodu oz. organizacijski enoti vzgojno-izobrazevalnega zavoda

ne morejo voliti in biti izvoljeni oziroma imenovani v svet. Clani Sveta so imenovani oz. izvoljeni
za $tiri leta in so lahko ponovno imenovani. Clani sveta so lahko zaporedoma imenovani oz.
izvoljeni najve¢ dvakrat. Mandat predstavnikov starSev v Svetu je povezan s statusom otroka.
Svet odloc¢a z vecino glasov vseh €lanov. Svet se lahko konstituira, ko so imenovani oz. izvoljeni
vsi predstavniki, razen ¢e akt oustanovitvi dolo¢a drugace.

9.3 Sklad Vrtca Ciciban

V skladu s 135. ¢lenom Zakona o financiranju vzgoje in izobrazevanja in v skladu s 25. ¢lenom Odloka
0 ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZzevalnega zavoda Vrtca Ciciban (v nadaljevanju Vrtec
Ciciban) je Svet vrtca na svoji seji dne: 25. 10. 2007 sprejel sklep o ustanovitvi Sklada Vrtca
Ciciban:

Sklad Vrtca Ciciban (v nadaljevanju Sklad) se ustanovi za pridobivanje dodatnih finanénih
sredstev za nadstandardne dejavnosti vrtca oziroma oddelkov, ki niso del vzgojno
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izobrazevalnega programa, oziroma se ne financirajo iz javnih sredstev. Sedez sklada je na
upravi Vrtca Ciciban, Sarhova ulica 29, Ljubljana.

Upravni odbor sklada ima sedem ¢lanic oziroma €lanov:
- tri predstavnike vrtca, ki jin predlaga Svet vrtca Ciciban;
- S§tiri predstavnike starSev, ki jih predlaga Svet starSev Vrtca Ciciban.

Svet Vrtca Ciciban imenuje upravni odbor v celoti. Upravni odbor se konstituira na prvi seji, ki jo do
izvolitve predsednika sklice in vodi ravnatelj. Predsednika/co in namestnika imenuje Upravni odbor
na svoji prvi seji.Mandat ¢lanov je dve leti. Clani pa so vanj lahko ponovno imenovani.

Upravni odbor ima naslednje pristojnosti:

- sprejema in uresnicuje letni program dela Sklada;

- letno sprejema izhodiS¢a za sklepanje donatorskih pogodb Sklada;

- voli predsednika Sklada;

— imenuje namestnika predsednika Sklada;

- voli Izvr$ni odbor Sklada, katerega predsednik je predsednik Sklada.

Osnovne naloge Sklada so:

— pridobivanje finan¢nih sredstev;

— financiranje dejavnosti posameznega oddelka;
- nakup nadstandardne opreme;

- pomo¢ socialno Sibkim otrokom;

- nadzorovanje poteka projektov;

- finanéno in administrativno spremljanje projektov;
- vodenje knjige donatorjev.

Sklad pridobiva sredstva od:
sredstva Mestne obcine Ljubljana, namenjena sofinanciranju nadstandardnih dejavnostiv
viSini 75,00 € na otroka, za katerega je MOL zavezanec za placilo, v zadnjem Solskem letu
pred vstopom v Solo, ki teh sredstev ne bo izkoristil in so namenjena pomoci socialno Sibkim;

- prostovoljnih prispevkov starSev, zaposlenih v zavodu, ob&anov;

- donacij v viSini najve¢ do 0,3% posameznega rezidenta iz namenitve dela dohodnine za
posamezno leto;

- od donatorjev;

— od dotacij drzavnih organov oz. drugih institucij;

-z lastno dejavnostjo;

-z drugimi oblikami podpore.

Sredstva iz sklada se lahko namenijo tudi za udelezbo otrok iz socialno ekonomsko Sibkejsih
okolij na dejavnostih, ki so povezane z izvajanjem javno veljavnega programa-nadstandarda,
vendar se ne financirajo v celoti iz javnih sredstev, €e se na ta naCin zagotavljajo enake moznosti.
UpraviCenci do kritja stroSkov udelezbe na posameznih dejavnostih iz prejSnjega stavka so lahko
tisti otroci, ki jim je priznana pravica do znizanja placila za programe vrtcev donajvec tretjega
dohodkovnega razreda po zakonu, ki ureja uveljavljanje pravic iz javnih sredstev (v nadaljnjem
besedilu: upravigenci). Ce sredstva, namenjena iz vrtGevskega sklada,ne zado$éajo za kritjie
udelezbe vseh moznih upravi€encev, upravni odbor sredstva dodeli vsem upraviCencem v
enakem delezu. Del sredstev sklada pa je hamenjen projektom znotraj vrtca, ki nadgrajujejo delo
v vrtcu in pomenijo izboljSanje bivanjskih razmer in bogatenje programov (u€enje angles¢ine in
gledalisCe za najmlajse).

Sklad ni samostojna pravna oseba in nima svojega ziro racuna, vendar se morajo sredstva voditi
tako, da so jasno razmejena od drugih sredstev vrtca. Sredstva morajo biti porabljena za namen,
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za katerega so bila zbrana. Predsednik upravnega odbora sklada zastopa in predstavlja Sklad,
sklicuje seje upravnega odbora, povezuje se z ravnateljem vrtca in upravlja druge naloge za
delovanje sklada. Upravni odbor odlo¢a na sejah z vecino glasov vseh ¢lanov in o svojih sejah vodi
zapisnik. Na seje upravni odbor lahko vabi ravnatelja ali druge pooblas¢ene osebe, €e je to potrebno
zaradivsebine dnevnega reda. Upravni odbor je za svoje delo odgovoren svetu starSev in svetu
vrtca.Za zakonitost delovanja sklada je odgovoren ravnatelj vrtca Ciciban. Upravni odbor sklada
0 svojem delu obveS§&a ravnatelja, svet starSev, svet vrtca in javnost.

9.4 Strokovni organi Vrtca Ciciban

9.4.1 Vzgoijiteljski zbor

Na sejah vzgojiteljskega zbora bomo obravnavali realizacijo Letnega delovnhega nacrta, oblikovali
smernice za nove letne nacrte, analizirali projekte, poglabljali stroko in iskali razlicne metode in
oblike dela z otroki. Nadalje bomo nadgrajevali znanje s podrocja participacije otrokv vzgojno
izobrazevalnem procesu. Veliko pozornosti bomo namenili spremljanju in analiziranju
pedagoskega dela. Iskali nove pedagoske izzive, bogatili raziskovanje in izkustveno uéenje otrok.
Otrokom bomo nudili okolje, materiale in sredstva za razvoj ustvarjalnosti, kreativnosti in skrbeli
za prijetno pocutje. Analizirali bomo oblike izobrazevanja, spremljali in evalvirali obogatitvene in
dodatne programe. Oblikovali bomo pobude in mnenja za napredovanja v naziv, se dogovarjali
za realizacijo dolo¢enih nalog povezanih z vzgojno-izobraZevalnim delom, obravnavali strokovne
teme, vpraSanja, odstopanja, kadrovske zadeve in se seznanjali s predpisi in zakonodajo.
Predvsem pa bomo poglobljeno in strokovno sledili razvoju stroke in krepili pozitivne odnose in
vedrino, moralne vrednote in cilje zdravega Zivljenjskega sloga in trajnostne naravnanosti, med
vsemi udeleZenci vzgojnega procesa.

9.4.2 IzobraZevanja za strokovne sodelavce
V letodnjem Solskem letu nacrtujemo naslednja izobrazevanja:
— Predstavitev svetovalne sluzbe (Tjasa Kamnar Belak in Nina Zbicajnik, 9. 9. in 10. 9.);

— Usposobljen spremljevalec (Forum media, spletno izobrazevanje za spremljevalce otrok s

posebnimi potrebami v oddelkih, september 2025);

— Studijska sreCanja: Implementacija novega Kurikula za vrtce (Nina Zrim$ek, Tina Ferjancic,

Barbara Prasnikar);

— aktiv: Novo zaposleni strokovni sodelavci v Vrtcu Ciciban (Nina Zrim$ek, Jasna Sendlinger

Gersak, Tina Ferjancic, Barbara Prasnikar, 2. 9. 2025);
— lzobrazevanje: Gibalni razvoj (dr. Tina Tomc Zargi, Janja Kramar, Pedosana, 8., 9., 16. 10.);
— Delavnica spro$¢anja (David Lah, 17. 11., 18. 11., 19. 11., 20. 11., 24. 11.);
— Nasa pot (Petra Majdi¢, 16. 12. 2025);
— Vzgojno zahtevnejsi otroci 2. (svetovalna sluzba, januar 2026);
— Delo na sebi (svetovalna sluzba, februar 2026);
— lzobrazevanje Sodelovanje s starsi (Mladinski dom Jar$e, 11. 3. in 18. 3. 2026).

Potekali bodo tudi redni strokovni aktivi svetovalnih delavcev, vzgojiteljev za zgodnjo obravnavo,
organizatorjev prehrane in ZHR, pomocnikov ravnateljev in ravnateljev.

9.4.3 Aktivi tehni¢nih sluzb }
Aktive tehnicnih sluzb vodi OPZHR, Jasna Sendlinger Gersak, vkljuCujejo pa  se tudi razli¢ni
strokovnjaki izven vrtca.

Aktiv kuhinjskega osebja, okvirne teme:
— priprava razli¢nih dietnih obrokov, ponudba Zivil;
— razliéne delavnice na podrogju prehrane- priprava zdravih obrokov;
— novosti v prehranskih smernicah predSolskih otrok;
— priprava dietnih obrokov;
— prednosti lokalno pridelanih zivil;
— obiski te€ajev, razstav s podro¢ja kulinarike;
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— otrokom prijazni postopki pri obdelavi zivil;

— raznolikost pri pripravi obrokov;

— predstavitev uspesnih dejavnosti na podrocju kulinarike.

Aktiv tehni¢nih delavcev (Cistilke, vzdrzevalci), okvirni nacrt:
- varna in pravilna uporaba Cistil v vrtcu

- plan &is¢enja

- razkuzevanje, prednosti, pomanjkljivosti

-~ odnosi na delovhem mestu

- pregled igrisé

- prepreCevanje legionelo z v IVN.

Na aktivih bodo sodelovali tudi strokovni delavci vrtca, ki so se udeleziliizobrazevanj. Takobodo svoje
znanje in nove izkuSnje prenasali na sodelavce. Tudi svetovalna sluzba se bo vkljuCevala v aktive in
prispevala teme, ki bodo aktualne.

9.5 Strokovni kolegij

Na kolegijih bomo obravnavali strokovne teme, spremljali kadrovsko situacijo, aktualno dogajanje
in sledili novostim, obravnavali organizacijo in naértovanje strokovnega dela, delo evalvirali,
nacrtovali obnovitvena dela in nakup nove opreme in osnovnih sredstev vrtca ter tekoCe
spremljali dejavnosti, skrbeli za kvalitetno obve$€anje med vsemi sluzbami. Na sre¢anjih bodo
vabljeni pomocniki ravnateljice, sodelavka s kadrovske sluzbe, vodja ZHR in prehrane,
racunovodkinja, svetovalne delavke in druge strokovne sluzbe, ki bodo porocali o aktualnih
posebnostih v posameznih enotah nasSega Vrica.

10. Okvirni urnik strokovnih sre€anj in dogovori

September

- Strokovni kolegiji;

- delovni sestanek s strokovnimi delavci ob zaCetku Solskega leta;

- dogovori in oblikovanje Letnega delovnega nacrta 2025/2026;

- delovni sestanek: smernice za prve sestanke s starsi;

- dogovori za program ob Tednu mobilnosti in Tednu otroka;

— obiski svetovalnih delavk v oddelkih;

- vzgojiteljski zbor: sprejem in potrditev Poro€ila o uresniCitvi LDN Vrtca Ciciban 2024/2025 in
Evalvacije Razvojnega nacrtavrtca za Solsko leto 2024/2025, implementacija Kurikuluma za vrtce
2025; 22. in 23. 9. 2025;

- prijava strokovnih delavcev na osebna izobrazevanja,

- prvi sestanki s starsi, vklju¢evanje pomocnic ravnateljic in ravnateljice;

- seja sveta starSev Vrtca Ciciban (29. 9. 2025) in seja Sveta Vrtca Ciciban (30. 9. 2025);

- aktiv vzdrzevalcev, peric in Cistilk;

- zacCetek izvajanja dveh terminov Telovadbe za zaposlene (Promocija zdravja na delovnem
mestu), enkrat tedensko torek 6.45-7.45 in sreda 15.00-16.00, telovadnica enote Ajda.

Oktober

- Strokovni kolegiji;

- delovni sestanek s strokovnimi delavci: analiza prvih sestankov s starsi,
- izvajanje hospitacij, razgovorov z zaposlenimi,

- »pedagoski sprehod«.

November

- Strokovni kolegiji;

- delovni sestanek s strokovnimi delavci v enoti: priprava na prireditve v decembru;
- delovni sestanek koordinatorjev enot: decembrski program;
- izobrazevanje: implementacija Kurikula za vrtce (2025);
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inventurne komisije in izvedba inventure.

December

Strokovni kolegij;

priprave na organizacijski potek vseh dejavnosti po praznicnem programu

inventura;

program prazniénih prireditev, obiskov in presenecen;

priprave na izvedbo programa »SMUKAC VRISKAC«;

»TB« Vrtca Ciciban: novoletno druzenje in motivacijsko predavanje Nasa pot, 16. 12. 2024.

Januar

Strokovni kolegij;
priprave na kulturni praznik in praznovanja rojstnega dne Vrtca;
izvedba programa »SMUKAC VRISKAC«, 5. 1.—9. 1. 2025.

Februar

Strokovni kolegij;

delovni sestanek:

dogovori o potrebni nabavi osnovnih sredstev, drobnega inventarja in o potrebi po vedjih
vzdrzevalnih delih;

Seja Sveta Vrtca Ciciban (18. 2. 2026);

»TB« enot: 3. 2. 2025;

izvedba programa »SMUKAC VRISKAC«, 9. 2.—13. 2. 2025.

Marec

Strokovni kolegij;

vpisi otrok za novo Solsko leto (od 2. 3. 2026 dalje);

nacrt Pustovanja;

Dan odprtih vrat Vrtca Ciciban, 3. 3. 2025 za novosprejete starSe otrok (informativno,
predstavitveno).

April

Strokovni kolegij;

delovni sestanek;

dogovori za nadrt letnih dopustov;

organizacija in priprave na izvedbo obogatitvenih dejavnosti;

izvedba kmetije »NEKOC-DANES«, 15. 4.—17. 4., 20. 4—22. 4., 22. 4.—24. 4. 2025;

Strokovni kolegij;

delovni sestanek;

aktivi tehnicnih sodelavcev:

priprave na izvedbo programa »GUSARSKI JUNAK« (8. 6.—12. 6. 2026),
Pohod do Gramozne jame (7. 5. 2026), vsi otroci in zaposleni Vrtca Ciciban.

Junij, julij, avgust

Rmocija zdravja na delovnem mestu: » TB« Pozdrav poletju (5. 6. 2026);

Sestanek s predstavitvijo za novosprejete starSe otrok (4. 6. 2025);

Praznovanje Dneva drzavnosti;

priprave na zakljuCek Solskega leta;

analiza obogatitvenih dejavnosti, projektov in dodatnih dejavnosti;

organizacija in vzgojno delo v poletnih mesecih (usklajevanje nacrtov letnih dopustov);
izvedba letovanja » GUSARSKI JUNAK« (8. 6.—12. 6. 2026),

delovni sestanek: smernice za poletne oblike dela;
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— oddaja evalvacij (rok 30. 6. 2026) in LDN oddelkov za novo Solsko leto (rok 18. 7. 2026);

- Vzgojiteljski zbor: smernice za novo Solsko leto (21. 5. 2026);

- »TB« enot: druzenje v enoti, priprava prostorov in materiala za naslednje Solsko leto (30. 8.
2026);

- poletna organizacija dela.

11. Oblike strokovnega izpopolnjevanja

V skladu s Pravilnikom o nadaljnjem izobrazevanju in usposabljanju strokovnih delavcev v vzgoji
in izobrazevanju (Uradni list RS, §t. 64/2004) bomo realizirali program izobrazevanja.

11.1Skupne oblike izobrazevanja

— strokovni aktivi;

- Studijske skupine v mrezi mentorskih vrtcev in nekatere oblike izobraZzevanja za vse
strokovne delavce;

- aktualne vsebine, delavnice, projektne naloge, spontana igra, participacija otroka.

11.2 Individualna izobrazevanja za strokovne delavce vrtca

Strokovni delavci si izberejo enega od ponujenih seminarjev v katalogu KATIS in po udelezbi tudi
predstavijo in posredujejo gradivo svojim kolegom.

11.3Individualna izobrazevanja za delavce v upravi vrtca:
Individualna izbira iz kataloga Katis:

- novosti na zakonodajnem podrodju;

— arhiviranje v lu¢i nove zakonodaje;

— izpopolnjevanje za poslovne sekretarje;

- materialno knjigovodstvo;

- posvet za proratunske uporabnike;

— novosti na podro¢ju evidence kadrov;

- spremljanje zakonodaje za posamezno podrocje.

Dosledno bomo upostevali kulturo varnosti hrane, HACCP nacrt in izobrazevanje vseh delavcev
za delo z zivili.Obravnavali bomo teme v organizaciji in izvedbi organizatorke prehrane in
higienskega rezima Vrtca Ciciban in strokovnjakov Zavoda za zdravstveno varstvo.

Udelezevali se bomo strokovnih posvetov in sre€anj ter spremljali problematiko predSolskega
podrocja:

- sre€anje specialnih in rehabilitacijskin pedagogov;

- strokovno sre€anje ravnateljev vrtcev;

- strokovno sre€anje pomocnikov ravnateljev;

- strokovno sre€anje svetovalnih delavcev;

- mednarodne konference z aktivho udelezbo v vzgoji in izobrazevaniju;

- sodelovanje na mednarodnih konferencah;

- posvet specialnih in rehabilitacijskih pedagogov, svetovalnih delavcev;
- posvet organizatorjev prehrane in higienskega rezima;

- ostali posveti, konference, okrogle mize na aktualno tematiko.

Spremljali bomo novosti na strokovnem podro€ju in se v okviru moznosti vklju€evali v
izobraZzevanje. lzobraZevanja za interesne dejavnosti in razvoj stroke, predvsem kvalitetne
seminarje, ki se bodo izvajali med letom. Tudi v tem Solskem letu bomo povabili ugledne
strokovnjake v vrtec, ker je takSna oblika izobrazevanja cenejSa in dostopna Sirsi ciljni skupini.

69



12. Naért investicij in vecjih vzdrzevalnih del

V skladu z nacrtom, finan¢nimi sredstvi, spremljanjem aktualnih potreb, bomo za nhemoteno delo
vseh sluzb skudali vzdrZevati, prenavljati, posodabljati, nadomesc¢ati dotrajana sredstva in skrbeti
za urejenost stavb v sodelovanju in potrditvijo MOL.

— Enota Cebelica — prenova pralnice (pridobivanje dokumentacije, celovita prenova), urejanje
vhoda vrtca (ograja, strop), menjava talnih oblog, notranja vrata oddelkov in notranja vrata
spremljajo€ih prostorov v pritlicju.

— Enota Lenka — menjava notranjih vrat oddelkov in notranjih vrat spremljajocih prostorov 2. in
3. niza; prenova kletnih prostorov, pralnice in kuhinje, urejanje in ureditev talne obloge —
varovalna podlaga terase v 2. in 3. nizu, ureditev stenskega nosilca za obeSanje zastav,
ureditev notranjih ograj v notranjem hodniku — barvanje.

— Enota Mehuréki — menjava talnih oblog, notranjih vrat oddelkov in notranjih vrat spremljajocih
prostorov (dva niza), ureditev kovinskih ograj v notranjem hodniku — barvanje.

— Enota Zabice — v objektu se ne izvaja VIZ program, sprotni redni pregledi in vzdrZevanje.
— Enoti Pastiréki — celovita prenova.

— Enota Ajda — ureditev nedokonc&anih del po celoviti prenovi enote (zapisnik 13. 8.
2025).

Redno obnavljamo in vzdrzujemo vse objekte, igriS¢a, spremljevalne prostore, skrbimo za varno
opremo in skrbno nacrtujemo nabavo potrebnih sredstev za nemoteno delo in varne delovne
pogoje za vse ciljne skupine. V vseh igralnicah so sodobna didakti¢na sredstva, sprotipa
posodabljamo vso potrebno IKT opremo.
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13. Sklep

Letni delovni nacrt vrtca za leto 2025/2026 je oblikovan z jasnimi cilji in visokimi priCakovaniji,
usmerjenimi v celostni razvoj otrok ter v strokovno in osebnostno rast zaposlenih. Nas osredniji
namen je ustvariti varno, spodbudno in toplo okolje, v katerem se otroci poCutijo sprejete, spostovane
in motivirane za ucCenje ter raziskovanje. Ob tem Zelimo zagotavljati pogoje, ki zaposlenim
omogocajo nenehno strokovno izpopolnjevanje, osebni razvoj in visoko stopnjo profesionalnega
zadovoljstva.

V preteklem letu smo uspesno uresnicili Stevilne nacrtovane cilje. Napredek otrok je bil viden na
razli€nih podrocjih njihovega razvoja, pester nabor izvedenih dejavnosti pa je bogatil njihova
doZivetja in izkudnje. Ponosni smo tudi na okrepljeno sodelovanje znotraj kolektiva in s starsi, saj to
pomembno prispeva k uspesnosti celotnega vzgojno-izobrazevalnega procesa. Otrokom smo
zagotovili priloznosti za razvoj klju¢nih kompetenc, hkrati pa smo posebno pozornost namenjali
njihovemu Custvenemu in socialnemu blagostanju.

V prihajajoem letu si bomo prizadevali nadaljevati s kakovostno izvedbo vseh podroc€ij dela, v
skladu z vizijo vrtca, ki temelji na stalnem izboljSevanju in prilagajanju sodobnim pedagoskim
pristopom. Poudarek bomo namenili individualiziranemu pristopu, razvijanju ustvarjalnosti,
spodbujanju samostojnosti ter krepitvi sodelovanja med zaposlenimi. Na ta nac¢in bomo ustvarjali
pogoje, v katerih bo vsak otrok napredoval v skladu s svojimi sposobnostmi in interesi, zaposleni pa
bodo delovali kot povezana, motivirana in strokovno mocna ekipa.

Zavedamo se, da bo novo Solsko leto prineslo tudi nove izzive. Prepri¢ani pa smo, da bomo s
strokovnostjo, predanostjo in sodelovanjem vseh udeleZzencev zmogli uspesno uresniciti zaCrtane
cilje. Skupaj bomo gradili na Ze dosezenih uspehih ter si prizadevali, da bo na$ vrtec ostal prostor,
kjer se vsak otrok pocuti varen, ljubljen in spoStovan, vsak zaposleni pa cenjen in motiviran za
nadaljnje delo.

Nina Zrimsek,
ravnateljica

Priloga LDN je:
Razvojni nacrt Vrtca Ciciban za obdobje od Solskega leta 2024 do 2029
Nacrt promocije zdravja na delovhem mestu 2025/2026
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